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Mal och budget 2018 med flerarsplan 2019-2021

Sammanfattning av kristdemokraternas mal och budget 2018 med plan f6r 2019-2021.

Vi kristdemokrater presenterar Mal och budget 2018 i balans och vi foreslar att skattesatsen faststlls till 20,15
ore per skattekrona.

Nir det giller kommunens totala drift sa omférdelar vi 22 miljoner kronor mer i relation till majoritetens bud-
get. Vi minskar 8 miljoner kronor frin posten KS/KF férfogande och minskar 3 miljoner kronor frain KS
drift — motsvarande ca 1 % av den totala driften f6r posten KLF. Vi minskar ramen for Kultur- och fritids-
nimnden med 2,5 miljoner kronor samt Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnimnden med 2,5 miljoner
kronor vilket ocksa motsvarar ca 1 % av den totala driften for respektive nimnd. Detta avser effektiviseringar
bade nir det giller verksamheten och administrativt inom forvaltningen for bada nimnderna. Vi prognostise-
rar ocksa en storre intdkt 4n majoriteten pa 6 miljoner kronor gillande exploateringsverksamheten.

6 miljoner kronor omférdelar vi genom en Okning i drift till Socialndimnden for att stirka upp underskott gal-
lande enheten fér ekonomiskt bistaind, vuxenenheten och socialpsykiatriska enheten. Vi vill ocksa att 6ppna
forskolan finns kvar och utvecklas samt att familjeradgivning ska finnas for alla familjer som behover det. 5
miljoner kronor omférdelar vi till Utbildningsnimnden for att utdka antal personal 1 skolan, for att skapa mer
trygghet for bade personal och elever. Ytterligare 11 miljoner kronor 6kar vi i drift till Vard- och omsorgs-
nimnden vilket i huvudsak avser de underbudgeterade posterna for personlig assistans och externa placeringar
SoL. och LSS (som beror pa plats-brist pa vara boenden och férsenade byggplaner).

Kommunen maste planera mer langsiktigt nar det giller byggande och prioritera vard- och omsorgsboenden i
investeringsprogrammet. Markanvisning finns, men byggtakten dr for langsam. Vi kristdemokrater anser att
kommunen behéver ligga steget fore och budgetera for ytterligare ett vard- och omsorgsboende utéver de
som planeras fram till 2020. Platserna kommer givetvis att behdvas och dr pa sa vis sjilvfinansierade. En even-
tuell Gverkapacitet betyder képta platser fran andra kommuner, vilket innebér bra intdkter f6r kommunen.
Kostnaden for en extern placering ar hogre in motsvarande for en intern placering. Vi kristdemokrater vill
investera i ett extra vard- och omsorgsboenden fram till 2021 och 6kar dirfér upplaningen med 150 miljoner
mer 4n majoriteten for att géra denna satsning.

Kristdemokraternas forslag for nimndernas sammanlagda nettoramar uppgar totalt till 5238,6 MSEK.
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Kristdemokraterna i Botkyrka - Var Vision

For Kristdemokraterna har det alltid varit viktigt att virna de virden som bygger ett gott samhille — friheten,
medmanskligheten, jaimstilldheten och tron pa alla ménniskors lika virde. En grund av tillit, sammanhallning
och gemensamma virden har varit vart lands stora dolda tillgangar. Det ir tillgaingar som inte kan patvingas
nagon genom politiska beslut, de vixer fram och foérvaltas i familjer, i méten mellan ménniskor, 1 kyrkor och
samfund, 1 féreningar, pa arbetsplatser — dir minniskor méts och tillsammans arbetar f6r gemensamma mal.
Sveriges framgang bygger till stor del pa ansvarstagande familjer och pa levande folkrérelser och féreningar —
ett levande civilsamhille och om detta vill vi virna.

I Sverige ir tilliten mellan méinniskor i ett internationellt perspektiv hég. Virden som frihet, trygghet och jim-
likhet har genom tidigare generationers anstringningar kommit att prigla vart samhalle. Sverige ska vara ett
land av hopp och méjligheter, inte hopploshet och utanférskap. De som kommer till Sverige och till Botkyrka
ska erbjudas en snabb vig in i samhillsgemenskapen. Vi vill ha ett samhalle dér alla manniskor gor sin del, far
vara med och bidra och arbeta 100 procent av sin férmaga. Vi behover ta tillvara pa dessa minniskors innebo-
ende drivkraft och vilja att bygga en trygg framtid i sitt nya hemland.

Sverige har under de senaste dren tagit ett stort ansvar for manniskor pa flykt. Tyvirr star det klart att vi vil-
komnar miénniskor hit, men inte hem. Manga blir inte en del av samhillsgemenskapen utan fastnar istillet i ett
lingvarigt utanférskap. Var vision dr att Botkyrka ska vara en kommun dir den enskildes kraft och kreativitet
tas tillvara. En kommun som hela tiden férbittrar forutsittningarna for att var och en, oavsett vilken bak-
grund man har, ska savil kunna forsorja sig sjilv som att gora sin rost hord. En kommun dér de enskilda indi-
vidernas férmagor anvinds pa ett positivt sitt for att utveckla Botkyrka till en spetskommun vad det giller
sysselsittning, foretagande, nyttjande av medborgarnas unika kunskaper om andra kulturer och sprak och ir
med och paverkar kommunens beslut till medborgarnas nytta. Botkyrka skall vara en kommun som ser indivi-
dens moijligheter.

For att ta Sverige framat krivs ett politiskt ledarskap som priglas av handlingskraft och ansvarstagande. Ett
ledarskap som lyssnar, som inte drivs av maktbegir, utan som brinner for att ge enskilda manniskor battre
mojligheter. Ett ledarskap som star for langsiktighet och som ar 6dmjukt infor uppgiften.

Kristdemokraternas politik har minniskovirdet och de etiska grundvirdena i centrum.

Varje minniska ar unik och f6dd in i ett sammanhang av andra personer med ett 6msesidigt beroende.
Vi vill virna alla ménniskors liv, frihet och virdighet. Solidaritet med svaga och fortryckta och ansvarigt
forvaltande av vixter, djur och natur dr grundliggande nir vi kristdemokrater formar var kommunpolitik.

Medborgarperspektivet ska alltid vara utgangspunkten for politiken i Botkyrka. Vid all kommunal planering
ska medborgaren sittas i centrum. Den kommunala verksamheten ir till f6r medborgarna. Inte tvirtom!
Medborgarna ska ocksa garanteras insyn i den kommunala verksamheten. Aven om den kommunala verksam-
heten finansieras genom skatter och avgifter dr det inte sjalvklart att kommunen alltid ska vara utférare av
verksamheten. Att finansiera och garantera kvaliteten ar kommunala huvuduppgifter. Stor 6ppenhet ska rada
for initiativ fran medborgare, personal, féreningar, férsamlingar och andra som vill starta férskolor, dldrebo-
enden med mera.
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Familjen dr den viktigaste gemenskapen i samhaillet och den beh6vs for att manniskor ska kunna vixa och ma
bra. Nar familjen fungerar ér det en tillitsfull gemenskap som skinker trygghet och stabilitet 1 en stindigt for-
anderlig omvarld.

Mal och budget 2018 med flerarsplan 2019-2021

En kommun med trygghet och valfrihet for alla

Kristdemokratisk politik syftar till att stodja familjerna, att mojliggéra mer tid f6r barnen och 6ka familjernas
frihet. Anknytning, omsorg, gemenskap och fostran kriver tid. Familjepolitiken dr idag i alldeles for stor ut-
strackning utformad som om alla vore stopta i samma form. Foraldrar forutsatts arbeta heltid och alla férut-
sitts vilja ha sina barn pa forskolan, hela dagarna, hela veckan. Manga férildrar 6nskar ingenting hellre dn att
stressa mindre, att férkorta sin arbetstid och fa mer tid med barnen och familjen. Vi menar att staten och
kommunen ska skapa valmaojligheter, inte vilja dt familjen. Ju mer fyrkantiga system som skapas desto simre
passar de in 1 olika familjers vardag.

Skola som ger kunskaper

I skolan ska kunskap, virderingar och normer formedlas. Alla tre dr lika viktiga fOr att resultatet av skolarbetet
ska vara framgangsrikt. Skolans huvuduppgift ir att ge eleverna forutsattningar att utveckla savil en kunskaps-
grund som en virdegrund. Skolan ska ge livskunskap som omfattar bade teoretisk och praktisk kunskap samt
social och demokratisk kompetens. Kultur och estetik ska integreras i lirandet. Det formar en kunskap som
férenar bade huvud, hand och hjirta.

Kommunen dir ett funktionshinder inte blir ett handikapp

Funktionshindret blir 1 sjilva verket ett handikapp f6r den enskilde f6rst om sambhillet inte formar att kom-
pensera bristerna. Graden av handikapp ir inte statisk, utan snarare en funktion av samhaillets formaga att
moéta minniskor med funktionshinder. Minniskor med funktionshinder riskerar att i olika sammanhang bli
negativt sirbehandlade. Detta kan aldrig tolereras. Kommunen ska féregda med gott exempel bland annat da
det giller att anstilla manniskor med funktionshinder, dldre arbetskraft och personer som dr i behov av reha-
bilitering.

Vilfungerande infrastruktur

En fungerande infrastruktur skapar forutsittningar f6r kommunen att tillhandahalla tjdnster och f6r kommu-
ninvanarna att ha en bra vardag. En infrastruktur i form av gator, parkeringsplatser, parker och mark inkl.
anliggningar, Vatten & Avlopp, fjarrvirmenit och fibernit dr, menar vi, som kommunens ’blodomlopp” och
det dr viktigt med en strategi som innebdr hallbara val. De dr viktiga forutsittningar f6r sambhillets och ni-
ringslivets utveckling och maste planeras langsiktigt da konstruktionerna maste vara langlivade och ska halla
artionden eller i vissa fall hundra ar. Det dr viktigt att I6pande arbeta med underhallet av infrastrukturen da
efterslip och daterkommande reparationer 6kar kostnader f6r kommunen langsiktigt.

I dagens samhille dr en vil fungerande I'T-infrastruktur med hog kapacitet en grundliggande forutsittning f6r
att invanare och foretag ska vilja bo och verka 1 kommunen. Det ar dirfér mycket viktigt att fibernitet byggs
ut i alla kommundelar och att man planerar for detta i samband med vatten och avlopp vid nybyggnation.

De gemensamma uterummen ar offentligt finansierade och de infrastrukturella anlidggningsniten finansieras
av nitens abonnenter. I det senare fallet bidrar ett langsiktigt solidariskt tinkande om kostnadstickande till att
skapa en struktur f6r kostnadseffektivitet och ge ett hallbarare samhiille.

Vilfungerande forvaltning av kommunens fastigheter och byggnader

Till den ”intrakommunala” infrastrukturen, dvs. lokaler och anliggningar for att bedriva den kommunala verk-
samheten, inkluderar vi dven féridling och foérvaltning av de byggnader med tillh6rande mark som dgs eller
anvinds for den kommunala verksamhetens behov.
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Stadsplanering — tryggt och trivsamt

Stadsbilden hor till vart kulturarv genom att den gestaltar var samtid. Den éldre bebyggelsen gor var historia
levande och aktuell. Dirfér maste vi virna om och bevara kulturellt intressanta bebyggelsemiljer for framtida
generationer. All nybyggnation maste anpassas efter den kringliggande bebyggelsemiljon. Samtidigt maste de
olika kommundelarna fa vixa utan att man aventyrar dess karaktar.

Boende med forutsitiningar for bokarriir

Vid planeringen av bostider maste de olika kommundelarna utvecklas och vixa organiskt inifrin och ut. Stora
centrumbildningar 1 periferin, enligt gamla miljonprogramsfunderingar, far inte upprepas. Nir nya omraden
planeras och byggs maste infrastrukturutvecklingen f6lja med sa att tillgdngligheten uppritthalls. Fortitning ér
en vig att ga nir kommundelen behover utvecklas. Vid fértitning ska dock sarskild hinsyn tas till virdefulla
gronomraden och tysta zoner.

Det ir viktigt att bygga smaskaligt och involvera manga aktorer 1 processen. Se till att man tinker trygghet vid
nybygge och bygga inkluderande genom att skapa moijligheter och variation av aktiviteter for alla olika sam-
hillsgrupper att vistas i omradet. Pa sd vis arbetar man emot stingda och anonyma omraden som skapar seg-
regation. Man bor efterstrava en bra blandning av bostider, foretag, foreningar och férsamlingar m.fl. 1 samma
omrade.

De allra flesta dr Gverens om att vi behéver bygga mer. Vi maste kontinuerligt se 6ver hur utbudet av mark
som dr lamplig for bostadsbyggande kan 6ka. Kommunen ska langsiktigt planligga for fler bostader och pa sa
vis kunna Oka antalet markanvisningar till dem som vill bygga. Kommunen maste ta stort ansvar och lingsik-
tigt skapa bittre fOrutsittningar f6r nya bostider. Kommunen ska ocksd positivt stimulera till dvergang frin
hyresritt till bostadsritt och eget dgande dir sidana 6nskemal finns. Det skulle pa sikt medféra en mer blan-
dad boendestruktur och bryta pagiende segregationstendenser. Ett storre inslag av bostadsritter i de kom-
mundelar dér hyresritter ir dominerande skulle sannolikt 6ka de boendes ansvar for sin boendemiljé och
ocksa 6ka deras livskvalitet.

Om vi ska kunna fa en storre andel kvalificerad arbetskraft till Botkyrka dr det viktigt att det finns bostdder i
kommunen. Vi behover ett varierat byggande dir vi attraherar manniskor med savil stark skattekraft samtidigt
som vi behover bostider for de som nyligen kommit till Sverige och/eller fitt sitt forsta jobb, studenter, min-
niskor med lag inkomst m.m.

Ekologiskt hillbar utveckling och forvaltning for framtida generationer

Ekologi dr liran om samspelet mellan organismer och deras miljo. Miljon och naturresurserna maste forvaltas
ansvarsfullt sa att goda livsbetingelser inte dventyras. Forvaltarskapstanken dr utgangspunkten for att tinka
langsiktigt och virna den virdefulla men manga ganger sarbara miljon. Ansvaret, som ar grundbulten i férval-
tarskapsprincipen, ir bade personligt och gemensamt. Strivan efter att férbruka mindre av dndliga resurser
och energi och ett personligt ansvar for kretslopp och avfallshantering ar en nédvindighet for langsiktig 6ver-
levnad for minskligheten.

Det ir inte enbart industrier som paverkar miljon negativt. De stora problemen orsakar vi genom vir livsstil;

var konsumtion, vara resor och transporter, vara livsmedel med mera. Forvaltarskapstanken siger att vi ska
vara forsiktiga och hantera var livsmilj6 varsamt. Det handlar om att bruka och bevara, inte att férbruka.
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Socialt ansvar nir medminniskan behover stod

Den sociala omsorgen ska utga frain manniskans behov av sma och naturliga gemenskaper dir familjen 4r den
viktigaste. Socialpolitiken ska stddja nir det brister och stimulera de positiva krafterna i dessa gemenskaper.
Solidaritetstanken motiverar oss att ta gemensamt ansvar fOr alla méinniskor, 1 synnerhet de utsatta.

Brett utbud av kultur- och fritidsaktiviteter hiller ihop samhillet

Olika former av kultur har stor betydelse f6r att halla thop ett samhaille. Kulturen ger férstaelse for helheter
och den férmar dven sitta in méinniskan i ett socialt sammanhang. Kulturen kan ocksa gora existentiella fragor
tillgingliga for en bred allminhet. Kristdemokraterna anser att stodet till kulturutbudet ska vinda sig till bade
flickor och pojkar, sa att allas olikheter tillgodoses vad giller intresseinriktning.

I tonéren efterstravar de flesta att utveckla sin egen identitet men har ocksa ett stort behov av att umgas med
andra i samma alder. Att det finns en mangfald av fritidsutbud, fritidsgardar, musikforum, idrottsverksamhet
och andra meningsfulla verksamheter ar dirfor en forutsittning for att ungdomarna ska vilja vara aktiva och
kunna delta. Det handlar ocksa om att lokaler och utbud maste vara aldersanpassade sa att inte nagon alders-
grupp hamnar utanfér och att tjejer och killar kan delta pa lika villkor.

Effektiva kommunikationer

Vilfirdsutvecklingen och transportutvecklingen gar nastan hand 1 hand. En god infrastruktur dr darfor garan-
ten fo6r ett gott miljéarbete, f6r en god tillvixt och en forutsittning for att klara omsorgen och vilfirden i
framtiden. Kommunen ska ha vilfungerande vigar f6r gods- och persontransporter. Det maste finnas valfun-
gerade kollektivtrafiklosningar som 6kar kommunens attraktivitet och som samtidigt medfor att fler viljer
kollektivtrafiken framfor bilen.

Fler resor med hallbara fardsitt ar viktiga och dér spelar cykeln en viktig roll. Cykeln ska vara ett sjalvklart val
och tillsammans med ging-, cykel- och kollektivtrafik. Ambitionen maste vara att fa ett heltickande nit som
kan tillgodose behovet att ga och cykla till och fran skola, arbete, kollektivtrafik och fritidsaktiviteter.

God medborgarhilsa

Att minniskors olika levnadsvillkor kan vara en bidragande orsak till ohilsa dr kint. Méanniskor 4r inte isole-
rade individer. Var hilsa paverkas av véra sociala relationer. Aven uppvixtmiljén har betydelse fér hur sirbara
vi blir f6r olika péfrestningar, hilsorisker och f6r vara levnadsvanor som vuxna. Minniskor med starka sociala
nitverk star bittre rustade vid psykiska och fysiska pafrestningar.

Att vara vid god hilsa dr nagon som de flesta manniskor ser som en viktig del av sitt liv och paverkar exem-
pelvis hur man kan delta i ett samhille och dr av stor vikt for att kunna leva ett liv med hog kvalitet. En per-
sons halsotillstand kan kopplas till det samhille den lever i da hilsa paverkas av den sociala miljon och de so-
ciala strukturerna i omgivningen. Hilsan skiljer sig patagligt at mellan grupper i socialt och ekonomiskt mer
och mindre gynnade omraden. En stor del av dessa skillnader beror pa skillnader i befolkningssammansittning
nir det giller utbildningsniva, sysselsittning, och ekonomiska resurser, men dven skillnader i levnadsvanor.
Det ar mycket viktigt att kommunen i samarbete med landstinget arbetar fram atgirder for att motverka denna
ojamlikhet i hilsa mellan olika grupper.

Sambandet mellan fysisk aktivitet och hilsa ar tydligt. Det 6kade stillasittandet dr pa sikt ett hot mot hilsan f6r
manga. For att fa den rorelse vi behéver maste vi, till skillnad fran forr, sjilva ta initiativ till fysisk aktivitet.
Skolan har hir en viktig roll i att stimulera barn och ungdomar till att dven senare i livet fortsitta att motionera
och leva hilsosamt. Aven vira matvanor har betydelse fér var hilsa, bide i frimjandet och bevarandet av en
god hilsa och genom att f6rebygga vissa sjukdomar. Det bor dven 1 kommunen finnas ytor som kan anvindas
for spontanidrott.
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Kristdemokraterna vill att alla manniskor ska kunna vixa upp och leva utan risk att skadas pa grund av eget
eller andras bruk av alkohol, narkotika, dopningsmedel eller tobak. Tillgangen till narkotika, dopningsmedel,
alkohol och tobak maste minska och barn ska skyddas mot skadliga effekter. Missbruksvarden maste bli mer
tillginglig och det internationella samarbetet mot missbruk och samarbetet kring ANDT-strategin (strategi for
alkohol-, narkotika-, dopnings- och tobakspolitiken) ska fortsatt vara starkt.

Arbeta for en tobaksfii kommun
Tobaksbruket dr en stor folkhilsoutmaning och kommunen ska aktivt frimja en tobaksavvinjning och erbjuda
stod som behandling av tobaksberoende till sina medarbetare.

Det ar viktigt att man arbetar med de verktyg och arbetsmetoder som finns for tobaksférebyggande i skolan
och for en tobaksfri skoltid. Det dr ocksa betydelsefullt att de i kommunen som arbetar med folkhilsofrigor
och de som arbetar i1 skolan ir trovirdiga i det f6érebyggande arbetet genom att inte roka sjilva. Med ca 12 000
doda i riket varje dr i tobaksrelaterade skador kan man inte sta likgiltig infér de atgarder som behovs fOr att
skapa en halsofrimjande milj6 i framférallt skolan.

Det dr en grundliggande rittighet att brukare av vilfirdstjanster inte ska behéva utsittas for andrahands- eller
tredjehandsrok frin kommunens personal. Vi anser dirfor att alla medarbetare inom férskola, skola och vard
och ildreomsorg inte tillats att roka under arbetstid och ser till att man byter klider om man roker pa sina
raster. Det ar brukarens rittighet att slippa roklukt som maste ga fore rokarens rittigheter att roka. Personalen
ska informeras tydligt om detta och erbjudas rokavvinjning. Detta dr en arbetsledarfriaga som ska inga i med-
arbetarsamtalet maste foljas upp kontinuerligt.

Arbeta mot drog, doping- och alkoholberoende
Bruket av beroendeframkallande medel har en negativ paverkan pa var hilsa. Att begransa alkoholens negativa
effekter och arbeta for ett narkotika- och dopingfritt samhalle dr darfor viktiga folkhilsofragor.

Det ar mycket viktigt att man har ett kontinuerligt samarbete mellan skolpersonal, féraldrar, personal pa fri-
tidsgardar och polisen. Man maste i tidig dlder borja informera i skolorna om de risker som finns med alkohol,
droger och dopingpreparat for att férebygga att man som ung utvecklar ett missbruk. Det idr ocksa viktigt att
man stottar och foljer upp detta arbete for varje arskurs. En av skolans viktigaste drogférebyggande insatser
bestar helt enkelt av att vara en bra skola. En god och trygg studiemilj6, goda relationer och en bra undervis-
ning dir elever nar goda resultat och utvecklar sina férmagor och kompetenser dr en viktig skyddsfaktor.

Spelmissbruk — ett storre problem in vad man tidigare trott

Spelmissbruk har tidigare inte tagits pa allvar och man har inte sett samma faror med detta missbruk pa
samma sitt som nir det giller alkohol och droger. Att vara spelmissbrukare innebar att man har ett psykolo-
giskt och ett socialt beroende av spel dir man satsar pengar. Forskare har kommit fram till att spelmissbruket
kan och bor behandlas med liknande metoder som substansmissbruk. Spelmissbruk medfér bade sociala och
ekonomiska konsekvenser for personen i friga, men ofta dven fér anhoériga och den spelberoende hamnar inte
sillan i en ekonomisk kris da personen man som inom andra missbruk enbart prioriterar sitt spelande. Det ér
mycket viktigt att man pratar om detta i skolan pa ett tidigt stadium samt erbjuder stéd och hjilp pa kommu-
nala arbetsplatser f6r den som hamnat i olika typer av missbruk.

Psykisk ohilsa bland unga

Den 6kande psykiska ohilsan bland barn och unga ir ett av var tids storsta samhallsproblem. Det ar frimst
psykiska besvir saisom oro eller dngslan som kan leda till depressioner, angestsjukdomar och missbruk som
Okar. Skolan dr barns och ungas arbetsplats och darfér maste det finnas méjlighet att i ett tidigt skede fa hjilp
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med ohilsoproblem. Elevhilsan har i detta sammanhang en viktig roll. Den ska fungera som forsta linjens
hilsovird for de unga.
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Kristdemokraterna har sedan tidigare arbetat f6r en elevhilsogaranti sd att den som gir i skolan har ritt till
elevhilsovird samma dag. Skolhélsovirden och elevvirden dr mycket viktiga 1 en tid da den psykiska ohalsan
hos barn och unga 6kar. Den negativa utvecklingen har pagitt under ling tid och svenska ungdomar mar
simre 4n sina jaimnariga i andra OECD-linder. Sirskilt illa dr det f6r unga flickor.

Forildrar, socialtjinst, skola/elevhilsa, barn- och ungdomspsykiatrin och 6vrig sjukvird behover samarbeta
bittre. Malsittningen ar sammanhallna forebyggande insatser som de aktorer som ar involverade 1 barnets
vardag deltar i och bidrar till.

Hedersrelaterat vild och fortryck

Hedersrelaterat vald, dar flickor och pojkar eller kvinnor och man som inte underordnar sig vissa bestimmel-
ser bestraffas, ar en av de mest extrema formerna av fortryck. Det beh6vs mer resurser till utbildning kring
vald och hedersrelaterat vald bland personal inom stat, kommun och landsting. Det beh6vs ocksi fler skyd-
dade boenden. Kristdemokraterna vill dven sarreglera hedersbrott 1 brottsbalken.

2016 gjorde VHEK (Varken hora eller kuvad) en kartliggning av férekomsten av diskriminering och fortryck i
hederns namn i Stockholms fororter, dir 1100 ungdomar mellan 12-18 ar deltog. Studien visade att heders-
kulturen och diskriminering dr omfattande och manga upplever sig frihetsbegrinsade. Botkyrka har ett pa-
gaende arbete inom detta omrade som maste stodjas och utvecklas vidare for att forbattra levnadsvillkoren for
tjejer och killar, vars liv begrinsas p.g.a. hederskulturer.

Folkhilsoinformatorer

I ett samarbete med Regionalt Cancercentrum utbildade Botkyrka kommun tidigare ett femtiotal s.k. hilsoin-
formatorer som skulle sprida kunskap om vad man kan gora sjalv for att minska risken for cancer. Detta
skulle ske pa de platser dir kommuninvanarna dr, exempelvis caféer, idrottshallar, samlingslokaler och fore-
ningar for olika etniska och kulturella engagemang.

Vi vill att detta arbete utvecklas i samarbete med landstinget for att ocksa innefatta andra folkhilsoomraden
torebyggande av 6vervikt, tandvard, alkohol- och tobaksvanor m.m. som paverkar medborgarnas hilsa myck-
et. Hilsotillstand skiljer sig som sagt mellan olika grupper i samhillet och nyckelpersoner som har ett stort
socialt natverk genom olika typer av t.ex. féreningar och férsamlingar skulle kunna utbildas till folkhalsoin-
formatorer for att sprida kunskap inom dessa folkhilsoomraden till Botkyrkas medborgare.

Familjecentraler

Uppgiften att vara foralder kan vara svar och dven de med de bista forutsittningarna kan behdva stod i att
klara den uppgiften. Sirskilt de barn vars forildrar inte har forutsittningar att ta sitt foraldraansvar behoéver
samhallets stod. Darfor dr det viktigt att stod ges i tid och genom bade riktade och generella atgirder. Familje-
centraler dir mdédrahilsovird, barnhilsovird, 6ppen forskola och socialtjdnstens férebyggande verksamhet
samlas under ett och samma tak ar ett exempel pa hur man kan na familjer tidigt. Det giller bade de som bara
behover tips och rad och de som ir i behov av extra stod.

Familjecentraler beh6vs 1 kommunen da vi idag ser ett stort antal barn som bland annat ér utsatta for passiv
rokning, bevittnar vald 1 ndra relation, har dalig tandhilsa, och riskerar att drabbas av 6vervikt. Familjecen-
tralerna har moijlighet att 1 ett tidigt skede och pa ett effektivt sitt finga upp kontakten med utsatta familjer,
men ocksd vara en stodjande resurs till familjer 1 allmdnhet och dven vara ett led 1 att frimja integrationen. Vi
ser dven att ett samarbete mellan kommun och landsting i dessa fragor vore viktigt och gynnsamt.
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Vilfungerande och aktivt niringsliv
Det privata naringslivet ar grunden for all valfard. De skattepengar som genereras fran det privata naringslivet
ar grundférutsittningen f6r den kommunala vilfirden.

Utgangspunkten for kommunens engagemang maste vara att utforma sitt niringslivsarbete sa det bidrar till ett
bra foretagsklimat for alla. Jobb skapas nir enskilda manniskor finner det moédan virt att starta eller utveckla
ett foretag, forverkliga en idé och riskera sitt sparkapital. Fyra av fem nya jobb skapas av smaforetagen.
Kommunen har ansvar f6r att det finns tillgang till industrimark. Kommunen ska genom att vara férutseende
underlitta for naringslivets utveckling. Industrimarksreserven ska hallas pa en hog niva och ir en langsiktig
investering som dr en forutsittning for kommunens utveckling.

Den kommunala verksamheten behéver servicefunktioner av olika slag. Det kan vara tryckeriverksamhet for
kommunala handlingar eller restaurangverksamhet f6r utbildning av ungdomar eller i arbetsmarknadspro-
grammen. Avgorande for dimensioneringen ska vara ett grundbehov och att toppbelastningssituationer upp-
handlas. Det finns alldeles f6r manga tillfillen da kommunen konkurrerar med det privata niringslivet. Kom-
munen ska ha aktuell policy och riktlinjer i syfte att undvika att kommunal uppdragsverksamhet konkurrerar
med sin kommunala ”6verkapacitet” med naringslivet. Kommunen ska tillse att kommunal verksamhet som
inte tillh6r kommunens kirnverksamhet och som kan bedrivas privat, konkurrensutsitts pa lika villkor som
den privata eller avknoppas. Avgorande f6r valet ska vara bittre eller lika kvalitet till ligre eller lika kostnad
jamfort med egenregi samt att det finns tydliga regler for hur kvaliteten ska mitas, negativa avvikelser ska han-
teras respektive vad som giller for att avtalet upphivs fore avtalstidens utgang.

Arbetsmarknadsadtgirder som leder till egen forsérjning

Vi kristdemokrater anser det ytterst angeldget att sa manga Botkyrkabor som mdijligt har sysselsittning och
kan forsorja sig sjalva. Utgangspunkten for den kristdemokratiska arbetsmarknadspolitiken 4r att ge manni-
skor forutsittningar for att kunna ta ansvar for sitt eget liv. De samlade insatserna ska leda till att arbetslésa
Botkyrkabor blir anstillningsbara pa framtidens arbetsmarknad.

Arbetsmarknadsatgirder ska prioriteras fore passivt kontantstod. Langtidsarbetsloshet och arbetsloshet for
ungdomar ska bekimpas kraftfullt. Atgirder och utbildning for att férhindra lingtidsarbetsloshet maste inrik-
tas mot kompetenshéjning som kan underlitta att fa arbete i de branscher som kan antas ha de basta fram-
tidsutsikterna. Ett utvecklat lirlingssystem bor finnas for att inte minst ungdomar ska kunna fa yrkes- och
arbetslivserfarenhet.

Validera kunskaper och kompetens
Att identifiera kunskaper och kompetenser genom validering ska, menar vi, dven fortsittningsvis vara ett verk-
tyg for att hjilpa individer till egen fOorsorjning.

Kommunen ska medverka till att tillvarata den unika kompetens som personer med bakgrund fran andra kul-
turer 4n den svenska besitter pa ett battre sitt an i dag. Sprakbarridrer, svarforstieliga regelverk och linga ad-
ministrativa procedurer hindrar manga invandrare att utnyttja sitt kunnande och sina meriter vid anstillning
eller genom att starta eget foretag.

Naturlig integration och mangfald

Minniskor frin andra linder ska betraktas som individer med kraft och energi att bygga sig en ny framtid som
en del av det svenska samhillet, och inte som ett problem. Segregationen bryter ned méjligheterna f6r kom-
munens invanare att utveckla ett gemensamt ’vi” och gor att manniskor inte upplever sig ha makt 6ver den
egna tillvaron. Detta skapar utanférskap och maktloshet. Vi vill inte bara valkomna manniskor hit, utan ocksa
ge dem mojlighet att skapa sig ett hem. Jobb, bostad, sprak och gemensam virdegrund ér viktiga delar f6r en
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god integration. En generds migrationspolitik méste kombineras med en effektiv och valfungerande integrat-
ionspolitik dir man ger manniskor forutsittningar for eget jobb och forsérjning.

Bra skolor for barnen att ga i, att kunna hitta bostad, trygga bostadsomraden, fungerande kollektivtrafik och
en chans att fa arbete dr viktiga delar som maste fungera for att underlitta integration och delaktighet i sam-
hillet. Skotsel av gardar och andra kommunala omraden nir det giller skriphantering, reparationer, upprust-
ning m.m. ir ocksa viktiga atgirder for att skapa trygghet och 6ka trivsel for att man ska kdnna sig hemma i
sitt eget omrade. Omraden dir man trivs och kidnner sig trygg i kan man rekommendera andra att flytta till.

Medborgardialog for béttre beslut

Det ska vara ett aktivt medborgarengagemang i kommunala fragor. Méten, utstallningar, tryckta och elektro-
niska medier m.m. méste ges s utrymme sa att medborgaren ska kunna informera sig ordentligt och vara med
och paverka besluten.

Lokala folkomrdstningar kan vara ett bra sitt att ta reda pa folkviljan. Omrostningarna maste dock forberedas
vil och valsedlarnas forslag utformas pa ett tydligt sitt. I t.ex. budgetfragor dir beslut medfér konsekvenser pa
andra omriden dn det som sjilva omrostningen giller ar folkomrostningsinstrumentet inte att rekommendera.

For att den representativa demokratin ska fungera édr det viktigt att de fértroendevalda ges rimliga forutsitt-
ningar att fullgéra sina uppdrag. En stor Oppenhet ska finnas for att ta tillvara tankar, idéer och forslag fran
medborgarna. Tillginglighet till och kunskap om IT kan ge medborgarna storre mojligheter att tillgodogora sig
politiska beslut.

En trygg kommun och ett tryggt niromride

Det har blivit allt vanligare att man som medborgare upplever otrygghet infor att vistas ute pa kvillar och nat-
ter och man kinner en storre oro for att utsittas for ran, misshandel eller vandalisering av privat egendom.
Botkyrka ska vara en trygg kommun att vixa upp och leva i, och dir manniskor vagar rora sig fritt.

Det ar viktigt att kommunen tar ansvar fOr att det i alla omraden halls stidat och att snabbt sanera klotter f6r
att uppleva en trivsam milj6 och for att inte skapa en kinsla av att det dr ett mindre attraktivt omrade. Det
finns annars en risk att det sker allt fler Gvertriadelser vilket skapar en negativ spiral. Det dr ocksa viktigt med
fler synliga poliser sa att ett omrade inte uppfattas som laglost dar kriminella ging styr, vandaliserar, siljer dro-
ger, branner bilar och drar in allt yngre barn och ungdomar i olika kriminella aktiviteter. Det dr viktigt att poli-
sens brottsforebyggande arbete sker i samarbete med ett flertal andra samhillsaktorer for att pa bista sitt vara
vilinformerad om den specifika kommundelens problematik.

Man behéver i sd stor utstrackning som mojligt arbeta for integrerade omraden dir bostider 1 kombination
med naringslivet och foreningar finns representerade. Pa sd vis skapas nya aktiviteter och en 6ppenhet i olika
omriden och forutsittningar f6r en mangfald av medborgare att vistas och r6ra sig i. Det krdvs att man skapar
attraktiva platser for en naturlig genomstrémning av ménniskor vilket ger en positiv effekt och lingsiktigt
motverkar segregation. Man bor ocksa utreda behovet av och moijligheten for fler 6vervakningskameror i spe-
ciellt utsatta omraden i kommunen for att 6ka tryggheten for medborgarna att réra sig fritt.

Forebyggande arbete mot vildsbejakande extremism

Sverige ir i fortsatt behov av nationell samordning i det f6rebyggande arbetet mot véldsbejakande extremism.
Den nationella strategin pekar ut en riktning, medan det viktigaste arbetet sker pa lokal niva. Det ir av yttersta
vikt att vi fortsitter pa inslagen vig, att vi striavar efter att enas och att vi ytterligare utvecklar samarbetet mel-
lan den nationella och den lokala nivan. P4 sa vis kan vi vidta konkreta atgirder for att skapa ett motstands-
kraftigt samhille och forhindra att fler ungdomar dras in 1 extrema valdsbejakande miljer.
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Sidpo och polisen ska inte vara ensamma om att forebygga extremistiskt vald. Kunskapen i svenska kommuner
for att forebygga vildsbejakande extremism édr generellt sett lag. Det dr mycket viktigt att kommunen har en
vil utarbetad strategi som utvecklas i samarbete med olika parter som har kunskap inom omradet. Framfor allt
ska lokal samverkan for att forebygga att unga rekryteras till valdsbejakande grupper bli bittre.

Kommunens arbete med att ta fram olika dokument gallande hanteringen av valdsbejakande extremism ha
pagatt i nagra ar och det dr viktigare nu dn nagonsin, att man kommer iging med insatser sa fort som moijligt.
Vi har under processen pitalat vikten av att kommunens strategi mot valdsbejakande extremism ar tydlig och
konkret och att det beh6vs en arbetsgrupp i kommunen som arbetar med konkreta utitriktade projekt med
t.ex. skolor, medarbetare inom individ- och familjeomsorgen, féreningar, ungdomsgardar, trossamfund m.fl.
Anhériga, vinner, personal pa skola och ungdomsgardar, personer i féreningar och férsamlingar m.fl., maste
ocksa fa tydlig information om vart de kan vinda sig om man misstinker att en person ir pa vig att dras in i
den extremistiska virlden. Det dr mycket angeliget att kommunen satsar de resurser som behovs for att kunna
genomfora detta arbete och insatser.

Det ar ocksa av stor vikt att folja upp och granska bidragen till organisationer, féreningar och samfund som
arbetar med integrationsfragor. Signalen maste vara mycket tydlig: skattemedel fir inte anvinds till att frimja
eller legitimera extremism, utan ska ga till organisationer som ér uppbyggda efter demokratiska principer och
med en tydligt presenterad virdegrund som uppfyller kriterier om manniskovirde och likaberittigande enligt
FN:s regelverk. Offentliga bidrag till det civila samhallets olika aktorer som arbetar med detta maste l6pande
granskas sa att skattemedel inte anvinds till att frimja eller legitimera extremistiska idéer eller valdsbejakande
beteende.

Trygga uppvixtvillkor

Under barndomen grundlaggs framtida fysisk och psykisk halsa. Var uppvixtmiljé har betydelse f6r hur sar-
bara vi blir for olika pafrestningar, hilsorisker och f6r vara levnadsvanor som vuxna. Barn och familjer 1 “risk-
zon” maste ges sirskild uppmirksamhet. Barn i familjer med ekonomiska svarigheter ar sdrskilt utsatta. Sam-
bandet mellan barns hilsa och forildrarnas ekonomiska och sociala situation ar tydligt.

Att torsorja sig genom kriminalitet ska inte vara ett alternativ for barn och ungdomar. Det maste finnas till-
riackligt mycket hopp for att kunna drémma om en bra framtid. For det brottsfoérebyggande arbetet ar det
avgorande med ett bra samarbete mellan familjer, kommun, polis och socialtjansten. Det dr mycket viktigt att
polisen tidigt far mojlighet att bygga upp fértroende hos Botkyrkas barn och ungdomar genom varaktig relat-
ion och dialog. Kristdemokraterna anser att varje enskild skola bor ha en sirskild kontaktpolis som genom
aterkommande besok lir kinna eleverna och beritta om ordning och reda, ritt och fel samt kontinuerligt be-
soka ungdomsgardar i omradet. Vi anser ocksa att det vore gynnsamt att polisen i samarbete med kommunen
langsiktigt arbetar med ett mentorskapsprogram med ungdomar i de olika kommundelarna som ir intresse-
rade av att bli poliser.

Med tanke pa foraldrarnas mycket viktiga roll i sina barns liv vill vi att kommunen garanterar foraldrastods-
program varje ar. Forildrastod dr en oerhort viktig del 1 att forbittra relationen mellan barn och férilder och
for att forebygga framtida problem. Det beh6vs en kontinuitet gillande dessa satsningar dd familjen dr den
viktigaste gemenskapen och barn som vixer upp 1 trygga familjer far bittre forutsittningar att klara livets ut-
maningar.

Bra forebilder och det civila sambhillet
De olika religiosa foérsamlingarna i kommunen kan ha en positiv inverkan nir det giller barn och ungas till-
varo. Det finns bra forebilder inom férsamlingarna som ar respekterade och som manga ganger dr vil kinda

Sidan 13 av 50



av ungdomarna inom de olika kommundelarna. Det dr viktigt att man samarbetar med och stottar forsamling-
ar och foreningar i det arbete som man gér med ungdomar. Forsamlingarna dr ofta en stor och viktig del av
vardagen f6r manga familjer.
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Unga vuxna som inte lingre kan vara pa ungdomsgardarna behover en plats att vistas. Det blir litt att man
driver runt och risken dr att man inte lingre far kontakt med bra vuxna forebilder. Det ar darfor viktigt att
man frain kommunens sida arbetar aktivt med att se till att det finns triffpunkter f6r unga vuxna i flera av
kommundelarna.

Virdig dldreomsorg giller alla

Den kristdemokratiska manniskosynen utgar fran att manniskan 4r en sammansatt helhet och har kroppsliga,
psykiska, sociala och andliga behov. For att skapa och uppritthalla hilsa och ett gott liv maste dessa behov
tillgodoses. For att bota och forebygga sjukdom maste hela minniskans miljé och behov tas med 1 berdkning-
en.

Aldreomsorgen i vid mening ska utformas med minniskovirdet i centrum. Minniskors personliga behov, ritt
att vara olika och gora olika val maste tillgodoses. Den ideologiska virdegrunden behover levandegbras inom
hela dldreomsorgen. Frigor om manniskovirde och bemotande édr viktiga delar i all vardpersonals utbildning
och kompetensutveckling.

Trygghetskontrakt — for att sikra likvirdig vird

Tillit skapar trygghet. Man ska kunna lita pa att dldreomsorgen fungerar den dag man behover den. Aldre vill
inte ha mer vard och omsorg dn nédvindigt. Daremot vill de kidnna trygghet i att de sjilva kan bestimma hur
de ska bo och leva. Vi kristdemokrater vill darfér infora ett nytt sitt att tinka vard och omsorg for éldre.
Forutom hog kvalitet och valfrihet 1 dldreomsorgen vill vi att alla som dr 6ver 85 ar ska fa ett anpassat boende
— om de sa onskar och oavsett friskbetstillstand. En sadan regel skulle skapa trygghet f6r manga éldre.

Personer som beviljats insatser f6r boende enligt lagen om sirskilt stéd och service till funktionshindrade
(LSS) och Socialtjanstlagen ska fa sin bostad utan linga vintetider. Kommunen maste ha beredskap for att
kunna bygga ut boendet i den omfattning som beh6vs och da behov uppstar. Det handlar om stéd till perso-
ner med bland annat nedsatt horsel, syn och rorlighet. Det stiller darfér 6kade krav pa sambhillet och vi maste
vara medvetna om att detta kriver smarta 16sningar och 6kade offentliga resurser.

Bemétande med respekt och virdighet - Virdighetsgaranti och séirskilda boenden

En hjirtefraga som vi kristdemokrater linge drivit dr virdighetsgarantin inom aldreomsorgen. Garantin inne-
bir en utfistelse om vad den aldre kan forvinta sig i omsorgen och 6ka mdjligheten att vara delaktig och stilla
krav. Till viss del har kommunen anammat var idé om virdighetsgarantin, men f6r en mer komplett garanti
bor det ocksa finnas en férbindelse om kompensation ifall kommunen inte lever upp till denna kvalitetsniva.
a) Det ska finnas en likare knuten till varje dldreboende och till varje hemsjukvardspatient. Lakaren ska vara
kunnig i aldrandets sjukdomar och problem och ska regelbundet bestker dessa omsorgstagare.

b) Det ska genomféras regelbundna likemedelsgenomgangar for samtliga brukare pa dldreboenden eller i eget
boende med insatser frin kommunal hemsjukvard, for att 6ka kvaliteten och sikerheten 1 likemedelsbehand-
lingen.

c) Det ska finnas eget rum for alla som sa 6nskar.

d) Det ska finnas skilda vardenheter f6r demenssjuka och andra boende.

En kommun med frihet att vilja offentligfinansierad vird mellan olika utférare

Respekten for dldre minniskors integritet och sjalvbestimmande kraver att valfrihet priglar utformningen av
det st6d som ges. Betoningen pa valfrihet far dock aldrig bli ett viktigare mal dn tryggheten i varden och om-
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sorgen. For de allra mest utsatta — dementa, multisjuka och andra med nedsatt autonomi — ar tryggheten och
virdigheten sa mycket mer angeligen.

Sedan Lagen (2008:96) om valftihetssystem (LOV) tridde i kraft den 1 januari 2009, har majoriteten av landets
kommuner infort eller kommer att inféra LOV. Lagen tillkom i syfte att stirka den enskildes moijligheter till
inflytande 6ver den egna vardagen. De ildre blir bemyndigade att sjilva vilja utforare av vard och omsorg och
det underlittar for nya vardgivare att etablera sig. En mangfald av aktorer bade hojer kvaliteten generellt och
att det driver de kommunala verksamheterna att forbittra sig ytterligare.

LOV bygger pa att det inte 4r nagon priskonkurrens mellan utférarna. Ersittningen till utférarna ér lika och
bygger pa den modell kommunen sjilv bestimmer utifran vardtyngd och utférd insats. Det dr saledes inte
priset utan kvaliteten som kommer att avgéra vem som far den enskildes fértroende att utfora tjdnsterna. Med
LOV stiller kommunen upp kvalitetskraven och ser till att dessa efterfoljs av alla. Dirigenom behills en tydlig
demokratisk kontroll 6ver dldreomsorgen i kommun. Vilfirdens kirnvirden forblir intakta, det vill sdga insat-
ser efter behov med solidarisk finansiering. Men det erbjuder mer av valfrihet f6r den enskilde och utvecklar
de dldres vilfird efter deras behov. Makt forflyttas fran politiker till medborgare.

Flexibel hemtjinst med kontinuitet

En vil utbyggd hemtjinst ger trygghet, skapar tillit och 6kar méjligheten till att bo kvar hemma lingre.
Hemtjinstinsatserna ska vara flexibla fOr att pd biésta sitt kunna méta den enskildes behov och ge individen
reellt inflytande 6ver beviljad insats. Hur hemtjansttimmarna anvinds kan variera fran vecka till vecka och ska
bestimmas i samspelet mellan den enskilde och personalen. Hemtjansten ér basen i dldreomsorgen och ir ett
stod dven for anhoriga. Den sociala delen bla. vikten av att den enskilde upplever sig bli ompysslad, savil som
observerad och personligt tilltalad, av hemtjdnsten bor sirskilt uppmirksammas.

For méanga av de édldre som lever ensamma utgor hemtjianstpersonalen en stor del av deras sociala liv. Konti-
nuitet och tillrdckligt med tid f6r att bygga goda relationer med hemtjinstpersonal ger méjlighet att bygga upp
tortroende, och tillit vilket bidrar till trygghet hos de aldre. En trygghet som kan frimja en god livskvalitet och
livsgladje som forebygger psykisk ohilsa. Idag brister dessvirre personalkontinuiteten inom hemtjansten i flera
kommuner. Nir personalkontinuiteten ar lag vittnar dldre om att de far besok av sa manga olika personer att
de har tappat rikningen. En kinsla av otrygghet och en oro for att personalen inte vet hur den enskildes be-
hov ska métas édr utbredd.

Vi ligger idag langt efter andra kommuner nir det giller digitalisering vilket blir ytterligare kostnader nir det
giller hemtjansten En digital utveckling av hemtjinsten kan t.ex. handla om digital nattlig tillsyn istallet for
tysiska besok. Detta kan bade vara resurssparande och dven betyda att man kan se till de dldre oftare under
natten, an vad man kan nir det giller besok pa plats.

En mingfald av boende

Bostidderna kan ha olika utformning och verksamheterna kan ha varierande inriktning. De som 6nskar att bo i
eget boende ska ha denna méjlighet. Men det finns hos manga ildre ett 6nskemal att fa kinna tryggheten i att
bo i en gemenskap. Darfor ar det angeldget att det i kommunen finns tillgang till olika former av boenden.
Forutom sirskilda boendeformer, som innehéller mer omfattande vard och omsorg, behévs det ocksé plane-
ras for seniorbostider for dldre som vill och 6nskar bo i en gemenskap. Det ska vara en sjilvklarhet att senior-
och ildreboende finns i eller i nirheten av den kommundel dir vederborande tidigare bott. Vi vill ocksa se att
kommunen utvecklar dldreboenden med olika teman. Ett sadant skulle kunna vara dldreboenden med olika
sprakliga och kulturella inriktningar. Efterfragan dr stor och kommunen skulle dir ocksa kunna involvera olika
frivilliga organisationer och férsamlingar i arbetet med att utveckla dessa boenden. Vi anser ocksa att det ar
ovirdigt att ett dldre par, som levt manga ar tillsammans, dir den ena blir sjuk och i behov av ildrevarden men
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den andra fortsatt dr frisk ska tvingas flytta isir. Det ar darfoér mycket viktigt att man ser till att parboendega-
rantin galler.

Mal och budget 2018 med flerarsplan 2019-2021

Aldreboendegaranti

Botkyrkas éldre ska ha en vardig dldreomsorg. Vira aldre ska kinna sig trygga i vetskapen om att de har ratt till
dldreboende pa alderns host. Vi kristdemokrater anser att ratt till plats pa sirskilt boende eller ett trygghetsbo-
ende ska gilla for alla 6ver 85 ar, utan att det gors en bistindsbedémning. Det innebir att man sjilv far be-
stimma och bara vetskapen om att det ska finnas en plats pa dldreboende nir man upplever att man behéver
den kommer att 6ka tryggheten.

Valfrihet och mangfald av skolor

Ritten att vilja skola dr en demokratisk rittighet. Kommunen ska ge goda och likvirdiga férutsittningar for
savil den kommunalt drivna som den fristaende skolan. Alla skolor ska ges stod att marknadsfora sin profil
och dirmed visa pa en mangfald av skolor i kommunen. En fullstindig insyn och kontroll ir nédvandig for att
garantera likvirdig kvalitet.

Rittvisa mellan barnfamiljer

Orittvisorna mellan barnfamiljerna ér idag stora och till klar nackdel f6r de familjer som pa hel- eller deltid
viljer att inte nyttja den barnomsorg som har kommunalt st6d. Kommunen ska sjilvklart erbjuda olika former
av barnomsorg. Likvirdigt stod ska ges till savil kommunala som enskilda férskolor, familjedaghem eller f61-
dldra- och personalkooperativ.

Vi kristdemokrater féresprakar valfrihet, att familjer sjilva dr de som vet vilken 16sning som passar just dem,
sjalvklart giller detta ocksd barnomsorgen. Kristdemokraternas férslag édr att en barnomsorgspeng ska inforas.
Barnomsorgspengen ir ett kommunalt bidrag till enskild godkind férskola, fritidshem och annan pedagogisk
verksamhet. Men, den ska ocksa kunna anvindas av de forildrar som sjilva viljer att vara hemma en tid ut6-
ver vad forildraforsikringen medger. Den barnomsorgspeng som finns 1 dag bor utokas sa att den dven kan
betalas ut till dem som tar hand som enbart egna barn i hemmet och féreslas vara pa 6 000 kronor per barn
och manad och gilla barn som dr ett till tre ar. Vi hoppas att detta kommer att vara en verklighet efter nasta
val vilket skulle 6ka valfriheten for familjer mycket.

Stabila och vil fungerande familjer dr bra f6r bade barn och vuxna och en forutsittning for ett gott samhille.
Forildraskapet innebir att man dtar sig en viktig och betydelsefull samhillsuppgift langsiktigt. Idag ar det moj-
ligt att som kommunanstilld i Botkyrka arbeta 75 % av sin arbetstid upp till att barnen dr 8 ar. Vi kristdemo-
krater vill att man som forilder om man sa vill ska ha méjligheten att fa arbeta 75 % tills att barnen ar 12 ér.
Vi anser att det 4r viktigt att Botkyrka kommun dr en attraktiv arbetsgivare dir de anstillda kan kombinera
arbete och familjeliv pa ett framgangsrikt sitt dir man inte ska vara tvungen att asidositta varken det ena eller
det andra.

Medarbetare med respekt och som medmidnniskor

For att kommunen ska vara en konkurrenskraftig arbetsgivare och attrahera arbetskraft kravs goda arbetsvill-
kor. En god arbetsmilj6 dr avgorande for vart vilbefinnande och att ha inflytande 6ver sin arbetssituation, och
mojlighet att paverka arbetets utformning dr av stor betydelse f6r hur medarbetare mar langsiktigt. Det dr
mycket viktigt att man fiar mojlighet att vara med och paverka och aktivt ta del 1 utvecklingen av verksamhet-
en. Arbetsplatsen ska vara en plats dir man beméter varandra med respekt och samarbetar, erbjuds kontinuer-
lig kompetensutveckling, far starkt stod fran arbetsledningen och har en rimlig arbetsbelastning.

Mycket har hint i den offentliga sektorn under de senaste decennierna. Kommunerna har fatt ett allt storre
atagande, som fatt till f6ljd att arbetsgivaransvaret omfattar valdigt manga och vildigt olika yrkeskompetenser.
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En stor del av kommunens medarbetare har hogskoleutbildning. Trots att det aven giller de manga kvinnor
som arbetar 1 offentlig sektor har det inte markts pa de kvinnodominerade yrkesgruppernas 16ner. Detta maste
uppmirksammas och riktlinjer utarbetas for att pa sikt komma till ritta med detta.

Sund ekonomisk hushallning

En god ekonomi ir grunden for utveckling av kommunal service. Med god ekonomi menar vi en god hushall-
ning med de medel som anfértrotts de fortroendevalda att anvinda till gemensamt finansierad service. Krist-
demokraternas hushallningssitt grundar sig pa forvaltarskapstanken, dir de fértroendevaldas uppdrag ar att
forvalta de medel som finns for att fa ut mesta mojliga nytta till lagsta mojliga kostnad. Forvaltarskap ar inte
kortsiktigt, det innehaller ett hallbarhetsperspektiv och ett ansvar mot kommande generationer.

En kommun som vigar ompréva f0r stérsta mdéjliga nytta

All kommunal verksamhet maste stindigt provas for att nd malet som ar mesta mojliga service till ligsta moj-
liga kostnad. Omprovningen blir 1 lingden en garanti for att kommunen ska kunna erbjuda en social grund-
trygghet, en forskola och skola med kvalitet och en omsorg om édldre och funktionshindrade som dr virdig.

Genom att hushalla med de kommunala resurserna kan det skapas handlingsutrymme att géra satsningar pa
angelagna och eftersatta omraden. Det maste ocksa i den kommunala budgeten finnas ett 6verskott for att
kunna finansiera angeldgna investeringar. Ett positivt ekonomiskt resultat ir alltsa en férutsittning f6r en god
utveckling.

Inga ondédiga risker med borgen och Iin

De langsiktiga konsekvenserna av stora investeringar ska noga beaktas och kalkyleras innan beslut fattas.
Kommunens skuldsittning maste hallas under noggrann bevakning och det ar viktigt att kommunen har en
god soliditet. Stor forsiktighet ska efterstraivas med kommunal borgen. Vid beslut ska det finnas ett underlag
som grundligt belyser risksituationen och staller den i relation till kommunens eget kapital. Kommunal borgen
eller utlining fér inte beviljas pa ett sitt som riskerar att spelreglerna f6r den lokala niringssituationen sitts ur
spel.

Effektiv och vilfungerande kommunal organisation
Kristdemokraternas principiella instillning dr att kommunens verksamhet ska bedrivas i férvaltningsform och
att kommunala bolag eller andra samverkansformer endast i undantagsfall ska anvindas.

Forvaltningsformsundantagen (kommunala bolag eller andra samverkansformer) kan gilla verksamheter som
bedrivs pa konkurrensutsatt marknad for att senare avyttras eller interkommunala verksamheter, (t.ex. verk-
samheter som bedrivs tillsammans med andra kommuner). Det kan ocksa gilla verksamheter av infrastruktu-
rell karaktir, atminstone under ett uppbyggnadsskede, av typen VA-anliggningar eller fjirrvarmenat, dir ett
solidariskt dgande kan bidra till att skapa en struktur for ett hallbarare samhille genom tillsammans hitta en
16sning som bidrar till minskad negativ klimatpaverkan. Huvudfrigan kan vara att finna I6sningar som gynnar
Botkyrkaborna och i andra hand se 6ver dgar- och driftsformerna.

Omvirlden paverkar Botkyrkabornas férutsittningar
Botkyrka kommun och dess utveckling dr dels beroende av de beslut som ligger inom den lokala
sjalvbestimmanderitten och dels av vad som hinder i omvirlden.

Botkyrkabornas och Botkyrka kommuns ekonomi paverkas av stillningstaganden som gors av riksdag och
regering. Regeringen driver igenom ett skifte 1 politiken dér utrymmet for enskilda, familjer, civilsamhalle och
foretag ersitts av en Gvertro pa att staten kan kommendera fram jobb och styra 6ver enskildas liv. Det skadar
béde frihet och ekonomi.
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Valfrihet i varden ger makt till den enskilde

Det ar avgorande att vilfirden priglas av kvalitet och professionalism. Lika viktigt 4r att den bygger pa hur
medborgarna sjilva vill ha sin vilfird, vilka val de gor och vilka 6nskemil de har.

Lagstiftning om det fria vardvalet i primdrvarden inférdes 2010. Reformen innebir valfrihet for patienten
samtidigt som offentliga monopol avskaffas till férman fér en mangfald av vardgivare - allt inom den solida-
riska finansieringens ram. Att lata privata entreprendrer och idéburna aktorer verka inom sjukvarden pa
samma villkor som offentliga utforare dr en viktig del av valfrihetsreformerna. Nar medborgare jimfor, disku-
terar och sitter sig in i olika utférares inriktningar och erbjudanden skapas ett engagemang. Mangfalden skapar
positiva effekter. Det ger méjligheter f6r ménniskor att vilja bort den utférare som inte fungerar till f6rman
for en som haller hogre kvalitet och har ett bittre bemd6tande. Nar manniskor har flera goda utforare att vilja
bland stimuleras varden och omsorgen till att 6ka kvaliteten.

Idag finns ett reellt hot mot hela valfirden pa grund av att regeringen vill inféra vad de kallar ett vinsttak for
privata aktorer men som 1 praktiken skulle innebara ett nastan totalt stopp pa mojligheterna att langsiktigt
driva och utveckla dessa verksamheter. Ett vinsttak enligt Vilfardsutredningens forslag skulle férsimra forut-
sittningarna for de privata aktorerna sa radikalt att de flesta inte skulle kunna fortsitta sina verksamheter. En
stor del av befolkningen skulle mista den vardcentral, hemtjinst eller forskola de sjilva valt. Den offentliga
verksamheten har inte resurser att fainga upp alla de méinniskor som idag har valt en privat aktor. Regeringen
boér ligga tid pa dndamalsenliga kvalitetskrav och uppféljning. Inte jaga den som bidrar till vélfirden genom att
vara privat utforare i vilfirden.

Aterinfor kémiljarden och forstatliga virden

Kristdemokraternas hilso- och sjukvardspolitik tar sin utgangspunkt i varje manniskas absoluta och okrank-
bara virde. De som har storst behov ska ocksa ges féretride till hilso- och sjukvarden. Nir vi var 1 regeringen
prioriterade vi insatser fOr de mest utsatta patienterna genom stora satsningar pa psykiatrin, cancervarden och
varden av kroniskt sjuka. Vara reformer Vardgarantin och Kémiljarden bidrog till kortare vardkéer och 6kad
kvalitet. Nu har regeringen tagit bort komiljarden och effekterna dr att kderna vixer.

Nu krivs omfattande vardreformer f6r bittre kvalitet och service. Framtidens sjukvard star inf6r stora utma-
ningar. Varden ér inte jamlik och det finns fortsatta brister med 6verbeldggningar, patientsikerhet och vard-
koer. Virden blir ocksa alltmer hogspecialiserad och hogteknologisk. Mot den bakgrunden finns det all anled-
ning att se over sjukvardens organisering. Utifran de 21 landstingens olika demografiska och ekonomiska for-
utsittningar ar det osannolikt att de kan leverera en jamlik vard at befolkningen. Staten bor darfor ha huvud-
ansvaret for sjukvarden for att sikra en god, effektiv och jamlik sjukvard i hela landet. For oss ar ritten till bra
och jamlik vard viktigare 4n att virna dagens sitt att organisera varden. Lingre kder och ligre fortroende f6r
varden kriver ocksa ordentliga strukturreformer och stora ekonomiska tillskott. Kémiljarden behéver aterin-
foras, primarvarden byggas ut och 6verbeliggningarna minska och vardplatserna 6ka. Kristdemokraterna av-
sitter stora resurser 1 budget for att gora dessa reformer maoijliga.

Forbittrad ekonomi for 4ldre
Sveriges befolkning lever 1 genomsnitt allt lingre. Det dr mycket glidjande, men innebir ocksa att f6rsorj-
ningsboérdan for de som arbetar Okar.

Att fler viljer att arbeta lingre dn till 65 ars dlder har manga positiva effekter. Det gor att ekonomin f6rbittras,
bade for den enskilde och f6r samhallet i stort. Pensionerna forstirks ocksa bade fo6r den enskilde och fo6r
pensionirskollektivet i stort da inbetalningarna till pensionssystemet blir stérre. En invindning mot att upp-
muntra fler dldre att stanna kvar i arbetslivet ér att de skulle std 1 vigen f6r ungdomar som vill in pa arbets-
marknaden. Det finns dock ingenting som tyder pa att arbetsmarknaden fungerar sa - tvirtom.
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Nir Alliansen tog 6ver regeringsmakten 2006 var en av véra forsta skatteforindringar att ta bort den sarskilda
loneskatten for dldre. Samtidigt inférdes ocksa ett f6rhojt jobbskatteavdrag f6r personer Gver 65 ar. Kristde-
mokraterna ser med allvar pa att regeringen aterinfort och vidhaller den sirskilda 16neskatten om 6,5 procent
pé ersittningar for arbete och inkomst av aktiv naringsverksamhet f6r personer som fyllt 65 ar. Istallet for att
uppmuntra arbetsgivare att behalla eller anstilla dldre, skapar regeringens politik motsatta incitament.

Taket for vad en pensiondr kan erhalla 1 bostadstilldgg har statt still sedan 2007. Tilligget ticker inte pa linga
vigar de verkliga boendekostnaderna som pensionirer moéter pa bostadsmarknaden. Regeringen foreslar nu att
hyrestaket 1 BTP hojs till 5 600 kronor. Kristdemokraterna menar att detta ér ett steg i ratt riktning men att det
ar nodvandigt att ga lingre. Vi foreslar istillet att hyrestaket 1 bostadstilligget hojs till 7 500 kronor f6r ensam-
staende och till 3 750 kronor Dirutover att tilliggsbeloppet inom ramen £6r BTP hojs med 500 kronor per
manad for ensamstaende respektive 300 kronor per person och manad f6r sammanboende.

Sammantaget innebir dessa forandringar att det maximala belopp som bostadstilligget for pensionarer kan
uppga till hojs fran 5 090 kronor till 7 965 kronor £6r ensamstiende respektive fran 2 545 kronor till 4 032
kronor f6r sammanboende.

Kristdemokraterna anser tvartom att aldres arbete ska uppmuntras. For det forsta maste héjningen av arbets-
givaravgifterna - den sirskilda l6neskatten - pa seniorer aterstillas genom att den aterigen tas bort helt. For det
andra ska de dldre sjilva fa ut mer av sin arbetsinkomst efter skatt genom dubbelt jobbskatteavdrag redan fran
64 ars alder.

Kristdemokraterna anser att det dr dags att prioritera pensionirerna. Darfor foreslar vi att hela skillnaden 1
beskattning av forvirvsinkomst och pensionsinkomst som blev en effekt av jobbskatteavdraget ska slopas fran
och med 1 januari 2018. Att denna skillnad kvarsta ar efter ar utmanar kinslan av rittvisa. Till skillnad fran
regeringen anser vi inte att skattesinkningen kan vinta i flera ar.

Virna och utveckla RUT-avdraget

Regeringen har valt att f6rsimra de ekonomiska forutsittningarna f6r ROT (Renovering, Ombyggnad, Till-
byggnad) - och RUT (Rengoring, Underhall, Tvitt) -tjanster. Detta gors trots att finansministern beskriver
RUT-reformen som en kostnadseffektiv atgird for att skapa jobb till de grupper som har en relativt svagare
anknytning till arbetsmarknaden. Effekterna av detta skyms av den starka hégkonjunkturen, men effekterna pa
nagra ars sikt ar allvarliga. Sammantaget kommer regeringens atgirder férsimra forutsittningarna for de ar-
betsgivare som anstiller och vill anstilla de grupper som har svarast att komma in pa arbetsmarknaden.

Flera instanser dr kritiska till férindringarna av skattereduktionen f6r RUT-tjanster. Arbetstérmedlingen anser
att forindringarna i RUT-avdraget bor vigas mot att personer som star langt fran arbetsmarknaden riskerar att
hamna i langtidsarbetsloshet. Ekobrottsmyndigheten avstyrker forslaget da myndigheten bedomer att det finns
risk f6r att svartarbete och ekonomisk brottslighet kommer att 6ka visentligt.

Vi kristdemokrater vill istillet att RUT-avdraget ska utvecklas ytterligare, sa att fler jobb med enklare kvalifi-
kationer blir méjliga. Darfor vill vi tillsammans med de 6vriga Allianspartierna tredubbla taket i RUT till 75
000 kr per person och ar, samt vidga RUT till att ocksa omfatta flyttjnster, tvittjanster och trygghetstjanster.
Dessutom bor mojligheten att bredda RUT yttetligare f6r de 6ver 70 ar ses Gver.

En arbetsmarknad for alla

Sedan 2006 har en stor del av det breda utanférskapet minskat som en effekt av alliansregeringens politik.
Firre minniskor fortidspensioneras och fler far behalla mer nir de jobbar. Det har varit en framgangsrik poli-
tik bade ur ekonomisk och ur férdelningspolitisk synvinkel — andelen som f6rsérjs av bidrag eller ersdttningar
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har minskat med ungefir en fjardedel. Regeringen vill att méinniskor ska anpassa sig efter arbetsmarknaden. Vi
vill f6rdndra arbetsmarknaden sa att den kan rymma dven dem som i dag stir langt ifran att fa ett jobb. Jobben
och kampen mot utanférskapet ar fortsatt grunden f6r Alliansens politik.
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En av de mest betydande utmaningarna pa svensk arbetsmarknad i dag ar att sinka trésklarna och bryta utan-
forskapet och bidragsberoendet f6r minniskor som star langt ifran arbetsmarknaden, och som har svarare att
komma in. Prioriteringen bor i férsta hand vara att skapa jobb pa den ordinarie arbetsmarknaden, inte tempo-
rira platser i arbetsmarknadsatgirder.

Alliansen vill dirfor inféra Intridesjobb, en férenklad anstillning f6r nyanlinda och unga upp till 23 ar utan
gymnasieexamen. Den kommer gora det billigare for foretagen att anstélla och gor att fler vagar satsa pa en
tidigare oprévad person. I anstillningsformen ska l6nen uppga till 70 procent av radande ingangslén i bran-
schen, 30 procent till att lira sig arbetet eller utbildning. Arbetsgivaravgiften slopas i tre ar inom ramen for
anstallningsformen. LAS maste ocksa ses over i syfte att sinka trosklarna in pa arbetsmarknaden.

Moijligheterna till vuxenutbildning maste forbattras. Ambition maste vara att alla som vill och kan ocksa har
mojlighet att vidareutbilda sig. Arbetsférmedlingen bor ocksa liggas ned 1 sin nuvarande form. De som star
allra langst ifran arbetsmarknaden far idag inte det stod de behover. Samtidigt bor andra, mer framgangsrika,
matchningsaktorer ta vid f6r att matchningen mellan arbetssokande och arbetsgivare ska bli mer effektiv.

I takt med att utanférskapet dndrat karaktir befinner sig en allt storre andel av de arbetslésa i andra transfere-
ringssystem édn arbetsloshetsforsakringen. Ett viktigt steg fOr att stirka arbetslinjen ar darfor att reformera
systemet fOor ekonomiskt bistind. Det dr viktigt med tydliga krav pa aktivitet och motprestation for att fa bi-
drag.

Reformer for fler bostider

Sverige har gatt fran en allvarlig bostadsbrist till en akut bostadskris. Boverket konstaterar att det behover
byggas 88 000 bostidder per dr fram till 2020. Trots rekordhégt bostadsbyggande, som ir padrivet av hogkon-
junkturen, dr vi inte alls i nirheten av den produktionen. Under den tid Kristdemokraterna ansvarade f6r bo-
stadsfragorna drevs en omfattande reformagenda for att undanrdja hinder f6r 6kat byggande. Dessa reformer
har bidragit till det 6kade byggandet de senaste dren, men fler reformer behovs for att skapa langsiktiga spel-
regler pa bostadsmarknaden som styr mot 6kat och forbilligat byggande.

Regeringen tycks sakna en reformagenda for bostadssituationen da deras huvudsakliga svar pa bostadskrisen
ar det investeringsstod f6r byggandet av billiga hyresritter som nu infoérts och mott hard kritik. Dessa bygg-

subventioner har démts ut av till exempel Konjunkturinstitutet som menar att investeringsstod tidigare inte

visat sig fungera som Onskat. Aven byggbranschen och flera bostadsforskare anser att subventionerna ir fel

sitt att angripa problemen med bostadsbristen pa.

Det tar £6r ling tid och dr f6r komplicerat att bygga. Vi vill férenkla och snabba pa byggandet, 6ka tillgangen
till byggklar mark och 6ka rorligheten 1 och utnyttjandet av det befintliga bostadsbestandet, till exempel genom
forindrade flyttskatter och férenklad andrahandsuthyrning.

Kristdemokraterna och Alliansen fortsitter att efterfraga regelférenklingar genom att foresla generdsare bul-
lerregler, undantag for tillginglighetshinder, privat initiativritt, strandskyddsreformer, enklare planprocess,
utformningsbestimmelser i detaljplan, minskningar av hur manga ganger samma drende kan 6verklagas samt
fler bygglovsbefriade atgirder. Dessa har dock urholkats, stoppats, forsenats eller ignorerats av regeringen.
Andra reformer, som férbud mot kommunala sirkrav och méjligheten att uppféra bygelovsbefriade Attefalls-
hus, har inte f6ljts upp och kommuner har dirmed fatt méjlighet att urholka reformerna.
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Byggbodar ir nédvindiga for att klara arbetsmiljokraven for de som arbetar pa en byggarbetsplats. Av logist-
iska skdl dr det dven limpligt att det finns ett platskontor i anslutning till byggarbetsplatsen. Efter en dom 1
mark- och miljé6verdomstolen maste man soka bygglov f6r bodetableringar. Det ér ytterligare en process som
verkar tidsédande och ir kostsamt for byggbolag, men framfor allt f6r de redan 6verbelastade stadsbyggnads-
kontoren. Den forhojda prislappen far forstas effekt pa slutpriset for fastigheten.

For byggbodar som stills upp i samband med byggnationen bor inte bygglov avkrivas forutsatt att de tas bort
sa fort det ar mojligt. Kristdemokraterna vill andra lagen 1 enlighet med denna princip for att f6rhindra att
byggprojekt drar ut pa tiden ytterligare.

Stirk familjerna

Kristdemokraterna vill fortsitta att prioritera de familjer som lever i ekonomisk utsatthet. Bostadsbidraget ar
det familjepolitiska stod som bist nar barnhushall med lig ekonomisk standard, och manga av de barnfamiljer
som far bostadsbidrag dr familjer med ensamstdende forildrar. Bostadsbidraget ar alltsa av sdrskilt stor bety-
delse for ensamstiaende foraldrar som oftast ar kvinnor. Vi vill héja det sirskilda bidraget f6r hemmavarande
barn med 350 kronor per manad for ett barn, 425 kronor per manad for tva barn och 600 kronor per manad
tor tre eller fler barn.

Kristdemokraterna vill ocksa att det ska finnas mojlighet for foréldrar att fa barnomsorgspeng for omsorg om
enbart egna barn i hemmet. For att fa del av barnomsorgspeng for egna barn bor kraven pa pedagogiskt inne-
héll inte vara lika hogt stillda. Barnomsorgspengen ska uppga till 6 000 kronor per barn och ménad och be-
traktas som inkomst och vara skattepliktig. Barnomsorgspeng f6r egna barn giller barn fran 1 till 3 ar.

Dagens kvinnor som ir alderspensionirer har i regel ligre pension 4n motsvarande min. En bidragande orsak
till det 4r ojimlikheter i l6nestrukturen och att kvinnor tar ut en stérre del av férildraledigheten och att de
oftare gar ner i deltid nér barnen dr smé. For att ytterligare kompensera de férdldrar som gar ner i arbetstid,
eller ir hemma med sjuka barn i storre utstrickning — vilket fortfarande oftast ar kvinnor — vill Kristdemokra-
terna utoka antalet barnrittsar fran fyra till fem.

Kristdemokraterna anser att barngrupperna i férskolan behdver bli mindre f6r att forbattra kvaliteten. Darfor
foreslar vi att statsbidraget till Skolverket férindras och skirps genom att ett mal om hogst tolv barn i sma-
barnsgrupperna infors och att endast de kommuner som uppnatt, eller visar att de arbetar mot, detta mal far
del av satsningen.

Vi anser precis som Barnombudsmannen, Ridda Barnen, Féreningen Sveriges socialchefer och andra remiss-
instanser att regeringens borttagande av fritidspengen var fel. Kristdemokraterna vill aterinféra satsning och
utoka den ytterligare for att stirka moéjligheten f6r barn i ekonomiskt utsatta familjer att fa en aktiv fritid under
hela dret, 4ven under sommatlovet.

Gdvoskatteavdraget behévs mer dn ndgonsin

Sambhillsnyttan av det civila samhillets verksamheter kan inte nog understrykas. Essentiella initiativ som ex-
empelvis flyktingmottagande, aktiviteter £6r barn i ekonomiskt utsatta familjer, och hjilp till hemldsa, birs av
manniskors ideella engagemang och ekonomiska stod i dessa organisationer. Initiativen de star for dr virda all
uppmuntran de kan fa, och att underlitta deras finansiering via ett skatteavdrag har visat sig vara ett utmarkt
sitt for det.
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Ett ar efter att avdraget inférdes hade det totala givandet till landets 90-kontoorganisationer Okat fran 5,2 till
5,8 miljarder, enligt FRII (Frivilligorganisationernas insamlingsrad). Siffrorna visade att en tydlig trend var pa
gang, dir fler minniskor valde att ge pengar till vilgérande dndamal.

Kristdemokraterna vill se en mer sjilvstindig ideell sektor. Mindre av detaljstyrning vid bidragsgivning och
mer av grundstod. Genom gavoskatteavdraget 6kar ocksa organisationernas sjalvstindighet. Statens paverkan
inskrinks till att godkdnna organisationerna sa att verksamheten 90 som mottar gavan har det indamal som
skatteavdraget forutsitter. Det dr en rimlig avvigning mellan sjilvstindighet och offentlig insyn.

Kristdemokraterna ser mycket allvarligt pa att regeringen tagit bort méjligheten att gora skatteavdrag for den
som skinker pengar till vilgérande dndamal. Trots omfattande protester fran hjilporganisationer valde rege-
ringen att slopa detta avdrag fran 1 januari 2016, efter vilket det inte lingre var mojligt att fa skattereduktion.
Kristdemokraterna anser att gavoskatteavdraget bor aterinforas 2018 i sin tidigare utformning och att ansok-
nings- och drsavgifterna for organisationer som tar emot gavor ska avskaffas. Pa sikt ser Kristdemokraterna
dven att takbeloppet for avdragsritten bor hojas samt att en utveckling av skatteavdraget till att &ven omfatta
fler indamal och juridiska personer bor utredas. Avdraget uppmuntrar minniskor att ge och engagera sig sam-
tidigt som det Okar det civila samhillets sjilvstindighet.

Oka stédet till trossamfunden

Sedan lang tid tillbaka ges ett offentligt stdd till trossamfunden. De dr en viktig del av det civila samhallet.
Trossamfunden utgor ett unikt bidrag i integrationsprocessen och gor ofta stora samhillsinsatser till exempel
genom stod till utsatta grupper och barn- och ungdomsverksamhet. De fyller ocksa en viktig funktion genom
sitt arbete med andlig vard inom sjukvarden, dir manga trossamfund finns nédrvarande f6r méinniskor i svara
stunder.

Sverige ir ett mangreligiost land dir religionen spelar en viktig roll for manga, inte minst manga nya svenskar.
Hir har trossamfunden en viktig roll att spela genom att 1 sin verksamhet bidra till stérre forstaelse, kunskap
och respekt for olika trosinriktningar i vart land. Dérfor dr det viktigt att staten stédjer deras arbete. Kristde-
mokraterna tillf6r darfor 12 miljoner till trossamfunden varje ar 2018-2019 och 15 miljoner 2020. Det ut6-
kade stodet ska ocksa anvindas till att forstirka skyddet av religiosa byggnader som till exempel synagogor,
moskéer och kyrkor.

Aldras i trygghet och virdighet

Kristdemokraterna vill att aldreomsorgspersonalen avlastas genom att ha sirskild personal i likhet med de
vardserviceteam som vi féreslar inom sjukvarden. Genom att anstilla fler som kan arbeta med kringuppgifter
som ir en nédvindig och viktig del av dldreomsorgen kan vi frigbra mer tid f6r omvardnad av varje enskild
person.

Kristdemokraterna kriver att den som fyllt 85 ar ska ha en lagstadgad ratt att fa flytta till ett anpassat boende
som t ex sarskilt boende eller trygghetsboende nir personen sjilv bedémer att behovet finns. For att stirka de
aldres ratt att fa tillgang till en anvisad plats pa sirskilt boende inom tre manader avsitter vi en miljard till en
prestationsbaserad ersittning, en dldreboendemiljard, till de kommuner som klarar att anvisa platser inom tre
manader.

Nir personalkontinuiteten ar lag vittnar dldre om att de far besok av sa manga olika personer att de har tappat
rikningen. En kinsla av otrygghet och en oro for att personalen inte vet hur den enskildes behov ska métas ar
utbredd. For att frimja en hog personalkontinuitet avsitter vi 800 miljoner kronor per ar 2018-2020 till en
prestationsbaserad ersittning som fordelas mellan de kommuner som lyckas minska eller behalla antalet hem-
tjanstpersonal/hemtjinsttagare Gver 65 ér till maximalt tio under en 14-dagarsperiod.
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Kristdemokraterna vill inféra hemtagningsteam for att underlitta hemgangen fran sjukhuset till det egna bo-
endet och stirker hela kedjan fran planering av hemgangen till start av rehabilitering och etablerad kontakt
med eventuell hemtjianst och primirvard. Regeringen avsitter 12 miljoner kronor per ar 2018-2020 f6r prak-
tiskt stod 1 kommunerna med att inféra metoder och arbetssitt for bittre samverkan och 6kad trygghet i
hemmet. Kristdemokraterna anslar istallet 500 miljoner kronor arligen 2018—2020 till de kommuner och lands-
ting som genom inférande av hemtagningsteam tar ett gemensamt ansvar for att forbittra tryggheten vid
hemgang fran sjukhuset.

Mal och budget 2018 med flerarsplan 2019-2021

Kristdemokraterna vill genomfora ett nationellt maltidslyft som riktar sig till dldreomsorgen. Satsningen méj-
liggor f6r kommuner och fristiende aktérer som driver dldreomsorg att s6ka stimulansbidrag for att utveckla
och forbittra kvaliteten pa maltiderna och fo6r 6kad delaktighet. Vi avsitter 100 miljoner kronor for ett nation-
ellt maltidslyft inom édldreomsorgen.

Kristdemokraterna avsitter 100 miljoner kronor per ar 2018-2020 f6r att fram en nationell demensplan som
ska 0ka kunskapen hos personalen inom dldreomsorgen, men dven bidra till en effektivare anvindning av be-
fintliga resurser t.ex. genom forskningssamarbeten, framtagande och spridning av bittre verktyg for arbetet
vid exempelvis utredning och diagnostik, i vard och omsorg eller f6r stod till anhoriga.

Kristdemokraterna avsitter dven 240 miljoner kronor £6r 2018 och 150 miljoner kronor per ar 2019-2020 till
upprittandet av geriatriska centrum i tre regioner i Sverige. Uppgiften for dessa centra bor vara att skapa for-
utsittningar for klinisk forskning, utbildning, vard och rehabilitering genom samarbete mellan kommun, pri-
mairvard och slutenvird.

Sammanfattning

Under den socialdemokratiskt ledda regeringen har centrala vilfirdstjanster inom vard, omsorg och trygghet
forsamrats kraftigt. Det dr anmarkningsvirt att regeringen trots hogkonjunktur och ett pastitt stort reformut-
rymme star handfallen inf6r detta. Regeringen ar trétt av regerandet och idéfattig. Trots 40 miljarder 1 reform-
utrymme 2018 som vixer till 6ver 70 miljarder 2020 har man inga strukturella reformer pa viktiga omraden.

Man saknar en reformagenda for att de stora grupper som idag star lingt ifran arbetsmarknaden ska kunna ta
sigin. I sitt forslag till statsbudget ligger man ner sitt viktigaste jobbforslag — traineetjanster efter ett tre ar
langt haveri. Det pagar ett svek inom vilfirden samtidigt som regeringen avsitter mycket stora belopp f6r
byggsubventioner, klimatkliv och olika gratissatsningar som foérefaller villovliga men som knappast tillh6ér
vilfirdens kirna.

Forra aret fick mer dn 5000 dldre vinta i mer dn tre méanader pd att fa en plats i sdrskilt boende efter att kom-
munen beslutat att den dldre hade ritt till sirskilt boende. Samtidigt upptrider kommunerna mer njuggt mot
dldre som onskar att bo i dldreboende. Med nuvarande utveckling kommer bristen pa platser i dldreboende
snarare Oka an minska. Samtidigt vill regeringen genomdriva ett extremt lagt vinsttak som i realiteten skulle
undanrdja alla privatigda dldreboenden.

Istallet for att sinka skatterna f6r jobb och féretagande har regeringen under mandatperioden hojt dem for i
synnerhet dem som studerat och arbetar hart. Man har ocksa slopat avdragsritten for gavor till vilgérande
indamal och 1 det liggande forslaget till budget h6jer man ocksa skatten pa sparande.

Kristdemokraterna vill dteruppritta vilfardsloftet. I vart forslag till budget hojs anslagen till sjukhusvarden,
primirvarden och dldreomsorgen kraftigt. Vira reformer syftar till att skapa incitament f6r kommuner och
landsting att forbattra varden och korta kéerna genom fler platser. Pa sikt maste specialiserad sjukhusvard
hanteras av staten.
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Kristdemokraterna vill dteruppratta vilfardsloftet till vara pensiondrer genom omedelbart avskaffad pension-
arsskatt och ett kraftigt forbattrat bostadstilligg. For seniorer som vill jobba aterstalls socialdemokraternas
skattehdjningar och jobbskatten sidnks. Vara édldre beh6vs péd arbetsmarknaden!

Regeringen genomfor stora och dyra reformer 1 en hogkonjunktur. Det dr en riskabel politik. Kristdemokra-
terna dr mer ridd om skattebetalarnas och statens planbocker och féreslar en budget som ir tio miljarder kro-
nor stramare varje ar. Vi foreslar skattesinkningar som uppmuntrar till jobb och skattesinkningar som riktar
sig till barnfamiljer och pensiondrer som halkat efter. Vira utgiftsokningar ar helt inriktade pa omraden dar
den centrala vilfirden idag brister. Kristdemokraterna lovar inte allt. Men vi haller vad vi lovar.

Kristdemokraternas férslag till ekonomiska ramar uppdelad per nimnd

Mal och riktlinjer f6r god ekonomisk hushallning

Vi kristdemokrater anser det viktigt att 1 alla sammanhang arbeta for att genomfora atgiarder som gor
kommunen dven ekonomiskt attraktiv. Samtidigt anser vi det viktigt att strdva efter att uppfylla malet om ett
ckonomiskt resultat pa minst 2 procent av skatteintidkterna.

I vart forslag till budget finns ocksé angivet forslag pa forandringar och dylikt. For vissa av dessa kommer vi
att aterkomma med ageranden i andra sammanhang bl.a. motioner.

Effektivare organisation

Vi kristdemokrater menar generellt sett att kommunens verksamhet maste effektiviseras sa att kostnads-
ramarna kan minskas fOr att klara framtida satsningar. Det finns enligt var uppfattning inom si gott som samt-
liga verksamhetsomriden moijligheter till effektiviseringar och/eller rationaliseringar. Det dr en nodvindighet
for att fi medel for framtida nédvindiga investeringar och/eller f6r att minska skatteuttaget frin medborgar-
na.

Vi noterar t.ex. att de administrativa tjdnsterna ar manga och att det i stort sett finns specialistfunktioner pa
varje forvaltning. Det kan vara informatérer, personalsamordnare, lokalsamordnare f6r att nimna nagra.
Dessa funktioner borde finnas centralt och ”inképas” da behoven uppstar. Information skulle t.ex. kunna
resultera 1 en rationalisering och minskning av medborgartidningar eller andra trycksaker.

Vi anser att kommunens stravan skall vara att driva verksamheten sa effektivt att en skattesinkning, for att 6ka
minniskors valfrihet och makt 6ver sin egen planbok, kan goras inom de nirmsta dren. Detta dr genomforbart
bl.a. genom framgangsrika upphandlingar, decentralisering och en mindre och effektivare central administrat-
ion.

Overgripande kommentarer till Driftbudget
I forslaget till budget redovisas de ekonomiska sammanstillningarna nimndvis f6r verksamheterna.

Betriffande ataganden av olika slag som presenteras i majoritetens férslag under malbeskrivningarna, dr dessa
forhallandevis detaljerade om vad som skall goras f6r att uppfylla malen. Hir giller generellt for oss
kristdemokrater att vi principiellt instimmer i malen men inte alltid om medlen pa vigen dit.

Overgripande kommentarer till Investeringar

Betriffande investeringsutrymmet generellt sett, delar vi uppfattningen att det lingsiktiga malet ar att det bor
ligga pa en niva som gor att de kan finansieras utan 6kad upplaning. Utrymmet f6r hur mycket som kan
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finansieras inom ramen for respektive ars budget, bestims av storleken pa de arliga avskrivningarna och
arsresultatet.

Mal och budget 2018 med flerarsplan 2019-2021

For att langsiktigt klara malet kring finansiering av investeringarna bér kommunens arliga resultat motsvara ca
tva procent av skatteintikterna. Kommunen maste amortera av lanen i storre utstrickning dn idag samtidigt
som upplaningen maste minska. Det ar inte ekonomiskt hallbart f6r kommunen nir upplaningen i alltfér stor
utstrickning okar.

Kommunstyrelsen/Kommunledningsférvaltningen

Driftsbudget - verksamhetsniva

Vi kristdemokrater menar att kommunen ska ta fram tjinstegarantier med tydliga konsekvensbeskrivningar sa
att det vid bristande uppfyllelse ges klara spelregler f6r vad som giller f6r baide kommun, medborgare och
foretagare. Tjanstegarantierna kan t.ex. handla om tillgang till barn- och dldreomsorgsplatser och behandling
av bygglovsirenden.

En kritik som ofta riktas mot den kommunala verksamheten ér att det dr svart att fa tydliga besked om vad
som giller. Det kan handla om tillstind av olika slag eller att fa tid hos en enskild tjainsteman. Genom att in-
fora tjanstegarantier for olika omraden kan det bli bittre tydlighet, till exempel att bygglov garanteras inom en
viss tid. For att kunna inféra tjdnstegarantier behéver kommunen analysera sina egna rutiner och dérefter
stilla upp garantivillkoren. Om kommunen inte klarar att uppfylla garantin sa ska kompensation utga, till ex-
empel att bygglovsavgiften uteblir. Det viktigaste for medborgaren eller foretagaren ér inte att allt gar valdigt
fort utan att man faktiskt vet nir beslut kommer. Det m6jliggor en bittre planering och framforhallning. Stor
uppmirksamhet maste dgnas at kvalitetsfragorna. Uppfoljning och utvirdering ér viktiga fragor f6r den kom-
munala ledningen. Konkreta garantier ska sa langt det dr mojligt utfirdas f6r kommunala tjinster. Det ska
finnas tydliga rutiner f6r hantering av klagomal och kompensation.

Kommunerna hanterar en hel del kinslig information. Det kan handla om personuppgifter f6r enskilda med-
borgare (socialtjinsten och skolan), verksamhetskritisk information (infrastruktur, likemedelshantering och
trygghetslarm) och dven information som ror rikets sikerhet. Trots kommunernas allt storre ansvar for sam-
hillsviktig verksamhet dr informationssikerheten jamfoért med exempelvis bank och finans alldeles f6r dalig.
Det konstaterar flera undersokningar, bl.a. av Myndigheten fo6r samhillsskydd och beredskap (MSB).

Det ar viktigt att man gor en grundlig riskanalys f6r kommunens I'T-system och att det finns en utpekad
funktion med ansvar for informationssikerheten. I'T-sikerhet handlar inte bara om de tekniska fragorna. Det
maste kompletteras med mjuka fragor och processer, da det handlar om hur man hanterar information.

Det ar ocksa viktigt att kommunen gor en utvirdering 6ver vilken kompetens som finns inom kommunens
IT-st6d och vilken kompetens vi beh6ver rekrytera f6r att mote upp de behov som finns i férvaltningarna.

Kommunens tillginglighet och bemotande dr mycket viktigt. Kommunen ska ge tydlig information och ge ett
bra bemétande, vara tillginglig, de offentliga handlingarna ska finnas litt dtkomliga, myndighetsbeslut ska vara
tydliga och begripliga och alla ska snabb kunna fa kontakt och ges korrekt information.

Vi vill verka f6r en 16nepolicy, som grundar sig pa lika 16n for lika och likvirdigt arbete med hansyn tagen till
individuell prestation. Det ska vara en sjalvklarhet f6r Botkyrka kommun. En l6nepolicy ska stimulera till goda
arbetsprestationer och ska fokusera pa uppnadda resultat genom att belona maluppfyllelse och arbetsinsatser
som forbittrar den kommunala verksamheten och servicen.
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Vi kristdemokrater anser att kommunen skall inféra kommunal utmaningsritt vilket innebar att den som vill
overta driften av en kommunal verksamhet kan utmana kommunen genom att limna in en begiran om detta.
Den nimnd eller styrelse som dr ansvarig for verksamheten som utmanas, ar skyldig att préva utmaningen.
All kommunal verksamhet far utmanas med undantag av myndighetsutévning som enligt lag eller férordning
maste utforas av kommunens egna medarbetare samt strategiska ledningsfunktioner.

Nir det giller kommunens totala drift sa omférdelar vi sammanlagt 22 miljoner kronor mer 1 relation till ma-
joritetens budget. Dessa miljoner omférdelar vi genom en 6kning i drift till Socialndimnden for att stirka upp
det underskott som finns samt fOr att utveckla 6ppna forskolan och moijligheterna till familjeradgivning. Vi
okar ocksa driften till Vard- och omsorgsnimnden gillande bl.a. de underbudgeterade posterna for personlig
assistans och externa placeringar SoL. och LSS. Vi minskar 8 miljoner kronor fran posten KS/KF forfogande
och minskar 3 miljoner kronor fran KS drift — motsvarande ca 1 % av den totala driften f6r posten KLF.

Investeringar:

Kommunens inre och yttre I'T-st6d fungerar inte tillfredstillande. Vi anser att detta borde fungera pa ett bittre
sitt med redan gjorda investeringar inom IT-driften och kommunens I'T-st6d. Det beh6vs en ordentlig upp-
foljning av storre investeringar for att se om investeringarna ger avsedd effekt gillande den interna effektivite-
ten och att na ut till medborgarna. Vi anser att det dr av stor vikt att géra forhandskalkyler infér dterkom-
mande I'T-investeringar och noggranna uppfoljningar av dessa. Vi hoppas att det kommer att ske en forbatt-
ring inom detta omrade i och med den nya omorganisationen av KLF.

Utover vad som angivits ovan vill vi kristdemokrater att upphandlingar mojliggors f6r kommunala foretagare
genom att dels medverka till utbildning av dessa 1 kommunala upphandlingsregler dels ha villkor som ger sma-
foretagaren reell chans att vinna” uppdraget och att man har en aktuell policy och riktlinjer i syfte att undvika
att kommunal uppdragsverksamhet konkurrerar med sin kommunala ”6verkapacitet” med niringslivet.
Kommunen ska tillse att kommunal verksamhet som inte tillhér kommunens kirnverksamhet och som kan
bedrivas privat, konkurrensutsitts pa lika villkor som den privata eller avknoppas. Avgorande for valet ska
vara bittre eller lika kvalitet till ldgre eller lika kostnad jamfort med egenregi samt att det finns tydliga regler
tor hur negativa avvikelser ska hanteras respektive vad som giller for att avtalet upphivs fore avtalstidens ut-

ging.

Utgangspunkten f6r kommunens engagemang maste vara att utforma sitt niringslivsarbete sa det bidrar till ett
bra féretagsklimat for alla. Fyra av fem nya jobb skapas av smaforetagen. Det privata niringslivet dr grunden
for all valfird och de skattepengar som genereras frin det privata niringslivet ar grundférutsittningen f6r den
kommunala vilfirden. Kommunen maste t.ex. arbeta for att ge bra service till foretagen, inte konkurrera ut
foretag som satsar i kommunen, se till att infrastruktur fungerar bade -nir det giller I'T- och vignit, se till att
den kommunala byrakratin inte dr f6r kranglig och tillgodose att industrimarkreserven hélls pd en hog niva. Vi
hoppas att det kommer att ske ytterligare en forbittring inom detta omrade i och med den nya omorganisat-
ionen av KLF.

Soédertorns 6verformyndarnimnd

Overférmyndarnimnden bereder drenden om godmanskap och foérvaltarskap. Tingsritten tar sedan beslut om
irendena. Overférmyndarnimnden ir en tillstinds- och tillsynsmyndighet med uppdrag att utéva tillsyn éver
gode min, forvaltare och férmyndare. Syftet med nimndens tillsyn ar att motverka rattsforluster hos personer
som inte sjilva kan bevaka sin ritt. Overférmyndarnimnden 4r en myndighet f6r den enskilde (huvudminnen,
omyndiga).

Inom verksamhetsomradet f6r S6dertérns Gverférmyndarnimnd menar vi kristdemokrater att kommunen;
ska se till att omyndigas tillgangar forvaltas enligt f6raldrabalkens bestimmelser; ska gora lampliga val och

Sidan 26 av 50



rekryteringar av gode min/forvaltare/sirskilt férordnade férmyndare; ska utova tillsyn 6ver gode min och
forvaltares atgirder.

Mal och budget 2018 med flerarsplan 2019-2021

Medborgarkontoren

Vi har tidigare papekat att det beh6vs en analys av verksamheten och behovet av denna i framtiden. Mahanda
tinns det andra och effektivare kontaktsitt for medborgarna? Skall verksamheten rentav i sin helhet koncentre-
ras till kommunhuset? Vi hoppas att det kommer att ske en forbittring inom detta omrade i och med den nya
omorganisationen av KLF.

Omradesgrupperna

Syftet med omradesgrupperna har varit att utveckla omradet i fraiga genom dialog med medborgare och ge-
nom samarbete mellan kommunen, civilsamhallet, polisen och niringslivet m.fl. Vi ir positiva till den f6rind-
ring som kommer att ske framéver 1 och med den nya inriktningen gillande nirdemokrati, dir arbetet med
omradesutveckling pa olika sitt ska stirkas och effektiviseras.

Kontaktcenter

Vi kristdemokrater betonar vikten av medborgarnas maojlighet att kunna kontakta kommunen gillande fragor
som ror kommunens verksamheter och felanmailan. Det dr angeliget att medborgarna far den hjélp de
behover pa ett snabbt och enkelt sitt. ”Botkyrka-appen” dar medborgare kan limna en synpunkt, ett medbor-
garforslag eller anmila ett fel dr ett mycket positivt tillskott inom detta omrade och gor det littare f6r med-
borgare att kommunicera med kommunen i frigor som berér dem i vardagen. Det tekniska systemet kring
kontakt med politiker och tjanstemin, speciellt nir det giller telefonkontakt, maste daremot forbattras.

Sambhillsbyggnadsnimnden

Driftsbudget - verksamhetsniva

Vi vill:

e tillse att arbetet med att ha mer planlagd industrimark, t.ex. i omrddena kring E4/E20,
intensifieras.

bygga ut gang- och cykelvignitet ytterligare for att bl.a. forbittra folkhalsan.

se till att gator och vigar- inklusive de f6r gangare och cyklister- kinnetecknas av siker trafikmiljo.
rusta upp befintliga lekplatser och utreda mojligheter till nya.

kartligga och planera f6r "tysta zoner”.

planera for fler ungdomsligenheter.

verka for anpassade dldreboenden 1 varje kommundel.

verka for férnyelse av detaljplaner som idr inaktuella inte minst i norra kommundelarna.

verka fOr att det ska finnas ett brett utbud av upplatelseformer f6r det egna boendet i varje kommundel.
utreda etablering av sparbunden trafik mellan norra kommundelen och Tumba jirnvigsstation.
utfora fortlépande inventeringar och atgarda farliga trafikkorsningar.

Kommunen har ansvar f6r att det finns tillgang till industrimark. Kommunen ska genom att vara férutseende
underlitta for ndringslivets utveckling. Industrimarksreserven ska hallas pa en hog niva och ér en langsiktig
investering som ir en férutsittning for kommunens utveckling. Kommunen ska dirfér snarast initiera en
oversikt av t.ex. Lindhovsomridet och industrimarken lings E4/E20. Samtidigt maste de miljoproblem som
en etablering medfor beaktas. Vi anser att det dr glidjande att Skanska och kommunen gemensamt ska ut-
veckla S6dra Porten vilket forhoppningsvis ocksa kan 6ka tillgangen till industrimark och eventuellt skapa fler
bostider i omradet och fler arbetstillfallen f6r Botkyrkaborna.

Kommunen maste korta planprocesserna och tillféra resurser for att snabba pa drendehanteringen genom

firre beslutstillfiallen. Man bor ocksa arbeta med att f6rebygga 6verklaganden genom vil genomférda samrad.
Handldggningstiden for bygglov ér tio veckor och fyra veckor f6r anmalningsirenden. Det finns dock inga
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sanktioner 1 lagstiftningen som kan riktas mot de kommuner som inte lever upp till detta krav, vilket vi anser
ar fel. Vissa kommuner klarar detta bra och arbetar utifran tjinstegarantier, men i Botkyrka kommun 6verskri-
der man ofta handldggningstiderna, vilket drabbar privatpersoner och foretag som ibland far vinta mycket
linge.

Mal och budget 2018 med flerarsplan 2019-2021

Vivill inféra tjanstegarantier som innebir att bygglovsavgiften reduceras med 25 procent vid forsening av ett
bygglov eller anmalningsirende upp till en vecka. Om férseningen dr mer dn en vecka reduceras bygglovsav-
giften eller anmailningsavgiften istillet med 50 procent och vid férseningar lingre dn tre veckor reduceras av-
giften fullt ut.

For byggbodar som stills upp i samband med byggnationen bor inte bygglov avkravas forutsatt att de tas bort
sa fort det ar mojligt. Kristdemokraterna vill andra lagen 1 enlighet med denna princip fOr att f6rhindra att
byggprojekt drar ut pa tiden ytterligare. Vissa kommuner har valt att tillita byggbodar under dessa villkor. Vi
vill ocksa att Botkyrka kommun ska tillita detta under en begrinsad tid for att underlitta for byggforetagen att
komma igang med sina projekt och arbeta effektivt.

Nir det giller exploateringsverksamheten sa prognostiserar vi en storre intikt pa 6 miljoner kronor
mer in majoriteten.

Investeringar:

Kommunen maste planera mer langsiktigt nir det giller byggande och prioritera vard- och omsorgsboenden 1
investeringsprogrammet. Markanvisning finns, men byggtakten ér for langsam. Vi kristdemokrater anser att
kommunen behover ligga steget fore och budgetera f6r ytterligare ett vard- och omsorgsboende utéver de
som planeras fram till 2020. Platserna kommer givetvis att behdvas och dr pa sa vis sjilvfinansierade. En even-
tuell 6verkapacitet betyder képta platser fran andra kommuner, vilket innebir bra intikter f6r kommunen.
Kostnaden for en extern placering ar hogre an motsvarande for en intern placering. Vi kristdemokrater vill
investera i ett extra vard- och omsorgsboenden fram till 2021 och 6kar dirfér upplaningen med 150
miljoner mer in majoriteten f6r att géra denna satsning.

Tekniska nimnden

Driftsbudget - verksamhetsniva

Vi vill:

e att6pande analyser av underhallsatgirder gors.

e se till att kommunens lokaler nyttjas pa ett effektivt sitt.

e 16sa problemen med hantering av dagvatten 1 sédra Botkyrka.

e utreda och ta fram forslag till minskad el-, vatten och virmeforbrukningen i kommunens lokaler.

e ha aterkommande kontroll av kvalitén pa innemiljon i skolor, férskolor och éldre- och gruppboende som
ska resultera 1 atgardsprogram fér uppdagade brister.

e ha en plan f6r hur olika fritidsomraden, speciellt dir det borjat bli permanentboende, ska fa tillgang till
kommunalt, eller av kommunen kontrollerat, vatten och avlopp for de anliggningar som inte ir anslutna
till det kommunala nitet.

e ha resurser fOr att fOra register 6ver samtliga avloppsanlidggningar f6r att kunna kontrollera deras funktion.
e forvalta och underhilla kommunens anliggningar och vigar sa att virdet bibehalls.

Det behover goras en analys for stillningstagande om avyttring av de fastigheter som inte bedéms behévas
inom 6verskadlig tid.

Det ar bra att problematiken med dagvatten i Norra Botkyrka ska byggas bort, men vi vill fortsatt uppmark-
samma att det i sodra Botkyrka, och specifikt i Tullingeomradet, rader en bristfillig hantering av dagvatten 1
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de éldre villaomradena. Planer for tillgang pa vatten och avlopp i fritidsomraden dér det blir allt fler perma-
nentboenden maste paskyndas.

Mal och budget 2018 med flerarsplan 2019-2021

Vi har under aren vid upprepade tillfillen tagit upp det faktum att vi inte har tillricklig information om vilka
lokaler som finns till f6rfogande i kommunen vilket skapar problem bade i akuta ligen sdasom med bl.a. flyk-
tingsituationen och langsiktigt ndr det giller budgetering av underhall. En inventering av kommunens lokaler
ar nagot vi bett om att fa genomfoért linge och fastighetsenheten maste arbeta mycket bittre med detta 16-
pande och langsiktigt.

Botkyrka kommun har inte en lika f6rmanlig VA-taxa som flera andra kommuner i Stockholms lin. Det pa-
verkar mojligheterna for byggforetag att fortita och bygga fler ligenheter pa samma tomtyta. Detta da avgif-
terna for att ansluta sig till VA i Botkyrka ar betydligt hégre per enhet/ligenhet dn i andra kommuner. Det i
sin tur gor det mindre attraktivt att bygga i kommunen. Vi maste anpassa VA-avgifterna for anslutning sa att
det frimjar byggande av storre ligenhetskomplex med ménga ligenheter.

Investeringar:

Betriffande Ovriga foreslagna investeringar menar vi att férnyad genomgang bor goras 1 syfte att faststilla vilka
projekt som maste genomféras med stor skyndsamhet och vilka som kan senareliggas. I en ekonomiskt kérv
situation maste man kreativt prova alternativa l6sningar

Milj6- och hilsoskyddsnimnden

Driftbudget - verksamhetsniva

Vi vill:

e sikerstilla att Botkyrka har giftfria férskolor.

e tillse att ventilationen uppnar tillrickligt goda mitvirden gallande frisk luft.

e att kommunen képer in milj6tratten och distribuerar till kommunens hushall.

e att kommunen minskar antalet klippta grasmattor for att istéllet anldgga mer angsmark.
o verka fOr en rOkfri kommun och ett rokfritt samhille.

e tillse att den férorenade marken i Tullinge Riksten saneras.

Kommunen maste aktivt arbeta for giftfria forskolor utifran de handlingsplaner som finns och kontinuerligt
uppdatera informationen enligt den senaste forskningen. Barn i férhéllande till sin hormonella utveckling och
sin vikt riskerar att fd i sig hogre halter skadliga kemikalier 4n vad vuxna far, framférallt mindre barn som leker
mycket pa golv och ska utforska sin omgivning. Det krivs direktiv och kunskap for att stilla krav pa giftfria
varor nir man gor en upphandling samt dndring av vissa vanor pa forskolorna som minskar risken for att barn
utsitts fOr farliga kemikalier. Upphandlingsinstrumentet kan vara mycket kraftfullt 1 strivan efter att uppna
héllbara verksamheter. Det dr ocksa mycket viktigt att tillse att ventilationen uppnar tillrickligt goda matvir-
den gillande frisk luft i f6rskola och skola for att frimja god hilsa och prestationsférmaga hos elever.

Stelnat fett som stoppar upp flédet 1 avloppsledningarna ir vanligt férekommande. Anvindning av miljétrattar
kan bidra till en battre milj6 och mindre VA-kostnader da man minskar risken fér rostangripna ror och ut-
slapp av avloppsvatten i miljon samt 6versvimningar i fastigheter m.m. orsakade av stopp i avloppen. Manga
kommuner i Sverige har kopt in miljétratten £6r distribuering till sina kommuninvanare och allt fler kommu-
ner forstar dess fordelar och lingsiktiga vinster. Vi anser att detta dr nagot som dven Botkyrka bor satsa pa,
bade 1 miljésynpunkt och nir det galler att minska kostnader langsiktigt for reparationer.

Angsmarkerna i Sverige har minskat drastiskt i omfing och dngsmarken #r idag vir mest hotade naturtyp. Det

ger konsekvenser for oss manniskor eftersom de dr avgérande £6r frukt och barproduktion. Ungefir var tredje
tugga vi dter dr pollinerad av ett bi. Utan bin skulle ndstan 80 procent av den mat vi képer i affiren forsvinna.
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Vi vill att kommunen ska omfoéra vissa skotselintensiva ytor sisom klippta grasmattor till ytor som dngsmark,
som enbart kriver ett fatal insatser per ar. Det dr ndgot som bade sparar tid, pengar och gynnar den biologiska
mangfalden.

Kommunen boér verka for ett rokfritt samhille och kommun genom att frimja arbetet med en rokfri arbetstid
inom kommunens alla verksamheter. Kommunen ska vara en attraktiv och hilsofrimjande arbetsgivare som
stodjer medarbetare i att skapa den goda arbetsplatsen.

Inom milj6- och hilsoskyddsnimndens omrade menar vi kristdemokrater att kommunen ska ta sitt ansvar for
sanering av fororenad mark (samt att de som i forsta hand férorenat marken bekostar saneringen). Kommu-
nen ska tillse att den férorenade marken 1 Tullinge Riksten, med kringliggande berérda omraden, ska saneras
enligt riktvirdet "kdnslig mark" (KM) f6r att sikra markmiljén och minska de hilsofaror som miljogiftet med-
for genom spridning i mark och vattendrag.

Vi anser att vattenforsorjningssystemet ska genomga en miljogranskning i syfte att sakerstilla att vart
viktigaste livsmedel har en hég kvalitet och att vattenanlidggningarna haller en hég skyddsklass och att bara
behorig personal skoter anliggningarna.

Vivill f6r 6vrigt att kommunen ska arbeta mer aktivt f6r minskning av utslapp till luft, mark och vatten; kart-
ligga och planera for "tysta zoner"; aterkommande ha revision av kvalitén pé innemiljon i skolor, férskolor
och ildre- och gruppboende och att denna revision resulterar i atgardsprogram f6r uppdagade brister; verka
tor ett gott skydd f6r Botkyrkas naturresurser i form av mark och vatten och f6r en bevarad biologisk mang-
fald; tillse att naturvardsprogrammet Botkyrkas Grona Virden efterlevs.

Kultur- och Fritidsniamnden
Driftsbudget — verksamhetsniva
Vi vill:

e arbeta fOr att pojkar och flickor kan delta i olika kultur- och fritidsaktiviteter pa lika villkor.

e se till att mojligheterna till spontanidrott 6kar.

e verka for olika lisfrimjande insatser fOr alla barn och bidra till att forbattra last6rmagan samt 6ka ldsin-
tresse.

e verka for att erbjuda ett rikt och varierande utbud av olika kulturaktiviteter.

e verka for att stddja féreningslivet pa olika sitt och vid bedémning av bidrag till
foreningar respektera dessa 1 sin roll som fristiende fran den offentliga sektorn och att de i f6rsta hand idr
till for att uppfylla organisationens mal for verksamheten.

Ett rikt, varierat och kvalitativt kultur- och fritidsliv med tillganglighet f6r alla bidrar till god livskvalité och dr
viktig f6r utvecklingen av stimulerande livsmiljéer 1 kommun och region.

Kommuner har en viktig roll i arbetet med att skapa goda férutsittningar for ett rikt kulturliv, ett livslangt
lirande samt meningsfulla idrotts- och fritidsaktiviteter f6r barn- och unga.

Vi har tidigare pétalat vikten av att etablera en métesplats for unga vuxna i Hallunda/Norsborg som ett viktigt
steg i att kunna nd denna grupp. Efter Alby och Fittja har Hallunda/Norsborg hogst ungdomsarbetsloshet,
hégst andel ungdomar som varken arbetar eller studerar, ligst forvirvsfrekvens bland unga vuxna, ligst beho-
righet till nationella program och hégst ohilsotal f6r unga vuxna 1 hela kommunen. Till det 4r medelinkomsten
for samtliga aldrar ligst i Hallunda/Norsborg efter Alby och Fittja. Behovet av att engagera och aktivera
gruppen unga vuxna ar darfor stort och glidjande att métesplatsen nu dr pa gang.
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Att utoka oppettiderna pa fritidsgardar menar vi kan vara ett viktigt sitt att ge vara ungdomar maoijlighet till
positiv fritid. En mangfald av fritidsutbud, fritidsgardar, musikforum, idrottsverksamhet och andra menings-
fulla verksamheter dr en forutsittning for att ungdomarna ska vilja vara aktiva och delta. Det handlar ocksa
om att lokaler och utbud maste vara aldersanpassade sa att inte nagon édldersgrupp hamnar utanfér och speci-
ellt viktigt att flickor och pojkar kan delta pa lika villkor.

Syftet med den organiserade spontanidrotten ér att erbjuda meningsfull fritid och fysisk aktivitet till malgrup-
per som star utanfor foreningslivet. Genom att 6ppna idrottshallarna pa tider de normalt édr stingda och er-
bjuda gratis verksamhet i trygga former utan krav pa féranmalan, finns ocksa tydliga brottsférebyggande ef-
fekter och positiv inverkan pa rekrytering for foreningslivet. Den organiserade spontanidrotten ar ett viktigt
verktyg for att kommunen ska kunna erbjuda idrott for alla unga Botkyrkabor, oavsett ekonomisk och social
bakgrund, som komplement till den traditionella féreningsidrotten.

Det ar brist pa forenings- och verksamhetslokaler for foreningslivet. I manga fall kan inte kommunen erbjuda
foreningar lokaler eller sa erbjuder man lokaler som ér undermaliga. Kommunen maste bli mer aktiv i att fa
fram lokaler vilket kan beaktas 1 samband med planering av bostadsbyggande dir man ocksa bor striva efter
att tillgodose foreningslivets behov.

E- bocker ir ett viktigt verktyg i Botkyrkas laslyft och satsningen pa lislust och liskunnighet. Genom utldning
av e-bocker nar biblioteken nya malgrupper och lockar fler till lisning. For att kunna dra nytta av e-bokens
fulla potential som lasfrimjande verktyg och for att skapa en jamlik tillgang till e-b6cker 1 hela kommunen
behover dels utbudet av e-bocker breddas, till exempel pa fler sprak dn svenska, och dels metoder utvecklas
for att frimja e-boksldsande hos fler. Idag lanas enbart cirka 10 % av e-bockerna i de norra kommundelarna.
Dirfor dr det sirskilt viktigt att gbra en satsning i de norra kommundelarna.

Biblioteksprogrammet f6r Botkyrka kommun ar ett underlag for strategiska beslut pa biblioteksomradet och
faststaller riktning och prioriterade malgrupper f6r kommunens folkbibliotek, skolbibliotek och specialbiblio-
tek. Vi anser biblioteksprogrammet vara ett viktigt dokument £6r hur biblioteksomradet ska utvecklas de
kommande aren, men ocksa uppfylla de krav som stills av bibliotekslagen samt andra lagar och regler.

Enligt Bibliotekslagen ska biblioteken i det allmdnna biblioteksvisendet verka f6r det demokratiska samhallets
utveckling genom att bidra till kunskapsférmedling och fri dsiktsbildning. De ska ocksa frimja litteraturens
stillning och intresset for bildning, upplysning, utbildning och forskning samt kulturell verksamhet 1 6vrigt.
Biblioteksverksamhet ska finnas tillgianglig for alla.

Da konsthallens verksamheter kommer att utlokaliseras till Fittja samt omlokaliseras i Tumba centrum i och
med ombyggnationen sa ifragasitter vi hur detta kommer att se ut rent ekonomiskt laingsiktigt och om tva
konsthallar dr Onskvirt att prioritera. Det ar dyra lokaler 1 centrummiljéer och vi ser redan nu prognoser som
visar att kostnaden for konsthallens verksamhet kommer att 6ka. Vi anser att man bor hitta andra billigare
lokaler for verksamheten, speciellt nu nar verksamheten ska utokas till ytterligare en ort.

Vi vill prioritera fritidsverksamhet f6r aldersgruppen 10-12 ar for att uppmuntra till en meningsfull tid efter
skoldagens slut. Det dr ocksa viktigt att verksamheten pa kommunens fritidsgardar haller en bra niva med
t.ex. utbildade ledare. Vi bedémer att kostnaden pa konsthallen ér orimligt hég, man bor effektivisera
verksamheten och dra ner pa kostnaderna.

Nir det giller kommunens totala drift sa omférdelar vi sammanlagt 22 miljoner kronor mer i relation till ma-

joritetens budget. Dessa miljoner omférdelar vi genom en 6kning i drift till Socialndmnden f6r att stirka upp
det underskott som finns samt for att utveckla 6ppna forskolan och maojligheterna till familjeradgivning. Vi
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okar ocksa driften till Vard- och omsorgsnimnden gillande bl.a. de underbudgeterade posterna for personlig
assistans och externa placeringar Sol. och LSS. Nair det giller driftramen f6r Kultur- och fritidsnimnden sa
minskar vi den med ca 1 % motsvarande 2,5 miljoner kronor, som avser effektiviseringar bade nir det giller
verksamheten och administrativt inom férvaltningen.

Investeringar:

Kristdemokraterna stodjer som tidigare det fortsatta uppdraget med att utveckla omradet kring Brunna IP
vilket vi anser vara nédvindigt for att uppfylla kraven f6r fotboll i de hégre divisionerna och skapa bra forut-
sattningar for andra idrotter. Det ér viktigt att vi skapar mojligheterna for elitidrott i Botkyrka och for de olika
idrottsklubbarna att utvecklas och att hela omradet inklusive liktare, omklidningsrum, klubbrum etc. rustats

upp.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnimnden

Driftbudget - verksamhetsniva:

Utbildningsplatser ir en av de allra billigaste dtgirderna i kampen mot arbetslosheten. Férutom att antalet
arbetslosa sjunker, da de i stillet utbildar sig, sa gor deras 6kade kompetens dem mer attraktiva pé arbets-
marknaden. Dessutom Okar Sveriges konkurrenskraft med vilutbildade ménniskor.

Vi vill:

e att habiliteringsersittningarna inom ramen for daglig verksamhet ska hojas.
e att kommunen ska fortsitta att utveckla Jobbcenter Botkyrka.

e att fler lirlings- och praktiska utbildningar prioriteras.

e att kommunen fortsitter att utveckla foretagsklimatet for att ge bra service till foretag och 6ka mojligheter
till etablering i kommunen.

Jobbcenter Botkyrka (tidigare Vagledning Kompetens Botkyrka) har en nyckelroll i att medborgarnas framtid
nir det giller studier och arbete. Det ar viktigt att man arbetar serviceinriktat och engagerat for att bistda med-
borgarna med en 6verblick, helhetsperspektiv och en klar malinriktning f6r studier och arbetssékande.

Det ar oerhort viktigt med praktik och lirlingsplatser da utbildningsvisendet maste hitta vigar for att 6ver-
brygga gapet mellan lirandet och det hantverksbaserade arbetslivet. Kraven pa ett adekvat yrkeskunnande ar
ofta vildigt h6ga och det dr av stor vikt att 6ka det verklighetsbaserade ldrandet.

Utgangspunkten maste vara f6r kommunen att utforma sitt niringslivsarbete sa det bidrar till ett bra féretags-
klimat for alla. Fyra av fem nya jobb skapas av smaféretagen. Det privata niringslivet ar grunden for all vil-
tird och de skattepengar som genereras fran det privata niringslivet dr grundforutsittningen f6r den kommu-
nala vilfirden. Kommunen maste t.ex. arbeta for att ge bra service till féretagen, inte konkurrera ut féretag
som satsar 1 kommunen, se till att infrastruktur fungerar bade -nir det giller I'T- och vignit, se till att den
kommunala byrakratin inte ar for kranglig och tillgodose att industrimarkreserven halls pa en hog niva. Vi
hoppas att det kommer att ske en forbattring inom detta omrade i och med den nya omorganisationen av
KLF dir nimnden kunskaps- och kompetensmissigt ska stédja kommunstyrelsen i fragor gillande bl.a. syssel-
sittning, naringsliv och entreprenorskap.

Nir det giller kommunens totala drift sa omférdelar vi sammanlagt 22 miljoner kronor mer i relation till ma-
joritetens budget. Dessa miljoner omférdelar vi genom en 6kning i drift till Socialndimnden f6r att stirka upp
det underskott som finns samt for att utveckla 6ppna forskolan och maojligheterna till familjeradgivning. Vi
Okar ocksa driften till Vard- och omsorgsnimnden gillande bl.a. de underbudgeterade posterna f6r personlig
assistans och externa placeringar SoL. och LSS. Nir det giller driftramen f6r Arbetsmarknads- och vuxenut-
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bildningsnimnden sa minskar vi den med ca 1 % motsvararande 2,5 miljoner kronor, som avser effektivise-
ringar bade nir det giller verksamheten och administrativt inom férvaltningen.

Utbildningsnimnden

Driftbudget-verksamhet

Forskola

Malet for varje pedagogisk verksamhet, oavsett om det dr familjedaghem eller férskola, bor vara att mota varje
barns behov av trygg omsorg, stimulans, lek, gemenskap och utveckling.

Forskolans roll som det forsta steget 1 det livslanga lirandet har blivit allt viktigare och manga barn gar i for-
skolan under en relativt ling tid. Det ar foljaktligen mycket viktigt att verksamhetens kvalitet 4r hog och att
barnen ges méjlighet att utveckla sina unika férmagor.

Botkyrka maste bli béttre pa att erbjuda valfrihet inom barnomsorgen sa att alla forildrar kan hitta det om-
sorgsalternativ som passar just deras barn bast. Nir det giller behoriga férskolepedagoger sa har kommunen
ocksa en stor utmaning att hantera infor framtiden.

Vi vill:

e omdisponera inom foreslagen ram genom att tilldela mer resurser for anskaffande och drift av fler familje-
daghem.

e samordna utbildning f6r familjedaghemsvéardare med utbildning for férskolepersonal.

e infOra en kvalitetssikring som tar hdnsyn till bl.a. lokalerna, utemiljoén, barngruppernas storlek och
personalens utbildningsniva.

e att ambitionen med att servera nirodlade och/eller ekologiska livsmedel i mojligaste man i vara férskolor
bor befistas med en kvalitetssidkring. Barnen bor fa kunskap och medvetenhet om hur mat produceras i
ett kretsloppstinkande.

e Oka andelen behoriga forskolepedagoger for att skapa de bista forutsittningarna for lirande.

Grundskola/gymnasium

Skolvisendet syftar till att elever ska inhdmta och utveckla kunskaper och virden. Skolan ska frimja alla ele-
vers utveckling och lirande samt stimulera lusten till att lira. Man ska férmedla grundliggande demokratiska
virden sasom alla minniskors lika virde, individens frihet, solidaritet med de svaga och utsatta och jamstalld-
het for att nimna nagra. Skolan ska vara en plats dir elever och lirare kinner sig trygga 1 en god arbetsmiljé
med studiero dir krinkningar inte férekommer vilket dr forutsittning for lirande.

Enligt Lararférbundets ranking av Bdsta skolkommun 2017 dir samtliga av landets skolkommuner har Botkyrka
sjunkit i den totala rankingen bland annat p.g.a. ett relativt lagt resultat nir det giller lirartithet, resurser per
elev, andel elever som klarar gymnasiet pa 3 ar och andel med grundliggande behorighet £6r hégskolestudier.
Diremot ser det bittre ut nir det galler lirarloner och sjukskrivningar, vilket ar glidjande. Kommunen har
dock en rad utmaningar framover som handlar om t.ex. elevers behorighet till gymnasiet och hogskolan och
hur vi ska attrahera och fa duktiga ldrare att vilja stanna i kommunen.

Vi vill:
e crbjuda flexibel skolging for att inom 8 — 10 dr kunna nd kunskapsmalen i grundskolan, d4 inte alla elever
studerar i samma takt.

e att varje elev ska ha en egen utvecklingsplan dir dven foérildrarna involveras med regelbunden uppfoljning
fran skolstart.

e Oka andelen behoriga till gymnasiestudier, 1 férsta hand med en skola som tar tillvara barnets lust att lira.
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e oc mojlighet till studiestod utanfor skoltid med frivilliga ungdomar/organisationer, sprida kunskapen till
skolorna om lixhjilpsstod genom att undanréja byrakrati med krangliga regler.
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e uppgradera betydelsen till skolornas hilsoteam for att ge st6d till barn och unga som ir i riskzon.
e utoka foraldrastodet till barn med neuropsykiatrisk problematik.

e crbjuda sommarkollo f6r behévande familjers barn, for att tillgodose varje barns réttighet att fa uppleva
var underbara natur utanfoér “’sin egen port”.

e att mobbning och krinkande handlingar inte forekommer dr alla vuxnas ansvar, en skyldighet ar att varje
skola redovisar hur upprittade antimobbningsplaner foljts.

e att man aktivt arbetar mot vild i skolan for att unga och personal har ritt till en trygg miljo att arbeta, stu-
dera och vistas 1.

e att vara sirskoleelever 1 mojligaste man erbjuds skolgang enligt familjens 6nskemal.

e att kommunen erbjuder kontinuerlig kompetensutveckling och goda arbetsvillkor for lirare dir arbetsbe-
lastningen ar rimlig.

Fetma o6kar bland barn och ungdomar i Sverige. Ca 20 - 25% av ungdomar i 10-arsdldern 1 Sverige ar 6vervik-

tiga och drygt 3 % lider av sjukdomen fetma vilket ofta ocksd paverkar var hilsa som vuxna. Skolan maste ge

eleverna goda forutsittningar att dta ritt. Det som serveras i skolans cafeteria, kiosk eller fritidsgard kan ha

stor betydelse for elevens hilsa. Eleverna ska kunna képa bra livsmedel sasom frukt,

gronsaker, smorgas, mjolk, yoghurt och juice. En viktig aspekt hir dr att sortimentet inte ska ersitta

lunchmaltiden.

e [ hilsofrimjande syfte, vill Kristdemokraterna att forsiljning av godis, snacks, lisk och s.k. energidrycker i
skolans cafeteria, kiosk eller fritidsgardar upphor.

Nya gymnasieskolans utmaning ligger bl.a. i att utéka andelen elever att vilja praktiskt inriktade yrkeslinjer.

Vi vill:

e Utoka samarbetet med naringslivet samt 6ka attraktionen for unga att vilja arbeta med vard och
omsorg och dven inom andra praktiska yrkesomraden. Ett sitt skulle vara att lata manniskor fran olika
praktiska yrken som brinner for sitt yrkesval, komma till skolan och dela med sig av sina erfarenheter med
en positiv beskrivning.

En gemensam etisk grund dr nédvindig for att skapa en lugn, trygg, stimulerande och positiv milj6 i skolan.
Skolans virdegrund dr grunden pa vilken hela undervisningen vilar och ska vara integrerad i hela skolans verk-
samhet. Varje barn ska f4 mojlighet att utvecklas sa langt som mojligt utifran sin egen potential. Vi ska ha en
skola dir inga halls tillbaka och ingen limnas efter.

Aven om minga nédvindiga reformer genomforts, visar flera nationella och internationella undersékningar att
den svenska skolan alltjamt stir inf6r stora utmaningar. Elevernas resultat ligger fortfarande pa en alltfor lag
niva pa de omraden som mats. Det dr angeldget att de fordndringar som foreslas for skolan dr langsiktiga och
skapar stabilitet, kontinuitet och arbetsro f6r skolan. Det dr viktigt att gora satsningar i grundskolan sa att ele-
verna har férutsittningar att folja undervisningen i gymnasiet.

15 procent av landets niondeklassare kinner sig inte trygga i skolan, visar en enkitundersékning fran Skolin-
spektionen, dir alla landets skolor har tillfragats och manga pavisar brist pa studiero, vilket gor det svart att ta
till sig fullt ut av undervisningen och prestera till sin fulla potential. Vi 6kar darfér driftramen f6r nimnden
med 5 miljoner kronor f6r att 6ka personaltitheten i skolan for att skapa en bittre och tryggare ar-
bets- och studiemiljo i skolan.
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Som vi papekat tidigare 4r det viktigt att den nya resursférdelningsmodellen tar med fler faktorer dn befolk-
ningsutvecklingen 1 berikningen av framtida volymférandringar. Ett system som 1 allt f6r stor utstrickning tar
hinsyn till parametern — volymokning — kan sld hart mot vissa nimnder saisom bl.a. Utbildningsnimnden.
Detta da en eller ett fatal elever kan komma att kosta vildigt mycket mer dn beriknat. Det maste i systemet
finnas tillrickligt utrymme for storre variationer 1 behov. Detta giller bl.a. sidrskolan dir kostnaden per elev ar
betydligt hogre 4n i den vanliga skolan.
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Socialnimnden

Driftbudget - verksamhetsniva

De sociala nitverken skapas av manniskor tillsammans. De dr en naturlig och avgorande del av vara liv. Vil-
firdssambhillet ska bygga pa att enskilda och grupper av minniskor som familj, grannar, féreningar, 1 fOrsta
hand ges moijlighet att ta ett stort ansvar for den niara omgivningen. Malet f6r socialpolitiken ar att stodja ge-
menskaperna och de enskilda manniskorna till egen forsérjning och god omvardnad. Socialtjansten har 1 upp-
drag att ge stod och hjilp nir nagon inte klarar sig sjilv. Det giller savil unga som ildre, familjer som enskilda.
Det ar viktigt att offentlig, ideell och privat verksamhet ska komplettera varandra. Tillsynsirenden inom hilso-
och sjukvard har 6kat de senaste aren och den statliga tillsynen forstirkts. Socialnimnden star infor en rad
utmaningar de kommande dren som kommer att kriva bade resurser och nyskapande idéer.

Vi vill:

e foOrstirka ramen for att battre kunna identifiera och stédja ”glomda barn”, d.v.s. barn till alkoholister,
psykiskt sjuka m.m.

e utveckla och utdka forildrastédsprogrammen och att de ska erbjudas varje ar.

e utOka Oppettiderna for 6ppen forskola med jamt fordelade 6ppettider 1 samtliga kommundelar som en
traffpunkt med pedagogiskt utbildad personal som ett viktigt led 1 forildrastddet.

e att det skall finnas en kommunal garanti f6r personer som beviljats insatser f6r boende enligt Socialtjanst-
lagen, SOL, att fa sin bostad inom tre manader fran det att beslut tagits och att det finns regler for vilka
skyldigheter kommunen har om 16ftet inte halls.

e att de ideella organisationerna ska slappas in 1 missbruksvarden. Det finns manga organisationer inom till
exempel kyrkor och samfund som har ett dokumenterat gott utfall i sin verksamhet.

e att kommunen arbetar aktivt for att férhindra och motarbeta drog- och alkoholanvindning hos Botkyrkas
ungdomar.

e att kommunen ocksa bygger upp kompetens for att uppticka andra former av missbruk, exempelvis
spelmissbruk. Manga ungdomar, inte minst skolkande skolelever eller arbetslosa, riskerar att tidigt fastna i
detta missbruk.

e att kommunens handlingsplan for att férhindra att medborgare rekryteras till valdsbejakande extremistiska
grupper ar tydlig och presenterar konkreta atgirder

e infOra familjecentraler i kommunen didr médravard, barnhilsovard, 6ppen forskola och socialtjansten finns
under samma tak fOr att béttre kunna erbjuda service och stodja familjer.

Att tillférsdkra att barn och unga inte far illa dr ett ansvarsfullt och manga gianger komplicerat uppdrag.

En lagstadgad verksamhet maste uppfylla de krav gillande utredningar och atgirder som lagen kriver och kan
inte ga med underskott ar efter dar. Dessa brister pa resurser kan potentiellt skada barn och unga da man inte
kan garantera kvalitén i socialtjinstens verksamhet och 6ka kostnaderna i allt f6r hog grad. En mycket viktig
del av arbetet handlar om kontinuitet och uppféljning.

De senaste aren har socialtjinsten praglats av ett allt storre uppdrag genom att fler méanniskor behover hjilp

under en del av livet. De humanitira kriserna runt om i virlden har ocksa stillt, och stéller alltjimt, mycket
hérd press pa de svenska samhillsinstitutioner som ansvarar for asylmottagandet. Samtidigt har personalbris-
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ten blivit akut inom flera omraden och savil kontinuitet som kvalitet paverkas. Kommunerna har ansvar for
socialtjansten och dven om de generella statsbidragen blivit lite storre sa upplever de flesta kommuner ett allt
storre tryck genom personalbrist och 6kade kostnader som inte mots av tillridckligt 6kade statsbidrag. Krist-
demokraterna ser de problem som finns och féreslar pa riksniva reformer som leder till att méinniskor kan lita
pa att valfarden fungerar.

Socialtjansten och dess medarbetare utfor ett viktigare och svirare arbete dn de ibland far erkinnande for. Att
ytterligare stirka professionens stillning, kompetens och auktoritet i det arbetet dr dirfor en viktig politisk
uppgift. Genom stéd och handledning och méjligheter till specialist- och vidareutbildning stirks kompetensen
hos personalen i den sociala barn- och ungdomsvarden.

For att avlasta kommunernas socialtjanst krivs en férnyad ansvarsférdelning och nya arbetsformer. Kristde-
mokraterna anser darfor att en nationell kris-socialjour bor inrittas. Niar kommunerna bedomer att de behover
extra hjalp kan sidan avropas fran den nationella kris-socialjouren. Med en nationell organisation kan resur-
serna anvindas battre. Dessutom kan riskerna f6r att barnens trygghet och rittssikerheten dsidositts minime-
ras. Den kris-socialjour vi foreslar ska inrittas bor ha befogenhet och resurser att uppritta mottagningsboen-
den samt granska och rekrytera familjehem, gode min och sirskilt férordnade viardnadshavare. Jouren bor
dven ansvara for familjehemsplacering och verka som stod for de kommuner som uppratthaller funktionerna i
egen regi eller i samverkan med andra kommuner. Den nationella organisationen boér dven agera som ett kom-
petenscentrum med fokus pa hur sirskilda behov kan motas pa bista sitt.

Hog arbetsbelastning och hég personalomsittning kan leda till att barn och unga faller mellan stolarna nir inte
tillricklig erfarenhet finns samt att antalet drenden per person inom socialtjinstens ar hogt. Detta kan ocksa
leda till simre uppfoljning vid placeringar och lingre placeringar vilket 1 sin tur leder till hégre kostnader. Ris-
ken finns for att barn, unga och vuxna far illa dd anmilningar och utredningar gar for lingsamt samt att upp-
foljningarna av insatserna blir lidande. Atgéirder behover genomforas for att kommunen ska fa behalla perso-
nalen langsiktigt. Man behéver en strukturerad och individuellt utformad introduktion f6r nyanstilld personal
inom socialtjansten for att man ska klara av de utmaningar som arbetet langsiktigt innebir. Sedan kan man
succesivt overga till svarare drenden. Lonerna maste ligga i linje med det ansvar och den kompetens som per-
sonalen har annars ér det svart att motivera personer att stanna. Det behovs ocksa personal med speciell
kompetens som kan hantera drenden gillande brukare med mer komplexa behov. Men dven om man kommer
till ratta med personalbristen och kompetensutvecklingen sa behdvs en strukturerad organisation uppifran
som ir utrustad med den 6vergripande kunskapen for ett samhalle i allt storre behov av sociala tjanster.

Bostadsbrist leder ofta till hoga kostnader f6r hotell och vandrarhem da placeringarna dir blir manga. Om en
familj inte har ndgonstans att ta vigen och alla ligenheter som kommunen hyr dr upptagna, blir n6dlésningen
t.ex. ett rum i ett ligenhetshotell eller vandrarhem vilket ofta blir langvarigt och innebar hoga kostnader. Bo-
stadsbrist och arbetsloshet 1 landet paverkar alla och innebar att en allt storre grupp dessutom soker sig till
socialtjdnsten som annars inte har en social problematik, vilket ytterligare 6kar belastningen. Det behéver
byggas mer generellt, bide nir det giller ligenheter f6r unga, arbetslésa och minniskor med sociala problem.
Att utoka byggandet av modulbostider med tidsbegrinsade bygglov kan lindra en del av bostadsbristen for
nyanlinda, men ocksd de som redan finns 1 systemet och ar i behov av ekonomiskt bistind av andra orsaker
och blir kvar linge pa vandrarhem eller hotell. Man ska i storsta mojliga man striva efter att barn inte ska be-
héva bo lingre perioder pa hotell eller vandrarhem.

Barn och ungdomars psykiska hilsa och forildrars méjligheter och férmaga att pa ett fullgott sitt kunna ta

hand om sina barn och 16sa de problem som kan uppstd i ungdomsaren paverkar hela samhillet i stort. Det dr
mycket viktigt med insatser sisom forildrastod vilket samhillet tjdnar pé i lingden. Mar familjen bra sa mar
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samhallet bra. Ett utvecklat forildrastod bor prioriteras sa att alla foraldrar som 6nskar kan delta och att in-
formationen om forildrastodsprogrammen nar ut till alla och erbjuds varje ar.

Lokal samverkan for att forebygga att unga rekryteras till valdsbejakande extremistiska grupper maste bli
bittre. En del i det foérebyggande arbetet handlar om att ge stod och utbildning till medarbetare i kommunen.
Det giller till exempel skolpersonal, personal pa fritidsgardar eller medarbetare inom individ- och familje-
omsorgen for att bli bittre pa att finga upp unga som ir i riskzonen for att radikaliseras. Vi anser att det be-
hévs en kommunal arbetsgrupp som jobbar specifikt med detta tillsammans med skolan, féreningar, forsam-
lingar, individ- och familjeomsorgen for att forhindra att ungdomar ansluter sig till extremistiska grupper och
for att skydda vért sambhille. Det 4r ocksa viktigt att man arbetar fram konkreta och tydliga forslag for hur
man hanterar situationen och vet hur man ska agera om t.ex. en nirstiende, en elev eller en féreningsmedlem
uppfattas ha radikaliserats. Det dr mycket angeldget att kommunen satsar de resurser som beh6vs fOr att
kunna genomféra detta arbete och insatser.

For Kristdemokraterna dr familjen den viktigaste gemenskapen 1 samhallet. Att satsa pa férebyggande insatser
tor att frimja hilsa och vilmdende i den unga generationen ar nagot av det viktigaste samhillet kan bista med.
Familjecentralerna har mojlighet att 1 ett tidigt skede och pa ett effektivt sitt finga upp kontakten med utsatta
familjer, men ocksa vara en stodjande resurs till familjer i allmanhet och dven vara ett led i att frimja integrat-
ionen. En stor vinst med samverkan mellan flera yrkeskategorier, sisom mddra- och barnhilsovarden, 6ppna
torskolan samt individ- och familjeomsorgen, kring barn och barnfamiljer dr att den 6kar f6rmagan att upp-
tiacka och tillgodose behov av stéd. Vi kristdemokrater har motionerat om att infora familjecentraler i bade
norra och soédra Botkyrka. Kommunen vill dock inte ens utreda méjligheterna till att etablera familjecentraler 1
norra och sédra Botkyrka, utan vill avsla var motion helt. Det tycker vi kristdemokrater dr beklimmande.

De 6ppna forskolorna ir en del 1 kommunens férskoleverksamhet, men fyller ocksa en funktion i ett generellt
familjestodjande arbete. De erbjuder barn som star utanfor forskolan en férskolepedagogisk gruppverksamhet
samtidigt som den ger smabarnsférildrar mojlighet till kontakt och gemenskap i bostadsomradet. I och med
flyktingkrisen och den stora inflyttningen 1 kommunen, bade genom EBO och genom anvisning sa kommer
behovet av métesplatser och insatser och stéd for forildrar och barn att Ska. Oppna férskolan kan vara ett
forsta steg for nyanlinda familjer att komma 1 kontakt med den svenska kulturen och knyta kontakter med
andra forildrar och barn. Vi har tidigare motionerat om att utveckla 6ppna foérskolan 1 samtliga kommundelar
samtidigt som majoriteten tidigare valt att istdllet dra ner pa resurserna och foljaktligen minska bl.a. 6ppettider
och personal. Nu foéreslar man som effektiviseringsatgard att delvis eller helt avveckla 6ppna férskolan, vilket
vi anser vara mycket oroande. For oss kristdemokrater kan man inte sitta ett varde 1 pengar pa denna mycket
betydelsefulla verksamhet och hur mycket den betyder f6r familjer. Vi vill utveckla, inte avveckla 6ppna fo1-
skolan.

Socialndmnden har beslutat om att begrinsa familjeradgivningen genom att minska antal samtal till fem, med
sarskild prévning om forlingning med tre samtal. Idag finns ingen begrinsning av antalet radgivningstimmar
per par. Vi anser att satsning pa familjeradgivning och den 6ppna férskolan beh6vs nu mer dn nagonsin. Fa-

miljen 4r den minsta gemenskapsenheten 1 samhallet. Var 6vertygelse ar att trygga fungerande familjer bygger
ett tryggt och stabilt samhalle. Att satsa pa stod till familjer 1 olika former 4r en investering f6r framtiden och
maste prioriteras och vi vill aterga till obegrinsat antal samtal f6r de familjer som behéver extra stod.

Som vi papekat tidigare dr det viktigt att resursfordelningsmodellen tar med fler faktorer dn befolkningsut-
vecklingen i berakningen av framtida volymférindringar. Ett system som 1 allt for stor utstrickning tar hinsyn
till parametern — volymokning — kan sld hirt mot vissa nimnder sasom bl.a. Socialnimnden. Detta di en eller
ett fatal personer i behov av vard kan komma att kosta vildigt mycket mer dn beraknat. Det maste i systemet
finnas tillrickligt utrymme for storre variationer i behov.
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Det ar positivt att kommunen jobbar aktivt fOr att hitta platser for tillfalligt jourboende vilket kan skapa
trygghet for de medborgare som p.g.a. olika sociala problem ir i behov av f6rsorjningsstdd och en plats att bo.
Kommunen maste ocksa fortsitta att aktivt arbeta med Botkyrkabyggen for att sikra tillgangen av boende for
ber6rda malgrupper.

Da socialnimnden har det strategiska samordningsansvaret f6r kommunens flyktingmottagande sa kommer
det att innebira ytterligare utmaningar de kommande aren. Finansieringsmodellen f6r ensamkommande barn
bygger pa ett nollresultat, dir nimnden far ersittning for utlagda kostnader via atersokningar fran Migrations-
verket. Den sinkta schablonen f6r ensamkommande barn som tridde i kraft i 4r har fatt betydande konse-
kvenser i form av ligre intikter till kommunen vilket gor att det ekonomiska liget ser simre ut. Nir det giller
gruppen ensamkommande 6ver 18 ar sa innebir det ocksa stora ekonomiska konsekvenser f6r nimnden, da
ersattningen fran staten for dessa personer inte moéter upp de kostnader och behov som finns f6r gruppen.
Sektionen for nyanlinda visar darfor ett underskott pa drygt 11 miljoner kronor i delarsrapport 2.

Vi kristdemokrater féresprakar en human, men samtidigt realistisk migrationspolitik. Ensamkommande som
har fyllt 18 ar eller skrivits upp i alder blir ofta abrupt omplacerade till en annan kommun. For att skapa goda
forutsittningar for en god psykisk hilsa och en lyckad integration behover vi i storst mojliga man férsoka
undvika sadana uppbrott. Vi vilkomnar den 6kning av resurser som har givits till kommunerna for att klara
detta, men anser inte att det dr tillrickligt. Det dr inte rimligt att enskilda kommuner ska bira en oproportion-
erlig andel av statens migrationskostnader som paverkar de egna vilfirdsverksamheterna i allt for stor ut-
strackning. Staten maste hir ta ett mycket storre ansvar.

Ekonomiskt bistand verskrider ocksa budget. Antalet hushall som behover ekonomiskt bistind har minskat,
medan bistandet per hushall diremot 6kat. Enheten har dock minskat kostnaderna p.g.a. mindre personalom-
sattning och foljaktligen mindre kostsamma konsulter, vilket dessutom 6kat kvaliteten 1 handliggningen. Vo-
lymokningar inom vuxenenheten nir det géller LVM-placeringar av vuxna missbrukare har ocksa lett till ett
underskott samt inom socialpsykiatriska enheten da antal resurskrivande drenden gillande personer med
komplexa behov.

I delarsrapport 2 prognostiserar nimnden ett underskott pa drygt 17 miljoner kronor. Identifieringen av effek-
tiviseringsatgirder pa drygt 11 miljoner kronor har frimst inriktat sig pa den icke lagstyrda verksamheten. Vi
anser att den icke lagstyrda verksamheten som ligger under socialnimndens ansvar ocksa ér vildigt viktig. Inte
minst Oppna forskolan, dar vi kristdemokrater tidigare agerat ett flertal gainger om att utveckla 6ppna forsko-
lan i alla kommundelar. Att nu som effektiviseringsatgird delvis eller helt avveckla férskolan tror vi kan sla
héart mot de familjer som besoker verksamheten och tar del av dess familjestédjande aktiviteter. Vi kristdemo-
krater 6kar darfor driftramen for nimnden med 6 miljoner kronor f6r 2018 f6r att forst och framst frimja
verksamhet sisom bl.a. 6ppna forskolan, familjeradgivning, avsitta medel for samarbete med landstinget gil-
lande inférande av familjecentraler i Botkyrka samt stirka upp underskottet i de ovan nimnda omradena.

Viard- och omsorgsnimnden
Driftbudget - verksamhetsniva

Vi vill:
® satsa pa kompetensutveckling for att attrahera, rekrytera, behalla och utveckla personalen samt arbeta f6r
att bli en attraktiv arbetsgivare for ny kompetent och kvalificerad personal.

® ta fram och erbjuda ett Trygghetskontrakt med medborgarna, som tydligt visar vad kommunen ska gora
for att sakerstilla en likvirdig vard.
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® crbjuda fler offentligfinansierade utféraralternativ inom aldreomsorgen t.ex. seniorboende och trygghets-
boende, som bade kan ta hinsyn till integritet, hog serviceniva, larm, bostadsritt eller hyresritt och narhet
till personal, utan att vara ett institutionsboende.

® utveckla samverkan med civilsamhillet genom partnerskap, uppdrag och olika typer av 6verenskommelser
med ideella och idéburna organisationer, sociala foretag och frivilliga krafter inte minst nar det giller
dldreboende med sirskild inriktning t. ex demens, sprak, musik och konsthantverk etc..

® FErbjuda alla dldre i Botkyrka kommun seniorkolloverksamhet under sommarperioden for att ge dem méj-
lighet till miljbombyte och social samvaro.

® oarantera att personer som beviljats insatser for boende enligt lagen om sirskilt stéd och service till funkt-
ionshindrade, LSS och Socialtjinstlagen, SOL far sin bostad inom tre manader fran beslut och att det finns
regler for vilka skyldigheter kommunen har om l6ftet inte halls.

® ctablera ett nytt dldreboende, s.k. profilboende med sprakinriktningen syrianska och turkiska i norra Bot-
kyrka samt planera for anpassat smaskaligt boende i varje kommundel med en prioritering dir behovet ar
mest akut.

® inritta en akutbedémnings/verkstillighetsfunktion som har mandat att dygnet runt agera om behov av
akut insats behovs fOr att t.ex. avlasta anhorigvardare (Vi anser att foreslagen aldrelots inte i tillricklig grad
16ser vad som egentligen efterfragas).

® bevaka att processen med ombyggnation av Allégardens vard- och omsorgsboende och omvandlingen av
Tumba vard- och omsorgsboende, sker bade skyndsamt och kostnadseffektivt.

Vi blir dldre och friskare. Eftersom fler blir riktigt gamla 6kar de dldersrelaterade sjukdomarna. Samtidigt
kommer medicinska framsteg att géra det littare att behandla fler diagnoser och den tekniska utvecklingen
och individuellt utformade hjilpmedel gora att fler dldre kan bo kvar lingre i sin egna bostad. Befolkningspro-
gnosen visar ett Okat antal dldre och en tydlig trend 4r att personer 65 dr och idldre kommer att utgora en allt
storre andel av kommunens befolkning. Volymokningen i kommunen motsvarar behov av ett nytt vard- och
omsorgsboende var femte ar. Inom funktionshinderomradet dr behovet ett nytt service- eller gruppboende per
ar. Dessutom dr underhillet av en stor del ligenheter och lokaler eftersatt och maste atgirdas for att uppfylla
Arbetsmiljoverkets krav. I forsta hand handlar det om Tumba vard- och omsorgsboendet och Allégarden med
totalt cirka 200 brukare. Det dr sirskilt viktigt med en vl fungerande strategi for att sikerstilla en trygg boen-
desituation for idldre och personer med funktionsnedsittning inklusive bostdder med sirskild service enligt
LSS som vard- och omsorgsboenden enligt Sol..

Vird- och omsorgsnimnden stir inf6r stora utmaningar under 2018 och de kommande dren. Férvaltningens
delarsrapport per augusti 2017 visade forvisso ett prognostiserat nollresultat for helaret men prognosen forut-
sitter bl a en tilliggsbudget om 8 miljoner kronor. Samtidigt kan vi konstatera att Myndighets verksamhets-
omraden prognostiserar ett underskott med 26,7 miljoner kronor. Hir handlar det ater igen om volymd&kning-
ar inom personlig assistans och externa placeringar SoL. och LSS. For att kunna hantera dessa utmaningar som
nimnden star infér samt att kunna satsa pa kompetenshéjande atgirder sa okar vi kristdemokrater driftra-
men f6r nimnden med 11 miljoner kronor f6r 2018. Diremot verkar volymokningarna 1 hemtjansten, som
tidigare bidragit till stora underskott, vara under kontroll och t o m prognostiserar ett 6verskott med 5,7 mil-
joner om dn tack vare utdkad budgetram med 11 miljoner samt en del effektiviseringar.

Kommunen maste planera mer langsiktigt nir det giller byggande och prioritera vard- och omsorgsboenden i
investeringsprogrammet. Bristen pa vard- och omsorgsboende i kommunen har en direkt paverkan pa vard-
och omsorgsnimndens ekonomi da kostnaden for en extern placering dr hogre in motsvarande for en intern
placering. Vird- och omsorgsnimnden planerar f6r tvd nya vard- och omsorgsboenden till 2020. Dessa tva
tillsammans med de tva andra vard- och omsorgsboende (i Fittja och Riksten), som vintas 6ppna under 2017,
vintas kunna mota behovet av platser inom kommunen i slutet av perioden. Vi kristdemokrater anser att
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kommunen behover ligga steget fore och vill darfor investera 1 ytterligare ett extra vard- och omsorgsboende.
Det nya dldreboendet bor ligga 1 norra Botkyrka och ska vara ett s.k. profilboende med sprakinriktningen syri-
anska och turkiska. For att gora denna satsning 6kar darfér upplaningen med 150 miljoner mer dn majoriteten.
Platserna kommer givetvis att beh6vas och ir pa sa vis sjilvfinansierade. En eventuell 6verkapacitet betyder
kopta platser frain andra kommuner, vilket innebar intikter f6r kommunen.

Besluten om bostad med sirskild service enligt LSS utvecklar sig i en hégre takt dn befolkningsutvecklingen. I
boendeplanen f6r 2017-2020 redogérs for ett behov av 6 nya platser inom grupp- och serviceboenden per iar.
Detta motsvarar ett nytt grupp- eller serviceboende varje ar. Vard- och omsorgsnimnden planerar under
samma period for fyra nya gruppboenden inom LSS. Prognosen visar att detta inte kommer att ricka for att
ticka hela behovet utan en brist pa drygt 50 platser kommer att finnas kvar. Merkostnaden for externa place-
ringar overstiger 17 miljoner kronor per ar. Hir finns uppenbara ekonomiska incitament f6r att placera bru-
karna i egen regi istillet for externt, dd merkostnaden for en extern placering ofta ar mycket kostsam. Vi
Kristdemokrater vill girna se battre samverkan mellan sodertérnskommunerna kring fragan om behovsanpas-
sade LSS-boenden for att tillgodose de platser som beh6évs i kommunerna.

De tva stora byggprojekten; nimligen ombyggnationen av Allégardens vard- och omsorgsboende och om-
vandlingen av Tumba vird- och omsorgsboende, har under 2017, i olika utstrickning, kantats av diverse pro-
blem. Detta har medfort extra kostnader savil som avvikelser fran den ursprungliga tidsplanen i form av fér-
seningar utéver besvir for brukarna. Det dr nagot vi kommer bevaka och félja upp nogsamt.

Kompetensutveckling for personalen som arbetar inom varden och omsorgen om ildre har i niagra avseenden
varit eftersatt. Andel omsorgspersonal med, for yrkesrollen, grundkompetens motsvarande socialstyrelsens
allminna rad ér fortfarande lag. Dirut6ver har hog personalomsittning av handliggare savil som chefer inom
myndighetsverksamheten pa senare ar i samspel med det ogynnsamma arbetsmarknadsliget inneburit kompe-
tensflykt, varierande kvalitet pa utredningar och brister i rutinerna vilket 1 sin tur paverkat bade handliggnings-
tiden och kvaliteten negativt. Hir efterstrivar vi mer stabilitet och resursforstirkning med avseende pa perso-
nal savil som handledning och utbildningsinsatser.

Kristdemokraterna ser inte kompetenshojande insatser som en kostnad, utan en investering som pa lingre sikt
ger stimulans, effektivitet och bittre resultat samt en kvalitetsh6jning f6r de som far del av den hir delen av
kommunal service. Férvaltningen maste bli en mer attraktiv arbetsgivare som behaller, férvaltar och utvecklar
redan anstillda medarbetare men ocksa attraherar ny kompetent och kvalificerad personal. Kristdemokraterna
anser det nodvindigt med resursforstirkningar och stodfunktioner och vill darfér gora en sirskild satsning i
syfte att astadkomma kvalitetsutveckling inom verksamheten. Mojligheten till kompetensutveckling ska finnas
tor all personal och leda till att verksamheten utvecklas. Utéver ren kunskapsutveckling, handledning och
fortbildning, vill vi satsa pa I'T-anvandning, ledarskapsutveckling, erbjuda stod och kompetensutveckling till
verksamhets- och enhetschefer, synliggora karridrvigar, utveckla nya utbildningsmoment och inte minst att
stirka personalens méjligheter till inflytande och delaktighet. Ett annat viktigt satsningsomréade ar att fa fler
min att vilja varden och omsorgen om éldre som yrke.

Samarbetet med Vard- och omsorgscollege ir ocksa viktigt ur ett annat perspektiv. Kommunen har svart att
rekrytera kontaktpersoner till personer LSS-insatser som har gruppboende med som en extra social kontakt
for att hjilpa till att bryta den enskildes isolering genom samvaro. I synnerhet dr det dtt matchning, t ex dldre
med dldre och unga med unga som dr extra svart att tillfredsstilla. Detta dr mer en principiell friga som hand-
lar om jamlikhet och omsorg om den lilla méinniskan.

Kristdemokraterna vill inféra valfrihetssystem, LOV, f6r omvardnadstjanster snarast mojligt fOr att stirka den

enskildes moijligheter till inflytande 6ver den egna vardagen. Ett av malen med att inféra LOV ir att 6ka
mangfalden av boenden i kommunen. Exempelvis kan boendet utéver omvardnad och/eller demensintiktning
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ha en specialkompetens eller sirskild inriktning sisom musik, mat eller ett visst sprak. Dessutom kommer det
att uppmuntra enskilt foretagande eller kooperativ verksamhet inom ildreomsorg, for att utéka valmojlighet-
erna for kunden att vilja mellan olika utférare. Tanken ér att kundernas val av utférare ska paverka kvaliteten i
positiv riktning gillande de tjanster som erbjuds, men ocksa att det pa sikt ska bidra till att géra yrkena inom
detta omrade mer professionella och attraktiva. Tillimpningen av intraprenadsystem, dar personal ska kunna
driva verksamhet pa intraprenad, ir ett valkommet inslag inom vard- och omsorgsverksamhet. Vi anser att en
mangfald av utovare 6kar valfriheten f6r den enskilde samt hojer kvaliteten i dldreomsorgen.

Inférandet av de 17 lokala virdighetsgarantier inom Botkyrkas dldreomsorg 2014 pa initiativ fran Kristdemo-
kraterna ar ett viktigt steg 1 ratt riktning. Virdegarantierna, som giller f6r brukare som fatt beslut om hem-
tjanst, trygghetslarm, dagverksamhet, eller sirskilt boende for idldre ger en 6kad tydlighet om vilken service
man kan férvinta sig och bidrar till kvalitetsutveckling genom att dldreomsorgens medarbetare far en tydligare
bild av sina arbetsuppgifter. Det dr viktigt att de lokala vardighetsgarantierna kontinuerligt utvarderas och ut-
vecklas genom att granska och utveckla rutiner och lokala riktlinjer for att identifiera vad som kan riskera att
bli generaliserande samt for att bittre kunna anpassas efter enskildas viljor, vanor och preferenser. En kart-
liggning av hur verksamheten efterlever garantierna ska vara en del av det systematiska arbetet med uppfolj-
ning av verksamheten. Virdighetsgarantierna maste bli en naturlig del i det dagliga arbetet genom att vara vig-
ledande f6r personalens arbetssitt och bemétande, samt dven genomsyra hela verksamheten.

Aldrandeprocessen kan innebira férutom simre aptit att smak och doftupplevelse férindras. Viktminskning
och underniring av dldre ér ett betydande problem bade for patienter, anhériga, och hela vardsystemet. Den
sociala aspekten pa vad en maltid innebar bor inte forringas. En positiv maltidsupplevelse édr betydelsefullt for
aptiten och dr kopplad till bl.a. social situation och sillskap under maltiden, rummets och dukningens utform-
ning och matens smak, doft, firg, form och konsistens. Det dr viktigt att dldre personer far chans att uppleva
maltiderna som nagot positivt. Dirfér behover maten och maltidssituationerna i storre utstrickning anpassas
efter varje individs hilsa, smak och f6érutsittningar.

Manga ildre kinner sig ensamma och bristen pa social samvaro dr stor dven hos manga som far hjalp fran
dldreomsorgen. Detta skapar bade psykiskt och fysiskt lidande. Forskare har studerat fenomenet sommarkollo
for dldre nirmare och har hittat en rad mycket positiva effekter. Bland annat upplevde deltagarna bittre sémn,
tog farre mediciner och anvinde inte rullatorn lika mycket som annars. Kristdemokraterna vill ddrfér erbjuda
alla dldre i Botkyrka kommun seniorkolloverksamhet under sommarperioden for att ge dem mdijlighet till mil-
joombyte och social samvaro. Syftet med verksamheten ér att uppna positiva halsoeffekter genom att erbjuda
deltagarna social samvaro och roliga aktiviteter, t. ex. matlagning, tipsrundor, boule, bingo, allsaing och stav-

ging.

Det ar nodvindigt med effektiviseringar inom flera av nimndens verksamhetsomraden. Vi bedomer att det
finns en mojlighet till att effektivisera genom bl. a. ligre timpris och inférande av digitala (nyckelftia) lassystem
inom hemtjinsten, omvandling av nagra gruppbostider (med krav pa bemanning dygnet runt) till servicebo-
stider och sidnkta ersittningsnivaer pd serviceboenden inom verksamheten f6r omsorg om personer med
funktionsnedsittning. Kristdemokraterna vill aven se 6ver och ta fram rutiner for att kvalitetssikra att bi-
staindsbedémningarna sker pa likartat sitt och i niva med andra kommuner med motsvarande férutsittningar
och dirmed fa en positiv effekt f6r det ekonomiska utfallet.

Min och kvinnor med funktionsnedsittning dr en av de fyra grupper som I6per storst risk f6r ohilsa enligt
Botkyrka kommuns egen omvirldsanalys fo6r 2016-2019. Funktionsnedsittningar kan te sig pa manga olika
satt vilket gor att kommunen behéver arbeta dn mer individanpassat for att hjilpen ska nd fram. Personer med
neuropsykiatriska diagnoser dr en sirskilt utsatt grupp didr manga pa grund av funktionsnedsittningen har
svart att tala for sig sjilv. Kristdemokraterna vill dirfor verka for en 6kad kompetens om dolda handikapp
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inom kommunen, men frimst hos de utredande tjainstemannen. Insatserna skall vara utformade med indivi-
dens behov i centrum - inte utifran hur kommunen ir organiserad. Ett led i detta dr bland annat ett forbattrat
samarbete mellan olika instanser inom kommunen exempelvis socialtjanst och viard och omsorg med dess
utférande instanser och vi vill dven verka for ett samarbete mellan kommun och landsting i dessa fragor.

Vi anser att kommunen ska inféra mojligheten f6r dem som vill och ér 85 ar eller édldre att tillga ett tryggt ge-
menskapsboende oavsett friskhetstillstind inom tre manader frin det att sidan begiran gjorts. Det dr, menar
vi, 1 sig en férebyggande dtgird eftersom de personer som tillh6r denna grupp kan kinna okad trygghet i be-
fintligt boende och att dirmed mojligtvis senareldgga tunga virdinsatser.

Som vi papekat tidigare ir det viktigt att resursférdelningsmodellen tar med fler faktorer dn befolkningsut-
vecklingen i berakningen av framtida volymférindringar. Ett system som i allt f6r stor utstrackning tar hansyn
till parametern — volymokning — kan sla hart mot vissa nimnder sdsom bl.a. Vard- och omsorgsnamnden.
Detta da en eller ett fatal personer 1 behov av vard kan komma att kosta vildigt mycket mer dn berdknat. Det
maste i systemet finnas tillrackligt utrymme for storre variationer i behov.

Det ir en grundliggande rittighet att brukare av vilfirdstjanster inte ska behova utsittas for andrahands- eller
tredjehandsrok fran kommunens personal. Vi anser darfor att alla medarbetare inom vard och idldreomsorg
inte tillats att roka under arbetstid och ser till att man byter klader om man réker pa sin lunchrast. Det dr hir
brukarens rittighet att slippa roklukt som maste ga fore rokarens rittigheter att roka. Personalen ska informe-
ras tydligt om detta och erbjudas rékavvinjning. Detta dr en arbetsledarfriga som ska inga 1 medarbetarsamta-
let och f6ljas upp kontinuerligt.

Kommunala bolag/samverkansbolag - en del av den kommunala verksamheten

En betydande del av kommunens ekonomi finns i de kommunala bolagen. Ett stort ansvar ligger pa partierna
att pa medborgarnas vignar utova uppsikt 6ver bolagens verksamhet via de fértroendevalda styrelseledamo-
terna. Kommunen ska vara en ansvarsfull dgare med ett vil genomarbetat och formaliserat regelverk f6r hur
de kommunala bolagen ingir i kommunens verksamheter i sin helhet. Agardirektiv bér komplettera bolags-
ordningen och ska regelbundet omprévas av kommunfullmaktige. En bolagspolicy bor finnas som anger hur
kommunstyrelsens uppsiktsskyldighet 6ver bolagen utdvas och hur informationsflédet mellan kommunens
olika verksamheter och bolagen ska ske, samt hur gemensamma resurser som personal- 16ne- och ekonomi-
funktioner ska samordnas. ”God sed for styrning av kommun- och landstingsigda bolag" framtagen av Sveri-
ges Kommuner och Landsting ska tillimpas i kommunala bolag.

Botkyrka kommun édger ett antal aktiebolag, helt eller tillsammans med andra kommuner, f6r att ge invanarna
service. Kristdemokraterna dr positivt instillt till bolagisering av verksamheter t.ex. for att 16sa stora och kapi-
talkrivande uppgifter som fjarrvirme, avlopp och renhéllning i samverkan med andra kommuner.

Bolag med verksamheter utanfér kommunens kirnverksamheter, bér utvirderas kontinuerligt. Vid denna ut-
virdering bor sirskild hinsyn tas till konkurrenssituationen med t.ex. andra bolag inom kommunen. Om olika
omstindigheter gor att kommunala verksamheter inom dessa omriden bolagiseras, bor malet vara att avyttra
bolagen nar mojlighet ges.

Vi kristdemokrater anser det viktigt med den kommunala sjilvstyrelseprincipen. Vi férordar den demokratiska
arbetsformen dir de olika kommunala styrelserna och nimnderna leds och styrs av folkvalda, direkt eller indi-
rekt valda som ett resultat av representationen i kommunfullmaktige. Styrelsen i kommunala nimn-
der/styrelser har siledes fortroendeuppdrag och har valts av kommunfullmaiktige.
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Botkyrkabyggen AB

Botkyrkabyggen AB ir ett heligt kommunalt bolag och dr kommunens allmannyttiga bostadsféretag och har
ca 11 000 ligenheter vilket motsvarar 90 % av alla hyresritter i kommunen. I bolagets hyresritter bor cia 1/3
av kommunens befolkning.

Kristdemokraterna anser att fler hyresvardar skulle vara bra for invanarna i kommunen. Detta kan dstadkom-
mas genom att silja delar av Botkyrkabyggens fastighetsbestand. Vi anser att Botkyrkabyggen ska ta fram en
plan f6r hur hyresgister som vill omvandla sina hyresldgenheter till bostadsritter kan ges méjlighet till detta.

Upplev Botkyrka AB
Upplev Botkyrka AB ir ett av kommunen heldgt dotterbolag med inriktning pa upplevelseindustrin. I féreta-
get ingar Lida friluftsgiard och Subtopia.

Den kristdemokratiska inriktningen dr att satsningarna pa upplevelseniringen genom Upplev Botkyrka AB ska
ha som syfte att pa sikt gbra bolaget avyttringsbart.

Hagelbyparken AB

Hiagelbyparken AB ir ett av kommunen heligt dotterbolag med inriktning pa upplevelseindustrin. I foretaget
ingar verksamheten pa Hagelby. Bolaget var tidigare en del av Upplev Botkyrka AB men bréts loss for att
kunna Gverlatas pa extern dgare 1 anslutning till framtidaetableringar pa marken runtomkring Hagelby.

Botkyrka Stadsnit AB

Kraven pa snabb, siker och hégkvalitativ informationséverforing 6kar. Samtidigt 6kar kraven pa flexibilitet sa
att den enskilde anvindaren inte maste ’lasa” sig till enskild tjansteleverantér utan kan vilja tjdnster fran olika
tjansteleverantorer. Da behovs ett nit som inte dr knutet till en tjansteleverantér utan ett oberoende nit skilt
fran tjdnsteleverantorerna.

Botkyrka Stadsnit dr ett bredbandsnit 6ppet for konkurrerande leverantérer dir Botkyrkaborna far tillgang till
internet, tv och telefoni. Botkyrka Stadsnits grundliggande syfte ér att ge forutsittningar for 6kad sambhills-
nytta. Stadsnitet ska erbjuda medborgare och niringsliv hogre kommunikationskapacitet till ligre kostnad ge
6kad wvalfrihet och Okat utbud, stirka de kommunala verksamheternas utvecklingsméjligheter och sinka
kommunikationskostnaderna.

Bredbandssatsningen ir ett langsiktigt projekt och den kristdemokratiska inriktningen ar att natet ska vara en
satsning som pa ett kostnadseffektivt sitt gynnar medborgarna.

SRV Atervinning AB

SRV atervinning ir ett aktiebolag dgt av kommunerna Botkyrka och ndgra nirkommuner inom Sédertorn.
Detta bolag har kommunernas uppdrag att skota insamling och hantering av hushallssopor, enligt miljobalken
som stipulerar att det ska finnas en renhallningsordning samt en avfallsplan f6r varje kommun. Avfallsplanen
ska innehalla uppgifter om hur kommunen arbetar med att minimera mangden avfall samt avfallets farlighet.
Avgifterna ska anpassas efter anvindning, men vi anser att second hand organisationer verksamma inom égar-
kommunerna ska avgiftsfritt kunna nyttja SRV:s tjdnster eftersom konsumenterna redan betalat for dessa
tjanster.

Bolagets verksamhet har under drens lopp rort sig fran enbart transport och férvaring av sopor till att omfatta
ateranvindning, atervinning och energiutvinning.
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Inom dteranvandnings och dtervinningsomradena finns dven andra aktorer. I syfte att ge mesta mojliga service
for minsta mojliga kostnad anser vi kristdemokrater att hela eller delar av SRV:s verksamhet ska konkurrens-
utsittas.

Sydvistra Stockholmsregionens VA-verksaktie-bolag - Syvab

Sydvistra Stockholmsregionens VA-verksaktiebolag - Syvab ir ett av kommunen deldgt bolag som pa uppdrag
hanterar kommunens VA-fragor. Vi menar att det ingar i kommunens uppgifter att tillse att det finns infra-
strukturella anlidggningar inom de olika titorterna sa att medborgarna erhaller god service pa ett ekologiskt
hallbart sitt.

Vi menar att bolaget ocksd borde fa i uppdrag att sikerstilla utvecklingen f6r de VA-verksamhetsbehov som
dnnu inte ér tillgodosedda och ta en plan f6r hur VA-fragorna ska hanteras i kommunens glesbygdsomraden.

Sodertorns Fjarrvirme AB/Sodertorns Energi AB

Sodertorns Fjarrvirme AB, SFAB, dgs av Sédertérns Fjarrvirme Energi AB, som i sin tur dgs till hilften var-
dera av Botkyrka och Huddinge kommuner. SFAB ir ett bolag som dger fjarrvirmedistributionsnitet i Bot-
kyrka, Huddinge och Salems kommer, samt producerar eller koper, distribuerar och siljer virme till hushall
och foretag i dessa kommuner.

Vi Kristdemokrater anser att denna verksamhet trots att den bedrivs pa en konkurrensutsatt marknad kan
inrymmas inom kategorin kommunala verksamheter av infrastrukturell karaktir. Ett solidariskt dgande kan
bidra till ett skapa en struktur f6r ett hallbarare samhaille genom att minska negativ klimatpaverkan och ge
tordelaktiga virmekostnader f6r kommunmedborgarna. I det senare fallet dr huvudfragan att finna 16sningar
som gynnar Botkyrkaborna och i andra hand se 6ver dgar- och driftsformerna. Vi har inga planer pa en for-
siljning av kommunens del av berérda bolag.

Med tanke pa att fjarrvirmen produceras till nirmare 70 % av férnyelsebara och miljériktiga brinslen, anser vi
kristdemokrater det angeldget att bolaget prisstruktur dr av en gemensam langsiktig solidarisk karaktir som
uppmuntrar anslutning till fjarrvirmenitet. Vi avser foresla kommunen genom dgardirektiv ta initiativ att fa
fram en policy som i hégre grad dn vad som f.n. giller uppmuntrar anslutning till fjarrvirmenitet.

Séderenergi AB

Soderenergi AB ir ett deldgt bolag som producerar fjarrvirme (varmvatten) som distribueras genom fjarrvir-
menit som 4dgs av Sodertorns Fjarrvirme resp. Telgenit. S6derenergi producerar fjarrvirme till hushall, indu-
strier, kontor och sjukhus huvudsakligen i Huddinge, Botkyrka, Salem och Sédertilje.

Vi Kristdemokrater anser att denna verksamhet trots att den bedrivs pa en konkurrensutsatt marknad kan
inrymmas inom kategorin kommunala verksamheter av infrastrukturell karaktir dir ett solidariskt dgande kan
bidra till ett skapa en struktur f6r ett hallbarare samhille genom att minska negativ klimatpaverkan. I det se-
nare fallet 4r huvudfragan att finna l6sningar som gynnar Botkyrkaborna och i andra hand se 6ver dgar- och
driftsformerna. Vi kristdemokrater dr positiva till planerad expansion med utbyggnad och komplettering med
kraftvirmeverk och har f.n. inga planer pa en forsiljning av kommunens del av bolaget.

Det nya dgardirektivet innebdr bla. att bolagets styrelse plotsligt frangar principen av att vara fortroendeman-
nastyrt via politiker i de bida kommunerna till att bli en blandning av tjinstemannastyre och politikerstyre. Nu
skall tjainsteman - anstillda 1 ett kommunalt bolag vara med och fatta beslut som paverkar deras egna anstall-
ningsvillkor. De oberoende besluten, som ett kommunalt bolags styrelse skall fatta utifran sin roll som valda
representanter for sin kommun, anser vi héller pa att tunnas ut och dventyras.
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Vi anser att det finns anledning att ompréva om Sodertorns Energi AB och Sédertorns Fjarrvarme AB fort-
sattningsvis skall vara separata bolag. En fusion av de bada bolagen skulle bl.a. spara administration och
pengar. Vi skulle vilja se att Botkyrka och Huddinge kommun kan komma 6verens och hitta en 16sning f6r
detta och att Botkyrka kommun inleder en diskussion med Huddinge kommun f6r att framover mojliggora en
sammanslagning.

Sédert6rns brandférsvarsforbund, SBFF

Sodertorns brandférsvarstérbund (SBFF) ansvarar £6r riddningstjansten f6r Botkyrka, Eker6, Haninge, Hud-
dinge, Nacka, Nykvarn, Nyndshamn, Salem, Sodertilje och Tyresé kommun.

Det centrala uppdraget ér att bidra till att alla medlems kommuninvanare kinner sig trygga och sikra i sin
kommun.

I forebyggande syfte betriffande brandskyddsarbete erbjud (SBFF) bland annat olika utbildningar i brandsa-
kerhet, brandkunskapsutbildningar for elever i forskolan och grundskolan, ansvarar och medverkar vid olika
evenemang i medlemskommuner, tillsyn av fastigheter och verksamheter samt besiktningar och byggnadslov
av olika slag.

Raddningscentralen Stockholms lin drivs av (SBFF) med brandkirens Attunda som samverkanspartner som
larmar ut resurser och leder riddningsinsatser i 16 kommuner. Vid en insats har riddningscentralen den 6ver-
gripande ligesbilden av hindelsen och eventuella samtida hindelser i omradet och kan férdela resurser diref-
ter. Riddningscentralen ar bemannad dygnet runt.

Forbundet har 21 brandstationer férdelat pa 9 heltid, 3 deltid och 9 brandvirn. Férbundet har cirka 500 med-
arbetare. Det ticker ett omrade med cirka 580 000 kommuninvanare. Malet for forbundet dr att skapa siker-
het och trygghet i samhillet och frimsta uppgift dr att forhindra att brinder och andra olyckor intriffar.

Maiangkulturellt Centrum, MKC
Mangkulturellt centrum ar en kommunal stiftelse och ska verka brett i Botkyrka med att producera kunskap
om inneborden och forstaelsen av att leva och verka i ett mangkulturellt samhalle.

Vi kristdemokrater édr positiva till fortsatt engagemang i denna f6r var samtid viktiga verksamhet. Vi ser girna
att verksamheten utvecklas och att den blir mer kind genom en mer ’professionell” marknadsféring samt att
ekonomin stabiliseras inte minst i samarbete med niringslivet.

Revision

Driftbudget - verksamhetsniva

Inom revisionens verksamhetsomride menar vi kristdemokrater att revisorerna: ska verka for att det ska
finnas garantier f6r kommunala tjanster (tjanstegarantier) som ger klara spelregler f6r bade kommun,
niringsliv och kommunmedborgare; verka f6r att 6ka mangfalden av utforare i offentlig sektor; tillse att det
regelbundet gors en 6versyn av forvaltningsorganisationen och annan forvaltningsindelning for att fa mesta
mojliga till ligsta kostnader. Det dr ocksa viktigt att revisorerna framledes fir de pengar som kravs for att gora
en bra redovisningsrevision och forvaltningsrevision.

KS och KF forfogande

Nir det giller kommunens totala drift sa omférdelar vi sammanlagt 22 miljoner kronor mer 1 relation till ma-
joritetens budget. Dessa miljoner omférdelar vi genom en 6kning i drift till Socialnimnden f6r att stirka upp
det underskott som finns samt fo6r att utveckla 6ppna férskolan och méjligheterna till familjeradgivning. Vi
6kar ocksa driften till Vard- och omsorgsnimnden gillande bl.a. de underbudgeterade posterna for personlig
assistans och externa placeringar SoL. och LSS. Vi minskar 8 miljoner kronor frin posten KS/KF forfogande
och minskar 3 miljoner kronor fran KS drift — motsvarande ca 1 % av den totala driften f6r posten KLF.
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Kristdemokraternas ekonomi 2018 i sammanfattning

Resultatrikning 2018

Mal och budget 2018 med flerarsplan 2019-2021

Miljoner kronor

Budget.
S+V+MP
2018

Budget

Kristdemokraterna

2018

Nimndernas verksamhet -5 238,6 -5 238,6
Interna och gemensamma poster 3389 338,9
Avskrivningar -264,0 -264,0
Verksamhetens nettokostnad -5163,7 -5163,7
Skatteintikter 35747 3 574,7
Generella statsbidragsintikter mm. 15833 1583,3
Finansiella kostnader -87,0 -87,0
Finansiella intikter 83,0 83,0
Resultat fore extraordindra poster -9,7 -9,7
Pensionskostnader frin avsittning 32,0 32,0
Balanskravsresultat 223 22,3
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Investeringar 2018

Budget. Budget

S+V+MP Kristdemokraterna
Miljoner kronor 2018 2018
Kommunstyrelsen -12,8 -12,8
Sambhillsbyggnadsnimnden -54,2 -54,2
Tekniska namnden -121,3 -121,3
Kultur- och fritidsnamnden -48,2 -48,2
Arbetsmarknads- och vuxenutbild- -14,7 -14,7
ningsnimnden
Utbildningsnimnden -128 -128
Socialnimnden -6,5 -6,5
Vird- och omsorgsnimnden -53,6 -203,6
Summa totalt -439,6 -589,6
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Driftsammandrag 2018

Budget. Budget

S+V+MP Kristdemokraterna

Miljoner kronor 2018 2018
Kommunstyrelsen -300,7 -303,7
KS/KF forfogande -65,0 -57,0
Sambhillsbyggnadsnamnd -158,9 -158,9
exploateringsverksamhet 51,0 57,0
Teknisk nimnd -0,5 -0,5
Milj6- och halsoskyddsnimnd -17.9 -17,9
Kultur- och fritidsnimnd -251,2 -248,7
Arbetsmarknads- och vuxenutbildning -256,1 -253,6
Utbildningsnimnd -2 506,0 -2 511,0
Socialnimnd -613,6 -619,6
Vird- och omsorgsnimnd -1 109,2 -1120,2
Revision -4.4 -4,4
Summa -5 238,6 -5238,6
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Forslag till beslut

Med anledning av ovanstdende yrkar vi att kommunstyrelsens forslag till kommunfullmiktige beslutar

1) att faststilla det kristdemokratiska forslaget till Mal och budget 2018 med flerarsplan 2019-
2021.

2) att faststilla skattesatsen £6r ar 2018 till 20 kronor och 15 6re.

3) att beloppsramen for upplaning under 2018 faststills till 4 611 miljoner kronor, inklusive den
upplaning f6r Botkyrkabyggen, Sé6derenergi, Upplev Botkyrka AB, Hagelbyparken AB och
Botkyrka stadsnit AB inom ramen for kommunens internbank.

4) att den totala kreditramen inklusive bade borgen och upplaning f6r bolagen som

ingar i kommunens internbank ska under 2018 vara:
1. Botkyrkabyggen 2 200 miljoner kronor.
2. Séderenergi 476 miljoner kronor.
3. Upplev Botkyrka AB 15 miljoner kronor.
4. Hagelbyparken AB 10 miljoner kronor.
5. Botkyrka stadsnidt AB 260 miljoner kronor.
6. Lineramen f6r kommunens eget uppliningsbehov (exklusive upplaningen till kom-
munens bolag) 1 650 miljoner kronor.

5) att kommunen ska bygga ytterligare ett vard- och omsorgsboenden utéver de som planeras
fram till 2020.

6) att kommunfullmiktige beslutar om att uppritta en plan for att langsiktigt minska kommu-
nens laneskuld.

Botkyrka 2017-10-25

Stefan Dayne (kd)



