Politisk plattform for Botkyrka 2019 - 2022

Mittenmajoritetens politiska plattform beskriver politiska prioriteringar och viljeinriktningar
under mandatperioden 2019 - 2022.

Vart Botkyrka

Vi ar Tumbabor, Norsborgsbor, Tullingebor, Fittjabor, Varstabor, Albybor, Grédingebor,
Hallundabor och Rikstensbor. Det som férenar oss ar att vi alla ar Botkyrkabor. Det unika
som varje stadsdel har ska utvecklas och bevaras, samtidigt ska vi starka
sammanhallningen inom Botkyrka och utvecklas tillsammans.

Botkyrka ar fantastiskt pa manga satt. Det finns stora naturtillgangar, rikt féreningsliv,
engagerade Botkyrkabor, bade pendeltdg och tunnelbana, stad och landsbygd, olika typer
av bostader, engagerade elever i skolan, mer omsorgstid for aldre, fantastisk personal i
valfarden och mycket mer. Utvecklingen av Botkyrka gar framat med hog fart och fler ar med
och utvecklar kommunen.

| Botkyrka ser vi mojligheter med alla olikheter vi Botkyrkabor har. Det ar tillsammans, med
allas engagemang vi ska utveckla kommunen. Botkyrka ar och ska vara en plats som bygger
pa medmansklighet och allas lika varde. Alla ar med och bidrar och vi starker varandra.

Alla de kontraster som gor Botkyrka bra ska bevaras och utvecklas. Darutbver ser
Mittenmajoriteten det som sin roll att ta tag i Botkyrkas storsta problem och utmaningar.
Malet ar att skapa en battre kommun, dar Botkyrkabor har 6kade livschanser och kan gora
val for att forverkliga sina mal, att ta makten Over sitt eget liv och skapa en hallbar
samhallsutveckling.

Ta tag i de storsta problemen

Den politiska plattformen beskriver de stérsta problemen som Mittenmajoriteten ser idag och
beskriver hur problemen ska handskas med. Problemen ar hinder fér Botkyrkabor, nagot
Mittenmajoriteten vill andra pa. Genom att systematiskt och samlat motverka dessa problem
ska fler Botkyrkabor fa mer frihet och fler méjligheter i livet. Malet med plattformen ar att visa
vilka frdgor kommunledningen prioriterar och vara en riktlinje for kommunens
utvecklingsarbete. Plattformen ar inte en beskrivning dver all politik som kommer bedrivas
under mandatperioden.

Problemet ar segregation

Utifran de problem som Mittenmajoriteten ser som specifika for Botkyrka finns en gemensam
namnare, segregation. Segregationen paverkar oss alla. Om vissa hindras fran att vara med
och bidra till samhallsutvecklingen i Botkyrka eller Sverige, paverkas vi alla negativt.
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Problemet med utanférskap ar nationellt, men att stadsdelar har blivit utpekade som sarskilt
utsatta ar specifikt for Botkyrka. Det ar inte en bild som nagon vill identifiera sig med, men
faktum ar att framtidstron inte ar lika stor i hela kommunen. Utanforskapet kan se ut pa
manga olika vis. Det kan handla om att inte ha egen foérsérjning och att inte kunna hitta en
bostad. Det kan ocksa handla om att behdva utbilda sig men inte kunna, inte ha ett socialt
sammanhang, inte ha god halsa, inte kunna spraket, vara radd for att ga ut eller bli utsatt for
brott.

Malet ar att i Botkyrka kommun skapa mdjligheter och minska hinder, att skapa fler
livschanser. Darfér maste vi krossa segregationen. Varje problem i denna plattform &r en del
av segregation, en del av de hinder som finns. Dessa problem ar prioriterade for
mandatperioden 2019 - 2022.

Problem 1: Skolsegregation, alla barn lyckas inte

Att alla barn ska ges ratt forutsattningar for att lyckas i skolan ska vara en sjalvklarhet.
Mittenmajoriteten ser att det ar skillnader i kvaliteten pa utbildning beroende pa vilken skola
Botkyrkaeleven gar pa.

Idag finns en strukturell skolsegregation i Botkyrka. Skolor i socioekonomiskt svaga omraden
har mycket lagre resultat. Vissa skolor blir bortvalda till férman fér andra skolor i andra
omraden eller till och med kommuner. Vissa skolor har mycket stérre problem an andra.
Botkyrka kommun har darfér ett stort ansvar i att stéarka upp det kompensatoriska ansvaret
pa strukturell nivda och se till att alla skolor har ratt forutsattningar for att ta tag i sina
utmaningar.

Genom att satsa pa personalen i skolan och forskolan kan vi ge Botkyrkaeleverna ratt
forutsattningar. Ur ett regionalt perspektiv kan utbildningen bli konkurrenskraftig, for att
Botkyrkaborna ska kunna bli och jobba med vad de vill. Det ar frihet. Sanningen ar att hela
samhallet misslyckas om Botkyrkaeleverna inte far ratt forutsattningar att lyckas med
studierna.

Vi ser att utvecklingen bdrjar redan i forskolan. Det finns en tydlig koppling mellan
sexaringars laskunnighet och om de har gatt férskolan eller inte. Alla féraldrar ska kénna att
de har en bra forskola med pedagogiska miljder i sitt omrade, sa att las och
skrivkunnigheten ska vara bra fran borjan.

Utmaningarna finns inte bara mellan skolor, utan mellan klassrum och individer. Darfér

behbvs ocksa insatser for att alla elever far det stéd de behdver. Ar det stokigt hemma blir
det stokigt i skolan. Familjen maste involveras och stottas.
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Skolorna ar separata enheter, men det finns nagonting som maste férena och det ar att alla
Botkyrkabarn ska lyckas, oavsett skola. Kvaliteten ska vara god oberoende av vilken skola
det handlar om.

Darféor ska kommunledningen jobba med att:
- Rikta insatser och resurser till de skolor som har stoérst utmaningar
- Skapa trygghet och studiero med tydligt mandat till Iararen, regler och rutiner
- Fafler vuxna i skolan sa att lararen kan fokusera pa undervisningen
- Sakerstalla att all personal beharskar det svenska spraket
- Involvera familjen och andra delar av samhallet i barnens skolutveckling.
- Fatill en jamlik kompetensforsdrjning sa att alla skolor har bra och behériga larare
- Utveckla och forbattra det valdspreventiva arbetet i skolorna for att ex motverka
hedersfortryck samt normférandring
- Det ska finnas attraktiva skolor och forskolor i alla stadsdelar

Problem 2: Att Botkyrkaborna inte ar nojda med sin
omsorg

Vi har en aldrande befolkning i Botkyrka och det ar fantastiskt, men vi har fortfarande
problem med att manga Botkyrkabor inte ar néjda med omsorgen. Detta leder i sin tur till att
man inte kanner sig trygg med att omsorgen finns dar nar den behdvs. Att som kommun
lyckas ha néjda och trygga Botkyrkabor bérjar i den forsta kontakten och i det forsta motet.

Livet slutar inte for att man blir aldre, livskvaliteten maste varnas genom att omsorg kan ges
med en guldkant. Darfér ska omsorgen utga fran individen och delaktighet och inflytande
Over omsorgsinsatser ska vara centrala. Ett omfattande arbete har satts igdng med mer
valmgjligheter inom omsorgen, men det finns mycket kvar att gora.

Det ar svart att rekrytera personal och intresset for omsorgsyrket ar lagre an behovet som
finns. Darfor maste det tas nya tag for att tillgodose bade personal och kompetens.
Svarigheten i att rekrytera och utbilda personal ar inte specifikt for Botkyrka, men det ar en
bidragande orsak till den laga graden av néjdhet.

Botkyrkaborna ar varda en bra omsorg.

Darfor ska kommunledningen jobba med att:
- All personal beharskar det svenska spraket
- Ha mer sjalvbestdmmande och individanpassning
- Fa& mer valméjligheter inom omsorgen
- Fa battre service och medborgarkontakt med saval brukare som anhdériga
- Ha en bra personalpolitik for att sakra kompetensforsorjningen och i slutdndan sakra
kvaliteten i omsorgen.
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Problem 3: Att alla inte kan och vill bo i Botkyrka

Ett problem Mittenmajoriteten har identifierat ar att alla manniskor inte kan hitta en bostad i
Botkyrka. Antingen kan man inte hitta boende i rimlig storlek eller ett boende man har rad
med. Ett annat problem ar att nar livet utvecklas sa finns inte alltid bostad som passar livets
utveckling och man tvingas flytta fran kommunen. Darfér behdver det byggas blandat i alla
stadsdelar.

Botkyrka har nagra av lanets billigaste bostader. Kan man inte bo i Botkyrka kan man inte bo
alls i regionen. Detta har inneburit ett problem med trangboddhet och svartkontrakt. Ett
problem som EBO (lagen om eget boende) ocksa starkt bidragit till. Tillgangen till billiga
bostader behdver hela regionen jobba med.

Botkyrkabor ska kunna bo bra och ha rad att bo. Vissa bor trangt, andra bor under osakra
former. Darfér ska kommunen fortsatta att bygga och ha billiga bostader, samt systematiskt
paverka region och stat for att minska bostadsbrist och segregation. Bostader ska kunna
prioriteras till grupper som har det svart pa bostadsmarknaden som unga vuxna och
pensionarer.

Ett annat problem Mittenmaijoriteten identifierat ar att det inte finns bostader for Botkyrkabor
som vill bo kvar i sin stadsdel nar det borjar ga bra, familjen vaxer, barnen vill flytta hemifran
eller man bara vill ha stérre och finare. Resursstarka Botkyrkabor kan darfor tvingas flytta
fran kommunen. Darfér maste det byggas blandat, i alla stadsdelar for att Botkyrkaborna
ska ha mojlighet att bo kvar i sin stadsdel oavsett hur livet ser ut. Det ger mer frihet at
Botkyrkaborna och kommunen blir en allt mer attraktiv plats. Detta kommer i sin tur 6ka
skattekraften i kommunen.

Fler Botkyrkabor ska kunna hitta den bostad som passar deras liv.

Darfor ska kommunledningen jobba med att:
- Modjliggora en byggtakt pa éver 1000 bostader per ar
- Bygga blandat och skapa blandade bostadsformer i hela kommunen
- Forverkliga bostadsgarantin fér unga samt for aldre
- Motverka svartkontrakt och orimliga boendevillkor

Problem 4: Trygghet och trivsel i Botkyrka

Trygghet handlar bade om reella hot och om kénsla. Ett problem ar att manga Botkyrkabor
inte kadnner sig trygga i kommunen. | Botkyrka ska man kunna vara trygg. Man ska dessutom
trivas i sitt omrade. Trygghet och trivsel ar grundlaggande for att man ska vilja bo i Botkyrka
och for att man ska vilja ta hand om sitt omrade.
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Darfor ska arbetet mot kriminalitet vara hogt prioriterat. Trygghet och trivsel handlar aven om
att ha levande och moderna stadsdelar dar manniskor méts, dar det ar rent och snyggt, dar
det ar upplyst och mycket mer. Botkyrkabor skapar tilsammans sina omraden och
gemenskap genom bland annat grannsamverkan.

Varje omrade ska utvecklas utifran sin egen karaktdr. Vissa omraden ska ha mer
stadskansla medan andra ska ha mer natur och lantkansla. Det ska ocksa vara enkelt att
resa inom och mellan stadsdelarna, for att kunna mota olika manniskor och ta till vara det
som ar bra i respektive omrade.

Darfor ska kommunledningen jobba med att:
- Skapa belysning och smart stadsplanering
- Bygga bort mérka och enskilda platser
- Bygga for rérelse och liv
- Bidra till uppsattandet av trygghetskameror
- Bidra till aktivt civilsamhalle och samarbeten sdsom grannsamverkan, féreningsliv
och nattvandrarverksamhet
- Bidra till bil, kollektivtrafik och cykellésningar mellan kommunens olika delar

Problem 5: Kriminella organisationer

| Stockholm verkar kriminella organisationer som starkt paverkar Botkyrka och oss
Botkyrkabor. Att bekdmpa de kriminella organisationerna och det faktum att kriminalitet
finns, ar inte Botkyrkas ensamma ansvar, utan hela Sveriges. Botkyrka ska daremot gora allt
i sin makt for att motverka de kriminella organisationerna och den kriminalitet som paverkar
oss Botkyrkabor.

Kampen mot kriminaliteten ar bade har och nu, samt langsiktig. | grunden handlar det
langsiktiga arbetet om att Botkyrkaborna ska ha framtidstro och dkade livschanser. Darfér ar
problemet starkt kopplat till ett segregerat samhalle.

Darutéver handlar det om Botkyrkabornas trygghet och trivsel i sitt omrade. Det handlar
bland annat om att stoppa den 6ppna droghandeln som finns i var kommun, men som férser
hela regionen. Det handlar ocksa om forlorade livséden och om att stoppa kriminella ledare
fran att utnyttja ungdomar.

Botkyrka ska gora allt i sin makt for att motverka de kriminella organisationerna. Detta ska
goras i mycket ndara samarbete med polisen, bade aktivt och i det langsiktigt férebyggande
arbetet. Genom att samordna kommunens och polisens gemensamma resurser ska
Botkyrka mota bort kriminaliteten, skapa mer trygghet och ge nya livschanser for fler.

Darfor ska kommunledningen jobba med att:
- Samverka med polisen for att gemensamt tranga ut kriminaliteten
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- Utveckla det valdspreventiva arbetet i tidigare aldrar

- Paverka staten for att komma at kriminaliteten och de kriminella ledarna som utnyttjar
ungdomar, med ex nya lagar

- Skapa avhopparverksamheter sa att fler kan hoppa av gangen

Problem 6: Botkyrkas paverkan pa klimat och miljo

Klimatet ar en av de storsta utmaningarna manskligheten star infér. Milj6- och klimathot
paverkar manniskors halsa och valbefinnande. Tillsammans kan vi bemdta miljo- och
klimathot genom sma och stora atgarder. Dessa atgarder vill Mittenmajoriteten maojliggora
och kommer att jobba for genom Botkyrkas mal i klimatstrategin.

Botkyrka ar och ska vara en framgangsrik kommun i miljo- och klimatomstallningarna, bade
for den kommunala organisationen samtidigt som man majliggér for Botkyrkabor att vara
klimatsmarta. Det handlar bade om klimathotet, men ocksad om var gemensamma milj6
sasom rent vatten och odlingsbar mark. Det ska vara enkelt att géra en insats.

Botkyrka ska na hallbarhetsmalen. Botkyrka klimatstrategi ska vara ledande i hela
kommunens arbete. Botkyrkas organisation ska 2025 vara klimatneutral och Botkyrka som
plats ska vara fossilbranslefri 2030. Det ska bli enklare fér Botkyrkabor att resa klimatsmart,
exempelvis med kollektivtrafik eller cykel.

Botkyrka ska fortsatta att vara en ledande kommun i klimatomstéllningarna och vara ett
foredome i att radda vara naturvarden och skapa giftfria miljder. Vi ska skapa méjligheter for
Botkyrkaborna att vara klimatsmarta.

Darfor ska kommunledningen jobba med att:
- Underlatta for Botkyrkabor att vara och resa klimatsmart
- Starka arbetet med Botkyrkas natur- och vattenvarden
- Utdka anvandandet av narodlat och narproducerat
- Strava efter klimatsmart byggande

Problem 7: Att alla Botkyrkabor inte kanner sig
delaktiga i Botkyrkas utveckling

| Botkyrka bor éver 93 000 invanare och lika manga experter pa hur Botkyrka ska bli en bra
och trivsam plats att bo och verka i. Detta ska synas i hur Botkyrka utformas och i hur livet
mellan husen ska se ut.

Mittenmajoriteten ser problemet med att fértroendet for Botkyrka kommun och politiken ar

lagre pa vissa platser i kommunen. For att kunna o6ka detta fortroende behdéver fler kunna
involveras i och vara med i utvecklingen av sitt omrade och hela Botkyrka.
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Malet ar att engagemang ska spela roll och vara en positiv kraft for Botkyrkas utveckling.
Kommunen behoéver bli battre pa att ta tillvara pa Botkyrkabornas tankar och idéer och hitta
nya, kreativa satt att motas. Samtidigt ska det starka foreningslivet involveras i utvecklingen
av kommunen.

Darfor ska kommunledningen jobba med att:
- Vara en narvarande och inlyssnande kommunal organisation i hela kommunen
- Oka valdeltagandet
- Utveckla en riktigt bra Botkyrkadialog
- Genomféra kontaktloftet sa att alla som hoér av sig till kommunen far svar pa sina
fragor

Problem 8: Fa till mer naringsliv och jobb

Det ar Mittenmajoritetens tro att alla Botkyrkabor vill arbeta och gora ratt for sig. For att
skapa fler arbetstillfallen och en starkare samhallsutveckling behéver Botkyrka kommun
mojliggdra for fler foretag och entreprendrer att etablera sig i kommunen samt ge mojlighet
for fler Botkyrkabor att kompetensutvecklas och ta nya jobb.

Genom utveckling av storre foretagsomraden, sasom Sdodra porten, kan fler féretag flytta till
kommunen och Botkyrka kan bli en central plats i Stockholmsregionen. Samtidigt behéver
Botkyrka kommun arbeta for kompetensutveckling, for att Botkyrkaborna ska kunna bli vad
de vill och arbeta med vad de vill. Kommunen behdver ocksa arbeta for att matcha
arbetssbkande med jobb i Botkyrka. Botkyrka kommun ska &aven arbeta for oOkad
anstallningsbarhet genom hela livet, med kompetensutveckling via bland annat Komvux.

Med naringsliv kommer ocksa fokus pa god hallbar infrastruktur, sdsom utvecklingen av
Hagelbyleden och forbifart Tullinge. Infrastrukturen behéver moéta framtidens féretagande sa
att det kan ha bra och hallbara transporter. En sadan tillvaxt kommer generera manga
vinster for Botkyrkas kortsiktiga och langsiktiga utveckling.

Botkyrkabor kan fa jobb lokalt och infrastruktur byggs ut. Naringsliv drar till sig mer aktivitet
och skapar kluster for mer levande stadsdelar. Fler arbetstillféllen i Botkyrka innebar ocksa
att fler pendlar till kommunen och far darmed en annan bild av Botkyrka.

Darfor ska kommunledningen jobba med att:
- Fatill 4000 arbetstillfallen i Sédra porten
- Locka fler foretag till Botkyrka, stora som sma
- Ha gott samarbete och dialog med naringslivet genom naringslivsradet
- Genomfora ungdomsgarantin
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