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	Kristdemokraterna


INTERPELLATION till landstingsstyrelsens ordförande eller berört råd
Varför är kvinnor sjukare än män? 

Varannan arbetande kvinna i Sverige är anställd i den offentliga sektorn. Påverkar denna miljö kvinnornas ohälsotal? 

Kvinnor i offentlig sektor tjänar oftast mindre än männen. Det finns vetenskapliga bevis för att det finns ett samband mellan låga inkomster och sämre hälsa.
 Kvinnor ägnar också, i de flesta fall, tid i större utsträckning än männen till hus och hem. Det finns även ett tydligt samband kopplad till sjukskrivingar när kvinnor blir mammor.
Sjukdagarna ökar då drastiskt. Det är också konstaterat att kvinnors stresskurva ser annorlunda ut än männens och att den fortsätter vara hög även efter avslutad arbetsdag. Detta resulterar i att de återhämtar sig sämre än männen. 
För att kvinnor ska orka arbeta mer, så bör arbetsmiljön i den offentliga sektorn förbättras radikalt. Lönesituationen, arbetsmiljöproblemen och underbemanningen gör att kvinnor får arbetsskador och blir sjuka. 
Det är därför viktigt att vi börja se över det goda arbetslivet, som inte sliter ut människor i förtid där alla känner trygghet och uppbär en lön de kan leva på och förmår utöva sitt arbete utan att stressas till sjukdom. 
Med tanke på det som ovan anförts vill jag fråga:
Vad gör vi för att utjämna lönerna mellan kvinnor och män?
Vad kan vi göra så arbetstiderna blir mer flexibla så att kvinnor får livspusslet att gå ihop?
Finns det strategier på hur arbetsmiljön kan bli bättre för kvinnor?
På vilket sätt kan vi motverka otrygga anställningar samt deltidsanställningar?
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