Reformera flyktingmottagandet!

Med tanke pa att det kom 6ver 160000 asylsokande till Sverige under 2015 &r det inte
konstigt att Migrationsverkets handlaggningstider 6kar och tva ar anges nu som ett
riktmarke for handlaggningstidens langd — det ar inte rimligt! Att manga nyanlanda forutom
att de saknar kunskaper i svenska spraket dessutom har lag utbildning gor att en stor andel
av dem har svart att komma in pa arbetsmarknaden. Medan arbetslosheten i dldrarna 16-64
ar ar 4,6% for inrikes fodda ar den 15,5% for utrikes fodda och for utrikes fédda som saknar
gymnasieutbildning dr 55% arbetslosa efter tva ar i Sverige och 30% arbetslosa efter tio ar i
Sverige. Sa kan vi inte ha det!

Det behdvs atgarder for att forkorta asylprocessen, goéra den till mer dn vantan och 6ka
mojligheterna for de som far uppehallstillstand att komma in pa arbetsmarknaden.

Vi foreslar:

1. Migrationsverkets arbete koncentreras till asylprocessen for att handlaggningstiden
avsevart ska kunna forkortas.

2. Ansvaret for boende for asylsokande flyttas fran Migrationsverket till kommunerna.
Migrationsverket har haft svart att hitta boende i den omfattning som kravs och i
manga fall fatt betala orimligt dyrt — tala om vinster i valfarden! Vi menar att
kommunerna med sin kunskap om lokalsamhallet kan utféra uppgiften bade battre
och till lagre kostnad fér samhallet.

3. Kommunerna ges ansvar for grundlaggande samhallsorientering, kartlaggning av
yrkesbakgrund, yrkesintroduktion och svenskundervisning.

4. Kommunerna tilldelas ett utokat statsbidrag som klart tacker de 6kade kostnaderna
for mottagning av asylsokande.

5. Kommunerna uppmanas att samverka med civilsamhallet i mottagningen och ger
ekonomisk kompensation fér de insatser civilsamhallet gor — ja redan idag gor fast
utan ekonomisk stéttning fran stat och kommun.

6. For nyanlanda med uppehallstillstand underlattas insteget pa arbetsmarknaden
genom inférande av introduktionsanstéllning for arbete med 16n hogst 22000 kronor
per manad innehallande 75% arbete och 25% lara sig jobbet. Lonen kan séattas ned till
75% av kollektivavtalsnivan och genom uttdkad avdragsratt i fem ar kan den
nyanldnde dnda leva pa sin [6n.

Torsten Larsson
Elin Ahman
Roy Uppgard

Ordforande samt 1:e och 2:e vice ordforande for Kristdemokraterna i Dalarna



