
Kristdemokraterna och region Dalarnas ledning 

Med stigande förvåning iakttar jag turerna runt region Dalarnas ledning. Media har 

rapporterat om uppgifter som gör gällande att regionchefen agerat på tvivelaktigt sätt, ja 

kanske även brutit mot regelverk. 

I det läget startar ett arbete där politiska partier diskuterar om åtgärder ska vidtas med 

anledning av detta och i så fall vilka. Det framförs uppfattningar om att det saknas 

förtroende för regionchefen och att hon inte bör fortsätta som regionchef. 

Det som gör hela hanteringen så märklig är att diskussionen förs av politiska partier och i 

media, medan arbetsgivaren – region Dalarna och dess direktion - inte tycks agera. 

Det borde vara alldeles självklart att personalärenden hanteras där de hör hemma, hos 

arbetsgivaren. Region Dalarna – och dess direktion - är arbetsgivare för all personal anställd 

av region Dalarna och det gäller även regionchefen.  

I ett läge som detta borde naturligtvis direktionen för region Dalarna omedelbart se till att 

det utreds om några oegentligheter skett, att detta i så fall dokumenteras skriftligt, att det 

om det är befogat övervägs arbetsrättsliga åtgärder och att direktionen inkallas snarast. Det 

är hög tid att arbetsgivaren – direktionen för region Dalarna – agerar nu, det kan inte vänta 

längre med att kalla samman direktionen. 
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