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1. Inledning

For dagens barn ar varlden storre dn vad den var for bara ndgra artionden sedan. Det
skapar ett behov av en trygghet. Kunskap och trygghet &r manniskans viktigaste redskap
for att vaxa och uppticka virlden.

Det dr i motet med andra manniskor som vi vaxer och formas som personer. Det ar i
barndomen som ens personlighet vixer och genom en trygghet, bildning och
utmaningar far manniskan mojlighet att skapa sin egen identitet och sina egna val. Det
ar en formaga som vi varnar. Det forutsatter en trygg start.

I dag ser vi dock hur manga politiker, aven har i Goteborg, har en tendens att vilja styra
och i alltfor stor utstrackning ldgga sig i hur manniskor viljer att utforma sin vardag. Vi
ser hur politiken tror sig veta bast om hur Goteborgs familjer viljer att leva sitt liv. Det
begransar manniskor och deras livsval.

Forskolan ar ett stod for familjerna i deras ansvar for barnens fostran, utveckling och
larande. En bra och stimulerande omsorg skapar en meningsfull och trygg vardag for
barnen och utvecklar sitt pedagogiska uppdrag i form av att forbereda barnen infor
skolan och vuxenlivet. Det dr barnen och familjernas behov som ar utgangspunkten for
barnomsorg och forskola, dar respekt for barnet och barnets foraldrar ar
grundliaggande.

Alla barn i Goteborg ar varda en bra forskola.

Darfor presenterar vi 20 forslag for en battre forskola i Goteborg.



2. Kristdemokraterna vill:

Minska barngruppernas storlek i forskolan.

Infora ett maxtak pa 12 barn i smabarnsgrupperna och 15 i 6vriga grupper.
Kartldgga det framtida behovet av forskolor i Goteborg.

Bygga fler forskolor i Goteborgs stad, garna i samarbete med externa aktorer.

Sakerstilla att alla barn i Goteborg ska erbjudas en forskoleplats skyndsamt,
senast inom de lagstadgade fyra manaderna.

Att ett lokalt spraklyft infors i forskolor med en stor andel nyanléanda.
Rikta en sarskild lonesatsning till forskolechefer.
Utveckla det kollegiala larandet och samarbetskulturen inom forskolan.

Skapa strukturer for samverkan mellan forskola, skola, socialtjanst och barn-
och ungdomspsykiatrin for att stodja barn i utsatta situationer.

Utbilda fortroendevalda och personal i Goteborg om hur Barnkonventionen ska
beaktas och tillaimpas.

Fortbilda personal inom barnomsorg och forskola for att tidigare upptiacka
tecken pa barn som far illa och hur man tillimpar anmaélningsplikten.

Att Goteborg stad tar fram en utokad handlingsplan om hur personal inom
forskolan lattare ska uppticka och agera mot sexuella 6vergrepp mot barn.

Att kommunalt och enskilt drivna forskolor ska ges likvardiga forutsattningar
savil ekonomiskt som verksamhetsmassigt.

Erbjuda forskolans personal kontinuerlig kompetensutveckling inom
digitalisering.

Infora en lokal digitaliseringsstrategi for forskolan i Goteborg.

Att forskolorna arbetar aktivt med kultur, med fokus pa Géteborgs kulturliv och
historia i samarbete med Vistra Gotalandsregionen.

Att en kommungemensam handlingsplan om hur férskolorna kan arbeta med
starkande kulturarbete upprittas.



Att organiserad fysisk aktivitet ska forekomma i forskolan varje dag.
Satsa pa okad simundervisning i forskolan i samarbete med foreningslivet.

Utoka samarbetet med Center for skolutveckling for att ytterligare applicera den
senaste forskningen inom forskolan i Goteborgs stad.



3. ldeologi

Kristdemokraterna grundar sina politiska stallningstaganden utifran grundlaggande ideologiska
principer om hur vi manniskor ska forhalla oss till varandra och hur samhallet i 6vrigt ska
fungera. Dessa principer paverkar i hogsta grad vara forslag och bor darfor diskuteras i detta
sammanhang.

3.1 Personalism

Varje manniska ar ett mal i sig. Ingen annan ménniska far d4ga henne eller pa ett
krankande satt utnyttja henne. Varje manniska ar unik, men behover gemenskap med
andra for att leva och utvecklas. Manniskan har saval kroppsliga och sjilsliga som andliga
behov. Det kristdemokratiska samhallsarbetet tar darfor sin utgangspunkt i manniskans
helhet och betonar manniskans behov av gemenskap.

3.2 Ofullkomlighet

Mainniskan ar fornuftig och kan vilja mellan att gora bra och daliga handlingar, och hon
ar ansvarig for sina egna handlingar. Vi kan gora gott, men en snabb titt i var omvarld och
bakat i historien visar att vi ocksa kan stélla till med mycket ont. Vi ar ofullkomliga.
Insikten om denna ofullkomlighet gor att vi exempelvis efterstravar maktdelning for att
inte enskilda méanniskor eller grupper ska fa alltfor mycket makt och den ger oss
odmjukhet infor den egna politiska insatsen.

3.3 Forvaltarskap

Vi har ett ansvar att bruka och bevara, i stillet for att slita, slanga och forbruka. Allt vi gor
paverkar bade samtid och efterkommande. Det géller samhallets alla omréaden, men
kanske framfor allt synen pa samhéllsekonomin och miljon.

34 Subsidiaritet

Kristdemokraterna efterstravar att beslut ska fattas pa lagsta mojliga andamalsenliga
niva. Det familjen kan bestimma pa egen hand, ska inte kommunerna lagga sig i. Det
kommunerna klarar pa egen hand far inte bli en fraga for riksdag och regering. Samhallet
bestar av flera gemenskaper som efter manniskans behov byggs och utvecklas genom sitt
sociala umgange. Foreningslivet, forsamlingar, foretag, kommuner och landsting ar
exempel pa saidana gemenskaper. Hogre nivaer i samhallet ska stodja lagre nivaer,
huvudsakligen varje person, utan att for den skull styra dem.

3.5 Solidaritet

Solidaritet kan definieras som den medmaénsklighet och karlek, som utgar frdn den
gyllene regeln - allt vad du vill att manniskor ska gora mot dig ska du ocksa gora mot
dem. Vi vill virna alla manniskors liv, frihet och vardighet, oavsett geografiskt avstand. Vi
vill solidarisera oss med de svaga och fortryckta, strava efter social rattvisa, utjamna
strukturella orittvisor och skapa en rittvis fordelning av samhallets goda. Alla rdknas och
omfattas av samhallsgemenskapen.



4. Forskolans vardegrund

Kristdemokraternas utgangspunkt ar att manniskan naturligt soker kunskap. Malet for
forskolan ar darfor att forverkliga varje barns fulla potential i sokandet efter kunskap.
En gemensam viardegrund ar nodvandig for att skapa en lugn, trygg, stimulerande och
positiv miljo i forskolan. Att lyfta fram vardegrunden handlar ocksa om att formedla och
ge alla barn kunskap om, och forstielse for, de virden som ar omistliga for ett gott
samhalle.

Enligt skollagen (2010) ar forskolans syfte att "stimulera barns utveckling och larande
samt erbjuda barnen en trygg omsorg”.

Laroplanen (Skolverket, 1998) bekraftar synen och slar fast att det ar kunskapen som
ska vara i fokus i forskolan. Verksamheten ska formedla och forankra respekt for de
grundldggande demokratiska viarderingarna och bidra till att en trygg grund till ett
livslangt skapas.

Idag vet vi att fordldrarna betyder en avgorande del for hur barnen klarar hela sin
skolgang. Darfor maste alla familjer erbjudas stod och hjalp for att barnen ska fa
likvardiga mojligheter att na hogsta resultat.

Kristdemokraterna i Goteborg vill darfor att foraldrar ska fa stod att pa basta satt hjalpa
sina barn, samtidigt som forskolan och skolan tidigt ska sitta in extra stod till de barn
som har extra behov.

41  Goteborgs utmaningar

Nyfikenhet och s6kande efter kunskap ar ett grundlaggande drag i den méanskliga
naturen. Eftersom alla barn ar unika och har olika behov ar det av storsta vikt att det
finns ett brett utbud av férskolor.

Efter snart 25-ars rodgront styre ar Goteborg en mycket uppdelad och ojamlik stad.
Tyvarr ser vi tydliga konsekvenser av detta pd Goteborgs forskolor. De fraimsta
utmaningarna handlar om att se till att alla barn far den forskoleplats som de har
lagstadgad ratt till samt arbeta for att verksamheterna har mojlighet att 1agga all fokus
pé barnen och dess olika behov. Idag 6kar antalet barn i forskolegrupperna i Géteborg
och inom négra ar star 6ver 1300 barn utan forskoleplats.

Kunskap ir en enskild ménniskas viktigaste redskap for att vixa och utbildning bryter
barriirer och 6ppnar nya vagar. Varje barn som vaxer upp i Goteborg ska ha chans att
utvecklas och vilja sin vag i livet. Darfor maste forskolan och skolan vara likvardig
oavsett var man bor eller vilken skola man valt. Alla elever ska motas av hoga och
positiva kunskapskrav, redan i forskolan.

Goteborgs barngrupper i forskolan ar stora. I jaimforelse med Stockholm ser sifforna
gillande stora barngrupper betydligt simre ut, speciellt med insikten om att Goteborg i
framtiden kommer sakna upp till 1300 forskoleplatser. Detta visar pa att det behovs
byggas mer om inte grupperna ska oka i storlek ytterligare.
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Rapporten "Skillnader och livsvillkor och hilsa i Goteborg” (2014) visar att deltagandet i
forskolan speglar fordldrarnas socioekonomiska situation. Foraldrar som ar socialt och
ekonomiskt utsatta tenderar att i lagre grad placera sina barn i forskolan, vilket skapar
en ojamlik start for barnen. I Goteborg ar det 15 procentenheters skillnad mellan antalet
inskrivna barn mellan stadsdelen Vistra Hisingen (775 % inskrivna barn i forskolan) och
Majorna-Linné (90 % inskrivna barn i forskolan). Foraldrar ska ha ritt att vilja om
deras barn ska ga i forskola eller inte, men det ska inte avgoras av fordldrarnas
socioekonomiska situation. Det ar ett valfardssvek mot familjerna som det rodgrona
styret uppratthaller.

Vi har tagit initiativ till och varit padrivande for att Goteborgs skolndmnder ska lyftas
bort fran stadsdelarna och nu ska den reformen genomféras. Det ar vi valdigt glada
over, men det ar bara borjan. Dessvarre har forskolan i Goteborg prioriterats bort under
flera ar. Forskolan maste ges en nystart dar det inte ska spela nagon roll var man bor.
Alla har ratt till en trygg start i livet.

42  En nystart for kunskapsstaden Goteborg

Stadsdelsndmnderna har lange misslyckats med sitt kunskapsuppdrag. Det ar darfor
ansvaret for forskolan, forskoleklass, grundskola samt fritidshem ska lyftas fran
stadsdelarna och samlas i tvd nya namnder: forskolenimnden och grundskolendmnden.
Reformen genomfors vid halvarsskiftet 2018.

Under lang tid har stadsdelarna haft olika modeller for att fordela forskolans och
grundskolans resurser, med olika grader av kvalitet, vilket inte har skapat
forutsattningar for en likvardig pedagogisk verksamhet. Alla barn och elever har olika
behov och forutsattningar men har samma rétt att nd sin fulla potential. Darfor ska en
ny central modell inforas for att fordela forskolans och skolans resurser.



En tydlig och transparent fordelning av resurser skapar battre forutsattningar for
forskolans och skolans pedagogiska ledare att styra och leda sin verksamhet. Den nya
modellen bygger pa en 6ronméarkning av ett garanterat grundbelopp dar resurser for
insatser for barn i behov av sarskilt stod ingar. Detta kompletteras med en modell av
socioekonomiskt tillaggsanslag och med tillaggsbelopp for barn i behov av omfattande
sarskilt stod.

Syftet med det socioekonomiska tilliggsanslaget ar att fordela de ekonomiska
resurserna pa ett sddant sitt att skolorna ges resurser i forhéallande till de
forutsattningar de har. Modellen behover bade innehalla faktorer pa individniva och pa
gruppniva. Sarskilt fokus ska ldggas pa invandringsar och vardnadshavarnas
utbildningsniva.

Pd initaiv av Alliansen i Goteborg har nu Forskolenamnden och Grundskolendmnden
startat sitt arbete. De ska sidkerstdlla att laroplan och skollag, det statliga uppdraget,
foljs i verksamheten. Detta ar ett arbete som vi hoppas kommer att bli mer konkret och
tydligt genom det nya namnderna. Goteborgs forskolor har nu alla forutsattningar att
fortsatta utvecklas.
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5. Sma barn behdver sma barngrupper

Alla barn har ratt att bli sedda och fa mojlighet att utvecklas i forskolan.
Barngruppernas sammansattning och storlek behover darfor kontinuerligt ses 6ver och
det ar darfor onskvart att storleken ska minskas dar det ar mgjligt. De stora
barngrupperna riskerar ge problem for de sma barnen, i synnerhet dessa barn med
sarskilda behov.

Kristdemokraterna i Goteborg vill darfor att forskolendamnden far i uppdrag att som ett
forsta steg kartlagga forskolor som har avdelningar med stora barngrupper, bristfalliga
lokaler och hog sjukfranvaro. Dessa avdelningar ska prioriteras nar antalet barn per
grupp ska bli farre. En sarskild satsning ska genomforas for att minska barngruppernas
storlek och oka forskolans kvalitet. Vi foreslar ett maxtak pa 12 barn i smébarnsgrupper
och 15 barn i 6vriga grupper. Idag ar antalet barn per avdelning i genomsnitt 16,7 barn i
Goteborg, vilket gar att jamfora med riksgenomsnittet pa 15,9 (Skolverket, 2016). Har
behover en sankning ske. Ungefar hilften av Goteborgs smabarnsavdelningar har 13-15
barn, och 23 procent har 16-18 barn (Skolverket, 2016). Aven dessa siffror ir betydligt
hogre an riksgenomsnittet.

Forskolan maste halla en hog standard och darfor ar det av stor vikt att den tydliga
ambitionen ar att minska antalet barn i varje grupp. Mindre barngrupper ger mer tid for
barnen och innebar att fler barn blir sedda, bekraftade och kidnner sig trygga. Det
pedagogiska uppdraget blir ocksa lattare att klara av om barngrupperna ar sma. Alla
vinner pa en trygg forskola med sma barngrupper.

- Storlekarna pa barngruppernas maste minska i forskolan.

- Infor ett maxtak pa 12 barn i smabarnsgrupperna och 15 i ovriga
grupper.

6. Bygg fler forskolor i Goteborg

Goteborg vaxer och vi behover anpassa antalet forskolor efter tillvixten i staden. Hittills
har Goteborgs styre misslyckats med det och vi star infor ett scenario dar 6ver tusen
forskoleplatser behovs inom négra ar. Staden maste darfor utoka byggtakten och i
dialog med fristdende aktorer verka for fler fristdende alternativ i forskoleplaneringen.

Kristdemokraterna i Goteborg vill ge forskolendamnden i uppgift att genomfora en
kartlaggning av nuvarande planer och behov av forskolor i Géteborg i samverkan med
fristdende verksamheter, for att darefter utgad fran kartlaggningen nar det kommer till
att utoka antalet forskolor i Goteborg.

- Kartlagg det framtida behovet av forskolor i Goteborg.

- Bygg fler forskolor i Goteborgs stad, girna i samarbete med externa
aktorer.
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1. Ge alla familjer en forskoleplats i tid

I slutet av december 2017 presenterades en kartlaggning fran stadsbyggnadskontoret
som visar att antalet forskoleplatser som saknas i Goteborg ar stort. Fyra av tio
stadsdelar lever inte upp till det lagstadgade kravet om att kunna erbjuda en
forskoleplats inom fyra manader och inom négra fa ar beraknas det att det kommer att
saknas 1300 forskoleplatser i hela staden.

For att komma tillratta med dessa problem maste vi bygga fler forskolor i hela staden,
men vi maste dven bejaka familjernas ratt till att kunna vilja en férskola som passar dem
samt att forskolan ligger ndra hemmet. Det ar inte rimligt att familjerna ska fa onodiga
problem genom att de far en forskoleplats ldngt bort fran hemmet. Det dr inte rimligt att
foraldrar ska behova bli beroende av bil for att dka langviga till forskolan.

Goteborg maste kunna erbjuda familjerna den forskoleplats som de 6nskar senast inom
fyra manader.
- Alla barn i Goteborg ska erbjudas en forskoleplats skyndsamt, senast
inom de lagstadgade fyra manaderna.

8. Integrationen borjar redan i forskolan

Goda kunskaper i svenska ar helt avgorande for ett barns kunskapsutveckling och
barnets fortsatta skolgang. Detta ar ett arbete som borjar i forskolan.

Barn som lar sig lasa och skriva tidigt har lattare att folja med i samtliga &mnen i den
tidiga skolundervisningen. Det finns ett starkt samband mellan lds- och skrivforméga
och barnets kognitiva utveckling. Det ar avgorande for alla barn, men extra viktigt att
betona gillande Goteborgs nyanldnda familjer.

Forskolan maste darfor bli battre pa att ta del av aktuell forskning om barn
sprakutveckling samt aktivt ta stod av modersmalsundervisning. Vi vill att
forskolenamnden far i uppdrag att infora ett lokalt spraklyft for forskolor med en stor
andel nyanldnda barn. Alla elever har ratt till en bra start, oavsett vilket modersmal som
man har.

- Ett lokalt spraklyft infors i forskolor med en stor andel nyanléinda.
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9. En l6nesatsning till forskolechefer

Ett starkt bidrag till en likvardig verksamhet ar det pedagogiska ledarskapet i forskolan.
Det ledarskapet maste likstéllas med ovriga chefer inom skolan. Forskolechefer bor
darfor erbjudas mojlighet att ga rektorsutbildningen och fa kontinuerlig
kompetensutveckling, speciellt med fokus pa det pedagogiska arbetete.

Likt ovrig skolverksamhet ar det av storsta vikt att forskolans verksamhet priglas av ett
pedagogiskt ledarskap dar det systematiska kvalitetsarbetet ligger i fokus utifran
verksamhetens mal. Var ambition ar att alla forskolor i Goteborg ska ha en pedagogisk
ledare och att det ar den utbildade pedagogen som ska leda det pedagogiska
utvecklingsarbetet tillsammans med 6vrig personal.

- Rikta en sarskild lonesatsning till forskolechefer.

- Utveckla det kollegiala léirandet och samarbetskulturen inom forskolan.

10. En trygghet for barn i utsatta
situationer

Alla barn har ratt till en trygg tillvaro. Redan i forskolan grundliggs ett trygghetsarbete
som foljer med barnen i den fortsatta skolgangen och genom att skapa tydliga strukturer
for bade personal och verksamhetsledning har man bra forutsattningar att stodja barn i
utsatta situationer.

Vi vill darfor se tydligare strukturer mellan forskola, skola, socialtjanst och barn- och
ungdomspsykiatrin for att stodja barn som ar i behov av stod. Kedjan mellan olika
hjalpinstanser ska vara kort och tydligt for alla parter, sa att barnen sa tidigt som
mojligt kan fa den hjalp som de behover.

Som komplement till tydligare strukturer behover personalen inom férskolan
kontinuerlig fortbildning i hur man upptéacker tecken pa barn som far illa samt hur man
gar tillviga nar man orosanmaler.

Vid sidan av detta foreslar vi aven att bade fortroendevalda och alla personal som
arbetar med barn i kommunen ska utbildas i hur barnkonventionen beaktas och ska
tillampas i forskolorna.

- Skapa strukturer for samverkan mellan forskola, skola, socialtjinst och
barn- och ungdomspsykiatrin for att stodja barn i utsatta situationer.

- Utbilda fortroendevalda och personal inom kommunen i hur
Barnkonventionen ska beaktas och tillimpas.
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- Fortbilda personal inom barnomsorg och forskola for att tidigare
uppticka tecken pa barn som far illa och hur man tillampar
anmailningsplikten.

- Att Goteborg stad tar fram en utokad handlingsplan om hur personal
inom forskolan littare ska upptiacka och agera mot sexuella 6vergrepp
mot barn.

11. En likvardig forskola

Foraldrarna ar de viktigaste personerna for barnens uppfostran och uppvaxt, men
forskolan spelar en stor roll for att stimulera barns utveckling och larande. Forskolan
ska ge en stabil och trygg grund i livet och dess verksamhet ska utga fran barnets behov
och utvecklingspotential.

Da maste det finnas valfrihet inom forskolan, for att forskolor ska kunna specialisera sin
verksambhet till att passa olika barn och forildrars behov. Vi vill darfor att bade de
kommunala forskolorna och de enskilt drivna forskolorna far samma forutsiattningar att
driva verksamhet och att samtliga verksamheter uppmuntras i samma grad. Det kan
exempelvis handla om att alla forskolor ska ha ratt till samma information om hur
stadens arbete fortgar, samt att alla foraldrar ska fa likvardig information fran forskolor,
oavsett huvudman.

- Kommunalt och enskilt drivna forskolor ska ges likvardiga

forutsattningar savil ekonomiskt som verksamhetsmaissigt.

12. Anvand digitaliseringen ratt i forskolan

Dagens digitalisering innebar utmaningar, men dven nya mojligheter for forskolan. Med
en tydligt verksamhetskompetens och nya medel kan forskolan utvecklas och darmed
lagga en stabil grund for grundskolans digitaliseringsarbete.

Vi vill darfor att forskolendamnden far i uppdrag att ta fram en stadsévergripande
digitaliseringsstrategi for forskolan i Goteborg for att utveckla kommunens framtida
arbete. Som konsekvens av denna strategi behovs en kontinuerlig kompetensutveckling
for forskolans personal. Den nya tidens IT-anvandning skapar nya mojligheter for
inlarning, vilket vi ser som en sjdlvklar del i den moderna skolan.

- Erbjud forskolans personal kontinuerlig kompetensutveckling inom
digitalisering.

- Infor en lokal digitaliseringsstrategi for forskolan i Goteborg.
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13. Stark forskolans arbete med kultur

Det ar av storsta vikt att barnens roll i kulturlivet starks i Goteborg och darfor vill vi att
barn tidigt ska komma i kontakt med kultur via forskolan, bade genom att skapa och
konsumera den. Det ar dven av stor betydelse for barnen att tidigt lara sig om Goteborgs
kulturliv och stadens historia, for att darefter fortsatta den utvecklingen i skolan.

Idag ar varje enskild forskola som avgor hur skolans kutlturella arbete ska se ut. For att
skapa ett mer jamlikt kulturarbete for alla barn i Goteborg vill vi att den nytillsatta
forskolenamnden far i uppdrag att ta fram en gemensam handlingsplan for hur skolorna
kan arbeta i samarbete med det lokala kulturutbudet i Géteborg.

- Att forskolorna arbetar aktivt med kultur, med fokus pa Goteborgs
kulturliv och historia i samarbete med Vistra Gotalandsregionen.

- Att en kommungemensam handlingsplan om hur forskolorna kan arbeta
med stirkande kulturarbete upprittas.

14. Oka den fysiska aktiviteten i forskolan

Hilsa, vilbefinnande och prestationer maste prioriteras redan inom férskolan.

Att det ar viktigt att trina niar man ar dldre vet vi, men det ar minst lika viktigt att trana
nar man ar barn, eftersom det skapar forutsattningar for ett aktivt liv a&ven i vuxen alder.
Att 6ka andelen fysisk aktivitet kan utover de positiva effekterna pa bade
skolprestationer och hilsa ocksa 6ppna upp for en mer aktiv fritid. Darfor vill vi se
daglig organiserad fysisk aktivitet inom forskolan i Goteborg.

I Goteborg ska alla barn kunna simma. Att kunna simma kan radda liv, men ocksa
oppna upp mojligheten till en meningsfull fritid i en stad som har néra till vatten. Det ar
darfor av storsta vikt att man borjar tidigt med att uppratthéalla goda vanor nar det
kommer till bade vattenvana och fysisk aktivitet.

Alla barn har ratt till halsa, kunskap och sa goda uppvéxtvillkor som det 6verhuvudtaget
ar mojligt.

- Organiserad fysisk aktivitet ska forekomma i forskolan varje dag.

- Satsa pa 6kad simundervisning i forskolan i samarbete med
foreningslivet.
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15. En forskningsbaserad forskola

Goteborg ska ligga i framkant nar det kommer till att basera forskolans arbete pa den
senaste forskningen som finns inom omradet. Redan nu arbetar kommunala Center for
skolutveckling med fragan, men det gar att gora mer for att implementera akademin i
praktiken. Vi vill se ett storre samarbete mellan verksamma forskollarare och Géteborgs
universitet, dir Center for skolutveckling ar en grundpelare som gynnar alla parter och
skapar en forutsattning for en sjalvklar kompetensutveckling pa olika nivaer inom
forskolan i Goteborg.

- Utoka samarbetet med Center for skolutveckling for att ytterligare
applicera den senaste forskningen inom forskolan i Goteborgs stad.
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16. Sammanfattning

Forskolan ska vara en trygg plats med fokus pa kunskap. Forskolans viktigaste uppgift
ar att skapa en likvardig mojlighet for alla barn att vaxa.

I Goteborg finns det en tendens till att politiker vill styra och i alltfor stor utstrackning
lagga sig i hur manniskor viljer att utforma sin vardag. Vi tror inte pa det systemet, utan
i stillet ska manniskor i storsta mojliga man sjilva fa bestimma 6ver sina liv.

Vi maéste bygga fler forskolor i Goteborg och vi maste minska barngrupperna, pch ge
bade pedagoger och barn en héllbar tillvaro. Ingen familj ska utsittas for stressen som
det innebar att inte veta nar de har tillgéng till en forskoleplats. Vi vill forenkla
familjernas tillvaro genom att inte skapa problem.

Alla barn i Goteborg ar varda en bra forskola.

Darfor presenterar vi 20 forslag for en battre forskola i Goteborg.

17



17. Kontakt

Kristdemokraterna Goteborg

Post — och Besoksadress
Drottninggatan 30

411 14 Goteborg

Telefon. 031 13 89 30

Epost: gbg@kristdemokraterna.se
Twitter: @kd_gbg

Instagram: @kristdemokraternagbg
Hemsida: www.kdgoteborg.se

David Lega, Kommunalrad (KD)

Postadress
David Lega
Kommunstyrelsen
404 82 Goteborg

Besoksadress
Radhuset

Gustav Adolfs torg 1
Goteborg

Epost: david.lega@kristdemokraterna.se
Twitter: @davidlega

Instagram: @legadavid

Facebook: facebook.com/legahandsfree
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