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Ett 6ppnare Goteborg

Vi har kommit 1dngt. Vi ser manniskor med funktionsnedsattningar som vinner medaljer,
bestiger berg, upptriader i konserthus, driver foretag, arbetar i affarer eller ar fantastiska
foraldrar.

Trots den snabba utvecklingen finns det mycket kvar att gora for att alla manniskor ska fa
mojlighet att nd sin fulla potential. Synen pa funktionsnedsattningar har forandrats och nu ar det
dags att samhallet hinger med i den utvecklingen. Kristdemokraterna anser att politiken maste
forankras i en manniskosyn som bade ger manniskan ett absolut och okrankbart virde och
erkdnner att alla manniskor ar olika med olika forutsattningar. Detta ar utgangspunkten for all
var politik och givetvis giller det aven méanniskor med olika typer av funktionsnedsattning.

Alla manniskor ar sociala varelser med behov av sma, naturliga gemenskaper. Darfor ar det
viktigt att alla manniskor far det stod som hjalper dem att utvecklas. Insatserna ska stodja nar
det brister och stimulera de positiva krafter som finns hos varje person — den personliga
initiativformagan ska alltid tas hand om. Sa langt det 4r mojligt ska stadens verksamheter
anpassas sa att dessa kan nyttjas av alla. Goteborg vinner pa att ha en tillganglig arbetsmarknad
dar manniskor kan kdnna att man ar behovd och tillhor ett sammanhang. Att man tjanar pengar
innebar frihet och storre mojligheter att styra over sitt liv, och samtidigt 4r man ocksd med och
betalar skatt till vir gemensamma valfard.

Att vara forilder ar fantastiskt, men det kan ocksa vara kravande. Sarskilt kravande kan det vara
for den som inte har de fysiska forutsattningarna att till exempel kla eller mata barn. For den
som har en funktionsnedsittning och ar fordlder ar det ett grundlaggande behov att kunna ta
hand om barn. Insatserna maste kunna utformas sa att stod kan ges for fordldrarollen.

I april 2018 kommer Lagen Om Valfrihet (LOV) tillimpas inom hemtjansten i Goteborg stad.
Genom denna reform starks valfriheten for manniskor med funktionsnedsattning som har ett
hemtjanstbehov. For att viarna den personliga integriteten och skapa en kontinuitet i det dagliga
livet vill vi att antalet hemtjanstpersonal ska vara sa lagt och regelbundet som mojligt.
Kristdemokraterna i Goteborg har tillsammans med Alliansen fatt igenom beslutet att tillampa
LOV inom daglig verksamhet under 2019, vilket skapar en mgjlighet for 6kad valfrihet.

Insatserna ska stodja nar det brister och stimulera de positiva krafter som finns hos varje person.
Att regeringen vid flera tillfallen har uttalat att den vill gora besparingar pa assistansersattningen
har varit forodande. Médnga manniskor har fatt avslag eller forlorat sin personliga assistans trots
ratt till insatsen. Kristdemokraterna i Goteborg kommer darfor, tillsammans med véra politiker
pa riksniva, att fortsatta kimpa for att LSS ska viarnas och utvecklas, inte avvecklas.

Denna rapport syftar till att konkretisera forslag for ett mer tillgdngligt Goteborg, dar en
tillganglighetsaspekt bejakas inom bade fritid, skola, arbetsmarknad och stadens organisation.
Rapporten innehaller 20 forslag for ett mer tillgangligt Goteborg. Vi vill inte att manniskor ska
drabbas av onddiga svarigheter, utan att samhallet lter varje méanniska leva ett vardigt liv
utifran sina forutsiattningar.



Kristdemokraterna vill att:

Goteborgs stad ska verka for att LSS ska aterstillas till den frihetsreform som den var
innan den rodgrona regeringens nedskarningar.

en Funktionshinderombudsman infors i Goteborgs stad.
en Headhunting-enhet infors for manniskor med en funktionsnedséttning.

alternativ till daglig verksamhet i form av praktik- och larlingsplatser uppmuntras
och stimuleras.

Goteborgs stad ska uppfylla tillginglighetskraven pa samtliga offentliga idrotts- och
motionsanlaggningar.

samordning sker sa att idrottsforeningar har mojlighet att komma ut till stadens
skolor for att informera om sin verksamhet.

Goteborgs stad ska bli forsokskommun i Vastra Gotalandsregionen géllande fritt val
av hjalpmedel.

Goteborgs stad ska gora en fullstindig 6versyn av utbudet av Bostad med Sarskild
Service samt se till att det stimmer 6verens med efterfragan.

stor vikt ska laggas vid personliga 6nskemal nar manniskor som ar berattigade till
LSS erbjuds boende.

en gradering infors i stadens T-markning av bostader samt att denna redovisas pa
Boplats Goteborg.

grundsarskolan ska ge eleverna, utifran deras forutsiattningar, likvardig majlighet till
traning, utbildning och lirande som ovriga elever.

gymnasiesarskolan ska erbjuda ytterligare mgjlighet till praktik- och larlingsplatser.

Goteborgs stad ska aktivt verka for att skapa en likvardighet genom att avskaffa
organisationen med stadsdelarna.

Goteborgs stad ska bejaka tillganglighetsperspektivet i alla tjainsteutlatanden.

antalet hemtjanstpersonal per hemtjansttagare inte ska Gverstiga tio olika personer
per 14-dagarsperiod.

Goteborgs stad ska utreda fragan om att antalet fritidsresor inte langre ska begransas
for dem som beviljats fardtjanst.

Goteborg stad ska krava trygghetskrav i form av en reseapp i kommande
upphandlingar med fardtjanstbolag.

det ska goras en kartlaggning kring antalet traffpunkter for manniskor med
funktionsnedsittning och se 6ver behovet av nya.

civilsamhallet slapps in i verksamheterna, och att deras engagemang och idéer
uppmuntras.

Goteborgs stad ska tillganglighetsanpassa samtliga kommunala traffpunkter.



|deologi

Kristdemokraterna grundar sina politiska stillningstaganden utifran grundlaggande ideologiska
principer om hur vi manniskor ska forhalla oss till varandra och hur samhillet i 6vrigt ska fungera.
Dessa principer paverkar i hogsta grad vara forslag och bor darfor diskuteras i detta sammanhang.

Personalism

Varje minniska ar ett mal i sig. Ingen annan méanniska far dga henne eller pa ett krankande
sitt utnyttja henne. Varje manniska ar unik, men behover gemenskap med andra for att leva
och utvecklas. Manniskan har séval kroppsliga och sjélsliga som andliga behov. Det
kristdemokratiska samhallsarbetet tar darfor sin utgangspunkt i méanniskans helhet och
betonar manniskans behov av gemenskap.

Ofullkomlighet

Mainniskan ar fornuftig och kan vilja mellan att gora bra och daliga handlingar, och hon ar
ansvarig for sina egna handlingar. Vi kan gora gott, men en snabb titt i vir omvarld och bakat i
historien visar att vi ocksa kan stilla till med mycket ont. Vi ar ofullkomliga. Insikten om
denna ofullkomlighet gor att vi exempelvis efterstravar maktdelning for att inte enskilda
manniskor eller grupper ska fa alltfor mycket makt och den ger oss 6dmjukhet infor den egna
politiska insatsen.

Forvaltarskap

Vi har ett ansvar att bruka och bevara, i stéllet for att slita, slinga och forbruka. Allt vi gor
paverkar bade samtid och efterkommande. Det giller samhallets alla omraden, men kanske
framfor allt synen pa samhillsekonomin och miljon.

Subsidiaritet

Kristdemokraterna efterstravar att beslut ska fattas pa lagsta mojliga andamaélsenliga niva. Det
familjen kan bestamma pé egen hand, ska inte kommunerna lagga sig i. Det kommunerna
klarar pa egen hand far inte bli en fraga for riksdag och regering. Samhaillet bestar av flera
gemenskaper som efter manniskans behov byggs och utvecklas genom sitt sociala umgénge.
Foreningslivet, forsamlingar, foretag, kommuner och landsting ar exempel pa sddana
gemenskaper. Hogre nivaer i samhaéllet ska stodja lagre nivaer, huvudsakligen varje person,
utan att for den skull styra dem.

Solidaritet

Solidaritet kan definieras som den medmansklighet och kirlek, som utgar fran den gyllene
regeln - allt vad du vill att manniskor ska gora mot dig ska du ocksa gora mot dem. Vi vill virna
alla manniskors liv, frihet och vardighet, oavsett geografiskt avstand. Vi vill solidarisera oss
med de svaga och fortryckta, striava efter social rattvisa, utjamna strukturella orattvisor och
skapa en rittvis fordelning av samhaéllets goda. Alla raknas och omfattas av
samhaillsgemenskapen.



Aterstall LSS till en frihetsreform

I en fullméktigedebatt med oppositionsradet David Lega (KD) den 16 mars 2017 pastod
kommunalradet Marina Johansson (S) att regeringens nedskarningar av LSS inte har paverkat
Goteborg och goteborgarna. Men sjalvklart ar detta ndgot som aven slar mot goteborgarna.

Situationen ska ses i ljuset av att den rodgrona regeringen vid flera tillfallen har pekat pa att den
vill gora besparingar pa assistansersiattningen. Organisationer som samlar ménga av de som
berors direkt menar att regeringens signalpolitik har lett till att manga fatt avslag eller forlorat
sin personliga assistans trots behov, och framfor allt trots ratt till insatsen.

Under Socialdemokraternas ledning har antalet méanniskor med assistansersattning darfor
sjunkit stadigt. Situationen gor dessutom att manniskor inte vagar anséka om fler timmar
eftersom de ar radda att deras nuvarande timmar ska ses 6ver och dras ned.

Efter mycket starka protester fros regeringen den 14 november 2017 dntligen alla
tvaddrsomprovningar av assistansersattning. Det ar forhoppningsvis ett forsta steg i att regeringen
helt satterstopp for sonderslagandet av LSS, vilket har forstort manga manniskors liv.

Samtidigt far vi inte glomma alla de barn, unga och vuxna som redan har frantagits sin assistans
trots uppenbara behov, och framfor allt trots ratt till, insatsen. Frysningen maéste verkligen bara
ses som ett delmal i arbetet att helt aterstalla LSS till det som var syftet med lagen fran borjan —
ett liv som alla andra.

Fran Kristdemokraterna i Goteborgs sida har vi arbetat hart for att f4 4ven Socialdemokraterna i
Goteborg att tinka om.

Ett glidjande besked kom darfor i november 2017 nir Socialdemokraterna gick med péa
Allianspartiernas LSS-forslag i Kommunstyrelsen om att utreda hur ménga manniskor i
Goteborg som har fatt sin personliga assistans indragen, och hur det paverkar kommunen och de
drabbade.

Visserligen ar det trakigt att en sidan undersokning ska behova goras — men det ar viktigt att
den gors.

LSS ar den storsta frihets- och delaktighetsreformen for manniskor med funktionsnedsattningar
som nagonsin genomforts i vart land, och kanske i virlden. Den har skapat helt nya mojligheter
att leva, inte bara 6verleva, for s manga ménniskor.

Goteborgs stad maste darfor vara padrivande for att LSS ska aterstillas till den frihetsreform den
var innan den rodgrona regeringens nedskarningar. LSS ska utvecklas — inte avvecklas.

- Goteborgs stad ska verka for att LSS ska aterstillas till den frihetsreform
som den var innan den rodgrona regeringens nedskiarningar.



Infor en Funktionshinderombudsman

For manniskor med en funktionsnedsattning finns det idag mycket hjalp att fa, men med dagens
system ar det latt att manniskor med funktionsnedséattning och deras familjer drabbas av
onodiga problem och myndighetssvarigheter. Darfor ar det av stor vikt att de berérda familjerna,
berorda myndigheter och politikerna ska fa ratt information, speciellt med anledning av
regeringens kraftiga nedskidrningar inom LSS.

Ett forsta steg for en forandring ar att infora en Funktionshindersombudsman. En
Funktionshinderombudsmans roll ar att aktivt bevaka sin malgrupps intressen pa lokal niva.
Syftet ar aven omvarldsbevaka och darmed 6ka kunskaperna.

Funktionshinderombudsmannen ska dven forstarka stadens namnder och bidra med kunskap
inom samtliga faktorer. Rollen som radgivare kan séledes kombineras med omvarldsbevakning.
Det ar viktigt att betona att en Funktionshinderombudsman inte ska handldgga enskilda
arenden.

- Infor en Funktionshinderombudsman i Goteborgs stad.

Infor en kommunal Headhunting-enhet

Det finns massor av anledningar till att arbete ar viktigt. For den enskilda manniskan innebar det
att man far mojlighet att leva ett sjalvstandigt liv. Det innebar ocksa att man far kdnna sig behovd
och att man tillfor nagot, och det ar en viktig kéansla for alla manniskor. Det varde en méanniska
har sitter inte i vad man gor, det maste vi alltid komma ihag, men mycket av sjalvfortroendet sitter
dar. Att ga arbetslos i langa perioder ar inte bra for nagon.

For att f4 funktionshindrade att soka jobb foreslar vi att en Headhunting-enhet ska inforas i
Goteborg, som ska ha uppdraget att stodja manniskor med funktionsnedsattning att soka lediga
tjanster inom staden. Nar en ledig tjanst utlyses ska enheten uppmana lampliga kandidater med
funktionsnedsattning att soka, och kanske lotsa dem i processen. Det finns manga som vill, och
skulle kunna jobba, men som behover lite hjalp pa traven. Det handlar inte om kvotering. Alla
sokande ska konkurrera pa lika villkor, men det finns de som behover extra hjalp for att komma
in i processen.

Det ar inte en atgiard som kommer att leda till att alla manniskor med en funktionsnedsittning har
arbete i framtiden, men vi ar 6vertygade om att det skulle hjdlpa nagra.

- Infor en Headhunting-enhet for att stodja ménniskor med en
funktionsnedsattning att soka lediga tjinster inom staden.

- Alternativ till daglig verksamhet i form av praktik- och lirlingsplatser ska
uppmuntras och stimuleras.



Satsa pa idrott

Foreningslivet har gjort s& mycket for manniskor med funktionsnedsittning. Det har pa ett helt
unikt sitt gett en rost for en stor grupp méanniskor, som annars har svart att synas och horas i
samhillet, och gett dem plats pa arenorna — inte bara pa laktarna.

Idag finns det manga forebilder inom parasporten. Paralympics har exempelvis bidragit till en
okad medvetenhet om syftet och fordelarna med paraidrott, vilket dven visar pa att det 4r mojligt
att manniskor med funktionsnedsattning kan leva ett aktivt liv utifran sina forutsattningar.

Samtidigt pekar Riksidrottsforbundet pé att 4—5 procent av funktionsnedsatta personer i Sverige
ar medlemmar i en idrottsforening, jamfort med 6ver 50 procent av 6vriga befolkningen.

Parasportforeningarna har idag svart att nd barn och ungdomar med en funktionsnedsittning,
bland annat eftersom svensk sjukvard har en hog sekretessniva. Darfor vill vi i en hogre grad
samordna sa att foreningar kommer ut till stadens skolor for att informera om sin verksamhet i
Goteborg.

Kristdemokraterna vill att Goteborgs stad ska ta initiativ till en dialog med idrotten for att fler
barn och unga med funktionsnedsattning ska nas av och inkluderas i idrottsverksamhet. Det
finns en folkhalsoaspekt i att 6ka foreningsdeltagandet generellt, och specifikt bland manniskor
med funktionsnedsattning. Alla ska ha ritt till en mgjlighet att idrotta och utéva en aktiv fritid.

- Goteborgs stad ska uppfylla tillginglighet pa offentliga idrotts- och
motionsanliggningar.

- Samordna sa idrottsforeningar har mojlighet att komma ut till stadens
skolor for att informera om sin verksamhet.

Fritt val av hjalpmedel

Maéanga manniskor med funktionsnedsittning kan sjalva bast bedoma vilka hjalpmedel de
behover. Ett begransat antal l16sningar kan omojligt passa alla. Valfriheten maste 6ka pa allvar sa
att fler manniskor kan vilja de hjalpmedel som passar dem bast.

Arbetslosheten bland manniskor med funktionsnedsittning ar hog och det ar langt ifran alla som
har ekonomi att gora egna inkop. Det ar dessa méanniskor som drabbas av motstédndet att de inte
ska fa vilja hjalpmedel sjalva. Hjalpmedel som ménga ganger fungerar som en forlingning av
deras kroppar.

Att sjalv fa vilja innebar ett steg mot att manniskor med behov av hjdlpmedel har ritt att styra
over sin egen vardag — precis som alla andra. Ett hjadlpmedel, exempelvis en viss typ av rullstol
eller en horapparat, som man sjalv har varit med att vilja kan dven komplettera ens
personlighet. Detta dr extra relevant nar det kommer till ett barnperspektiv.

- Goteborgs stad ska ansoka om att bli forsokskommun i Vastra
Gotalandsregionen gillande fritt val av hjilpmedel.



Bostader for alla behov

Idag finns det allvarliga brister som framfor allt ror Bostader med Sarskild Service (BmSS). En
redovisning av Stadsledningskontoret har visat pa flera brister gillande mojlighet till delaktighet,
integritet och inflytande i bostad med sarskild service.

Alla har behov av att kinna delaktighet och inflytande 6ver sina liv. Darfor dr det oacceptabelt att
manniskor med funktionsnedsattningar i s hog utstriackning inte far de grundlaggande behoven
tillgodosedda. Genom att oka tillgdngligheten kan stora samhéllsekonomiska vinster uppnas da
vardbehovet minskar.

Kommunstyrelsen i Goteborg rostade i augusti 2017 for ett forslag om en 6versyn av bristerna
inom BmSS. Vi dr n6jda med det, men vi vill gé langre. Vi vill genomfora en helhetsoversyn av
hur BmSS-insatser idag fungerar och hur de kan utvecklas i framtiden, bade pa generell niva och
pa individniva.

Nir det sedan giller T-méarkning av bostdder innebar det en inventering av redan befintliga
bostaders tillganglighet. Idag ger denna markning information om huruvida bostader ar
tillgangliga eller inte. Daremot behovs en gradering av bostddernas tillganglighet for att lattare
matcha en viss bostad till ritt behov. Aven graderingen ska sedan redovisas p& Boplats Géteborg.
Det ar extra viktigt att genomfora, gradera och folja upp en T-méarkning pa stadens aldre
bostadsbestand.

- Goteborgs stad ska gora en fullstiindig utredning av kvaliteten inom BmSS
samt stirka och utveckla dessa.

- Stor vikt ska léiggas vid personliga 6nskemal niar ménniskor som ér
berittigade till LSS erbjuds boende.

- Infor en gradering i stadens T-miarkning av bostider samt redovisa denna pa
Boplats Goteborg.

Stark skolans roll

Alla elever har ritt till en likvardig utbildning, utifrdn sina egna forutsattningar. Det ar darfor
viktigt att starka sarskolans roll och ge eleverna en adekvat utbildning som utgar fran elevens
varde och intressen.

Sarskolan ska ge mdjligheter till traning, utbildning och larande och ligga till grund for ett
fortsatt meningsfullt liv. Darfor ar det av stort vikt att de eleverna far mojlighet till praktik och
larlingsplatser efter fullgjord utbildning

- Grundsirskolan ska ge eleverna, utifran deras forutsittningar, samma
mojlighet till trianing, utbildning och lirande som o6vriga elever.

- Gymnasiesiarskolan ska erbjuda ytterligare mojlighet till praktik- och
larlingsplatser.
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Avskaffa stadsdelsorganisationen

Organisationen med stadsdelsnamnder har funnits i Goteborgs Stad i cirka 30 &r. Namnderna
infordes for att 6ka dialogen och niarheten mellan politiker och invanare och 6ka mgjligheterna
till lokala anpassningar av stadens verksamheter. Det var goda intentioner, men det ar dags att
fraga sig om syftena uppfylls.

Goteborg praglas idag av bristande likvardighet, utdragna kommunala processer och otydlighet i
vem som ansvarar for vad. Inom till exempel funktionshinderomradet skiljer bedomningar sig at
beroende pa vilken stadsdel som gor provningen. Vilket stod manniskor med
funktionsnedsattning far avgors alltsa av var i Goteborg de bor nigonstans.

Beslut ar ocksa fattat om att ansvaret for forskola och skola frdn och med den 1 juli 2018 ska
ligga pa centrala facknamnder. Vi ser giarna att motsvarande utveckling sker med ansvaret for
aldreomsorgen, och steget ar inte langt till en central dldrendamnd nar Lagen om valfrihet
genomfors i hemtjanst under hosten.

Om alla dessa forandringar genomfors kvarstar bland annat ansvaret for funktionsnedsattning
och individ- och familjeomsorg hos stadsdelarna. Det ar viktiga verksamheter som ska ha de
basta tinkbara forutsattningarna att fungera val. Mot bakgrund av bristen pa likvardighet vi ser
idag och den otydlighet gentemot goteborgarna som organisationen innebar menar vi
kristdemokrater att det 4r dags att avveckla stadsdelarna.

Avskaffandet av stadsdelsnamndsorganisationen far inte ske pa ett siatt som dventyrar det viktiga
arbete som pagar, men bor komma igang sa fort som mojligt. Kristdemokraterna kommer att
verka for att stadsdelsndamndsorganisationen ersiatts med en mer jamlik, effektiv och tydlig
organisation, senast under niasta mandatperiod.

Att tinka pa tillgangligheten ar ndgot som alla stadens bolag och forvaltningar ska ha med i sin
I6pande verksamhet. For att kunna sakerstilla likvardigheten och alltid bejaka
tillganglighetsperspektivet maste detta perspektivet finnas i kommunala tjansteutlatanden, vilket
bidrar till att tillgdnglighetsfragan standigt aktualiseras i all den verksamhet som sker i
Goteborgs stad.

En annan likvardighetsfraga handlar om hemtjansten. For manniskor med funktionsnedséattning
som ar i behov av hemtjanst ar en kontinuitet viktigt for att livet i hemmet ska bli s& vardigt och
héllbart som mojligt. Oavsett stadsdel foreslar vi darfor att antalet hemtjanstpersonal inte
overstiger tio olika personer under en tvaveckorsperiod.

- Goteborg ska aktivt verka for att skapa en likvirdighet genom att avskaffa
organisationen med stadsdelarna.

- Goteborgs stad ska bejaka tillganglighetsperspektivet i alla
tjdnsteutlatanden.

- Antalet hemtjanstpersonal per hemtjinsttagare ska inte overstiga tio olika
personer per 14-dagarsperiod.
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Fardtjanst ar en frihetsfraga

Den som ar i behov av fardtjanst har genom detta mojlighet till ett mer aktivt liv. Men idag ar
antalet fritidsresor begransat for den som ar i behov av fardtjanst.

Med dagens system ar det enklare att resa till ett sjukhusbesok dn att kunna ha en aktiv fritid.
Var ambition ar att alla ska ha mojlighet till en aktiv fritid utifran de egna forutsiattningarna, dar
inga aktiviteter ska behova viarderas med andra. Mojligheten att besoka en fysioterapeut ska vara
lika tillgdnglig som att dka till simhallen och ingen ska behova vilja mellan att handla och ga pa
bio, bara for att fritidsresorna ar begransade.

Darfor vill vi ta bort begransningen av antalet fritidsresor inom fardtjanst. Da sjukvardens
kostnader minskar i och med att valfriheten blir storre ar detta en ekonomisk forsvarbar reform.

Manga fardtjanstresenirer och deras anhoriga upplever en otrygghet med resan. Det kan handla
om att inte veta hur lang tid resan tar, vilken vig som anviands och nar anhoriga eller assistenter
kan mota upp. Vi forslar darfor att ett trygghetskrav i form av en app kravs i kommande
upphandling for fardtjanst.

- Goteborgs stad ska utreda fragan om att antalet fritidsresor inte liéingre ska
begriansas for dem som beviljats fardtjanst.

- Goteborg stad ska kriva trygghetskrav i form av en reseapp i kommande
upphandlingar med fiardtjanstbolag.

Fler tillganglighetsanpassade traffpunkter

Goteborgs stad ska utveckla fler traffpunkter dar manniskor, utifran sina behov, kan traffa
andra, uppleva arrangemang eller utova aktiviteter pa sina egna villkor. Risken ar annars att fler
manniskor med funktionsnedsattning upplever en ensamhet och en brist pd meningsfullhet. Det
ar darfor viktigt att erbjuda ett storre utbud av socialt innehall. Det ar dven av stor vikt att de
traffpunkter som idag finns ar fullt tillgangliga for alla. Likvil som det ar viktigt att inkluderas i
en mindre grupp ar det viktigt att inkluderas i samhaéllet. Da ar tillganglighet i alla verksamheter
en nodvandighet.

Vi vill att Goteborg ska gora en kartlaggning 6ver det sociala innehéll som idag erbjuds, och ta
fram ett program som pa ett strukturerat satt visar hur ett forstiarkt socialt innehall ska
genomforas. Kommunen kan inte ensamt bryta ensamhet och isolering. Forutom det egna
ansvaret har civilsamhalle, volontirer och foreningar har nyckelroller och det ar viktigt att de
slapps in i stadens offentliga verksamheter. Samverkan med civilsamhallet ska darfor
uppmuntras i programmet.

- Det ska goras en kartlaggning kring antalet triaffpunkter for minniskor med
funktionsnedsittning och behovet av nya triffpunkter ska ses over.

- Civilsamhaillet ska sléippas in i verksamheterna, och deras engagemang och
idéer ska uppmuntras.

- Goteborgs stad ska tillginglighetsanpassa samtliga kommunala
traffpunkter.
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Sammanfattning

Alla méanniskor har ratt till en meningsfull tillvaro utifran sina egna forutsattningar och behov.
Genom att skapa ett tillgangligt samhalle skapas ett samhalle dar funktionsnedsattningar spelar
mindre roll, med formén for manniskors majlighet att bidra och vara en del i samhéllet.

I den hiar rapporten har vi presenterat forslag om hur Géteborg kan bli en mer tillgéanglig och
inkluderande stad.

Vi har kommit langt, men vi ar inte nojda.

Vi vill ha ett Goteborg for alla.
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Kontakt

Kristdemokraterna Goteborg

Post — och Besoksadress
Drottninggatan 30

411 14 Goteborg

Telefon. 031 13 89 30

Epost: gbg@kristdemokraterna.se
Twitter: @kd_gbg

Instagram: @kristdemokraternagbg
Hemsida: www.kdgoteborg.se

David Lega, Kommunalrad (KD)

Postadress
David Lega
Kommunstyrelsen
404 82 Goteborg

Besoksadress
Rédhuset

Gustav Adolfs torg 1
Goteborg

Epost: david.lega@kristdemokraterna.se
Twitter: @davidlega
Instagram: @legadavid

Facebook: facebook.com/legahandsfree
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