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”Stad och landsbygd
hand i hand”

Kristdemokraterna vill varna
om hela kommunen

- att medborgare i saval stad
som landsbygd kanner sig
delaktiga, sedda och horda.

Lok

HJO KOMMUN



En kommun med delaktighet och
demokrati

Det ar en rittighet att delta i 6ppna och
fria val och att fora dialog med besluts-
fattarna. Nar medborgarna kanner

sig delaktiga ar det lattare att godta
demokratiskt fattade beslut.

Vi vill gora kommunfullméktiges sam-
mantriden till en motesplats mellan
beslutsfattare och Hjobor dar aktuell
information frdn kommunen,
foreningar och niringsliv ar ett ater-
kommande inslag.

Demokraticaféerna fore kommunfull-
maktiges sammantriaden ska fortsitta
att utvecklas till en naturlig métesplats
for samtal, information och diskussion.
En utvecklad dialog och information
leder till 6kad delaktighet och intresse
for sdval kommunens verksamhet som
foreningsliv och niringsliv.

Toppkandi-
daterna pa
Kristdemokra-
ternas lista i
Hjo kommun:
Michael Kihl-
strom, Marita
Holst Fogel-
strom, Samuel
Bjorgvinsson,
Eva-Lott Gram
och David
Olsson

En kommun dér stad och lands-
bygd gar hand i hand

Hjo kommun &r en attraktiv boende-
kommun dér invénarna kan skapa

det goda livet. Samhallsplanering och
detaljplanearbete ska uppmuntra och
ge forutsattningar for bade tillbyggnad,
nybyggnad och ombyggnad i hela kom-
munen.

Initiativ frén foretag och naringsliv ska
tas tillvara. Industrimark ar en brist-
vara bade i staden och pa landsbygden
och behover skyndsamt planeras.

De vilfungerande skolorna i Gate och
Korsberga har stor betydelse for lands-
bygden. De ska fortsitta att underhallas
och vid behov ytterligare byggas till.

En kommun med ett aktivt
néaringsliv

Kommunen skall genom god service
underlatta for allt foretagande i Hjo -
minska krénglet och 6ka resurserna.

En Foretagslots ska tillsdttas som har
till uppgift att vara foretagarens kon-
takt med kommunen och pé det sittet
underlitta kontakt med kommunens
olika forvaltningar.

Vi vill skapa ett blomstrande niringsliv
som medfor nya arbetstillfillen och
mojliggor angeldagna satsningar pa
bland annat vard och omsorg.

En kommun som védlkomnar

Vi vill fraimja var traditionellt stora
besoksniring, som initierades under
kurortsperioden runt forra sekelskiftet
och fortfarande ar en viktig naringsgren
i Hjo.

Privata initiativ och idéer bér uppmun-
tras och maste tas tillvara i samarbete
med kommunen och naringslivet.

Vi vill utforma Hamngatan s att torg
och hamn knyts ihop pa ett naturligt
satt.

Guldkroksbadet skall aven fortsatt-
ningsvis ha fri entré och ges majlighet
att bli ett &nnu battre besoksmal.

Vi vill planera langsiktigt for att hela
Hjo kommun skall bli en attraktiv
bostadsort och ett intressant beséksmal
for annu fler.

Din information ska vara trygg i
kommunens hander

Var kommun ska ha en god informations-
sdkerhet dar du som medborgare kan
kénna dig trygg med att din information
behandlas pa ett sdkert och korrekt sitt.
Kommuner och regioner behover arbeta
aktivt med informationssikerhet. Det
innebar att se till att informationstill-
gangar finns tillgdngliga nar de behovs,
att de ar korrekta, och att obehoriga inte
far atkomst till dem.

En vil utvecklad och integrerad informa-
tionssédkerhet bidrar till att etablera en
effektiv och andamalsenlig informations-
hantering, vilket skapar fortroende bade
inom och utanfor organisationen.

Vi vill stédja inférandet av ett systema-
tiskt informationssiakerhetsarbete som
skyddar och sikerstiller tillgdnglighet
for den information som hanteras i
kommunen.

En kommun som prioriterar familj
och barn

Kristdemokraternas familjepolitik ger
foraldrarna mojlighet att 4gna mer tid at
barnen.

For familjens valfrihet skall kommunen
erbjuda flera olika former av barnomsorg.
Likvardigt stod skall ges saval till kom-
munala som enskilda férskolor, familje-
daghem eller kooperativ.

Behovet av barnomsorg under obekvim
arbetstid ska tillgodoses och det ar ocksa
angeldget att barngruppernas storlek
inom forskolan bibehalls eller minskas.



Vi vill utveckla familjecentralen och
inrétta ett fordldrastodsprogram som
stod och hjilp till barnfamiljer. Verk-
samheten skall vinda sig till familjer
med ungdomar upp till 18 ar.

Det ar ocksé viktigt att utveckla och
stirka stodet till familjer med sarskilda
behov. Antal orosanmailningar har okat
och for att p4 ett bra satt hantera och
arbeta med detta behover kompetensen
inom detta omréade forstarkas.

En kommun med en trygg skola
som har tydliga varderingar

En avgorande forutsattning for trygghet
iskolan dr att alla ar 6verens om
skolans varderingar med barnkonven-
tionen som grund. Skolan skall f6r-
medla dessa viarderingar samt ge livs-
kunskap, teoretiskt och praktiskt, samt
social och demokratisk kompetens. Vi
vill ha en nollvision mot mobbning.

Vi vill ha en skolmiljé som ger bésta
mojliga forutsattningar for larande.
Laromedel av god kvalitet och teknisk
standard ar en sjalvklarhet. Lararnas
arbetstid ska ha fokus pa mer under-
visningstid; det administrativa arbetet
skall minskas.

Elever och foraldrar skall ha inflytande
over vardagens arbete i samarbete med
lararen. Skolan och foéraldrarna skall
tillsammans arbeta for att motverka
bruk av tobak, alkohol och andra dr-
oger.

Kompetens- och kvalitetsutveckling
ar en viktig del i skolans arbete. Det ar

darfor angeldget att detta bibehalls och
utvecklas och att resurser avsitts for
detta omréde.

Vi vill 6ka inslaget av fysik aktivitet,
saval lararledd som spontan sddan
pé raster. Skolgardarnas utformning
ska inbjuda och uppmuntra till fysisk
aktivitet.

En elevhilsogaranti ska finnas som in-
nebdr att varje elev ska kunna komma i
kontakt med elevhilsan vid behov.

Ett viktigt inslag i skolan ar lirande om
ung foretagsamhet i samarbete med
foretag och naringsliv.

En kommun med ett rikt kultur-
och fritidsliv

Vi vill fortsatta att utveckla Kulturkvar-
teret Pedagogien som Hjo kommuns
kulturcentrum for alla typer av kultur-
yttringar och manskliga méten.

Biblioteket skall vara ett modernt infor-
mationscentrum, dir ratt kompetens
och teknik ska finnas for att ge service
till alla invanare.

Kulturen ger forstaelse for helheter

och sammanhang och haller ihop ett
samhalle. Kulturen har ocksé en stor
betydelse som en enande kraft i var
mangkulturella omgivning. Ett rikt och
varierat kultur- och fritidsutbud skapar
stor attraktivitet for en kommun.

Vi vill att kommunen skall stédja och
synliggora den kulturella mangfalden
utan att styra den.

Det ar viktigt att Kulturskolan fortsat-
ter att utvecklas. Det skall vara korta
avstand mellan skola och kulturskola
och alla elever skall ha tillgang till kul-
turskolans utbud.

Alla barn i skola och forskola bor ndgon
gang per ar erbjudas mojlighet till kul-
turella aktiviteter.

Vi vill att kommunen pé olika satt
fortsatter att stodja olika foreningars
och trossamfunds verksamhet. Ett liv-
aktigt foreningsliv medfor engagemang
och aktiviteter. Kommunen skall i
samarbete med foreningslivet uppmun-
tra och stodja drog- och alkoholfria
aktiviteter.

En kommun med god integration
och samhéllsgemenskap

Vi vill fortsitta att utveckla en bra och
vital samhillsgemenskap dar invanarna
kanner delaktighet och tar ansvar inte
bara for de narmaste utan for hela
samhadllet. Denna delaktighet ar en god

grund for en fungerande integration
dar alla kan kdnna sig vdlkomna och
inkluderade.

Vi vill att kommunen stodjer forenin-

gar som arbetar aktivt med att fd med
nyanldnda i sina verksamheter och tar
tillvara de nyanldndas kompetens och
erfarenheter.

En kommun dér védrdig omsorg
géller alla

Manniskor i alla ldrar har samma
varde. Vi vill fortsatta att utveckla vir-
dighetsgarantin och ge dven dldre man-
niskor storre valfrihet och tillgodose
den enskilda manniskans 6nskemal
och behov av exempelvis boende eller
vard. Vi menar att det darmed gar att
bade oka kvaliteten i dldreomsorgen
och hushalla med vara gemensamma
resurser.

Varje person over 85 ar som vill skall
garanteras plats i anpassat dldre-
boende.




Vi vill fortsatta att utveckla fler boende-
former, exempelvis “trygghetsboende”
med viss tillsyn, och inratta en telefon-
tjanst med en “dldrelots” dit dldre kan
ringa for att fa kontakt och svar pa
fragor.

Kommunen ska tillsammans med
primédrvarden fortsétta att erbjuda en
bra och néra vard.

Chefer och personal inom adldrevarden
skall fa ett kompetenslyft och ideellt
arbete skall uppvarderas och tas tillvara
som ett viktigt komplement till kom-
munal service.

Kommunen skall ha en tydlig policy

och information om stdd till anhorig-
vardare, sdsom avlastning i hemmet,
vixelvard och samtalsstod.

For att motverka det digitala utanfor-
skapet och gora det enklare for vara
seniorer att ta del av den digitala utveck-
lingen i samhille ska kommunen stotta
med viss hjalp och utbildning.

Rodingen ar en tillgdng i kommunen och
ska fortsatta att utvecklas som centrum
for frivilligverksamhet men ocksa som
en traffpunkt for samvaro och kul-
turutovning.

Vi vill utveckla tillgdngen till kultur-
inslag som en viktig del av varden.
Kommunen ska ha en medicinskt
ansvarig rehabiliterare, MAR, for att
snabbare kunna paborja rehabilitering
efter sjukdom eller skada.

En kommun med god milj6é och
planering fér stad och lands-
bygd.

Det kravs ett uthéalligt samhalle dar vi
alla tar gemensamt ansvar for miljon
for att ha en bygd att lamna i arv till
véra barn.

Vart ansvar ar att fortsitta det goda
arbetet med maél 2030 for en héllbar
miljé som pagér i Hjo kommun.

Vi vill fortsétta att jobba for 6kad
miljomedvetenhet i all verksamhet och
gora Hjo till en klimatsmart och
energieffektiv kommun.

Vi vill 6ka kommunala upphandlingar
av ekologisk och niarodlad mat.

Vi vill anpassa trafiken inom tatorten
for en god boendemiljo genom att till
exempel enkelrikta trafiken i hamn-
backen och 6ver torget.

Kommunégda fordon skall drivas med
fornybara drivmedel.

Stadsbilden hor till vart kulturarv med
sin unika blandning av modern och his-
torisk miljo. En levande stadsmiljo ar
viktig for trivseln i Hjo. Vi vill utveckla
trygghets- och hemkénsla genom att
satsa pa mer belysning och skapa fler
offentliga utsmyckningar.

Vi vill forstiarka stadsparkens funktion
som en levande oas genom att utveckla
den befintliga lekparken och uppmun-
tra offentliga aktiviteter i parken.

Landsbygden ar en viktig del av Hjo
kommun som pa olika sitt ska utveck-
las. Genom att rusta upp banvallen som
en belyst gang- och cykelvag skapas en
god och trygg miljo och pa det séttet
binds stad och landsbygd ihop.

Vittern ar en riksangeldgen resurs bade
som livsmedel och for olika former av

rekreation. Det ar darfor angelaget att
Vatterns kvalitet virnas.

Vi vill att Hjo kommun ska 6ka sin am-
bition infor klimatmal 2030 och att det
ska vara enklare att leva miljovanligt
och klimatsmart. Genom att gora kom-
munen fossiloberoende, minska mats-
vinn och 6ka innevénarnas kunskap om
exempelvis sopsortering och dtervin-
ning, kan Hjo snabbare na utsatta mal.

En attraktiv arbetsgivare

Hjo kommun &r en stor arbetsgivare
med behov av ménga olika kompe-
tenser. Hjo kommun star infér en 6kad
arbetskraftsbrist. I konkurrens med
andra behover Hjo bli en mer attraktiv
arbetsgivare. Kommunen ska erbjuda
stimulerande arbeten med goda mdaj-
ligheter till utveckling och ta tillvara
medarbetarnas kompetens och innova-
tionskraft.

Hjo kommun ska fortsitta att utveckla
arbetstidsmodeller utifrén arbetstidslag
och medarbetarens 6nskemal.

Kommunen ska skapa hilsoframjande
arbetsplatser genom att erbjuda goda
arbetsvillkor, gott arbetsklimat och
forutsattningar for personlig och pro-

fessionell utveckling.



Kontakta Kristdemokraterna i Hjo kommun:

michael.kihlstrom@kristdemokraterna.se
eva-lott.gram@telia.com

Facebook: Kd Hjo



