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Motion till Hofors kommunfullmiktige

Kontrollera belastningsregistret vid nyrekrytering av personal inom
aldreomsorgen

Vid valdigt manga arbetsplatser nar man nyrekryterar personal sa
kontrolleras belastningsregistret, dels for att skydda arbetsplatsen men
framfor allt for att sakerstalla tryggheten hos de personer som kommer
i direkt kontakt med den anstallde. Alla arbetsgivare vill saklart
sakerstalla att den personal man valjer att anstalla ar lamplig att utfora
sina arbetsuppgifter pa ett tryggt och sakert satt for alla inblandade.
Manga andra kommuner gor redan detta. [ januari 2020 borjade t.ex.
Lund kommun att kontrollera belastningsregistret infor nyrekrytering.
Sa har sa Inga-Kerstin Eriksson (C), ordférande i vard och
omsorgsnamnden till SVT "Vi tittar till exempel pa formogenhetsbrott,
ekonomiska brott och valdsbrott. Darefter kan vi bedéma att det inte ar
lampligt att jobba med vara brukare.” Hon fortsatter sedan med att
forklara varfor de infort den har rutinen Vi tycker det ar viktigt att vi
har kunnat genomfora detta for att fa en 6kad trygghet for vara brukare,
samtidigt som vi vill motverka brott i deras hem.”

For oss kristdemokrater och Hoforspartister ar det en sjalvklarhet att
man ska kontrollera belastningsregistret innan man anstéller nagon att
arbeta inom aldreomsorgen. Att denna trygghetsskapande rutin inte
praktiseras i Hofors kommun staller vi oss valdigt fragande till.

Att upplata andra tillgang till sitt eget hem, ibland nar man inte ens ar
vaken, innebar en enorm tillit och kraver att rekryteringen av personal
sakerstéller tryggheten i mojligaste man. Den grupp personer som
nyttjar aldreomsorgens tjanster i kommunen ar ofta i en utsatt och
utlimnade situation. Att anstélla fel person, utsatter vara brukare for
potentiell fara. Detta maste vi ta ett storre ansvar for att férhindra.

Om det vid nagot tillfalle gar sa 1angt att en situation slutar i
polisanmalan t.ex. att mediciner férsvinner fran en brukares hem eller
att en brukare utsatts for nagot 6vergrepp av personalen. Da skulle det
kannas tryggt att kommunen som arbetsgivare i alla fall har gjort de
forbyggande atgarder man hade kunnat gora.



Faktum ar att nar vi anstéller ndgon att jobba inom aldreomsorgen ger vi
dessa individer tillgang till en mangd arbetsverktyg, privata bostader,
mediciner och annat. Vi menar att det helt enkelt maste sikerstallas att
den tillgdngen inte hamnar i fel hinder aven om det inte ar lagstadgat.

Mot bakgrund av det som anférts ovan sa yrkar vi att
kommunfullmaktige beslutar:

Att Hofors kommun vid nyrekrytering till den kommunala
aldreomsorgen begar ut belastningsregistret av den berorde for att
sakerstalla lampligheten hos den arbetssokande.

Annika Sjogren Anne Persson

Kristdemokraterna Hoforspartiet



