Kristdemokraterna i
Hudiksvall

Interpellation
Till kommunstyrelsens ordforande

Erbjud arbete till ungdomar med uppehallstillstind enligt Nya Gymnasielagen

Av alla de ensamkommande unga som under 2015 sokte asyl i Sverige och som av humanitira skal,
beviljades uppehéllstillstdnd enligt den Nya Gymnasielagen (NGL) hamnade 44 ungdomar i
Hudiksvall. Lagen innebér att ungdomarna har upp till 6 ménader p4 sig, att efter avslutad utbildning,
fa en tillsvidareanstillning for att tilldtas ans6ka om permanent uppehallstillstind. Om den unge inte
har lyckats fa “fast jobb” inom 6 manader efter avslutad utbildning s &ar det alltsa utvisning som
galler. Att fa forlangt temporart uppehallstillstind for fortsatt jobbsékande tillats inte inom géillande
lagutrymme.

I Hudiksvall tog 13 unga sin examen den 12 juni i ar. Att p4 s kort tid efter avslutade studier f4 ett
arbetskontrakt i sin hand ar, i det narmaste, en utopi dven under normala forhallanden. Under
rddande Coronapandemi, som slagit hart mot arbetsmarknaden med skenande ungdomsarbetsloshet
som foljd, har det blivit &nnu svérare for dessa unga att fa arbetskontrakt som uppfyller
Migrationsverkets kriterier. Trots detta oerhort tuffa lige har 7 av dessa 13 lycktas fa den
tillsvidareanstillning som kravs. Den brannande fragan ar vad Hudiksvalls kommun kan bidra med for
att forhindra att de dterstdende 6 unga utvisas den 12 december 2020. Av de som &terstar kommer de
sista att ta sin studentexamen 2022.

De humanitira aspekter som vi har att lagga i vagskélen ar att utvisning till ett land som flera avdem
aldrig har befunnit sig i, fir katastrofala konsekvenser for de utvisade — konsekvenser som vi sjélva,
aldrig skulle acceptera. Dessutom kan det inte vara rimligt att ungdomar som under fem viktiga
ungdomsér praglats av vart demokratiska samhélle och lart sig inneb6rden av jamstilldhet och
manskliga rattigheter, ska tvingas underordna sig villkoren i ett diktatoriskt och klanstyrt samhalle.

Utover dessa humanitéra aspekter méste vi ta foljande pekunidra faktorer i beaktan:

- Kommunens stora ekonomiska satsning for att bekosta deras femériga utbildning kommer att
brinna inne om utvisningarna verkstalls.

- De CSN-bidrag och l&n som de unga fatt efter 18-arsdagen kommer aldrig att kunna terbetalas
efter verkstilld utvisning.

- Utifrdn det demografiska lige som Sverige befinner sig i, har vart land helt enkelt inte rdd med att
tappa dessa utbildade ungdomar, vare sig de idag platsar for tillsvidareanstillning eller inte.

Vi ar vdl medvetna om att Hudiksvalls kommun gjort en hel del for att 16sa dessa ungdomars problem.
Trots detta inser vi alla att det aterstér vissa insatser for att nd malet.



Mot bakgrund av ovanstdende beskrivna problembild vill vi kristdemokrater att kommunfullméktige
far svar pa foljande fraga:

» Vilka atgarder planerar kommunledningen att vidta for att, inom sin egen verksamhet, se 6ver
mojligheterna att ordna arbetserbjudanden som uppfyller Migrationsverkets krav?

Se vidare: https://redo.arbetskraftsformedlingen.se/
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