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JARFALLA - HELA LIVET

Jarfalla ar en kommun med stor potential. Har finns familjer som vill bygga sin
framtid, aldre som fortjanar trygghet och vardighet, féretagare som skapar jobb
och manniskor som varje dag far samhallet att fungera. Men alltfér manga kianner
ocksé oro 6ver otrygghet, bristande ansvarstagande och en kommun som ibland
tappat fokus pa det viktigaste.

Jag ar kanske ett nytt namn for manga i Jarfalla. Men jag ar inte ny i politiken -
och jag gar in i detta uppdrag med saval erfarenhet och driv som en stark
overtygelse om att Jarfalla kan battre.

Genom manga ars arbete med sakerhetsfragor har jag sett hur avgorande det ar
att samhallet fungerar tidigt och hanger ihop. Trygghet byggs inte i efterhand,
nar problemen redan vuxit sig stora, utan genom att familjer far ratt stod i tid, att
skolan fungerar och att socialtjanst, skola och andra aktdrer arbetar tillsammans.
Det ar i det forebyggande arbetet som de verkliga resultaten uppstar.

For mig handlar politik inte om stora ord eller tomma l6ften. Det handlar om att
ta ansvar, hilla det man lovar och anvinda skattebetalarnas pengar klokt. Vi
kommer inte lova allt till alla. Men det vi lovar ska vi arbeta hart for att
genomfora.

Kristdemokraterna vill bygga ett Jarfalla for hela livet. En kommun dar familjen
star i centrum. Dar barn far en trygg start, skolorna praglas av kunskap och
studiero, aldre mots med vardighet och omsorg, foretag kan vaxa och bidra till
valfarden och dar tryggheten atertas i vara bostadsomréaden. Vi tror pa
gemenskap fore splittring. Pa langsiktighet fore kortsiktiga prestigeprojekt. Pa ett
samhalle som byggs underifrdn - dar familjer, foreningsliv, foretag och
engagerade manniskor far vaxa tillsammans.

Jag leder arbetet, men jag gor det inte ensam. Politik ar ett lagarbete, och jag ar
mycket stolt 6ver det lag vi har i Kristdemokraterna i Jarfalla - alla kandidater pa
var lista som delar samma engagemang, ansvarskansla och vilja att gora skillnad i
manniskors vardag. Tillsammans star vi fér en ny kraft i kommunen.

Jarfalla ska vara en kommun dar manniskor inte bara bor - utan vill leva hela
livet.

Nu behovs en ny kraft i Jarfalla. Ett ledarskap som vagar prioritera trygghet,
ansvar och framtidstro.

Det ar det Kristdemokraterna gar till val pa.

Maria Ingero6 Alias
Gruppledare och kommunalrad
1:a pa kommunlistan

Kristdemokraterna i Jarfalla




JARFALLA - HELA LIVET

Jarfélla ska vara en kommun dar du kan - och vill - leva hela livet. Frdn den forsta
tiden i 6ppen forskola till en trygg och vardig alderdom. Vi kristdemokrater
satter manniskovardet i centrum. Politiken ska bygga pé ansvar, gemenskap och
gott forvaltarskap. Vi tar ansvar, tanker langsiktigt och vigrar sl6sa med resurser
som kan anvindas battre. Tryggheten star i fokus i livets alla skeden.

For Kristdemokraterna ar kommunen den nara demokratins framsta arena. Det
ar har politiken moter vardagen. Jarfalla ar inte bara en plats pa kartan - det ar
ett hem, en uppvaxtmiljo, en arbetsplats och en trygghet i livets senare skeden.

Vi tror pé ett samhalle som byggs underifrdn. Familjen ar den viktigaste
gemenskapen. Civilsamhallet ar en barande kraft. Foretagen skapar
arbetstillfallen och resurserna som finansierar valfarden. Kommunens uppgift ar
att stodja - inte styra sonder. Politiken ska, genom lagar och regler, skapa
forutsattningar for manniskor att forma ett bra liv och en vardig tillvaro.

Nar vi talar om "hela livet” menar vi ett helhetsperspektiv. Politiken far aldrig bli
stuprorsbaserad. Den méaste inkludera alla delar och se samband mellan barn och
aldre, mellan foretagande och valfard, mellan stadsplanering och trygghet,
mellan ensamhet och psykisk ohalsa.

Vart mal ar ett Jarfilla:
- dir familjen star i centrum
- med trygga skolor.
- som ar en forebild i tidigt brottsforebyggande arbete.
- dér aldre ges basta mojliga livskvalitet och virdighet i alla delar av
seniorlivet.
- dar skattepengar gar till invanarna - inte till kriminella aktorer.
- som bygger méanskligt, vackert och ekonomiskt eftertianksamt.
- som star stark i kris och i hojd beredskap.
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Kristdemokraternas fokus dar familj, vardag och virderingar
- for Jarfdlla kan bdttre.
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FAMILJEN

Familjen dr samhidllets viktigaste gemenskap och grunden for barns trygghet och
utveckling. Kommunen ska stédja familjerna genom hela livet och skapa goda
forutsdttningar for ett fungerande familjeliv. For att stdrka detta vill vi 6ka
tillgdngen till familjecentraler ddar médravdrd, barnhdlsovard, oppen forskola och
socialt stod samverkar. Avgifterna for familjerddgivning ska hdllas ldga och det
forsta besoket ska vara kostnadsfritt. Fordldrastod ska erbjudas dterkommande
under barnets uppvdxt, och kommunens personal ska utbildas i barnkonventionen
for att stdarka barns rdttigheter i praktiken.

Forskolan ska vara trygg, pedagogisk och ett stod for barnets utveckling. Barn ska
inte behova vistas i alltfor stora grupper, och personalen ska ha goda
forutsdttningar att ge varje barn den omsorg det behéver. Utemiljoer ska stimulera
lek, rorelse och ldrande.

By JirriLLA



Antalet 6ppna forskolor och familjecentraler ska oka

En oppen forskola ar precis som namnet visar en 6ppen form av barnverksamhet
dar barnen inte ar inskrivna utan foraldrarna valjer sjalva nar och hur ofta barnen
deltar. En familjecentral ar ett samarbete mellan 6ppen forskola,
barnmorskemottagning, BVC samt forebyggande socialtjanst.

En familjeradgivningscheck ska inforas och avgifterna for familjeradgivning
ska vara laga

Alla familjer méter utmaningar dar man kan behdva hjalp och stottning fran
nagon utanfor det egna natverket. Kommunens familjeradgivning ska da finnas
som ett gott stdd och vara enkelt att soka hjalp ifran. Det ska finnas mojlighet att
valja bland olika familjeradgivare, exempelvis genom Lagen om valfrihetssystem
(LOV). Skolor bor anvandas for att informera om denna mdjlighet till foraldrar.

Foraldrastodsprogram ar ett viktigt instrument

Det bor utvecklas foraldrastddsprogram som kan erbjudas till blivande foraldrar
och sedan fortsatta vara ett erbjudande minst tva ganger under barnets
uppvaxttid. Foraldrastodsprogrammen ska méalgruppsanpassas for att mota
dagsaktuella behov. For att mota behovet som samhallet star infor ska
exempelvis kulturella aspekter integreras i framtagande av
foraldraskapsprogrammen.

Valfrihet ska erbjudas inom barnomsorgen

Valfrihet och mangfald vid val av barnomsorg och forskola kan skapas genom ett
brett utbud av barnomsorgsalternativ, sdsom kommunala, privata och
kooperativa forskolor samt pedagogisk omsorg (familjedaghem). Kommunen ska
vara skyldig att erbjuda och informera om pedagogisk omsorg i egen regi eller
alternativ drift.

Sma barn mar béist i sma grupper

Barngruppernas storlek i forskolan ska minska. [ smébarnsgrupper bor gransen
vara tolv barn, respektive femton barn i de aldre aldrarna. Prioritera fler vuxna i
forskolan for att skapa en trygg och lugn miljo.

Barngruppsstorlekar ska ocksa sattas i relation till personalens kompetens,
personaltathet och hur miljon ar utformad.

Syskon ska fa hallas samman

For familjer dar man har flera barn i forskoleélder eller skolalder ar det viktigt att
de kan fa ga i samma forskola och skola. Darfor ska syskonfortur gélla vid val till
forskola och skola.

Barnomsorg ska erbjudas dven pa obekvam arbetstid

Det ar ma&nga fordldrar som har arbetstider som ar forlagda utanfor traditionell
"kontorstid”. Inte minst ar det manga som jobbar inom véalfarden som har sena
kvallar, natter och helger. Det ar viktigt att dessa familjers behov av barnomsorg
ska tillgodoses.
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Fortbildning ska erbjudas for att upptiacka barn som far illa

Fortbildning till personal inom barnomsorg och forskola for att tidigare upptacka
tecken hos barn som far illa. Kunskap om hur man tillampar anmalningsplikten
ska vara en del av rutinarbetet. En mobil socialsekreterare, 6ronmarkt till
forskolorna, ska stotta personal i fragor som vald, hederskultur och andra
kulturella skillnader, och annan oro for forskolebarn.

Forildralediga ska inte glommas bort av arbetsgivaren

Kommunen som arbetsgivare ska vara en forebild och ha kontakt med anstallda
under foraldraledigheten for att tillsammans planera for atergang i arbete.
Foraldralediga ska alltid informeras och involveras vid omorganisationer.

Familjevigledare ska finnas som ett forebyggande stod pa férskolor och skolor
En familjevagledare ar en yrkesperson som ger stdd och rad till féraldrar och
familjer i fragor som ror foraldraskap och familjeliv. De kan hjalpa till med allt
fran att hantera utmaningar i foraldrarollen till att hitta fungerande rutiner och
konflikthantering i familjen.

Fritidshemsverksamheter bor soka samarbete med foreningslivet

Det finns manga vinster for alla inblandade parter om man kan hitta
samarbetsformer dar foreningslivet kan involveras i fritidshemsverksamheten.
Kommunen ska stdtta detta. Alla barn som gar sista aret i forskolan ska

ha mojlighet till en fritidsaktivitet att ga till.

Lattillganglig och samlad information om stod och verksamhet

Foraldrar som har barn med funktionsnedsattning ska fa information som ar
lattillganglig och tydlig kring vad kommunen erbjuder for olika typer av stod,
kontaktuppgifter till olika instanser samt vilka verksamheter och fritidsaktiviteter
som riktar sig till denna malgrupp.

Trygghet kan skapas genom tydliga rutiner och tillrackligt stod

Det ar viktigt att barn med sarskilda behov far tidigt stéd, nédvandiga
anpassningar och tillrackliga resurser genom specialpedagoger och samarbete
med varden. Det ska ocksa finnas tydliga rutiner for alla i férskolan, for att
forebygga mobbning och dvergrepp for att sakerstalla att alla barn och foraldrar
kanner sig trygga.

Grunden till en bra relation mellan skola och foraldrar laggs tidigt

Redan i forskolan ar det viktigt att etablera en bra kommunikation mellan
vardnadshavare och skolan. Darfor ar det viktigt med aterkommande
obligatoriska foraldraméten i anslutning till hamtning. Detta lagger en god grund
till dialog och rutin for foraldrarnas fortsatta deltagande pa féraldramoéten infor
skolstarten.
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Familjehem spelar en viktig roll

For vissa foraldrar kan det ibland vara svart att ta hand om sina barn. Da kan det
offentliga gripa in och omhanderta barnet for att erbjuda stod till foraldrar

och barn. Kommunen maéste se till att familjehemmen far kontinuerligt stdd i sin
uppgift, bland annat genom att erbjuda utbildningar och avlastning dar behovet
finns. Barnperspektivet ar centralt i dessa sammanhang. Vid bedomningar ar det
viktigt att de biologiska sa val som familjehemmets foraldrar horsammas.

Lekplatser for barn ar viktiga

Det behover skapas fler platser som inbjuder till 6kad fysisk aktivitet.
Temalekplatser som bjuder in till lek och rorelse kan vara ett satt att 6ka barnens
rorelsegladje. For att mojliggora utomhuslek efter forskola och skola hela éret ar
det viktigt med belysning pé lekplatserna.

Friluftslivet ar ocksé viktigt och kommunen kan med sma medel stimulera
familjer - tex genom att lagga ut ved till ordnade grillplatser, gora naturen
tillganglig med en "trollstig” samt med utmarkta loparslingor. Varna grona kilar
och sma allmanningar som lockar till naturlig lek.

Vara valloften:

- Barngruppernas storlek i forskolan ska minska till att vara max.
tolv barn.

- Fortbildning till personal inom barnomsorg och forskola for att
tidigare upptacka tecken hos barn som far illa.

- En mobil socialsekreterare, oronmarkt till forskolorna.

By JirriLLA
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SKOLAN I JARFALLA - EN SKOLA ATT LANGTA TILL

Vi vill skapa skolor att langta till. Skolan i Jdrfdlla ska prdglas av kunskap, studiero
och trygghet. Den ska vara en plats ddr elever far ratt stod 1 tid, ddr lararen har
mandat att leda undervisningen och ddr skolan dter fokuserar pa sitt karnuppdrag:
kunskap och bildning. Ingen elev ska ldmnas efter, och ingen ska hallas tillbaka. Pd
gymnasiet, i brytpunkten mellan barndom och vuxenliv, behéver ungdomar extra
stod for att kdanna sig trygga. Alla elever ska tillforsdkras en skolmiljo ddr
utbildningen praglas av trygghet och undervisningen av studiero. Eleverna mdste
ges goda forutsdttningar att Roncentrera sig pa undervisningen.

Skolmaten ska bidra till trygghet och vialmdende, och vi vill ddrfor se mer mat som
elever kdanner igen och faktiskt dter — klassisk husmanskost som kottbullar och
makaroner i stdllet for mat som mdnga barn lamnar.

Skolan ska vara en trygg och strukturerad miljo ddr varje barn far méjlighet att
lyckas utifrdn sina forutsdttningar. Allt var inte bdttre forr - men boken i
klassrummet var det. Vi vill dterga till mer bocker, stenciler och pennor och minska
anvandningen av datorer och surfplattor i undervisningen.

Skolans personal ska inte behéva acceptera hot eller trakasserier fran vare sig
elever eller vardnadshavare. "Nolltolerans mot hot och vdld dar ett absolut krav. Vi
ska héja ribban for skolmiljon och aldrig sdnka personalens forvdntningar pd en
trygg och respektfull arbetsplats.
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Forskolan ska ge barnen en bra start pa utbildningsresan

Detta ska forverkligas genom att karlek, omsorg, anknytning, respekt och
stimulans ar hogsta prioritet for de yngsta, med ett lustfyllt och lekfullt larande
som stod for barnets naturliga utveckling.

Barnets psykomotoriska och sociala utveckling maste ga fore
digitaliseringstrender. Forskolan ska i huvudsak vara skarmfri for barnen och
istallet ge mer tid for bocker och rorelse. Barn under tva ar ska inte anvanda
digitala larverktyg utan analoga. Barn i forskola och barnomsorg ska ges
mojlighet att ta del av kulturutbudet i kommunen.

Grundskolan och gymnasieskolan ska sitta barnet i centrum med fokus pa
kunskap och studiero

Forskning visar att det ar hoga forvantningar, varierade metoder och engagerade
larare som gor skillnaden for larande. Inom grundskolan och gymnasieskolan ska
mer lararledd undervisning erbjudas. Det handlar inte enbart om fler timmar,
utan om att hoja kvaliteten i undervisningen, starka lararens roll och utveckla
skolledarskapet. Skolorna ska dterkommande arbeta med diagnostiska prov, mata
elevernas progression och systematiskt arbeta for att ge tidiga stodinsatser for
att ge elever de basta forutsattningarna.

Rorelse ar viktigt for fysisk och psykisk halsa

Idrottsamnet i skolan ska ha mer fokus pa fysisk aktivitet och rérelsegladje. Det
finns ménga goda exempel pa hur skolor arbetat aktivt for att barnen ska fa fysisk
aktivitet varje dag genom rastaktiviteter, promenader och rorelsepauser i
undervisningen. Alla barn ska ha ratt till en skolgard som stimulerar till fysisk
aktivitet. En elevhalsogaranti som innebar att en elev ska ha magjlighet att komma
i kontakt med elevhalsan varje dag ska inforas.

Barnen behover avskdrmas

Skola och foéraldrar bor gora gemensam sak i frdga om elevernas skarmtid.
Foraldrarna kan genom skolan erbjudas utbildning som aven ger stod i att
upptacka och motverka grooming och sexuella 6vergrepp mot barn och unga i
natbaserade miljoer.

Huvudregeln ska vara att grundskolan ar fortsatt mobilfri. Rektorn ska ha mandat
att besluta om undantag dar det ar motiverat.

Stod ska ges efter behov

Barn med NPF-diagnos ska ha ratt till en lamplig larmiljé samt en

fysisk och pedagogisk skolmiljo som gor det mojligt att klara skolgangen.
Sarskilda resursklasser eller undervisningsgrupper ska finnas tillgangliga for barn
som behover det.

Da andelen barn och elever med behov av sarskilt stod okar vill vi satsa pa
relevant fortbildning som ger personal i alla skolverksamheter mer kunskap och
mer effektiva verktyg for att mota dessa behov och hur man tillampar
anmalningsplikten.

Anpassningar som ar bra for barn med sarskilda behov ar oftast aven bra for alla
barn och bidrar till battre struktur och arbetsmiljo.

g JARFALLA



Samarbetet mellan skola och familj 4r nodvandigt

Skolan ska uppratta ett "ansvarskontrakt” mellan elev, virdnadshavare och
personal med syfte att stodja eleven att na sina uppsatta méal. Dar ska det framga
vilka rattigheter och skyldigheter respektive part har. Det ska finnas tydliga
ordningsregler i alla skolor, med kiand konsekvenstrappa. Skolan ska ater
fokusera pa sitt karnuppdrag: att formedla kunskap, skapa studiero och ge varje
elev de forutsattningar som kravs for att na sin fulla potential. Foraldrar ska ta ett
tydligt ansvar for sina barns uppfostran och aktivt medverka i det ansvar som
foljer med rollen som vardnadshavare. Skolan ska inte belastas med uppgifter
som ytterst tillhor andra samhéllsfunktioner, sdsom socialtjanst, polis eller
psykiatri.

Valfriheten ar grundliggande

Visionen om en skola dar ingen hélls tillbaka och ingen lamnas efter forutsatter
ett fritt och aktivt skolval med en méngfald av skolor. Foraldrar och familjer vet
battre an politiker vilka skolor som passar just deras barn. Kvalitet och kunskap
ska vara det centrala - inte driftsform. Darfor ar det viktigt att inte skapa hinder
for olika sorters skolor att fa finnas for att garantera att familjer har mojligheten
att kunna valja mellan olika typer av skolor. Mangfalden ar viktig aven for de olika
personalkategorierna inom skolan da det ar ett egenvarde i att det inte bara ska
finnas en kommunal arbetsgivare att valja pa.

Skolvalet ska inte vara en fraga om bostadsadress eller kommunala beslut utan
praglas av transparens och forutsagbarhet, det starker foraldrarnas och
elevernas ratt till att géra informerade val.

Rattvis och likvardig skolpeng

Kristdemokraterna ska vara den tydliga rosten for ett rattvist
finansieringssystem med barnens ratt till god skolgdng som utgdngspunkt.
Skolpengen alltid ska folja eleven fullt ut och vara lika for likvardiga behov.
Samtidigt ska resurser fordelas efter behov, mer pengar ska ges till de elever som
behover mer stdd, oavsett om de gar i kommunala eller fristaende

skolor. Kommunen ska ha full 6ppenhet i hur resurser fordelas, foraldrar och
barn ska kunna vara trygga med att deras val av skola inte paverkar deras
mojligheter till rattvisa villkor.

Tryggheten i skolan ska vara hog

Nolltolerans ska galla mot saval mobbning som annan krankande behandling. Om
rektor bedomer att det starker tryggheten pé skolan kan 6évervakningskameror
anvandas.

Det bor regelbundet ske olika former av dvningar (utrymnings-

och inrymningsdvningar samt olika former av trygghetsovningar).

Resurser till elevhalsa, kuratorer och trygghetsteam ska prioriteras.
Trygghetsvardar kan vara ett satt for att ge larare stod i ordningsfragor och
mojliggora for hogre vuxennarvaro pa skolorna. Ett aktivt vardegrundsarbete
fran tidig alder skapar grund for en god gemenskap och gemensamma
varderingar.

9 JARFALLA



Ett utokat samarbete ska sokas med civilsamhallet for att skapa en tryggare skola
och det bor knytas en polis till varje skola, di det behovs naturliga relationer och
goda forebilder. Den elev som medvetet forstor skolmiljon, exempelvis genom
klotter, ska medverka till att aterstalla skadan.

Hederskultur och barn och unga som utsitts

Alla skolverksamheter ska tydligt forankra och uppratthalla de demokratiska
varderingar som det svenska samhaéllet vilar pa, sdsom jamstalldhet, individens
frihet och barnets rattigheter enligt barnkonventionen. Skolan ska praglas av
nolltolerans mot hedersrelaterat vald och fortryck samt mot normer och
beteenden som begransar barns och ungas frihet och rattigheter. Samtliga skolor
ska ha en tydlig policy som foljer den kommunoévergripande handlingsplanen for
att forebygga, upptacka och agera vid misstanke om hedersrelaterat vald och
fortryck.

Det ska aven finnas tydliga rutiner for att identifiera och hantera situationer dar
elever riskerar att foras utomlands mot sin vilja eller inte &tervander till skolan
efter lov och ledigheter. Skolan ska i sadana fall agera omedelbart i samverkan
med relevanta myndigheter for att sakerstalla barnets trygghet och rattigheter.

Varje elev ska mdtas pa sin niva

For de elever som missar ndgot mal ska lovskola erbjudas. For elever i
gymnasieskolan ska det ges maijlighet att lasa hogskolekurser. Anpassad
grundskola respektive anpassad gymnasieskola ska vara av god kvalitet for att
mota dessa elevers sarskilda behov. Ingen elev ska hallas tillbaka. Utmaningarna
maste vaxa med barnet. Elever i framkant ska f4 utmaningar for att inte tappa
motivationen.

Larare ska fa vara larare

Den enskilt viktigaste faktorn for en elevs kunskapsutveckling ar lararen. Vi vill
darfor renodla lararens roll och utveckla stodfunktioner som avlastar lararen fran
arbetsuppgifter som inte kraver pedagogisk kompetens och erbjuda relevant
fortbildning kopplad till undervisning och larande.

Starka rektorer och larare som ledare

Det pedagogiska ledarskapet ar avgorande for en skola av god kvalitet. Nar
rektorer ges frihet, stdd och ratt verktyg att utveckla sin skola kan kvaliteten
hojas dramatiskt. Larare som far mojlighet att utveckla sin kompetens och sitt
yrke blir mer motiverade och kan fokusera pa undervisning i stallet for
administration.

Kristdemokraterna vill minska den administrativa bordan for rektorer och larare,
starka rektorer som pedagogiska ledare och skapa battre karriarvagar for larare
genom exempelvis lokala satsningar pa lararrekrytering, mentorskap och
karriartjanster.

10 JARFALLA



Samarbete mellan skola och arbetsliv ar viktigt

Ett nara samarbete ska finnas mellan skolan och det lokala naringslivet,
exempelvis vad galler larlingsutbildningar, praktik, APL (arbetsplatsforlagt
larande) och PRAO.

Nérvaroteam kan minska franvaron

Hog franvaro ar en riskfaktor for bade framtida utanférskap och kriminalitet.
Kommunens arbete mot problematisk skolfrdnvaro ska starkas och
vidareutvecklas. Det skolsociala teamet ska ges langsiktiga forutsattningar och
utokade resurser for att kunna arbeta mer forebyggande, samordnat och nara
skolorna. Tidiga insatser ska prioriteras for att snabbt kunna fanga upp elever
med oroande franvaro innan problemen vaxer sig stora. Samverkan mellan skola,
elevhalsa, socialtjanst och vardnadshavare ska stéarkas for att sakerstalla att
elever far ratt stod i ratt tid.

Malet ar att ingen elev i Jarfalla ska hamna i ldngvarig skolfranvaro utan att
samhallet agerar tidigt och samordnat.

I kommunens verksamheter pratas det svenska

Sprakkrav ska inféras inom kommunens skolverksamheter for att sakerstalla att
barn och elever moter personal med tillrackliga kunskaper i svenska spraket.
Sarskilt inom forskolan ar sprakutvecklingen avgérande for barns fortsatta
larande och skolgang.

Kommunen ska aktivt arbeta for att starka barns och ungas svenska sprak genom
tidiga insatser, sprakfraimjande undervisning och en tydlig sprakpolicy i
verksamheterna. Bristande sprakkunskaper hos personal ska métas med
kompetensutveckling och sprikutbildning.

Tidiga kunskapskontroller fangar upp tidigt

Obligatorisk screening for las- och skrivsvarigheter av alla elever gor att skolan
kan erbjuda stdd i ratt tid. Tidiga kunskapskontroller, utan att invanta nationella
prov, ser till att alla elever ar pa ratt spar.

Kunskapsutveckling for barnen ar central

Det ska finnas tillgang till speciallarare pa alla skolor. Mentorer, garna seniorer,
ska finnas pé alla skolor, med en tydlig uppgift att fraimja barnens
kunskapsutveckling.

Skolbibliotek och bibliotek ska vara en naturlig plats
Skolbiblioteken ska vara bemannade och barns lasning ska vara central.

En gymnasieskola for alla

Hitta alternativa losningar for de elever som inte klarar av skolan, saknar
godkanda betyg eller har hog franvaro, exempelvis kombinera praktikplats med
skolan eller mindre klassrum for elever som har svarigheter i storgrupp. Normen
ska vara bocker i undervisningen, inte laptop eller surfplattor.
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Gymnasieskolan ska vara trygg for alla

Gymnasieskolan ska vara en trygg och studiefokuserad miljo dar alla elever ges
forutsattningar att utvecklas och na sina mal. Skolan ska praglas av tydliga
varderingar grundade i demokrati, jamstalldhet, respekt och ansvar. Arbetet mot
narkotika, vald, hot och kriminalitet ska starkas genom férebyggande insatser,
tydliga ordningsregler och nara samverkan mellan skola, socialtjanst och andra
relevanta aktorer.

Skolpersonalen ska ges fortbildning inom omraden som valdsbejakande
extremism, hedersfortryck, demokratiska varderingar och trygghetsskapande
arbete. Gymnasieskolorna ska ocksa arbeta aktivt med tidiga stddinsatser och
okad vuxennarvaro for att skapa en lugn, trygg och inkluderande skolmiljo for
alla elever.

Erkiann skolmatens viktiga roll for elevens vilmaende

Bra mat ger battre forutsattningar for larande och halsa. Barnen ska orka hela
dagen. Skolmaten ska vara god, naringsrik, vallagad och tilltalande. Infor
barnvanliga menyer med overvagande klassisk svensk husmanskost som framjar
barnens lust att ata. Ge okat elevinflytande 6ver skolmaten via matrad. Tillse fler
tillagningskok vid renoveringar och nybyggnationer och 6ka

andelen narproducerade ravaror.

Vara vall6ften:

- Regelbunden och systematisk kunskapsuppfoljning i skolan.

- Ansvarskontrakt mellan elev, vardnadshavare och skola med
tydlig atgardstrappa.

- Narvaroteam som arbetar tidigt, med obligatorisk kontakt med
vardnadshavare vid franvaro.

- Starkt elevhalsoteam och elevhialsogaranti.

- Larare ska fa mer tid till undervisning och mindre administration.
- Sprakkrav i kommunens verksamheter for att stirka kvalitet och
likvardighet.

- God, naringsrik och vallagad skolmat for alla elever.

Vi tror pa en skola diar kunskap gar forst, dir studiero ar en
sjalvklarhet och dér varje barn far ritt stod i ratt tid.

Detta ar Kristdemokraternas lofte till Jarfallas skolor - ett
helhetsprogram for trygghet, ansvar och framtidstro.
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KD:S SKOLPROGRAM FOR JARFALLA

1. Kunskap och studiero i fokus

- Skolan ska praglas av tydliga kunskapskrav och hoga forvantningar.

- Studiero ska vara en sjalvklarthet i varje klassrum.

- Lararledd undervisning ska starkas och kvaliteten hojas.

- Regelbundna diagnostiska uppfoljningar ska anvandas for att folja elevernas
utveckling.

2. Trygg och fortsatt mobilfri skolmiljo

- Grundskolan ska vara mobilfri under skoldagen.

- Skolmiljon ska vara trygg, ren och funktionell.

- Nolltolerans mot krankningar, hot och otrygghet.

- Trygghetsarbete ska vara systematiskt och forebyggande.

3. Tydligt ledarskap i varje skola

- Bitradande rektor med ansvar for studiero och trygghet ska inforas.
- Rektors pedagogiska ledarskap ska starkas.

- Skolledningen ska ha mandat att uppratthéalla ordning och arbetsro.
- Varje skola ska arbeta systematiskt med trygghet och uppféljning.

4. Starka elevhilsoteam och tidiga insatser

- Elevhalsan ska organiseras som ett aktivt team pa varje skola.
- Elevhilsogaranti: tillgang till elevhalsa varje dag.

- Tidig screening av las- och skrivsvarigheter.

- Snabba stodinsatser utan drdjsmal.

5. Samverkan kring barn och unga

- Samverkan mellan skola, socialtjanst, polis och vard ska starkas.
- Skolsociala team ska arbeta forebyggande.

- Tidiga insatser vid problematisk skolfranvaro.

- Ingen elev ska hamna mellan myndigheter.

6. Trygghet och ordning i skolan

- Tydliga ordningsregler och konsekvenskedjor i alla skolor.
- Vuxennarvaro i skolmiljon ska oka.

- Trygghetsvardar kan avlasta larare.

- Samarbete med polis och civilsamhalle ska starkas.

- Nolltolerans mot kriminalitet i skolmiljon.

7. Foraldraansvar och samverkan hem-skola

- Ansvarskontrakt mellan elev, vardnadshavare och skola.

- Foraldrar ska ta aktivt ansvar for skolgang och narvaro.

- Skolan ska inte bara uppgifter som ligger pa andra samhallsfunktioner.
- Tydliga forvantningar och gemensamt ansvar ska galla.
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8. Stod till alla elever

- Anpassningar for elever med NPF och sarskilda behov ska starkas.
- Resursklasser och sarskilda undervisningsgrupper ska finnas.

- Extra stod i ratt tid for elever som riskerar att halka efter.

- Utmaningar for elever i framkant ska sakerstallas.

9. Sprak, lasning och kunskapsutveckling

- Svenska spréket ska starkas i alla verksamheter.

- Skolbibliotek ska vara bemannade och tillgangliga.
- Lasning ska prioriteras i hela kommunen.

- Sprékkrav i forskola och skola ska inforas.

10. Forskola - en trygg start i livet

- Forskolan ska praglas av omsorg, anknytning och larande.

- Skarmar ska begransas kraftigt, sarskilt for de yngsta barnen.

- Rorelse, lek och analogt larande ska prioriteras.

- Barn ska fa tillgang till kultur i kommunen.

- Pengar ska 6ronmarkas for brottsférebyggande arbete i forskola.

11. Rorelse, hilsa och vilmaende

- Daglig rorelse i skolan ska framjas.

- Idrott ska starka bade fysisk och psykisk halsa.

- Skolgardar ska stimulera aktivitet och lek.

- Elevhalsan ska arbeta forebyggande for psykisk halsa.

12. Valfrihet och rittvisa i skolan

- Fritt och aktivt skolval ska varnas.

- Skolpengen ska folja eleven och vara transparent.

- Likvardig finansiering med kompensation for behov.
- Mangfald av skolor ska uppmuntras.

13. Gymnasieskola - trygghet och framtid

- Gymnasiet ska vara en trygg och studiefokuserad miljo.

- Tidiga stodinsatser och flexibla l6sningar ska erbjudas.

- Samarbete med arbetsliv, praktik och larlingsutbildning ska starkas.
- Alternativa vagar for elever som riskerar avbrott ska finnas.

14. Arbetsro for larare och skolpersonal

- Larare ska vara larare - inte administratorer.
- Barngrupperna ska minskas.

- Fortbildning och karriarvagar ska starkas.

- Skolledarskapet ska utvecklas och stddjas.

15. Skolmaten och skolmiljon

- God, naringsrik och vallagad skolmat ska prioriteras.
- Mer elevinflytande genom matrad.

- Skolmiljon ska stodja larande och koncentration.

- Bibliotek och larmiljoer ska starkas.
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TRYGGHET, BROTTSLIGHET OCH VALFARDSKRIMINALITET

Trygghet dr en grundldaggande rdttighet och en forutsdattning for ett fungerande
samhalle. Kommunens arbete ska prdgla av tidiga insatser och ett starkt samarbete
mellan relevanta myndigheter. Trygghet dar ett gemensamt ansvar och ska
genomsyra hela kommunens verksamhet, med fokus pd ansvarstagande,
transparens och sdkerhet.

Vilfardsbrottslighet ska aktivt motverkas. Skattepengar ska anvdndas rdtt och
komma kommunens invanare till nytta i de kommunala verksamheterna. Varje
skattekrona dar ett fortroende fran Jdrfdllaborna som ska vdrnas. Skattepengar ska
ga till skola, omsorg och trygghet - inte till organiserad brottslighet.

Kristdemokraterna vill se ett systematiskt arbete mot vdlfdrdsbrott med skdrpt
kontroll av bidrag och systematiska bakgrundskontroller for att sdkerstdlla att
skattepengar gdr till invanarna - inte till kriminella aktorer eller felaktiga
utbetalningar.

Maria Ingera Alias
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Samverkan for att motverka valfardsbrott

Infor ett valfardsbrottsrad med kommunledning, berérda tjansteman samt
externa aktorer sdsom polis och andra relevanta funktioner. Syftet ar att stiarka
samverkan, informationsutbyte och det gemensamma arbetet mot
valfardsbrottslighet i kommunen samt dess verksamheter.

Organiserad brottslighet ska tryckas tillbaka

Kommunen ska utreda en kommunoévergripande funktion med ansvar for att
forebygga och motverka valfardsbrottslighet. Sarskilt fokus ska ligga pa
riskomraden som ekonomiskt bistdnd, foreningsbidrag, assistansersattning och
uthyrning av kommunala lokaler.

Arbetet ska starkas genom samordnade tillsyner i samverkan med relevanta
myndigheter samt utvecklade arbetssatt for att upptiacka och motverka otilldten
paverkan, insiderproblematik och andra oegentligheter. Kommunen ska aven
utreda hur invanare kan ges battre stod i fragor om digital trygghet, sdsom
bedragerier, identitetskapning och skydd av personlig information.

Vikten av bakgrundskontroller

Bakgrundskontroller ska inforas vid all nyanstallning i kommunen. Fordjupade
kontroller ska galla for personal som arbetar med barn, aldre, personer med
funktionsnedsattning samt andra utsatta grupper, liksom f6r gode man och
forvaltare.

Kommunen ska sakerstalla tydliga och transparenta avtal samt relevanta och
aterkommande kontroller dar det ar motiverat. Arbetet mot valfardsbrott,
otilliten paverkan och siakerhetsrisker ska starkas genom utvecklade
handlingsplaner och en starkt sakerhetskultur.

En arlig genomlysning ska genomfdras av personer folkbokférda i kommunens
fastighetsbolag, Jarfallahus.

Inga skattepengar till foreningar med odemokratiska varderingar

Kommunen ska sakerstalla att foreningsbidrag och kommunalt stod inte beviljas
organisationer med koppling till odemokratiska varderingar eller aktorer med
antidemokratiska eller terroranknutna intressen. Kommunens skattemedel ska
framja foreningsverksamhet som bygger pa demokrati, samhallsgemenskap och
grundlaggande fri- och rattigheter.

Central samordnare koordinerar

En central samordnare ska ansvara for det kommunovergripande arbetet mot
valfardsbrottslighet och koordinera insatser mellan kommunens olika
verksamheter. Varje forvaltning ska ha utsedda kontaktpersoner som rapporterar
till centrala samordnaren. Arbetet ska foljas upp genom regelbunden och
strukturerad aterrapportering.

Utbildning motverkar oegentligheter

Kommunen ska sakerstalla kontinuerlig och kvalitetssakrad utbildning for
fortroendevalda och kommunens medarbetare inom omraden som jav,
korruption, mutor och andra former av oegentligheter, i syfte att forebygga
felaktig hantering av offentliga medel.
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Langsiktigt brottsforebyggande

Kommunens brottsforebyggande arbete ska préglas av langsiktighet och
stabilitet. Arbetet ska vila pa en uthéllig inriktning som sakerstaller effektiva och
héllbara brottsférebyggande insatser dver tid, oberoende av kortsiktiga politiska
forandringar.

Vara vall6ften:

- Bakgrundskontroller ska kunna genomforas vid all nyanstallning
kommunen.

- Ett valfardsbrottsrad ska inrattas for samverkan mellan kommun,
polis och relevanta aktorer.

- Fordjupade bakgrundskontroller ska galla for personal som
arbetar med barn, dldre och andra utsatta grupper.

- Kommunens handlingsplaner mot insiderproblematik, otillaten
paverkan och vilfardsbrott ska stirkas och skirpas.

- Inga skattepengar ska ga till foreningar med koppling till
odemokratiska varderingar.

17 By JirriLLA



SOCIAL VALFARD FOR BARN, ALDRE OCH PERSONER MED
FUNKTIONSNEDSATTNING

Alla mdnniskor ska ha ratt till ett sjalvstindigt liv och delaktighet i samhdillet pd
lika villkor. Kommunens arbete ska utgd frdn FN konvention om rdttigheter for
personer med funktionsnedsdttning. Insatser ska prdglas av jamlika levnadsvillkor
och en tillgdanglig samhdllsplanering som minskar behovet av individuella
anpassningar. Kommunen ska sdkerstdlla god kompetens inom vdrd och omsoryg,
inklusive god svenska i verksamheten samt relevant sprakutbildning vid behov.

Y " Waria Ingerd Alias
, f"’gva Bjelle

y
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Barnens behov ska vara i centrum

Barnets basta ska vara vagledande i all myndighetsutdvning. Samverkan mellan
kommunens verksamheter ska starkas for att sakerstalla tidiga och samordnade
insatser till barn och familjer i behov av stod. Kommunen ska arbeta
forebyggande for att motverka vrakningar dar barn berors. Familjehem ar en
central del av samhallets skyddsnat. Kommunen ska arbeta aktivt for att
rekrytera, utbilda och ge stod till fler familjehem i samverkan med civilsamhallet.
Barnkonventionens stallning i det praktiska arbetet ska starkas genom
kontinuerlig utbildning av personal och fértroendevalda.

Valfrihet och inflytande i dldreomsorgen

Valfriheten inom dldreomsorgen ska stirkas och gilla oavsett bostadsort. Aldre
ska kunna valja utforare av hemtjanst och sarskilt boende inom tydliga
kvalitetskrav och uppfoljning.

Personer med funktionsnedsittning ska ha ritt till ett virdigt liv utifran
individuella behov

Jarfalla ska vara en kommun som erbjuder personer med funktionsnedsattning
mojlighet till arbete, sysselsattning och ett sjalvstandigt liv. Samhallet ska vara
tillgangligt fran borjan.

Bostadsanpassning, tillgangliga kommunikationer och tillgangliga miljoer ar en
grundforutsattning for delaktighet. Kommunen ska sakerstalla tillgangliga
offentliga miljoer, bostader och verksamheter.

Digital och fysisk tillganglighet, inklusive teckensprakstolkning, ska vara en
sjalvklar rattighet. Fardtjanst ska vara en del av ett fungerande transportsystem
som mojliggdr delaktighet i samhallet. Alternativa l0sningar som 6kad individuell
mobilitet ska provas dar det starker sjalvstandigheten.

Stod till utsatta och forebyggande socialt arbete

Kommunens arbete ska inriktas pa att forebygga social utsatthet och minska
langvarigt beroende av forsorjningsstod genom tidiga och samordnade insatser
tillsammans med relevanta myndigheter. Det ska finnas tydliga kontaktvagar och
samordnat stod for den som behover hjalp. Arbetslivsinriktade och sociala
insatser ska bidra till 6kad egen forsorjning och delaktighet i samhallet.

Ett eget hem ar en grundliaggande rattighet

Kommunen ska arbeta aktivt for att motverka hemloshet genom férebyggande
insatser och olika typer av boendeldsningar. Bostadssociala kontrakt och
modeller som “Bostad forst” ska anvandas for att minska hemloshet.
Trygghetsboenden och andra anpassade boendeformer ska utvecklas och
uppmuntras i samverkan med olika aktorer.

Forebyggande arbete mot beroende

Kommunen och regionen ska i samverkan bedriva aktivt forebyggande arbete for
att motverka missbruk och beroendeproblematik vad galler ANDTS (alkohol,
narkotika, doping, tobak, nikotin och spel). Sarskilt fokus ska ligga pa barn och
unga.

19 JARFALLA



Vald i néra relationer ir ett samhéllsproblem

Véld i nara relationer och hedersrelaterat vald och fortryck ar tva olika
problemomraden som behover hanteras skilt fran varandra for att ratt insatser
ska kunna sattas in.

Vald i nara relationer sker i individuella relationer mellan narstaende, medan
hedersrelaterat vald och fortryck ar kopplat till en kollektiv struktur dar
individens frihet begransas av hederskulturella normer och varderingar.
Hedersrelaterat vald och fortryck finns dar hederskulturens normer vager tyngre
an de svenska demokratiska varderingarna om individens frihet och lika
rattigheter, och det ska motverkas i kommunens alla verksamheter. Jarfalla
kommuns arbete ska darfor fortydligas genom att dessa tvad omraden hélls isar i
styrning, uppfoljning och metodutveckling. Detta for att sakerstalla att insatserna
blir traffsakra och anpassade efter respektive problematik.

Tva separata handlingsplaner ska tas fram - en for vald i néira relationer och en
for hedersrelaterat vald och fortryck. Detta for att sdkerstalla att arbetet blir
traffsdkert och att utsatta far ett anpassat stod utifran sina behov. Kommunens
samtliga forvaltningar ska arbeta strukturerat utifran denna uppdelning, sa att
insatser, rutiner och kompetens anpassas efter respektive problematik.

Stodet till utsatta ska vara tillgangligt, samordnat och utforas i samverkan med
relevanta jourer och verksamheter.

Alla ska kunna aldras i trygghet

Aldre ska garanteras en trygg omsorg med god kvalitet, valfrihet och vardighet.
Tillgang till anpassat boende ska sikerstallas i ratt tid. Omsorgen ska praglas av
kontinuitet och god personkannedom. Aldre ska inte behdva méta ett stort antal
olika personal under kort tid.

Digitala och tekniska hjalpmedel ska anvandas som komplement till mansklig
omsorg och kontakt. Kommunen ska aktivt arbeta for att forebygga och upptacka
vald mot aldre samt erbjuda stod till bade utsatta och personal. Vald i nira
relationer och hedersrelaterat vild ska uppmarksammas och motverkas. Aldre
ska ha ratt till en trygg och tillganglig vardag, inklusive fungerande
bostadsanpassning, tillgang till kultur och digital delaktighet sdsom wifi i sarskilt
boende. Palliativ vard ska ske i ndra samverkan mellan kommun och region for
att sakerstalla en vardig vard i livets slutskede.

Demens och sarskilda behov

Personer med demens eller annan hjarnsjukdom i yngre alder har andra behov an
aldre personer som drabbas. Sarskilt stod ska erbjudas de drabbade och boende
som moter deras sarskilda behov. Stodet ska inkludera hansynstagande till
familjesituation och livssituation. Darfor ar det viktigt att kommunen kan erbjuda
sarskild avlastning och boende for just denna grupp.
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Fardtjanst och 6kad sjalvstiandighet for personer med funktionsnedsattning
Fardtjanst ar en viktig forutsattning for att personer med funktionsnedsattning
ska kunna delta i samhaéllet pa lika villkor. For vissa ar fardtjanst det enda
tillgangliga fardmedlet, vilket kan begransa sjalvstandighet och

livskvalitet. Kommunen ska darfor prova och utveckla alternativa losningar,
sdsom mobilitetsstdd i form av ekonomiskt stdd for att sjalv kunna aga och
anvanda anpassade fordon. Detta kan Oka sjalvstandigheten och i vissa fall
minska behovet av fardtjanst.

Stod till utsatta och minskat langvarigt bistandsberoende

Kommunens samverkan med Forsakringskassan och Arbetsférmedlingen ska
utvecklas for att antalet personer med behov av forsorjningsstod ska minska. En
handlaggarkontakt, en vag in, ska ges till den som ar i behov av stod. En strategi
ska tas fram for att minska antalet ekonomiskt svaga hushéll med barn. Det
sociala arbetet ska ha fokus pa att féorebygga och hjalpa personer att inte hamna i
beroende av forsorjningsstod. Det gar genom uppsdkande verksamhet,
kontroller och underséka vem som bor pa adressen.

Volontarverksamhet ska uppmuntras for att mojliggora att personer med
arbetskapacitet far sysselsattning och en kansla av sammanhang. Inkluderande
miljoer skapas och uppmuntras sa att fler far moéjlighet att delta i arbetslivet pa
sina egna villkor.

Valfrihet ska inte bero pa ditt postnummer

Valfriheten inom dldreomsorgen ska starkas och inte bero pa bostadsort.
Kommunen ska erbjuda mojlighet att valja mellan olika utférare av hemtjanst och
sarskilt boende. Valfrihetssystem ska omfatta offentliga, privata och idéburna
aktorer, med tydliga kvalitetskrav och regelbunden uppfoljning.

Trygg och virdig dldreomsorg

Aldre ska ha ratt till trygg och vardig omsorg dar integritet och
sjalvbestimmande varnas. [ intima vardsituationer ska den enskildes ¢nskemal
om vardgivarens kon sa langt som mojligt beaktas. Vald och 6évergrepp mot aldre
ska forebyggas, upptackas och motverkas, och medvetenheten i verksamheterna
ska starkas. Digitala och tekniska hjalpmedel ska anvandas som komplement for
att starka trygghet och sjalvstandighet.

Vintern ska vara trygg for aldre - undvik snoérojningskaos

Kristdemokraterna vill se en fungerande och likvardig snorojning i hela Jarfalla
kommun. Vintern ska vara trygg for alla trafikanter, sarskilt for aldre. Fallolyckor
okar kraftigt under vinterhalvaret och utgor ett stort folkhalsoproblem. Aldre
personer ar sarskilt utsatta, och kvinnor 6ver 65 ar star for en betydande andel
av de halkrelaterade frakturerna i Sverige. Aven hemtjanstpersonal drabbas i hog
utstrackning av fallolyckor i arbetet. En trygg och val fungerande snorojning
samt en saker utemiljo ar avgorande for att aldre ska kunna leva ett sjalvstandigt
och aktivt liv dret runt.
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Ritt att ta med sig bistandsbeslutet vid flytt

Kristdemokraterna vill infora en statlig flyttgaranti for aldre i sarskilt

boende. Detta ska underlatta och sakerstalla ratten att flytta mellan kommuner
utan att forlora sitt bistandsbeslut. I dag finns ingen lagstadgad ratt att ta med
ett bistandsbeslut till en annan kommun. Det innebar att den nya kommunen gor
en ny behovsprovning och i vissa fall kan neka plats. Konsekvensen blir att aldre
riskerar att bli kvar i sin ursprungskommun, aven nar livssituationen férandras
eller nar de vill flytta narmare barn, barnbarn eller annan narstdende gemenskap.

Vara valloften:

- Makar och sambor ska ha ratt att fortsatta bo tillsammans dven
nar de har olika behov av omsorg.

- Aldre ska ha ritt att vilja virdare av samma kén i intima
vardsituationer.

- All personal inom vard och omsorg ska omfattas av sprakkrav

- Nolltolerans ska gélla mot vald mot dldre, arbetet ska
systematiskt foljas upp

- Aldreomsorgen ska priglas av hog kvalité, valfrihet

och naringsriktig kost ska vara obligatorisk.
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Jarfalla kommun star infor betydande ekonomiska utmaningar de kommande dren.
Hogre kostnader och minskad skattekraft stdller krav pa ansvarstagande,
prioriteringar och effektiv resursanvindning. Kristdemokraterna vill mota detta,
inte med skattehdjningar, utan genom 6kad effektivitet och tydliga prioriteringar
av kommunens kdarnverksamheter.

Sdrskilt fokus ska ligga pd barn, dldre och trygghet. Vi sdtter sdrskilt fokus pd barn,
dldre och tryggheten — omrdden som dr grundldggande for ett fungerande
samhalle. Jarfdllabornas skattepengar ska ga till kommunens kdarnuppdrag, inte till
sloseri.

Gabriel Lawestig
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Ansvarsfull och hallbar ekonomisk styrning

Kommunens verksamhet ska praglas av god ekonomisk hushallning och ett
langsiktigt perspektiv. Skatten ska vara sd 1dg som mdjligt och sa hog som
nodvandigt. Over en rullande flerdrsperiod ska ekonomin visa dverskott som
mojliggor investeringar och hantering av framtida kostnader. Jarfalla kommun
ska drivas med hog effektivitet och ett gott forvaltarskap dar
karnverksamheterna prioriteras. Varje skattekrona ska anvandas pa ett effektivt
satt och skattesloseri ska stoppas.

En stiandig jamforelse ar av godo

Styrning och uppfoljning av sambandet mellan resurser, prestationer, resultat
och effekter i verksamheterna ska aterkommande utvarderas. Det ska bedrivas
ett aktivt arbete med kostnadskontroll, genom att kontinuerligt folja upp hur
Jarfallas kostnader ser ut i jaimforelse med andra kommuner. P4 de omraden dar
kommunen ligger 6ver kommungenomsnittet i kostnad ska en djupare

analys genomforas.

Oversyn av politisk organisation, kostnader och externa engagemang
Kommunen befinner sig i ett anstrangt ekonomiskt lage med stora underskott,
vilket kraver ett tydligt fokus pa hur skattepengar anvands. Kristdemokraterna
vill prioritera karnverksamheten och sakerstilla att varje skattekrona gar till det
som skapar mest nytta for invanarna. Skattesloseri med invdnarnas pengar ska
motverkas och upphora.

Som en del av detta arbete ska kommunens politiska organisation ses over.
Antalet namnder och utskott dar politiskt arbete bedrivs ska utvarderas, liksom
kommunens deltagande i externa natverk och samverkansforum. Sarskilt fokus
ska ligga pa sammanhang som medfor kostnader i form av medlemsavgifter och
administrativ belastning for kommunens verksamheter. Syftet ar att minska
onodiga kostnader och sakerstalla att kommunens resurser anvands effektivt och
ansvarsfullt.

Foretagsklimat och tillvaxt

Ett gott foretagsklimat ska vara en prioriterad fraga i Jarfalla kommun.
Valméende och framgangsrika foretag bidrar till lagre arbetsloshet, hogre tillvaxt
och starker kommunens mdijligheter att finansiera valfarden. Kommunen ska
arbeta aktivt for att forbattra villkoren for foretagande, forenkla kontakter med
kommunen och minska on6ddig administration. Ett tydligt fokus ska ligga pa
service, tillganglighet och snabb handlaggning. Det som mats och {6ljs upp
forbattras over tid, darfor ska foretagsklimatet kontinuerligt utvarderas och vara
en viktig del av kommunens styrning och utvecklingsarbete.

Fastigheter och lokalforvaltning

Kommunens fastigheter ska forvaltas med ett langsiktigt och ekonomiskt
ansvarsfullt perspektiv. Renovering och nybyggnation av lokaler for
karnverksamheten ska prioriteras. Kommunen ska arbeta samlat med
lokalforsorjningen for att sakerstalla effektiv anvandning av lokaler och god
hushéllning med resurser.
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Servicegarantier och kvalitet i kommunens tjanster

Servicegarantier ar ett viktigt verktyg for att starka kvalitet, tydlighet och
uppfoljning i kommunens verksamheter. Kommunen ska infora tydliga
servicegarantier for sina tjinster, dar det framgér vilken service som utlovas till
invanarna. Garantierna ska ocksa innehalla klara besked om vilka atgarder eller
konsekvenser som aktualiseras om de inte uppfylls. Pa sa satt starks bade
ansvarstagande och kvalitet i kommunens leveranser till invanarna.

Upphandling och valfrihet i vilfirden

Valfardstjanster ska kunna utféras av en mangfald av aktorer for att sdkerstalla
kvalitet, innovation och effektiv resursanvandning. Kommunen ska anvanda
verktyg som Lagen om valfrihetssystem (LOV), utmaningsratt och Lagen om
offentlig upphandling (LOU) for att skapa valfrihet och konkurrens i valfarden.
Upphandling ar ett centralt styrmedel och upphandlingsenhetens kompetens ska
tas till vara for att sakerstalla ratt kvalitet till ratt kostnad i varje upphandling.
Arbetet ska inriktas pa att férenkla kraven och minska onddig detaljstyrning, sa
att aven sma och idéburna aktdrer ges battre mojligheter att delta. Fordyrande
sarkrav som inte ger motsvarande nytta, till exempel inom klimatomradet, ska
avvecklas.

Samverkan med civilsamhallet

Kommunen ska aktivt samverka med civilsamhallet och ta tillvara den kraft och
det engagemang som finns i ideella organisationer, foreningar och frivilliga
insatser. Kommunens roll ska vara att mojliggora och stodja, inte att ersatta
foreningars eller enskildas ansvar och initiativ. Stodet ska ges dar det behovs for
att starka lokala verksamheter och 6ka delaktighet och gemenskap i samhallet.
Samverkan med civilsamhallet ska bidra till ett mer sammanhallet samhalle dar
fler engageras och far mojlighet att bidra.

Digitalisering och valfardsteknik

Digitalisering och anvandning av valfardsteknik ska utvecklas for att starka
kvalitet, effektivitet och sjalvstandighet i valfarden. Genom att anvanda digitala
16sningar och Al kan personalresurser frigoras till mer kvalificerade uppgifter
samtidigt som trygghet, delaktighet och sjalvbestammande okar. Jarfalla kommun
bor aktivt delta i nationella initiativ inom digitalisering och Al, exempelvis genom
Digitaliseringsmyndigheten och Sveriges Kommuner och Regioner.

Ansvarsfull kapitalférvaltning

Kommunens kapitalférvaltning ska vara langsiktigt ansvarsfull och bidra till stabil
ekonomi och samhallsnytta. Det ska vara magijligt att placera kommunala
tillgangar i verksamheter som starker svensk och europeisk sakerhet samt i bolag
som bidrar till en stabil och fossilfri energiforsorjning, inklusive karnkraft.
Uppléaning for spekulativa aktieinvesteringar ska inte forekomma.
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Vara vall6ften:

- Kommunens resurser ska prioriteras till kirnverksamheten och
varje skattekrona ska anvandas effektivt.

- Minska och effektivisera antalet namnder, utskott och externa
natverk for att sanka kostnader.

- Fordyrande sarkrav som utan tydlig nytta ska avskaffas.

- Valfriheten i valfarden ska starkas genom fler utforare inom LOV
och LOU.
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CIVIL BEREDSKAP OCH TOTALFORSVAR

Vi vill se ett robust Jdrfdlla med stark krisberedskap och ett vdl fungerande civilt
forsvar. Med Sveriges medlemskap i NATO blir totalférsvaret dnnu viktigare.
Totalférsvaret bestdr av militdrt och civilt forsvar som tillsammans ska skydda
Sverige, var demokrati, vdra varderingar och vdr frihet. Kommunen ska kunna
upprdtthalla samhdllsviktig verksamhet varje dag — dven under kris och ytterst i
krig.
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Information, cybersidkerhet och ansvar

Information ar en grundpelare i beredskapsarbetet. Kommunens information ska
vara tydlig, saklig och lattillganglig aven i kris. Arbetet med informationssakerhet
och cybersakerhet ska vara systematiskt och kontinuerligt. Ansvarsférdelningen
ska vara tydlig. Beredskapen ar en gemensam angelagenhet dar invanarnas egen
formaga att hantera kriser ar en viktig del. Kommunen ska ta fram en lokal
version av broschyren "Om krisen eller kriget kommer”.

Organisation och samverkan i kris

Alla verksamheter med samhallsansvar ska ha aktuella kris- och
beredskapsplaner, inklusive planering for personalforsorjning och krigsplacering
dar det ar relevant. Kommunen ska utveckla samverkan med civilsamhallet,
inklusive frivilliga resursgrupper, och sakerstalla strukturerat
informationsutbyte.

Sambhallsviktig infrastruktur och forsorjningsberedskap

Sambhallsviktig infrastruktur ska vara robust och skyddad. Kommunen ska
sakerstalla funktioner som trygghetspunkter, ledningsplatser och alternativa
kommunikationssystem.

Beredskapen ska omfatta reservvatten- och nddvattenplanering, reservkraft,
drivmedelsberedskap samt lager av nodvandiga fornodenheter for att kunna
uppratthalla karnverksamhet i minst tva veckor. Livsmedelsforsorjningen och
dricksvattenforsorjningen ska prioriteras, och kommunen ska arbeta aktivt med
livsmedelsberedskap i samverkan med relevanta aktorer. Hemberedskap och
lokal produktion ska uppmuntras, till exempel genom odling i tradgardar,
tillvaratagande av frukt och bar samt hallande av egna héns. Kommunen ska dven
bidra till att sakerstalla tillgang till samhallsviktiga funktioner, inklusive
skjutbanor som del av totalforsvarets behov.

Stadsplaneringen och lokal resiliens

Beredskap ska integreras i stadsplaneringen. Viktiga transportleder ska ha
redundans och robusthet. Atgarder som stéarker lokalsamhéllets motstindskraft
ska prioriteras, inklusive mojligheter till lokal energiproduktion,
vattenforsorjning och sjalvférsorjning i bostadsomraden.

Ovning och forméigeutveckling

Kommunens beredskapsformaga ska utvecklas genom regelbundna och praktiska
ovningar for olika krisscenarier inom alla verksamheter. Ovningar ska omfatta
bade organisation, personal och vid behov aven invanare, for att starka den
samlade krisformagan.

Energiberedskap

Kommunen ska ha en robust energiberedskap som omfattar reservkraft och
planering for el- och varmebortfall.
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IT-sdkerhet och informationsskydd

Kommunens IT-system ska vara sakra och robusta for att skydda kanslig
information och sakerstalla drift aven vid storningar eller angrepp. Detta kraver
redundans, tydliga rutiner, kontinuerlig testning samt beredskap mot
desinformation och otillaten paverkan.

Upphandling och beredskap

Krav pa krisberedskap ska integreras i kommunens upphandlingar.
Upphandlingskompetensen ska starkas for att sakerstalla robusta avtal och
leverantorer som fungerar aven i kris och hojd beredskap.

Civilsamhallet har stor betydelse

Civilsamhallet ar en central resurs i krisberedskapen. Kommunen ska stddja och
samverka med foreningar, trossamfund, hjalporganisationer och frivilliga aktorer.
Dessa aktorer bidrar till sammanhallning, lokalt engagemang och 6kad
motstandskraft i samhaéllet, sarskilt i krissituationer. Kommunen ska uppmuntra
och stddja frivilliga resursgrupper i krisberedskapsarbetet som vill etablera sig i
Jarfalla.

Internationell samverkan

Kommunen ska starka kontakterna med Ukraina genom att utveckla ett
vanortsamarbete. Syftet ar att mojliggora erfarenhetsutbyte kring civil
krisberedskap, kommunal robusthet och civilsamhallets betydelse i kris och krig.
Samarbetet kan bidra till 6kad kunskap om hur kommunal verksamhet kan
uppratthéllas under svara forhallanden, samtidigt som det starker 6msesidig
forstaelse och solidaritet. Genom ett langsiktigt partnerskap kan kommunen
aven ta del av viktiga erfarenheter fran ett samhalle som verkar under
exceptionella sakerhetsutmaningar.

Véra vallo6ften:

- Kommunen ska ha en robust krisberedskap som sakerstiller att
karnverksamheten kan fungera i minst tva veckor vid kris.

- Kommunen ska ha reservvatten, nédvattenplan och tillgang till
reservkraft for samhallsviktig verksamhet.

- Kommunen ska arbeta systematiskt med informationssakerhet
och cybersakerhet.

- Stairk kommunens beredskap mot desinformation och arbeta
systematiskt med insiderprevention.

- Kommunen ska ta hiansyn till beredskapsfragor i stadsplanering,
exempelvis redundans i vagnatet for viktiga fordonsleder.
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CIVILSAMHALLE OCH SAMHALLSGEMENSKAP

Jarfalla — hela livet — utgdr fran madlet om en nollvision mot utanférskap och mot
att manniskor aktivt vdljer att fortsdtta leva i Sverige utan att tillhora den
gemensamma samhdllsgemenskapen. Arbete dr grunden for frihet och
sjalvstdandighet. Alla som kan arbeta ska arbeta. For den som far forsorjningsstod
ska aktivitetsplikt gdlla.

Integration dr en nyckelfaktor for samhdllsgemenskapen. Den éppnar dorren till
civilsamhdillet och en kdnsla av tillhorighet. En framgdngsrik integration sker
genom en djup forstdelse for och forankring i svenska grundvdrderingar. Vi vill ge
fler majlighet till en lyckad integration.
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Bostadspolitiken maste stodja integrationen

Fler ska ges mojlighet att 4ga sitt boende. Agande starker inflytande,
ansvarstagande och kan bidra till 6kad integration. Mdjligheten till ombildning av
hyresratter till agarlagenheter samt inforande av hyrkop ska underlattas. Det
kommunala bostadsbolaget bor prova ombildningar till bostadsratter i omraden
dar hyresratter dominerar, i syfte att 6ka blandningen av upplatelseformer.

Segregationen maste brytas

Den som bor i Jarfalla ska vara en del av samhallsgemenskapen. Ett aktivt val att
sta utanfor denna gemenskap ar inte forenligt med samhallets grundlaggande
sammanhéllning. Segregation och utanférskap ar ndgra av var tids storsta
samhallsutmaningar. I utsatta omraden riskerar manniskor att fastna i
arbetsloshet och parallella strukturer. Utveckling av dessa omraden kan krava
omfattande atgarder, inklusive omvandling och i vissa fall rivning och
nybyggnation, i syfte att skapa tryggare och mer sammanhallna bostadsmiljoer
som framjar gemenskap och stolthet.

Sprak och utbildning som vag till arbete

Alla som kan bidra ska bidra i Jarfalla. Ingen ska sta sysslolds pa bekostnad av
skattebetalarna. Kommunen ska samtidigt ge det stod som behovs till dem som
har behov av det. Den som inte kan svenska ska erbjudas undervisning i svenska
spraket. Vill man bo i Jarfélla ska man ocksa vara en del av samhallet och bidra
efter egen formaga. SFI ar det forsta steget till det svenska spraket och
samhallsforstaelse. SFI kombinerat med yrkesutbildning ska vara huvudspar, med
individuell kartlaggning som grund for ratt utbildningsvag. For nyanlanda med
hogre utbildning ska snabbspér vidareutvecklas.

Egen forsorjning och arbetslinjen

Nyanlanda ska erbjudas individuell kartlaggning for yrkesutbildning inom
Komvux. Vuxenutbildningen ska stiarkas med fokus pa grundlaggande behorighet
och yrkesutbildningar som leder till arbete. Kommunen ska i samverkan med
naringslivet och Arbetsférmedlingen erbjuda praktik, sommarjobb och
beredskapsanstallningar for att underlatta intradet pa arbetsmarknaden.
Arbetsformedlingens insatser och utbildningar kan i vissa fall komplettera den
kommunala vuxenutbildningen och hogre utbildning. Foretagande ska
uppmuntras genom foretagslots och samarbete med Ung Foretagsamhet och
Nyforetagarcentrum. Naringslivet ska aven uppmuntras till att delta i
mentorskapsprogram for blivande entreprendrer.

Personer med forsorjningsstdd ska omfattas av krav pa deltagande i insatser som
leder mot egen forsorjning. Alla som bor i Jarfalla och har mdéjlighet att arbeta ska
gora det. Ingen ska under lang tid std utanfor arbetsmarknaden utan att krav
stalls pa att lara sig svenska och aktivt narma sig arbete eller utbildning. Den som
saknar utbildning ska erbjudas undervisning i svenska och darefter vagledas
vidare mot utbildning eller arbete. Vill man bo i Jarfalla ska man folja svensk
lagstiftning, lara sig svenska och bidra till samhallsgemenskapen efter egen
formaga.
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Viarderingar, samhallsorientering och svensk samhallsgemenskap
Sambhallsorienteringen ska starkas med 6kat fokus pa demokrati, jamstalldhet
samt de sociala och etiska normer som praglar det svenska samhallet.
Kommunens arbete med att tydligt sarskilja handlingsplaner for vald i nara
relationer och hedersrelaterat vald och fortryck ska fortsatta utvecklas, for att
sakerstalla ratt insatser och stod till utsatta. Hederskulturella normer och
varderingar ska motarbetas i hela Jarfalla. Detta omfattar bdde normsystem och
uttryck som star i konflikt med svenska demokratiska varderingar, liksom aktiva
stallningstaganden mot demokratin. Kommunen ska ha en funktion som ska
arbeta samordnande kring hederskulturella fragor. Hembesok till
forstagangsforaldrar ska genomforas av barnhélsovarden och socialtjanstens
forebyggande verksamhet. Nyanlanda familjer ska valkomnas genom 6ppna
forskolan. Kunskap om religion, religionsfrihet och individens ratt till tro ska
starkas inom kommunen.

Civilsamhalle och modtesplatser

Kommunen ska stodja foreningar som aktivt arbetar for att inkludera nyanlanda i
sina verksamheter. Civilsamhallet ska starkas genom samverkan med
foreningslivet, exempelvis i fritidsverksamhet och genom fler moétesplatser
mellan generationer.

Social innovation och samverkansmodeller

Sociala utfallskontrakt kan anvandas for att minska segregation och forbattra
integration genom tydliga mal och matbara resultat. Kommunen ska utveckla
mojligheten till Idéburet Offentligt Partnerskap (IOP) for att starka samverkan
mellan offentlig sektor och civilsamhaélle. Samhallet bestar av tre sektorer -
offentlig sektor, naringsliv och civilsamhalle - som i samverkan kan bidra till
gemensam sambhallsnytta.

Véra vallo6ften:

- Aktivitetsplikt for den som far forsorjningsstod, alla som kan
arbeta ska arbeta.

- Nolltolerans mot hederskultur och parallellsamhallen i Jarfalla.

- Starka samhallsorienteringen om svenska varderingar och svensk
demokrati.

- Ingen i Jarfalla ska aktivt leva kvar i utanforskap.
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BYGGA OCH BO

Den byggda miljon paverkar manniskors livskvalitet. Darfor dr det viktigt att bygga
vackert, varsamt, ldngsiktigt och mdnskligt. Att bygga smdhus och radhus ar 1
grunden god familjepolitik. Det skapar trygga kvarter ddr familjer kan leva, trivas
och sdtta rotter. Ett samhdlle som byggs for familjer blir ocksd ett samhdille som
hdller ihop.

I Barkarbystaden och andra stora utvecklingsomrdden ska minst 30 procent av nya
bostader utgoras av smahus och radhus for att skapa trygga och familjevanliga
bostadsomrdden ddr barnfamiljer kan rota sig.

Samtidigt ska tryggheten stdrkas genom bdttre belysning, kamerabevakning,
ordningsvakter och 6kad polisidr ndarvaro. Kommunens forvaltningar ska ges
tydliga uppdrag att snabbt dtgdrda otrygga platser.

Jarfalla kommun kan inte enbart bygga nytt i Barkarbystaden samtidigt som
befintliga skolor, férskolor och andra kommunala byggnader forfaller. Aratal av
eftersatt underhadll har skapat stora problem som pdverkar barn, elever och
personal varje dag. Kristdemokraterna accepterar inte att skattepengar prioriteras
till prestigeprojekt framfor att ta hand om det som redan finns. Gott férvaltarskap
handlar bade om att bygga for framtiden och att vdarda befintliga miljoer for o6kad
trygghet och ldagre kostnader pa sikt.

Vi vill 6ka méjligheterna att bo i egen villa i kommunen. Genom att se 6ver
detaljplanerna i exempelvis Veddesta och Herresta kan fler ges mojlighet att bygga
och bo i smahus. Fler villor skapar attraktiva och trygga bostadsomrdden ddr
mdnniskor kan leva och vixa genom livets olika skeden. Det bidrar till 6kad
valfrihet pa bostadsmarknaden och gor kommunen mer attraktiv for barnfamiljer
och andra som soker ett ldngsiktigt boende.
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Bostader for olika behov

Kommunen har ett lagstadgat ansvar att planera bostadsforsorjningen for sina
invidnare, men inte att sjalv bygga bostader. Genom detaljplaner, markanvisningar
och samverkan med byggaktorer ska kommunen skapa forutsattningar for ett
varierat bostadsutbud. Det ska underlattas for hyrkop och andelsboenden genom
markanvisningar. Allmannyttan ska erbjuda tillrackligt manga bostadssociala
kontrakt. Bygglovsprocesserna ska effektiviseras och regelkranglet minska for att
fler bostader ska kunna byggas. Kommunen ska planera for en blandning av
upplatelseformer med fokus pa bostadsratter och dganderéatter - och sarskilt
framja smahusbebyggelse. Mindre lyckade lagenhetshus och lokaler ska kunna
byggas om till smahus dar det ar lampligt. Kristdemokraterna vill aktivt bygga
bort delar av miljonprogramsomraden dar problemen ar omfattande. Kommunen
ska aven avsatta mark och salja tomter till privatpersoner som vill bygga egna
hus. IJarfalla vill vi méjliggéra nybyggnation av andamalsenliga villor genom
andrade detaljplaner i bland annat Veddesta och Herresta.

Trygga och familjevinliga bostadsomraden

Ett tryggt boende handlar inte bara om bostaden, utan ocksa om den omgivande
miljon. Kommunen ska aterkommande genomfora trygghets- och
jamstalldhetsanalyser av offentliga miljoer. Arkitekturpolicyn ska foljas for att
skapa estetiskt tilltalande och trygghetsframjande miljoer. I nya detaljplaner ska
trygghetsbeskrivningar inféras med fokus pa belysning, motesplatser och sakra
skolvagar. Platssamverkan med fastighetsagare ska utvecklas for att skapa
tryggare offentliga miljoer. Forbattrad belysning, valplanerade gronomraden och
samverkan med civilsamhallet kring trivselaktiviteter och grannsamverkan ska
starka tryggheten.

Kommunen ska prioritera en trygg och barnvanlig stadsplanering dar lekplatser,
skolor, service och ytor for fysisk aktivitet finns nara hemmet. Barn ska kunna ga
eller cykla tryggt till skolan och sina fritidsaktiviteter. Nybyggnation maste ske
med hansyn till trafiksituationen. Det gar inte att fortsatta bygga utan att
samtidigt 16sa befintliga trafikproblem. Darfor ska tidiga
trafikkonsekvensanalyser genomforas bade i detaljplaner och vid bygglov.
Jarfallas Malarkust ska goras mer tillganglig fér invanarna.

Boenden for dldre och utsatta

Skyddade boenden och stodboenden for valdsutsatta kvinnor och deras barn ska
garanteras, tillsammans med langsiktigt stdd till ett sjalvstandigt boende.

Nar antalet aldre okar behover aven antalet bostader for aldre bli fler. Det ska
finnas en mangfald av boendeformer som moter olika behov. Tillgangen till
aldreboendeplatser maste vara god, inte minst for personer med
demenssjukdom. Fler trygghetsboenden ska planeras genom detaljplaner och
markanvisningar i samverkan med privata aktorer och civilsamhallet.
Mellanboenden med viss service ska framjas, och trygghetsboenden ska kunna
erbjudas utan bistdndsbedémning.
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Hallbart och vackert byggande

Kommunen ska genom riktlinjer for stadsbyggnad och bygglov framja kvalitet,
hallbarhet och god arkitektur i nybyggnation. Lokala kulturmiljoer ska bevaras
och nya bostadsomraden ska integreras val med befintlig bebyggelse. Hellre an
att bygga nagot som sticker ut ska nya omraden utformas si att de passar in i
omgivningen. Stadsdelar ska planeras med grona ytor, parker och
rekreationsomraden. Energieffektiva och klimatsmarta byggmetoder ska framjas
genom kommunal upphandling.

Effektivare bygglov och battre fastighetsforvaltning

Kommunen ska effektivisera bygglovshanteringen for att hélla kostnader och
handlaggningstider nere. Nar byggnation foljer beslutad detaljplan bor
overklagandeprocessen forenklas och endast vara majlig vid sarskilda skal. Det
ska finnas en langsiktig underhéllsplan for kommunens fastigheter med sarskilt
fokus pa skolor, forskolor och aldreboenden. Jarfalla ska prioritera underhall och
bevarande fore prestigeprojekt.

Mobilitet och framkomlighet

Attraktiva bostadsomraden kraver goda kommunikationer. Kommunen ska bygga
ut gang- och cykelvagar for trygga och héallbara transporter. Det ska finnas god
tillgang till parkeringsplatser i nya bostadsomraden och fler infartsparkeringar
vid kollektivtrafiknoder. Obebyggda ytor nara Barkarby station ska kunna
anvandas for infartsparkeringar. I samverkan med regionen ska kommunen verka
for en val fungerande kollektivtrafik som mojliggor arbetspendling och ger elever
mojlighet att valja skola utifran profil och behov. Utbyggnaden av
laddinfrastruktur ska fortsatta genom enklare tillstindsprocesser.

Bilen behdvs i Jarfilla

Bilen ar ett viktigt transportmedel som skapar frihet och underlattar vardagen
for manga familjer. For barnfamiljer, dldre och manniskor som pendlar ar bilen
ofta en forutsattning for att vardagen ska fungera. Kommunens infrastruktur ska
darfor utformas sé att det ar enkelt och tryggt att anvanda bilen samtidigt som
vagnat och framkomlighet utvecklas i takt med kommunens tillvaxt. I Jarfalla vill
vi l0sa parkerings- och trafikproblemen pa riktigt genom krav pa fler
parkeringsplatser i nya bostadsomraden och genom fler infartsparkeringar.

Vara valloften:

- Framja smahusbebyggelse i kommunen.

- Krav pa minst 1,5 parkeringsplatser /lagenhet vid nybyggnation.
- Fler infartsparkeringar i hela kommunen.

- Underhall befintliga fastigheter fore prestigeprojekt.

- Fler trygghetsboenden for aldre.

- Snabbare och enklare bygglovsprocesser.
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PERSONALPOLITIK OCH KOMPETENSFORSORJNING

Kommunens medarbetare dr en av verksamhetens viktigaste resurser. En
ansvarsfull personalpolitik dr avgorande for att kunna attrahera, utveckla och
behalla kompetenta medarbetare. God kompetensforsérjning stdirker kvaliteten i
verksamheterna, forbdttrar arbetsmiljon och bidrar till att kommunen kan mota
framtidens utmaningar. Pdlitliga och kompetenta medarbetare bidrar till att
verksamheten fungerar vdl och spelar samtidigt en viktig roll for trygghet och
sdkerhet 1 det dagliga arbetet.
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Nara ledarskap och god arbetsmiljo

Varje chef ska ha rimliga forutsattningar att leda verksamheten. Ett riktvarde
med hogst 30 medarbetare per chef ska inforas for att mojliggora ett nara och
tydligt ledarskap dar medarbetare blir sedda och lyssnade pa. Kommunen ska
systematiskt arbeta for att sanka sjuktalen genom forebyggande
arbetsmiljoarbete, kontinuerlig uppfoljning och tidiga insatser. Kommunen ska
erbjuda medarbetare som fyller 40 ar kostnadsfria hialsosamtal under arbetstid.
Friskvardsbidraget ska vara flexibelt och enkelt att anvanda utifran individens
behov och intressen. Heltid ska erbjudas enligt principen "heltid som norm”,
samtidigt som det ska finnas mojlighet till anpassad tjanstgoringsgrad under
perioder i livet da livssituationen kraver storre flexibilitet. Ofrivilligt delade turer
ska motverkas for att skapa battre arbetsvillkor.

Trygga arbetsplatser

Kommunen ska tillsammans med polisen sakerstalla en trygg arbetssituation for
medarbetare och fortroendevalda som riskerar att utsittas for hot, hat och vald i
samband med sin yrkesutovning. Det ska finnas tydliga rutiner, stodinsatser och
forstarkt skydd for utsatta yrkesgrupper och handlaggare. Kommunen ska ocksa
ta ansvar som arbetsgivare for att upptacka och stotta medarbetare som utsatts
for vald i néra relationer. En tydlig riktlinje ska tas fram for hur
kommunkoncernen ska arbeta med fragan.

Kompetensforsorjning inom vard och omsorg

For att starka kompetensforsorjningen inom vard och omsorg ska
gymnasieelever pa vard- och omsorgsprogrammet erbjudas betald praktik och
mojlighet till anstallning i kommunen efter avslutad utbildning. En premiemodell
ska inforas for att uppmuntra seniora medarbetare inom aldreomsorgen att
fortsatta arbeta hel- eller deltid efter 65 ars dlder. Fasta helgtjanster ska erbjudas
for personer med relevant kompetens som vill kombinera arbete inom vard och
omsorg med studier eller annat arbete. Det kan minska behovet av vikarier och
bidra till battre schemalaggning for 6vrig personal.

Rekrytering och kompetensutveckling

Kommunen ska anordna drliga rekryteringsmassor dar kommunala
verksamheter, lokala foretag och ungdomar kan motas infor sommarjobb och
framtida rekrytering. Kommunen ska erbjuda ungdomar sommarjobb for att ge
fler en forsta arbetslivserfarenhet och vacka intresset for arbete inom
kommunens verksamheter. Lika arbete ska ge lika 16n och omotiverade
loneskillnader ska successivt fasas ut i samband med lonerevisioner. Sarskild
uppmarksamhet ska riktas mot osakliga konsrelaterade

l6neskillnader. Kommunen ska ocksé premiera lang erfarenhet, yrkesskicklighet
och lojalitet genom mdijligheten till exempelvis trohets- eller lojalitetsbonus for
medarbetare som arbetat lange i verksamheten.
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Vara valléften:

- Infor en premiemodell for seniora medarbetare inom
aldreomsorgen.

- Fasa ut omotiverade l6neskillnader.

- Krafttag for att sinka sjuktalen i kommunens verksamheter.
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MILJO OCH KLIMAT

Vi har ett ansvar att vdrna naturen for kommande generationer.
Forvaltarskapstanken dr en bdarande del av den kRristdemokratiska ideologin. Pd
miljoomrddet innebdr det att vi inte ska forbruka vdr jord och dess resurser, utan
forvalta dem ansvarsfullt. Kommunen har en viktig roll i arbetet for att minska
skadlig miljopaverkan och skapa ett samhiille med fossilfri energi, hdllbara
transporter, sunda bostadsmiljoer och ett kretsloppsbaserat nyttjande av
naturresurser. Miljo- och klimatarbetet ska vara ldngsiktigt, konkret och forenligt
med ekonomiskt ansvarstagande.

39 By JirriLLA



Minska kommunens klimatpaverkan

Kommunen ska anta en konkret handlingsplan for att minska den egna
klimatpaverkan. Det som mats kan f6ljas upp och forbattras. Darfor behovs
tydliga mél och konkreta dtgiarder inom kommunens olika verksamheter.

Effektiv energianvandning och fossilfri energi

Kommunens fastigheter ska anvandas mer energieffektivt genom
energioptimering, forbattrad isolering, effektiv uppvarmning, ventilation,
belysning och minskad vattenforbrukning. Det dr bra bade for miljon och for
kommunens ekonomi. Kommunens tak ska i storre utstrackning anvandas som
en resurs genom installation av solceller dar det ar lampligt. Med hjalp av
solkartor kan potentialen for lokal elproduktion identifieras och tas tillvara.
Kommunen ska aven uppmuntra privat installation av solceller.

Skydda naturen och den biologiska mangfalden

Naturen ger viktiga ekosystemtjanster som rening av luft och vatten, samtidigt
som den skapar moijligheter for rekreation, friluftsliv och naturturism. Den
biologiska méngfalden ska varnas och utvecklas. Parker och planteringar bor
utformas for att gynna pollinerande insekter och starka den biologiska
mangfalden. Grona kilar, tatortsnara natur och mindre allmanningar ska bevaras.
Fler trad ska planteras for att 0ka krontackningsgraden i kommunen. Trad bidrar
till biologisk mangfald, minskar luftféroreningar och buller, motverkar
oversvamningar och sanker temperaturen under varma perioder. Trad skapar
ocksa tryggare och mer trivsamma miljoer.

Skydda jordbruksmark och stirk livsmedelsforsorjningen

Jordbruksmark, angs- och naturbetesmark ska skyddas fran exploatering sa langt
det ar mojligt. Sverige behover starka sin livsmedelsberedskap och
sjalvforsorjning, och den produktiva marken ar en viktig resurs bade for
livsmedelsproduktion och for biologisk mangfald. Lokalproducerad mat ska
framjas genom kommunens upphandlingar. Kommunen ska underlatta for lokala
producenter att delta och anvanda upphandling som ett verktyg for att starka
narodlad och narproducerad mat i skolor och dldreomsorg. Koncept som "ko pa
rot” ska uppmuntras som ett satt att starka den lokala livsmedelsproduktionen.

Odling och sjalvhushallning

Fler invanare ska ges mojlighet att odla, aven i omraden dar manga saknar egen
tradgard. Ytor som inte anvinds bor kunna upplatas for odling och stadsnara
sjalvhushallning. Kommunen ska uppmuntra till odling i tradgardar, battre
tillvaratagande av frukt och bar samt skapa goda férutsattningar for smaskalig
sjalvhushallning, exempelvis genom mojligheten att halla egna hons.

Séakra dricksvatten

Dricksvattnet ar vart viktigaste livsmedel och maste skyddas langsiktigt.
Malarens vatten ska varnas och kommunen ska arbeta aktivt for att sakra en
trygg och hallbar dricksvattenférsorjning.
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Avfall, aterbruk och delningsekonomi

Det ska vara enkelt for invanarna att lamna in miljofarligt avfall. Kommunen ska
erbjuda lattillgangliga l0sningar, exempelvis miljobilar och insamlingsplatser nara
invdnarna. Informationen om hur avfall ska hanteras maste vara tydlig och latt att
hitta. Andelen avfall som materialdtervinns ska 0ka, samtidigt som mangden rest-
och grovavfall ska minska. Kommunen ska framja dterbruk och delningsekonomi.
Fler initiativ som fritidsbanker, fordonspooler och andra delningstjanster ska
uppmuntras. Kommunen ska sjalv vara en forebild genom att aterbruka mer och
minska onodiga nyinkop.

Gronare skolgardar och bittre stadsmilj6

Skolgardar ska bli gronare genom fler trad, buskar och planteringar. Grona
skolgardar skapar béttre forutsattningar for lek, rorelse, larande och psykisk
halsa samtidigt som de starker den biologiska mangfalden och minskar risken for
oversvamningar vid skyfall. Hirdgjorda ytor bér minska dar det ar mojligt for att
skapa mer héllbara och trivsamma miljoer.

Vara vall6ften:

- Framja lokalproducerad mat genom exempelvis “ko pa rot”.

- Kommunen ska vara en forebild genom att aterbruka mer och
minska onodiga nyinkop.

- GoOr det enklare for invanarna att limna miljéfarligt avfall.

- Mer tillgingliga atervinningscentraler genom utékade oppettider
alla dagar i veckan.
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KULTUR OCH FRITID

Foreningslivet bygger samhidillet starkare genom gemenskap, ansvarstagande och

ideellt engagemang. Kommunen ska stodja och uppmuntra detta viktiga arbete. En
aktiv fritid skapar gemenskap, stdrker folkhdlsan och minskar utanforskap. Darfor
ska Jarfdlla erbjuda ett rikt kultur- och fritidsliv for alla dldrar och livssituationer.

Rorelse och fysisk aktivitet dr viktiga for mdanniskors hdlsa och vdlmdende. Idrott
och fritidsaktiviteter ska vara tillgdngliga for alla, oavsett dlder, bakgrund eller
funktionsformadga. Fokus ska ligga pd rorelsegldidije, delaktighet och gemenskap.
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Fritidskortet stiarker barns och ungas mdjligheter

Med Kristdemokraterna i spetsen har fritidskortet blivit verklighet och ger fler
barn och unga majlighet att delta i kultur- och idrottsverksamhet. Kommunen

ska arbeta aktivt for att fler foreningar och verksamheter ansluter sig for att ge
barn och unga en mer aktiv och meningsfull fritid.

Studieforbund och folkbildning ar viktiga

Studieforbund och folkhogskolor ska ges langsiktiga och stabila forutsattningar
att bedriva bred folkbildningsverksamhet pa ideell grund. Folkhogskolor ar en
verksamhetsform som i forsta hand passar civilsamhallet och bor darfér
huvudsakligen drivas utanfor offentlig regi.

Kulturarv, identitet och gemenskap

Kommunen ska varna och synliggora kulturarvet och lokala kulturmiljoer som
attraktiva bes6ksmal och viktiga delar av var gemensamma identitet.
Forutsattningarna for de nationella minoriteternas sprak och kulturliv ska
skyddas och starkas. Det ska finnas tillrackligt med samlingslokaler i kommunen
och hembygdsrorelsen ska stodjas i sitt arbete med att bevara lokal historia och
kultur. Kristendomens betydelse for Sveriges kulturarv ska bejakas, exempelvis
genom skolans firande av traditionella hogtider. Kommunen ska aven varna
estetiska virden och skénhet i bygglovsprocesser och offentliga miljder. Atgirder
ska vidtas for att skydda kulturarvet aven i tider av kris och krig.

Bibliotek och lisande

Biblioteken har en central roll som kulturférmedlare och kunskapskalla. De
bidrar till sprak, bildning och vidgade perspektiv. Det ar viktigt att barn tidigt
stimuleras till lasning for att utveckla sitt sprak och sin forstaelse for omvarlden.
Tillgangligheten till biblioteken ska starkas genom exempelvis “merdppna”
bibliotek, dar 1antagare kan fa tillgang till lokalerna aven utanfoér ordinarie
oppettider. Uppsokande biblioteksverksamhet ska utvecklas for att framja 1asning
och na nya malgrupper, exempelvis genom samarbete med 6ppna forskolan, SFI,
sprakcentrum och barnhalsovarden.

Kulturskolan ska utvecklas

Kulturskolan ska vara tillganglig for barn och unga och bidra till att vacka och
utveckla intresse for musik, dans, teater, bild, litteratur och andra kulturformer.
Samarbetet mellan grundskolan och kulturskolan ska starkas. Kulturskolans
larare ska i hogre utstrackning kunna arbeta dagtid och det ska finnas mojlighet
till fordjupningskurser for sarskilt talangfulla elever.

Armlingds avstand och ansvar

Principen om armliangds avstidnd ska gilla inom kulturpolitiken. Politiker ska inte
detaljstyra kulturella verksamheter, men har samtidigt ansvar for kvalitet och for
hur offentliga medel anvands inom verksamheter som finansieras av kommunen.
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Kultur och fritid for alla

Alla invanare ska ha méjlighet till en meningsfull fritid. Personer med
funktionsnedsattning ska ha god tillgang till kultur- och fritidsutbudet.
Kommunen ska arbeta aktivt med tillganglighet och riktade aktiviteter.
Exempelvis ar Funkisfestivalen ett viktigt initiativ som kombinerar inkludering
och skapargladje. Tillganglighetsperspektivet ska beaktas redan i planeringsfasen
vid nyproduktion och utveckling av offentliga miljoer. Kommunen ska aven
utveckla arbetet med att i hogre utstrackning nd grupper som idag inte tar del av
kultur- och fritidsutbudet.

Ett starkt och inkluderande féreningsliv

Det ideella foreningslivet spelar en avgérande roll for gemenskap, trygghet och
integration. Kommunen ska ge goda forutsattningar for foreningar som uppfyller
kommunens krav pad demokrati, samhallsgemenskap och god verksamhet.
Foreningsbidrag och subventioner ska vara generdsa men samtidigt foljas upp
noggrant for att sikerstalla att skattemedel anvands ratt. Bidrag ska inte ga till
verksamheter som motverkar demokratiska varderingar eller bidrar till
segregation och kriminalitet. Goda ideella insatser ska uppmarksammas,
exempelvis genom kommunala utmarkelser och erkannanden.

Idrott, spontanidrott och fysisk aktivitet

Kommunen ska tidigt i stadsplaneringen ta hansyn till behovet av idrott, motion
och spontanidrott. Offentliga miljoer ska utformas sa att de uppmuntrar till fysisk
aktivitet och rorelse i vardagen. Det ska finnas god tillgang till exempelvis
utegym, l0pspar, aktivitetsparker, basketkorgar och fotbollsplaner. Utegym kan
med fordel placeras vid skolor for att starka elevernas halsa och rorelse. En
langsiktig planering for idrottshallar, idrottsytor och friluftsliv ar nédvandig for
att mota kommunens behov. Foreningar ska aven ges mojlighet att driva
anlaggningar dar det ar lampligt.

Breddidrott och elitidrott behover varandra

Idrotten ska erbjuda majlighet till rorelse och gemenskap genom hela livet - for
barn, unga, vuxna och aldre. Breddidrotten ar grunden for folkhalsa och
gemenskap, samtidigt som elitidrotten kan inspirera fler att borja och fortsatta
idrotta. Kommunen ska darfér bade framja ett brett deltagande och underlatta
for foreningar som vill samverka kring elitsatsningar och utveckling av unga
talanger.

Ett attraktivt Jarfailla att leva i

En meningsfull fritid och ett rikt kultur- och foreningsliv ar viktigt for att
manniskor ska vilja leva och bo i kommunen. Vid sidan av bra skolor och trygghet
ar kultur, idrott och gemenskap avgorande for ett attraktivt Jarfalla.
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Vara vall6ften:

- Satsa pa uppsokande biblioteksverksamhet och stiarkt
lasframjande arbete.

- Beakta tillganglighetsperspektivet i planeringsfasen vid
nyproduktion.

- Skarp uppfoljningen av foreningsbidrag for att motverka
missbruk av skattemedel.

- Stark kulturskolan och tillgangligheten till kultur for barn och
unga.
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FORETAGSKLIMAT OCH SERVICE TILL FORETAG

Utan foretag - ingen valfard. Foretagen skapar arbetstillfallen och tillvaxt. Det
lokala néringslivet finansierar skolor, omsorg och trygghet. Regelkrangel och
administrativa bordor héller foretag tillbaka. Kommunen ska inte detaljstyra
foretag eller kommersiella fastigheter. Det maste bli enklare att driva féretag.
Jarfalla ska vara en kommun dar det ar enkelt att starta, driva och utveckla
foretag. Kommunen ska hjalpa, inte vara ett hinder.

Det ar mycket beklagligt att SAAB inte ser ut att bli kvar i Jarfalla. Kommunen
maste bli battre pa att vara attraktiv for foretag och arbetsgivare som vill
investera och vaxa har. Tillstandsprocesser kring markanvandning, bygglov och
miljoprovningar behover forenklas och effektiviseras. Foretag ska motas av en
positiv och 10sningsorienterad attityd fran kommunen - inte av onddiga hinder
och misstro.
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Infor en foretagslots - en vag in till kommunen for dig som foretagare
Foretag ska motas av en positiv och ldsningsorienterad installning. Det finns
manga potentiella entreprendrer som bar pa idéer men som behdver stéd och
vagledning. Genom en foretagslots, eller "en vag in”, kan kommunen hjalpa bade
nya och etablerade foretag med information, tillstandsfragor och kontakter. Ett
gott foretagsklimat skapar fler jobb, 6kade skatteintakter och starker
kommunens valfard.

Kommunen ska inte konkurrera med naringslivet

Det offentliga ska fokusera pa sina karnuppgifter och undvika att bedriva
verksamhet som konkurrerar med privata foretag. Kommunen ska ha en tydlig
policy mot osund konkurrens fran kommunalt driven verksamhet. En god dialog
med naringslivet ska prioriteras och det ska finnas rutiner for att hantera
klagomal kring osund konkurrens.

Studie- och yrkesvigledningen ska starkas

Dagens elever ar morgondagens entreprendrer och medarbetare. Studie- och
yrkesvagledningen i de kommunala skolorna ska stdrkas sa att elever tidigt far
kunskap om arbetsmarknaden och olika yrkesvagar, exempelvis genom
studiebesok och samverkan med lokala foretag.

Fler praktikmojligheter for unga

Arbetslivspraktiken for elever i de kommunala hogstadieskolorna ska utvecklas
och kunna utokas i samrad mellan skola, elev och vardnadshavare. Praktik ger
ungdomar viktiga erfarenheter och starker kopplingen mellan skola och arbetsliv.

Uppfoljning och upphandlingar maste forbattras

Bristande uppfoljning av upphandlade varor och tjanster kostar kommuner stora
summor varje ar. Jarfalla ska starka kontrollen och uppféljningen av
upphandlingar for att sakerstalla ratt kvalitet till ratt pris och for att motverka
sloseri med skattemedel.

Utmaningsritt ska inforas

Kommunens organisation finns till fér invdnarna - inte for sin egen skull. Darfor
ska utmaningsratt inforas inom hela eller delar av kommunens verksamheter.
Om en verksamhet kan drivas med samma eller hogre kvalitet till 1agre kostnad i
annan regi ska det finnas majlighet att prova detta.

Plattformar for samverkan ska utvecklas

Kommunen ska skapa och utveckla plattformar for samverkan mellan naringsliv,
universitet, civilsamhalle och myndigheter. Det kan handla om
innovationssamarbeten, samverkan kring krisberedskap eller insatser for att
hjalpa manniskor fran arbetsloshet till studier eller arbete.

Kommunens transporter ska samordnas battre
Kommunens varutransporter och logistik ska planeras mer effektivt. Smartare
samordning kan minska kostnader, miljopaverkan och onddiga transporter.
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Vara vall6ften:

- Infor en foretagslots for att hjalpa foretag med kontakten med
kommunen.

- Infor utmaningsratt mot kommunens verksamheter.

- Ge sma och medelstora foretag battre mojligheter att delta i
kommunens upphandlingar.
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EN TRY66 OCH AKTIV ALDERDOM

Hur vi behandlar véra dldre speglar vilket samhidlle vi vill vara. Aldreomsorgen dr
en grundldggande vardighetsfraga och ett av kommunens viktigaste kdarnuppdrag.
Den ska prdglas av trygghet, virdighet, delaktighet och hég kvalitet — med fokus pd
kontinuitet, inflytande och respekt for den enskilda mdnniskan. Jarfdlla kommun
ska vara ledande i arbetet for att sdkerstdlla dldres livskvalitet och rdtten till en
omsorg av hdg standard. Kristdemokraternas seniorpolitik bygger pd dvertygelsen
att dldre mdnniskors erfarenhet, kunskap och engagemang dr en stor tillgdang for
hela samhdillet.

Seniorer ska ges mojlighet att fortsdtta vara aktiva och delaktiga i samhiillslivet,
exempelvis som mentorer i skolan, stod vid ldxldsning, volontdrer inom
foreningslivet eller som stod i kommunala verksamheter. Vi vill ta tillvara den
seniora kompetensen och skapa fler vdgar for dldre att bidra med sina
erfarenheter.

Aktiva seniorer stdrker gemenskapen i Jarfilla. Ingen offentlig verksamhet kan
ensam tillgodose mdnniskors behov av ndrhet, gemenskap och social tillhorighet.
Darfor dar civilsamhdllet — genom pensiondrsforeningar, vanforeningar,
hobbycirklar och andra ideella verksamheter - en ovdrderlig del av ett tryggt och
mdnskligt samhdille. Pensiondrsféreningarna i Jdarfalla gor en betydelsefull insats
och kommunen ska stodja och underlatta deras arbete.

,(
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Aktivt och meningsfullt seniorliv - Ta tillvara seniorers erfarenhet och
kompetens

Seniorer som vill fortsatta vara aktiva ska ges maijlighet att bidra i kommunens
verksamheter, exempelvis som mentorer i skolor, lasfarfar eller lasmormor pa
bibliotek, stod vid laxlasning eller som resurser inom fritidsverksamheter och
foreningsliv. Aldres erfarenhet &r en tillgdng som ska tas tillvara battre i hela
kommunen.

Traffpunkter for dldre i varje kommundel

Det ska finnas tillgangliga traffpunkter och motesplatser for aldre i kommunens
olika delar. Social gemenskap, aktiviteter och magjligheten att mota andra
manniskor ar avgorande for halsa och livskvalitet.

Bekampa ofrivillig ensamhet

Ofrivillig ensamhet bland aldre ska motverkas aktivt. Nar livssituationen
forandras, exempelvis genom att en partner gar bort eller halsan féorsamras, far
manniskor inte lamnas ensamma. Kommunen ska samverka med civilsamhalle,
foreningar och volontarer for att bryta isolering och starka gemenskapen.

Anhoériga som vardar ska fa stod och avlastning

De som vardar en anhdrig hemma tar ett stort ansvar och bar ofta en tung
belastning, bade praktiskt och kanslomassigt. Kommunen ska starka stodet till
anhoriga genom avlosning, radgivning och samverkan med anhoérigféreningar
och ideella organisationer.

Utveckla nya boendeformer for aktiva aldre

Kommunen ska mojliggora fler seniorboenden och 65+-boenden for aktiva aldre.
Dessa boenden ska framja trygghet, tillganglighet och social gemenskap samt
motverka ensamhet och isolering. Aldre ska kunna bo kvar i kommunen genom
livets olika skeden.

Ratten till trygg omsorg ska varnas

Tillgangen till aldreboenden och demensboenden ska vara god. Ingen aldre ska
behodva vanta orimligt lange pa en plats nar behov finns. Omsorgen ska praglas av
kontinuitet, god kommunikation och respekt for individens behov och énskemal.

Véra vallo6ften:

-Aktiva seniorer i vara skolor och kommunala verksamheter.
-Traffpunkter for aldre i varje kommundel.

-Krafttag mot ofrivillig ensamhet bland aldre.

-Fler senior- och trygghetsboenden i Jarfalla.

-Stérkt stod till anhoriga som vardar nirstaende hemma.

-Trygg och vardig dldreomsorg med hog kvalitet och kontinuitet.
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VAR VISION
VI TROR PA JKRFALLA - OCH JARFALLA KAN BATTRE!

Jarfilla dr en kommun med stora majligheter, men ocksd med utmaningar som
krdver ansvarstagande och langsiktighet i politiken. For att visionen ska bli
verklighet mdste samhiillet hdlla ihop och de gemensamma systemen fungera
bdttre for fler.

Kristdemokratisk politik utgdar fran mdnniskan, frin familjen och frin idén om
att samhadllet byggs bdst ndra mdanniskor. Ndar ansvar, gemenskap och
lingsiktighet fdr vdgleda politiken kan vi ocksd bygga ett starkare Jarfilla.

Var vision dr tydlig: Vi tror pd Jarfdlla. En kommun ddr mdnniskor far vixa, leva
och kdanna trygghet — och ddr hela livet fungerar. En kommun for hela livet.
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