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JÄRFÄLLA - HELA LIVET 
Järfälla är en kommun med stor potential. Här finns familjer som vill bygga sin 
framtid, äldre som förtjänar trygghet och värdighet, företagare som skapar jobb 
och människor som varje dag får samhället att fungera. Men alltför många känner 
också oro över otrygghet, bristande ansvarstagande och en kommun som ibland 
tappat fokus på det viktigaste. 

Jag är kanske ett nytt namn för många i Järfälla. Men jag är inte ny i politiken – 
och jag går in i detta uppdrag med såväl erfarenhet och driv som en stark 
övertygelse om att Järfälla kan bättre. 

Genom många års arbete med säkerhetsfrågor har jag sett hur avgörande det är 
att samhället fungerar tidigt och hänger ihop. Trygghet byggs inte i efterhand, 
när problemen redan vuxit sig stora, utan genom att familjer får rätt stöd i tid, att 
skolan fungerar och att socialtjänst, skola och andra aktörer arbetar tillsammans. 
Det är i det förebyggande arbetet som de verkliga resultaten uppstår. 

För mig handlar politik inte om stora ord eller tomma löften. Det handlar om att 
ta ansvar, hålla det man lovar och använda skattebetalarnas pengar klokt. Vi 
kommer inte lova allt till alla. Men det vi lovar ska vi arbeta hårt för att 
genomföra. 

Kristdemokraterna vill bygga ett Järfälla för hela livet. En kommun där familjen 
står i centrum. Där barn får en trygg start, skolorna präglas av kunskap och 
studiero, äldre möts med värdighet och omsorg, företag kan växa och bidra till 
välfärden och där tryggheten återtas i våra bostadsområden. Vi tror på 
gemenskap före splittring. På långsiktighet före kortsiktiga prestigeprojekt. På ett 
samhälle som byggs underifrån – där familjer, föreningsliv, företag och 
engagerade människor får växa tillsammans. 

Jag leder arbetet, men jag gör det inte ensam. Politik är ett lagarbete, och jag är 
mycket stolt över det lag vi har i Kristdemokraterna i Järfälla – alla kandidater på 
vår lista som delar samma engagemang, ansvarskänsla och vilja att göra skillnad i 
människors vardag. Tillsammans står vi för en ny kraft i kommunen. 

Järfälla ska vara en kommun där människor inte bara bor – utan vill leva hela 
livet. 

Nu behövs en ny kraft i Järfälla. Ett ledarskap som vågar prioritera trygghet, 
ansvar och framtidstro. 

Det är det Kristdemokraterna går till val på. 

 

Maria Ingerö Alias 

Gruppledare och kommunalråd 

1:a på kommunlistan 

Kristdemokraterna i Järfälla  
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JÄRFÄLLA - HELA LIVET 
 
Järfälla ska vara en kommun där du kan – och vill – leva hela livet. Från den första 
tiden i öppen förskola till en trygg och värdig ålderdom. Vi kristdemokrater 
sätter människovärdet i centrum. Politiken ska bygga på ansvar, gemenskap och 
gott förvaltarskap. Vi tar ansvar, tänker långsiktigt och vägrar slösa med resurser 
som kan användas bättre. Tryggheten står i fokus i livets alla skeden. 

För Kristdemokraterna är kommunen den nära demokratins främsta arena. Det 
är här politiken möter vardagen. Järfälla är inte bara en plats på kartan – det är 
ett hem, en uppväxtmiljö, en arbetsplats och en trygghet i livets senare skeden.  

Vi tror på ett samhälle som byggs underifrån. Familjen är den viktigaste 
gemenskapen. Civilsamhället är en bärande kraft. Företagen skapar 
arbetstillfällen och resurserna som finansierar välfärden. Kommunens uppgift är 
att stödja – inte styra sönder. Politiken ska, genom lagar och regler, skapa 
förutsättningar för människor att forma ett bra liv och en värdig tillvaro.  

När vi talar om ”hela livet” menar vi ett helhetsperspektiv. Politiken får aldrig bli 
stuprörsbaserad. Den måste inkludera alla delar och se samband mellan barn och 
äldre, mellan företagande och välfärd, mellan stadsplanering och trygghet, 
mellan ensamhet och psykisk ohälsa.  
 
Vårt mål är ett Järfälla:  
- där familjen står i centrum 
- med trygga skolor. 
- som är en förebild i tidigt brottsförebyggande arbete. 
- där äldre ges bästa möjliga livskvalitet och värdighet i alla delar av 
seniorlivet.  
- där skattepengar går till invånarna – inte till kriminella aktörer. 
- som bygger mänskligt, vackert och ekonomiskt eftertänksamt. 
- som står stark i kris och i höjd beredskap. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Kristdemokraternas fokus är familj, vardag och värderingar 
– för Järfälla kan bättre.  
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FAMILJEN 
 
Familjen är samhällets viktigaste gemenskap och grunden för barns trygghet och 
utveckling. Kommunen ska stödja familjerna genom hela livet och skapa goda 
förutsättningar för ett fungerande familjeliv. För att stärka detta vill vi öka 
tillgången till familjecentraler där mödravård, barnhälsovård, öppen förskola och 
socialt stöd samverkar. Avgifterna för familjerådgivning ska hållas låga och det 
första besöket ska vara kostnadsfritt. Föräldrastöd ska erbjudas återkommande 
under barnets uppväxt, och kommunens personal ska utbildas i barnkonventionen 
för att stärka barns rättigheter i praktiken. 

Förskolan ska vara trygg, pedagogisk och ett stöd för barnets utveckling. Barn ska 
inte behöva vistas i alltför stora grupper, och personalen ska ha goda 
förutsättningar att ge varje barn den omsorg det behöver. Utemiljöer ska stimulera 
lek, rörelse och lärande.  
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Antalet öppna förskolor och familjecentraler ska öka  
En öppen förskola är precis som namnet visar en öppen form av barnverksamhet 
där barnen inte är inskrivna utan föräldrarna väljer själva när och hur ofta barnen 
deltar. En familjecentral är ett samarbete mellan öppen förskola, 
barnmorskemottagning, BVC samt förebyggande socialtjänst.  
 
En familjerådgivningscheck ska införas och avgifterna för familjerådgivning 
ska vara låga  
Alla familjer möter utmaningar där man kan behöva hjälp och stöttning från 
någon utanför det egna nätverket. Kommunens familjerådgivning ska då finnas 
som ett gott stöd och vara enkelt att söka hjälp ifrån. Det ska finnas möjlighet att 
välja bland olika familjerådgivare, exempelvis genom Lagen om valfrihetssystem 
(LOV). Skolor bör användas för att informera om denna möjlighet till föräldrar.  
  
Föräldrastödsprogram är ett viktigt instrument  
Det bör utvecklas föräldrastödsprogram som kan erbjudas till blivande föräldrar 
och sedan fortsätta vara ett erbjudande minst två gånger under barnets 
uppväxttid. Föräldrastödsprogrammen ska målgruppsanpassas för att möta 
dagsaktuella behov. För att möta behovet som samhället står inför ska 
exempelvis kulturella aspekter integreras i framtagande av 
föräldraskapsprogrammen.  
  
Valfrihet ska erbjudas inom barnomsorgen  
Valfrihet och mångfald vid val av barnomsorg och förskola kan skapas genom ett 
brett utbud av barnomsorgsalternativ, såsom kommunala, privata och 
kooperativa förskolor samt pedagogisk omsorg (familjedaghem). Kommunen ska 
vara skyldig att erbjuda och informera om pedagogisk omsorg i egen regi eller 
alternativ drift.  
  
Små barn mår bäst i små grupper  
Barngruppernas storlek i förskolan ska minska. I småbarnsgrupper bör gränsen 
vara tolv barn, respektive femton barn i de äldre åldrarna. Prioritera fler vuxna i 
förskolan för att skapa en trygg och lugn miljö. 
Barngruppsstorlekar ska också sättas i relation till personalens kompetens, 
personaltäthet och hur miljön är utformad.   
  
Syskon ska få hållas samman  
För familjer där man har flera barn i förskoleålder eller skolålder är det viktigt att 
de kan få gå i samma förskola och skola. Därför ska syskonförtur gälla vid val till 
förskola och skola.  
  
Barnomsorg ska erbjudas även på obekväm arbetstid  
Det är många föräldrar som har arbetstider som är förlagda utanför traditionell 
”kontorstid”. Inte minst är det många som jobbar inom välfärden som har sena 
kvällar, nätter och helger. Det är viktigt att dessa familjers behov av barnomsorg 
ska tillgodoses.  
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Fortbildning ska erbjudas för att upptäcka barn som far illa  
Fortbildning till personal inom barnomsorg och förskola för att tidigare upptäcka 
tecken hos barn som far illa. Kunskap om hur man tillämpar anmälningsplikten 
ska vara en del av rutinarbetet. En mobil socialsekreterare, öronmärkt till 
förskolorna, ska stötta personal i frågor som våld, hederskultur och andra 
kulturella skillnader, och annan oro för förskolebarn. 
  
Föräldralediga ska inte glömmas bort av arbetsgivaren  
Kommunen som arbetsgivare ska vara en förebild och ha kontakt med anställda 
under föräldraledigheten för att tillsammans planera för återgång i arbete. 
Föräldralediga ska alltid informeras och involveras vid omorganisationer.  
 
Familjevägledare ska finnas som ett förebyggande stöd på förskolor och skolor  
En familjevägledare är en yrkesperson som ger stöd och råd till föräldrar och 
familjer i frågor som rör föräldraskap och familjeliv. De kan hjälpa till med allt 
från att hantera utmaningar i föräldrarollen till att hitta fungerande rutiner och 
konflikthantering i familjen.  
  
Fritidshemsverksamheter bör söka samarbete med föreningslivet  
Det finns många vinster för alla inblandade parter om man kan hitta 
samarbetsformer där föreningslivet kan involveras i fritidshemsverksamheten. 
Kommunen ska stötta detta. Alla barn som går sista året i förskolan ska 
ha möjlighet till en fritidsaktivitet att gå till. 
  
Lättillgänglig och samlad information om stöd och verksamhet  
Föräldrar som har barn med funktionsnedsättning ska få information som är 
lättillgänglig och tydlig kring vad kommunen erbjuder för olika typer av stöd, 
kontaktuppgifter till olika instanser samt vilka verksamheter och fritidsaktiviteter 
som riktar sig till denna målgrupp.  
  
Trygghet kan skapas genom tydliga rutiner och tillräckligt stöd  
Det är viktigt att barn med särskilda behov får tidigt stöd, nödvändiga 
anpassningar och tillräckliga resurser genom specialpedagoger och samarbete 
med vården. Det ska också finnas tydliga rutiner för alla i förskolan, för att 
förebygga mobbning och övergrepp för att säkerställa att alla barn och föräldrar 
känner sig trygga.  
  
Grunden till en bra relation mellan skola och föräldrar läggs tidigt  
Redan i förskolan är det viktigt att etablera en bra kommunikation mellan 
vårdnadshavare och skolan. Därför är det viktigt med återkommande 
obligatoriska föräldramöten i anslutning till hämtning. Detta lägger en god grund 
till dialog och rutin för föräldrarnas fortsatta deltagande på föräldramöten inför 
skolstarten.    
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Familjehem spelar en viktig roll  
För vissa föräldrar kan det ibland vara svårt att ta hand om sina barn. Då kan det 
offentliga gripa in och omhänderta barnet för att erbjuda stöd till föräldrar 
och barn. Kommunen måste se till att familjehemmen får kontinuerligt stöd i sin 
uppgift, bland annat genom att erbjuda utbildningar och avlastning där behovet 
finns. Barnperspektivet är centralt i dessa sammanhang. Vid bedömningar är det 
viktigt att de biologiska så väl som familjehemmets föräldrar hörsammas.   
  
Lekplatser för barn är viktiga  
Det behöver skapas fler platser som inbjuder till ökad fysisk aktivitet. 
Temalekplatser som bjuder in till lek och rörelse kan vara ett sätt att öka barnens 
rörelseglädje. För att möjliggöra utomhuslek efter förskola och skola hela året är 
det viktigt med belysning på lekplatserna.  
Friluftslivet är också viktigt och kommunen kan med små medel stimulera 
familjer - tex genom att lägga ut ved till ordnade grillplatser, göra naturen 
tillgänglig med en ”trollstig” samt med utmärkta löparslingor. Värna gröna kilar 
och små allmänningar som lockar till naturlig lek.  
 
Våra vallöften: 
- Barngruppernas storlek i förskolan ska minska till att vara max. 
tolv barn. 
- Fortbildning till personal inom barnomsorg och förskola för att 
tidigare upptäcka tecken hos barn som far illa.  
- En mobil socialsekreterare, öronmärkt till förskolorna. 
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SKOLAN I JÄRFÄLLA - EN SKOLA ATT LÄNGTA TILL 
 

Vi vill skapa skolor att längta till. Skolan i Järfälla ska präglas av kunskap, studiero 
och trygghet. Den ska vara en plats där elever får rätt stöd i tid, där läraren har 
mandat att leda undervisningen och där skolan åter fokuserar på sitt kärnuppdrag: 
kunskap och bildning. Ingen elev ska lämnas efter, och ingen ska hållas tillbaka. På 
gymnasiet, i brytpunkten mellan barndom och vuxenliv, behöver ungdomar extra 
stöd för att känna sig trygga. Alla elever ska tillförsäkras en skolmiljö där 
utbildningen präglas av trygghet och undervisningen av studiero. Eleverna måste 
ges goda förutsättningar att koncentrera sig på undervisningen. 

Skolmaten ska bidra till trygghet och välmående, och vi vill därför se mer mat som 
elever känner igen och faktiskt äter – klassisk husmanskost som köttbullar och 
makaroner i stället för mat som många barn lämnar. 

Skolan ska vara en trygg och strukturerad miljö där varje barn får möjlighet att 
lyckas utifrån sina förutsättningar. Allt var inte bättre förr - men boken i 
klassrummet var det. Vi vill återgå till mer böcker, stenciler och pennor och minska 
användningen av datorer och surfplattor i undervisningen.  

Skolans personal ska inte behöva acceptera hot eller trakasserier från vare sig 
elever eller vårdnadshavare. "Nolltolerans mot hot och våld är ett absolut krav. Vi 
ska höja ribban för skolmiljön och aldrig sänka personalens förväntningar på en 
trygg och respektfull arbetsplats. 
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Förskolan ska ge barnen en bra start på utbildningsresan  
Detta ska förverkligas genom att kärlek, omsorg, anknytning, respekt och 
stimulans är högsta prioritet för de yngsta, med ett lustfyllt och lekfullt lärande 
som stöd för barnets naturliga utveckling.  
Barnets psykomotoriska och sociala utveckling måste gå före 
digitaliseringstrender. Förskolan ska i huvudsak vara skärmfri för barnen och 
istället ge mer tid för böcker och rörelse. Barn under två år ska inte använda 
digitala lärverktyg utan analoga. Barn i förskola och barnomsorg ska ges 
möjlighet att ta del av kulturutbudet i kommunen. 
 
Grundskolan och gymnasieskolan ska sätta barnet i centrum med fokus på 
kunskap och studiero  
Forskning visar att det är höga förväntningar, varierade metoder och engagerade 
lärare som gör skillnaden för lärande. Inom grundskolan och gymnasieskolan ska 
mer lärarledd undervisning erbjudas. Det handlar inte enbart om fler timmar, 
utan om att höja kvaliteten i undervisningen, stärka lärarens roll och utveckla 
skolledarskapet. Skolorna ska återkommande arbeta med diagnostiska prov, mäta 
elevernas progression och systematiskt arbeta för att ge tidiga stödinsatser för 
att ge elever de bästa förutsättningarna.  
 
Rörelse är viktigt för fysisk och psykisk hälsa  
Idrottsämnet i skolan ska ha mer fokus på fysisk aktivitet och rörelseglädje. Det 
finns många goda exempel på hur skolor arbetat aktivt för att barnen ska få fysisk 
aktivitet varje dag genom rastaktiviteter, promenader och rörelsepauser i 
undervisningen. Alla barn ska ha rätt till en skolgård som stimulerar till fysisk 
aktivitet. En elevhälsogaranti som innebär att en elev ska ha möjlighet att komma 
i kontakt med elevhälsan varje dag ska införas.  
 
Barnen behöver avskärmas  
Skola och föräldrar bör göra gemensam sak i fråga om elevernas skärmtid. 
Föräldrarna kan genom skolan erbjudas utbildning som även ger stöd i att 
upptäcka och motverka grooming och sexuella övergrepp mot barn och unga i 
nätbaserade miljöer.  
Huvudregeln ska vara att grundskolan är fortsatt mobilfri. Rektorn ska ha mandat 
att besluta om undantag där det är motiverat.  
 
Stöd ska ges efter behov  
Barn med NPF-diagnos ska ha rätt till en lämplig lärmiljö samt en 
fysisk och pedagogisk skolmiljö som gör det möjligt att klara skolgången. 
Särskilda resursklasser eller undervisningsgrupper ska finnas tillgängliga för barn 
som behöver det.  
Då andelen barn och elever med behov av särskilt stöd ökar vill vi satsa på 
relevant fortbildning som ger personal i alla skolverksamheter mer kunskap och 
mer effektiva verktyg för att möta dessa behov och hur man tillämpar 
anmälningsplikten.  
Anpassningar som är bra för barn med särskilda behov är oftast även bra för alla 
barn och bidrar till bättre struktur och arbetsmiljö.  
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Samarbetet mellan skola och familj är nödvändigt  
Skolan ska upprätta ett ”ansvarskontrakt” mellan elev, vårdnadshavare och 
personal med syfte att stödja eleven att nå sina uppsatta mål. Där ska det framgå 
vilka rättigheter och skyldigheter respektive part har. Det ska finnas tydliga 
ordningsregler i alla skolor, med känd konsekvenstrappa. Skolan ska åter 
fokusera på sitt kärnuppdrag: att förmedla kunskap, skapa studiero och ge varje 
elev de förutsättningar som krävs för att nå sin fulla potential. Föräldrar ska ta ett 
tydligt ansvar för sina barns uppfostran och aktivt medverka i det ansvar som 
följer med rollen som vårdnadshavare. Skolan ska inte belastas med uppgifter 
som ytterst tillhör andra samhällsfunktioner, såsom socialtjänst, polis eller 
psykiatri.  
 
Valfriheten är grundläggande  
Visionen om en skola där ingen hålls tillbaka och ingen lämnas efter förutsätter 
ett fritt och aktivt skolval med en mångfald av skolor. Föräldrar och familjer vet 
bättre än politiker vilka skolor som passar just deras barn. Kvalitet och kunskap 
ska vara det centrala – inte driftsform. Därför är det viktigt att inte skapa hinder 
för olika sorters skolor att få finnas för att garantera att familjer har möjligheten 
att kunna välja mellan olika typer av skolor. Mångfalden är viktig även för de olika 
personalkategorierna inom skolan då det är ett egenvärde i att det inte bara ska 
finnas en kommunal arbetsgivare att välja på.  
Skolvalet ska inte vara en fråga om bostadsadress eller kommunala beslut utan 
präglas av transparens och förutsägbarhet, det stärker föräldrarnas och 
elevernas rätt till att göra informerade val.  
 
Rättvis och likvärdig skolpeng  
Kristdemokraterna ska vara den tydliga rösten för ett rättvist 
finansieringssystem med barnens rätt till god skolgång som utgångspunkt. 
Skolpengen alltid ska följa eleven fullt ut och vara lika för likvärdiga behov. 
Samtidigt ska resurser fördelas efter behov, mer pengar ska ges till de elever som 
behöver mer stöd, oavsett om de går i kommunala eller fristående 
skolor. Kommunen ska ha full öppenhet i hur resurser fördelas, föräldrar och 
barn ska kunna vara trygga med att deras val av skola inte påverkar deras 
möjligheter till rättvisa villkor.  
 
Tryggheten i skolan ska vara hög  
Nolltolerans ska gälla mot såväl mobbning som annan kränkande behandling. Om 
rektor bedömer att det stärker tryggheten på skolan kan övervakningskameror 
användas.  
Det bör regelbundet ske olika former av övningar (utrymnings- 
och inrymningsövningar samt olika former av trygghetsövningar).  
Resurser till elevhälsa, kuratorer och trygghetsteam ska prioriteras. 
Trygghetsvärdar kan vara ett sätt för att ge lärare stöd i ordningsfrågor och 
möjliggöra för högre vuxennärvaro på skolorna. Ett aktivt värdegrundsarbete 
från tidig ålder skapar grund för en god gemenskap och gemensamma 
värderingar. 
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Ett utökat samarbete ska sökas med civilsamhället för att skapa en tryggare skola 
och det bör knytas en polis till varje skola, då det behövs naturliga relationer och 
goda förebilder. Den elev som medvetet förstör skolmiljön, exempelvis genom 
klotter, ska medverka till att återställa skadan.  
 
Hederskultur och barn och unga som utsätts 
Alla skolverksamheter ska tydligt förankra och upprätthålla de demokratiska 
värderingar som det svenska samhället vilar på, såsom jämställdhet, individens 
frihet och barnets rättigheter enligt barnkonventionen. Skolan ska präglas av 
nolltolerans mot hedersrelaterat våld och förtryck samt mot normer och 
beteenden som begränsar barns och ungas frihet och rättigheter. Samtliga skolor 
ska ha en tydlig policy som följer den kommunövergripande handlingsplanen för 
att förebygga, upptäcka och agera vid misstanke om hedersrelaterat våld och 
förtryck.  

Det ska även finnas tydliga rutiner för att identifiera och hantera situationer där 
elever riskerar att föras utomlands mot sin vilja eller inte återvänder till skolan 
efter lov och ledigheter. Skolan ska i sådana fall agera omedelbart i samverkan 
med relevanta myndigheter för att säkerställa barnets trygghet och rättigheter.  
 
Varje elev ska mötas på sin nivå  
För de elever som missar något mål ska lovskola erbjudas. För elever i 
gymnasieskolan ska det ges möjlighet att läsa högskolekurser. Anpassad 
grundskola respektive anpassad gymnasieskola ska vara av god kvalitet för att 
möta dessa elevers särskilda behov. Ingen elev ska hållas tillbaka. Utmaningarna 
måste växa med barnet. Elever i framkant ska få utmaningar för att inte tappa 
motivationen. 
 
Lärare ska få vara lärare  
Den enskilt viktigaste faktorn för en elevs kunskapsutveckling är läraren. Vi vill 
därför renodla lärarens roll och utveckla stödfunktioner som avlastar läraren från 
arbetsuppgifter som inte kräver pedagogisk kompetens och erbjuda relevant 
fortbildning kopplad till undervisning och lärande.  
 
Starka rektorer och lärare som ledare  
Det pedagogiska ledarskapet är avgörande för en skola av god kvalitet. När 
rektorer ges frihet, stöd och rätt verktyg att utveckla sin skola kan kvaliteten 
höjas dramatiskt. Lärare som får möjlighet att utveckla sin kompetens och sitt 
yrke blir mer motiverade och kan fokusera på undervisning i stället för 
administration. 

Kristdemokraterna vill minska den administrativa bördan för rektorer och lärare, 
stärka rektorer som pedagogiska ledare och skapa bättre karriärvägar för lärare 
genom exempelvis lokala satsningar på lärarrekrytering, mentorskap och 
karriärtjänster.  
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Samarbete mellan skola och arbetsliv är viktigt  
Ett nära samarbete ska finnas mellan skolan och det lokala näringslivet, 
exempelvis vad gäller lärlingsutbildningar, praktik, APL (arbetsplatsförlagt 
lärande) och PRAO.  
 
Närvaroteam kan minska frånvaron  
Hög frånvaro är en riskfaktor för både framtida utanförskap och kriminalitet. 
Kommunens arbete mot problematisk skolfrånvaro ska stärkas och 
vidareutvecklas. Det skolsociala teamet ska ges långsiktiga förutsättningar och 
utökade resurser för att kunna arbeta mer förebyggande, samordnat och nära 
skolorna. Tidiga insatser ska prioriteras för att snabbt kunna fånga upp elever 
med oroande frånvaro innan problemen växer sig stora. Samverkan mellan skola, 
elevhälsa, socialtjänst och vårdnadshavare ska stärkas för att säkerställa att 
elever får rätt stöd i rätt tid.  
Målet är att ingen elev i Järfälla ska hamna i långvarig skolfrånvaro utan att 
samhället agerar tidigt och samordnat.  
 
I kommunens verksamheter pratas det svenska  
Språkkrav ska införas inom kommunens skolverksamheter för att säkerställa att 
barn och elever möter personal med tillräckliga kunskaper i svenska språket. 
Särskilt inom förskolan är språkutvecklingen avgörande för barns fortsatta 
lärande och skolgång.  
Kommunen ska aktivt arbeta för att stärka barns och ungas svenska språk genom 
tidiga insatser, språkfrämjande undervisning och en tydlig språkpolicy i 
verksamheterna. Bristande språkkunskaper hos personal ska mötas med 
kompetensutveckling och språkutbildning.   
 
Tidiga kunskapskontroller fångar upp tidigt  
Obligatorisk screening för läs- och skrivsvårigheter av alla elever gör att skolan 
kan erbjuda stöd i rätt tid. Tidiga kunskapskontroller, utan att invänta nationella 
prov, ser till att alla elever är på rätt spår.  
 
Kunskapsutveckling för barnen är central  
Det ska finnas tillgång till speciallärare på alla skolor. Mentorer, gärna seniorer, 
ska finnas på alla skolor, med en tydlig uppgift att främja barnens 
kunskapsutveckling.  
 
Skolbibliotek och bibliotek ska vara en naturlig plats  
Skolbiblioteken ska vara bemannade och barns läsning ska vara central.  
 
En gymnasieskola för alla 
Hitta alternativa lösningar för de elever som inte klarar av skolan, saknar 
godkända betyg eller har hög frånvaro, exempelvis kombinera praktikplats med 
skolan eller mindre klassrum för elever som har svårigheter i storgrupp. Normen 
ska vara böcker i undervisningen, inte laptop eller surfplattor.  
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Gymnasieskolan ska vara trygg för alla 
Gymnasieskolan ska vara en trygg och studiefokuserad miljö där alla elever ges 
förutsättningar att utvecklas och nå sina mål. Skolan ska präglas av tydliga 
värderingar grundade i demokrati, jämställdhet, respekt och ansvar. Arbetet mot 
narkotika, våld, hot och kriminalitet ska stärkas genom förebyggande insatser, 
tydliga ordningsregler och nära samverkan mellan skola, socialtjänst och andra 
relevanta aktörer.  
Skolpersonalen ska ges fortbildning inom områden som våldsbejakande 
extremism, hedersförtryck, demokratiska värderingar och trygghetsskapande 
arbete. Gymnasieskolorna ska också arbeta aktivt med tidiga stödinsatser och 
ökad vuxennärvaro för att skapa en lugn, trygg och inkluderande skolmiljö för 
alla elever.  
 
Erkänn skolmatens viktiga roll för elevens välmående  
Bra mat ger bättre förutsättningar för lärande och hälsa. Barnen ska orka hela 
dagen. Skolmaten ska vara god, näringsrik, vällagad och tilltalande. Inför 
barnvänliga menyer med övervägande klassisk svensk husmanskost som främjar 
barnens lust att äta. Ge ökat elevinflytande över skolmaten via matråd. Tillse fler 
tillagningskök vid renoveringar och nybyggnationer och öka 
andelen närproducerade råvaror. 
 
Våra vallöften: 
- Regelbunden och systematisk kunskapsuppföljning i skolan. 
- Ansvarskontrakt mellan elev, vårdnadshavare och skola med 
tydlig åtgärdstrappa. 
- Närvaroteam som arbetar tidigt, med obligatorisk kontakt med 
vårdnadshavare vid frånvaro. 
- Stärkt elevhälsoteam och elevhälsogaranti. 
- Lärare ska få mer tid till undervisning och mindre administration. 
- Språkkrav i kommunens verksamheter för att stärka kvalitet och 
likvärdighet. 
- God, näringsrik och vällagad skolmat för alla elever. 
 
 
 
 
Vi tror på en skola där kunskap går först, där studiero är en 
självklarhet och där varje barn får rätt stöd i rätt tid. 

Detta är Kristdemokraternas löfte till Järfällas skolor – ett 
helhetsprogram för trygghet, ansvar och framtidstro.  
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KD:S SKOLPROGRAM FÖR JÄRFÄLLA 
 

1. Kunskap och studiero i fokus 
- Skolan ska präglas av tydliga kunskapskrav och höga förväntningar.  
- Studiero ska vara en självklarthet i varje klassrum.  
- Lärarledd undervisning ska stärkas och kvaliteten höjas.  
- Regelbundna diagnostiska uppföljningar ska användas för att följa elevernas 
utveckling. 
 
2. Trygg och fortsatt mobilfri skolmiljö 
- Grundskolan ska vara mobilfri under skoldagen.  
- Skolmiljön ska vara trygg, ren och funktionell.  
- Nolltolerans mot kränkningar, hot och otrygghet.  
- Trygghetsarbete ska vara systematiskt och förebyggande.  
 
3. Tydligt ledarskap i varje skola 
- Biträdande rektor med ansvar för studiero och trygghet ska införas.  
- Rektors pedagogiska ledarskap ska stärkas. 
- Skolledningen ska ha mandat att upprätthålla ordning och arbetsro.  
- Varje skola ska arbeta systematiskt med trygghet och uppföljning. 
 
4. Starka elevhälsoteam och tidiga insatser 
- Elevhälsan ska organiseras som ett aktivt team på varje skola.  
- Elevhälsogaranti: tillgång till elevhälsa varje dag. 
- Tidig screening av läs- och skrivsvårigheter. 
- Snabba stödinsatser utan dröjsmål. 
 
5. Samverkan kring barn och unga 
- Samverkan mellan skola, socialtjänst, polis och vård ska stärkas. 
- Skolsociala team ska arbeta förebyggande. 
- Tidiga insatser vid problematisk skolfrånvaro.  
- Ingen elev ska hamna mellan myndigheter. 
 
6. Trygghet och ordning i skolan 
- Tydliga ordningsregler och konsekvenskedjor i alla skolor. 
- Vuxennärvaro i skolmiljön ska öka. 
- Trygghetsvärdar kan avlasta lärare.  
- Samarbete med polis och civilsamhälle ska stärkas. 
- Nolltolerans mot kriminalitet i skolmiljön. 
 
7. Föräldraansvar och samverkan hem–skola 
- Ansvarskontrakt mellan elev, vårdnadshavare och skola.  
- Föräldrar ska ta aktivt ansvar för skolgång och närvaro. 
- Skolan ska inte bära uppgifter som ligger på andra samhällsfunktioner.  
- Tydliga förväntningar och gemensamt ansvar ska gälla. 
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8. Stöd till alla elever 
- Anpassningar för elever med NPF och särskilda behov ska stärkas. 
- Resursklasser och särskilda undervisningsgrupper ska finnas. 
- Extra stöd i rätt tid för elever som riskerar att halka efter. 
- Utmaningar för elever i framkant ska säkerställas. 
 
9. Språk, läsning och kunskapsutveckling 
- Svenska språket ska stärkas i alla verksamheter. 
- Skolbibliotek ska vara bemannade och tillgängliga.  
- Läsning ska prioriteras i hela kommunen. 
- Språkkrav i förskola och skola ska införas.  
 
10. Förskola – en trygg start i livet 
- Förskolan ska präglas av omsorg, anknytning och lärande. 
- Skärmar ska begränsas kraftigt, särskilt för de yngsta barnen.  
- Rörelse, lek och analogt lärande ska prioriteras. 
- Barn ska få tillgång till kultur i kommunen. 
- Pengar ska öronmärkas för brottsförebyggande arbete i förskola. 
 
11. Rörelse, hälsa och välmående 
- Daglig rörelse i skolan ska främjas. 
- Idrott ska stärka både fysisk och psykisk hälsa.  
- Skolgårdar ska stimulera aktivitet och lek.  
- Elevhälsan ska arbeta förebyggande för psykisk hälsa.  
 
12. Valfrihet och rättvisa i skolan 
- Fritt och aktivt skolval ska värnas. 
- Skolpengen ska följa eleven och vara transparent.  
- Likvärdig finansiering med kompensation för behov.  
- Mångfald av skolor ska uppmuntras. 
 
13. Gymnasieskola – trygghet och framtid 
- Gymnasiet ska vara en trygg och studiefokuserad miljö.  
- Tidiga stödinsatser och flexibla lösningar ska erbjudas. 
- Samarbete med arbetsliv, praktik och lärlingsutbildning ska stärkas.  
- Alternativa vägar för elever som riskerar avbrott ska finnas. 
 
14. Arbetsro för lärare och skolpersonal  
- Lärare ska vara lärare – inte administratörer. 
- Barngrupperna ska minskas. 
- Fortbildning och karriärvägar ska stärkas.  
- Skolledarskapet ska utvecklas och stödjas.  
 
15. Skolmaten och skolmiljön 
- God, näringsrik och vällagad skolmat ska prioriteras.  
- Mer elevinflytande genom matråd. 
- Skolmiljön ska stödja lärande och koncentration.  
- Bibliotek och lärmiljöer ska stärkas.  
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TRYGGHET, BROTTSLIGHET OCH VÄLFÄRDSKRIMINALITET 
 

Trygghet är en grundläggande rättighet och en förutsättning för ett fungerande 
samhälle. Kommunens arbete ska prägla av tidiga insatser och ett starkt samarbete 
mellan relevanta myndigheter. Trygghet är ett gemensamt ansvar och ska 
genomsyra hela kommunens verksamhet, med fokus på ansvarstagande, 
transparens och säkerhet.  

Välfärdsbrottslighet ska aktivt motverkas. Skattepengar ska användas rätt och 
komma kommunens invånare till nytta i de kommunala verksamheterna. Varje 
skattekrona är ett förtroende från Järfällaborna som ska värnas. Skattepengar ska 
gå till skola, omsorg och trygghet – inte till organiserad brottslighet.  

Kristdemokraterna vill se ett systematiskt arbete mot välfärdsbrott med skärpt 
kontroll av bidrag och systematiska bakgrundskontroller för att säkerställa att 
skattepengar går till invånarna – inte till kriminella aktörer eller felaktiga 
utbetalningar. 
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Samverkan för att motverka välfärdsbrott  
Inför ett välfärdsbrottsråd med kommunledning, berörda tjänstemän samt 
externa aktörer såsom polis och andra relevanta funktioner. Syftet är att stärka 
samverkan, informationsutbyte och det gemensamma arbetet mot 
välfärdsbrottslighet i kommunen samt dess verksamheter. 
 

Organiserad brottslighet ska tryckas tillbaka 

Kommunen ska utreda en kommunövergripande funktion med ansvar för att 
förebygga och motverka välfärdsbrottslighet. Särskilt fokus ska ligga på 
riskområden som ekonomiskt bistånd, föreningsbidrag, assistansersättning och 
uthyrning av kommunala lokaler. 
Arbetet ska stärkas genom samordnade tillsyner i samverkan med relevanta 
myndigheter samt utvecklade arbetssätt för att upptäcka och motverka otillåten 
påverkan, insiderproblematik och andra oegentligheter. Kommunen ska även 
utreda hur invånare kan ges bättre stöd i frågor om digital trygghet, såsom 
bedrägerier, identitetskapning och skydd av personlig information. 
 

Vikten av bakgrundskontroller  
Bakgrundskontroller ska införas vid all nyanställning i kommunen. Fördjupade 
kontroller ska gälla för personal som arbetar med barn, äldre, personer med 
funktionsnedsättning samt andra utsatta grupper, liksom för gode män och 
förvaltare. 
Kommunen ska säkerställa tydliga och transparenta avtal samt relevanta och 
återkommande kontroller där det är motiverat. Arbetet mot välfärdsbrott, 
otillåten påverkan och säkerhetsrisker ska stärkas genom utvecklade 
handlingsplaner och en stärkt säkerhetskultur.  
En årlig genomlysning ska genomföras av personer folkbokförda i kommunens 
fastighetsbolag, Järfällahus. 
 

Inga skattepengar till föreningar med odemokratiska värderingar  
Kommunen ska säkerställa att föreningsbidrag och kommunalt stöd inte beviljas 
organisationer med koppling till odemokratiska värderingar eller aktörer med 
antidemokratiska eller terroranknutna intressen. Kommunens skattemedel ska 
främja föreningsverksamhet som bygger på demokrati, samhällsgemenskap och 
grundläggande fri- och rättigheter.  
 

Central samordnare koordinerar  
En central samordnare ska ansvara för det kommunövergripande arbetet mot 
välfärdsbrottslighet och koordinera insatser mellan kommunens olika 
verksamheter. Varje förvaltning ska ha utsedda kontaktpersoner som rapporterar 
till centrala samordnaren. Arbetet ska följas upp genom regelbunden och 
strukturerad återrapportering.  
  
Utbildning motverkar oegentligheter  
Kommunen ska säkerställa kontinuerlig och kvalitetssäkrad utbildning för 
förtroendevalda och kommunens medarbetare inom områden som jäv, 
korruption, mutor och andra former av oegentligheter, i syfte att förebygga 
felaktig hantering av offentliga medel.  
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Långsiktigt brottsförebyggande  
Kommunens brottsförebyggande arbete ska präglas av långsiktighet och 
stabilitet. Arbetet ska vila på en uthållig inriktning som säkerställer effektiva och 
hållbara brottsförebyggande insatser över tid, oberoende av kortsiktiga politiska 
förändringar. 
 
Våra vallöften: 
- Bakgrundskontroller ska kunna genomföras vid all nyanställning 
kommunen. 
- Ett välfärdsbrottsråd ska inrättas för samverkan mellan kommun, 
polis och relevanta aktörer. 
- Fördjupade bakgrundskontroller ska gälla för personal som 
arbetar med barn, äldre och andra utsatta grupper. 
- Kommunens handlingsplaner mot insiderproblematik, otillåten 
påverkan och välfärdsbrott ska stärkas och skärpas. 
- Inga skattepengar ska gå till föreningar med koppling till 
odemokratiska värderingar. 
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SOCIAL VÄLFÄRD FÖR BARN, ÄLDRE OCH PERSONER MED 
FUNKTIONSNEDSÄTTNING 
 
Alla människor ska ha rätt till ett självständigt liv och delaktighet i samhället på 
lika villkor. Kommunens arbete ska utgå från FN konvention om rättigheter för 
personer med funktionsnedsättning. Insatser ska präglas av jämlika levnadsvillkor 
och en tillgänglig samhällsplanering som minskar behovet av individuella 
anpassningar. Kommunen ska säkerställa god kompetens inom vård och omsorg, 
inklusive god svenska i verksamheten samt relevant språkutbildning vid behov.  
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Barnens behov ska vara i centrum  
Barnets bästa ska vara vägledande i all myndighetsutövning. Samverkan mellan 
kommunens verksamheter ska stärkas för att säkerställa tidiga och samordnade 
insatser till barn och familjer i behov av stöd. Kommunen ska arbeta 
förebyggande för att motverka vräkningar där barn berörs. Familjehem är en 
central del av samhällets skyddsnät. Kommunen ska arbeta aktivt för att 
rekrytera, utbilda och ge stöd till fler familjehem i samverkan med civilsamhället. 
Barnkonventionens ställning i det praktiska arbetet ska stärkas genom 
kontinuerlig utbildning av personal och förtroendevalda. 
 
Valfrihet och inflytande i äldreomsorgen 
Valfriheten inom äldreomsorgen ska stärkas och gälla oavsett bostadsort. Äldre 
ska kunna välja utförare av hemtjänst och särskilt boende inom tydliga 
kvalitetskrav och uppföljning.  
 
Personer med funktionsnedsättning ska ha rätt till ett värdigt liv utifrån 
individuella behov  
Järfälla ska vara en kommun som erbjuder personer med funktionsnedsättning 
möjlighet till arbete, sysselsättning och ett självständigt liv. Samhället ska vara 
tillgängligt från början.  
Bostadsanpassning, tillgängliga kommunikationer och tillgängliga miljöer är en 
grundförutsättning för delaktighet. Kommunen ska säkerställa tillgängliga 
offentliga miljöer, bostäder och verksamheter.  
Digital och fysisk tillgänglighet, inklusive teckenspråkstolkning, ska vara en 
självklar rättighet. Färdtjänst ska vara en del av ett fungerande transportsystem 
som möjliggör delaktighet i samhället. Alternativa lösningar som ökad individuell 
mobilitet ska prövas där det stärker självständigheten.  
 
Stöd till utsatta och förebyggande socialt arbete  
Kommunens arbete ska inriktas på att förebygga social utsatthet och minska 
långvarigt beroende av försörjningsstöd genom tidiga och samordnade insatser 
tillsammans med relevanta myndigheter. Det ska finnas tydliga kontaktvägar och 
samordnat stöd för den som behöver hjälp. Arbetslivsinriktade och sociala 
insatser ska bidra till ökad egen försörjning och delaktighet i samhället. 
 
Ett eget hem är en grundläggande rättighet  
Kommunen ska arbeta aktivt för att motverka hemlöshet genom förebyggande 
insatser och olika typer av boendelösningar. Bostadssociala kontrakt och 
modeller som “Bostad först” ska användas för att minska hemlöshet. 
Trygghetsboenden och andra anpassade boendeformer ska utvecklas och 
uppmuntras i samverkan med olika aktörer.  
 
Förebyggande arbete mot beroende  
Kommunen och regionen ska i samverkan bedriva aktivt förebyggande arbete för 
att motverka missbruk och beroendeproblematik vad gäller ANDTS (alkohol, 
narkotika, doping, tobak, nikotin och spel). Särskilt fokus ska ligga på barn och 
unga. 
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Våld i nära relationer är ett samhällsproblem  
Våld i nära relationer och hedersrelaterat våld och förtryck är två olika 
problemområden som behöver hanteras skilt från varandra för att rätt insatser 
ska kunna sättas in.  

Våld i nära relationer sker i individuella relationer mellan närstående, medan 
hedersrelaterat våld och förtryck är kopplat till en kollektiv struktur där 
individens frihet begränsas av hederskulturella normer och värderingar. 
Hedersrelaterat våld och förtryck finns där hederskulturens normer väger tyngre 
än de svenska demokratiska värderingarna om individens frihet och lika 
rättigheter, och det ska motverkas i kommunens alla verksamheter. Järfälla 
kommuns arbete ska därför förtydligas genom att dessa två områden hålls isär i 
styrning, uppföljning och metodutveckling. Detta för att säkerställa att insatserna 
blir träffsäkra och anpassade efter respektive problematik. 

Två separata handlingsplaner ska tas fram – en för våld i nära relationer och en 
för hedersrelaterat våld och förtryck. Detta för att säkerställa att arbetet blir 
träffsäkert och att utsatta får ett anpassat stöd utifrån sina behov. Kommunens 
samtliga förvaltningar ska arbeta strukturerat utifrån denna uppdelning, så att 
insatser, rutiner och kompetens anpassas efter respektive problematik.  
Stödet till utsatta ska vara tillgängligt, samordnat och utföras i samverkan med 
relevanta jourer och verksamheter. 
 
Alla ska kunna åldras i trygghet  
Äldre ska garanteras en trygg omsorg med god kvalitet, valfrihet och värdighet. 
Tillgång till anpassat boende ska säkerställas i rätt tid. Omsorgen ska präglas av 
kontinuitet och god personkännedom. Äldre ska inte behöva möta ett stort antal 
olika personal under kort tid. 
 Digitala och tekniska hjälpmedel ska användas som komplement till mänsklig 
omsorg och kontakt. Kommunen ska aktivt arbeta för att förebygga och upptäcka 
våld mot äldre samt erbjuda stöd till både utsatta och personal. Våld i nära 
relationer och hedersrelaterat våld ska uppmärksammas och motverkas. Äldre 
ska ha rätt till en trygg och tillgänglig vardag, inklusive fungerande 
bostadsanpassning, tillgång till kultur och digital delaktighet såsom wifi i särskilt 
boende. Palliativ vård ska ske i nära samverkan mellan kommun och region för 
att säkerställa en värdig vård i livets slutskede. 
 
Demens och särskilda behov  
Personer med demens eller annan hjärnsjukdom i yngre ålder har andra behov än 
äldre personer som drabbas. Särskilt stöd ska erbjudas de drabbade och boende 
som möter deras särskilda behov. Stödet ska inkludera hänsynstagande till 
familjesituation och livssituation. Därför är det viktigt att kommunen kan erbjuda 
särskild avlastning och boende för just denna grupp. 
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Färdtjänst och ökad självständighet för personer med funktionsnedsättning  
Färdtjänst är en viktig förutsättning för att personer med funktionsnedsättning 
ska kunna delta i samhället på lika villkor. För vissa är färdtjänst det enda 
tillgängliga färdmedlet, vilket kan begränsa självständighet och 
livskvalitet. Kommunen ska därför pröva och utveckla alternativa lösningar, 
såsom mobilitetsstöd i form av ekonomiskt stöd för att själv kunna äga och 
använda anpassade fordon. Detta kan öka självständigheten och i vissa fall 
minska behovet av färdtjänst. 
 
Stöd till utsatta och minskat långvarigt biståndsberoende  
Kommunens samverkan med Försäkringskassan och Arbetsförmedlingen ska 
utvecklas för att antalet personer med behov av försörjningsstöd ska minska. En 
handläggarkontakt, en väg in, ska ges till den som är i behov av stöd. En strategi 
ska tas fram för att minska antalet ekonomiskt svaga hushåll med barn. Det 
sociala arbetet ska ha fokus på att förebygga och hjälpa personer att inte hamna i 
beroende av försörjningsstöd. Det går genom uppsökande verksamhet, 
kontroller och undersöka vem som bor på adressen.  
Volontärverksamhet ska uppmuntras för att möjliggöra att personer med 
arbetskapacitet får sysselsättning och en känsla av sammanhang. Inkluderande 
miljöer skapas och uppmuntras så att fler får möjlighet att delta i arbetslivet på 
sina egna villkor. 
 
Valfrihet ska inte bero på ditt postnummer  
Valfriheten inom äldreomsorgen ska stärkas och inte bero på bostadsort. 
Kommunen ska erbjuda möjlighet att välja mellan olika utförare av hemtjänst och 
särskilt boende. Valfrihetssystem ska omfatta offentliga, privata och idéburna 
aktörer, med tydliga kvalitetskrav och regelbunden uppföljning. 
 
Trygg och värdig äldreomsorg  
Äldre ska ha rätt till trygg och värdig omsorg där integritet och 
självbestämmande värnas. I intima vårdsituationer ska den enskildes önskemål 
om vårdgivarens kön så långt som möjligt beaktas. Våld och övergrepp mot äldre 
ska förebyggas, upptäckas och motverkas, och medvetenheten i verksamheterna 
ska stärkas. Digitala och tekniska hjälpmedel ska användas som komplement för 
att stärka trygghet och självständighet. 
 
Vintern ska vara trygg för äldre – undvik snöröjningskaos  
Kristdemokraterna vill se en fungerande och likvärdig snöröjning i hela Järfälla 
kommun. Vintern ska vara trygg för alla trafikanter, särskilt för äldre. Fallolyckor 
ökar kraftigt under vinterhalvåret och utgör ett stort folkhälsoproblem. Äldre 
personer är särskilt utsatta, och kvinnor över 65 år står för en betydande andel 
av de halkrelaterade frakturerna i Sverige. Även hemtjänstpersonal drabbas i hög 
utsträckning av fallolyckor i arbetet. En trygg och väl fungerande snöröjning 
samt en säker utemiljö är avgörande för att äldre ska kunna leva ett självständigt 
och aktivt liv året runt. 
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Rätt att ta med sig biståndsbeslutet vid flytt  
Kristdemokraterna vill införa en statlig flyttgaranti för äldre i särskilt 
boende. Detta ska underlätta och säkerställa rätten att flytta mellan kommuner 
utan att förlora sitt biståndsbeslut. I dag finns ingen lagstadgad rätt att ta med 
ett biståndsbeslut till en annan kommun. Det innebär att den nya kommunen gör 
en ny behovsprövning och i vissa fall kan neka plats. Konsekvensen blir att äldre 
riskerar att bli kvar i sin ursprungskommun, även när livssituationen förändras 
eller när de vill flytta närmare barn, barnbarn eller annan närstående gemenskap. 
 
Våra vallöften: 
- Makar och sambor ska ha rätt att fortsätta bo tillsammans även 
när de har olika behov av omsorg.  
- Äldre ska ha rätt att välja vårdare av samma kön i intima 
vårdsituationer.  
- All personal inom vård och omsorg ska omfattas av språkkrav  
- Nolltolerans ska gälla mot våld mot äldre, arbetet ska 
systematiskt följas upp  
- Äldreomsorgen ska präglas av hög kvalité, valfrihet 
och näringsriktig kost ska vara obligatorisk.  
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EKONOMI 
 
Järfälla kommun står inför betydande ekonomiska utmaningar de kommande åren. 
Högre kostnader och minskad skattekraft ställer krav på ansvarstagande, 
prioriteringar och effektiv resursanvändning. Kristdemokraterna vill möta detta, 
inte med skattehöjningar, utan genom ökad effektivitet och tydliga prioriteringar 
av kommunens kärnverksamheter. 

Särskilt fokus ska ligga på barn, äldre och trygghet. Vi sätter särskilt fokus på barn, 
äldre och tryggheten – områden som är grundläggande för ett fungerande 
samhälle. Järfällabornas skattepengar ska gå till kommunens kärnuppdrag, inte till 
slöseri.  
 
 
 
 
 
 
 
  



  
24 

Ansvarsfull och hållbar ekonomisk styrning  
Kommunens verksamhet ska präglas av god ekonomisk hushållning och ett 
långsiktigt perspektiv. Skatten ska vara så låg som möjligt och så hög som 
nödvändigt. Över en rullande flerårsperiod ska ekonomin visa överskott som 
möjliggör investeringar och hantering av framtida kostnader. Järfälla kommun 
ska drivas med hög effektivitet och ett gott förvaltarskap där 
kärnverksamheterna prioriteras. Varje skattekrona ska användas på ett effektivt 
sätt och skatteslöseri ska stoppas. 
 
En ständig jämförelse är av godo  
Styrning och uppföljning av sambandet mellan resurser, prestationer, resultat 
och effekter i verksamheterna ska återkommande utvärderas. Det ska bedrivas 
ett aktivt arbete med kostnadskontroll, genom att kontinuerligt följa upp hur 
Järfällas kostnader ser ut i jämförelse med andra kommuner. På de områden där 
kommunen ligger över kommungenomsnittet i kostnad ska en djupare 
analys genomföras. 
 
Översyn av politisk organisation, kostnader och externa engagemang 
Kommunen befinner sig i ett ansträngt ekonomiskt läge med stora underskott, 
vilket kräver ett tydligt fokus på hur skattepengar används. Kristdemokraterna 
vill prioritera kärnverksamheten och säkerställa att varje skattekrona går till det 
som skapar mest nytta för invånarna. Skatteslöseri med invånarnas pengar ska 
motverkas och upphöra.  
Som en del av detta arbete ska kommunens politiska organisation ses över. 
Antalet nämnder och utskott där politiskt arbete bedrivs ska utvärderas, liksom 
kommunens deltagande i externa nätverk och samverkansforum. Särskilt fokus 
ska ligga på sammanhang som medför kostnader i form av medlemsavgifter och 
administrativ belastning för kommunens verksamheter. Syftet är att minska 
onödiga kostnader och säkerställa att kommunens resurser används effektivt och 
ansvarsfullt.   
 
Företagsklimat och tillväxt  
Ett gott företagsklimat ska vara en prioriterad fråga i Järfälla kommun. 
Välmående och framgångsrika företag bidrar till lägre arbetslöshet, högre tillväxt 
och stärker kommunens möjligheter att finansiera välfärden. Kommunen ska 
arbeta aktivt för att förbättra villkoren för företagande, förenkla kontakter med 
kommunen och minska onödig administration. Ett tydligt fokus ska ligga på 
service, tillgänglighet och snabb handläggning. Det som mäts och följs upp 
förbättras över tid, därför ska företagsklimatet kontinuerligt utvärderas och vara 
en viktig del av kommunens styrning och utvecklingsarbete.  
 
Fastigheter och lokalförvaltning  
Kommunens fastigheter ska förvaltas med ett långsiktigt och ekonomiskt 
ansvarsfullt perspektiv. Renovering och nybyggnation av lokaler för 
kärnverksamheten ska prioriteras. Kommunen ska arbeta samlat med 
lokalförsörjningen för att säkerställa effektiv användning av lokaler och god 
hushållning med resurser.  
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Servicegarantier och kvalitet i kommunens tjänster  
Servicegarantier är ett viktigt verktyg för att stärka kvalitet, tydlighet och 
uppföljning i kommunens verksamheter. Kommunen ska införa tydliga 
servicegarantier för sina tjänster, där det framgår vilken service som utlovas till 
invånarna. Garantierna ska också innehålla klara besked om vilka åtgärder eller 
konsekvenser som aktualiseras om de inte uppfylls. På så sätt stärks både 
ansvarstagande och kvalitet i kommunens leveranser till invånarna. 
 
Upphandling och valfrihet i välfärden 
Välfärdstjänster ska kunna utföras av en mångfald av aktörer för att säkerställa 
kvalitet, innovation och effektiv resursanvändning. Kommunen ska använda 
verktyg som Lagen om valfrihetssystem (LOV), utmaningsrätt och Lagen om 
offentlig upphandling (LOU) för att skapa valfrihet och konkurrens i välfärden. 
Upphandling är ett centralt styrmedel och upphandlingsenhetens kompetens ska 
tas till vara för att säkerställa rätt kvalitet till rätt kostnad i varje upphandling. 
Arbetet ska inriktas på att förenkla kraven och minska onödig detaljstyrning, så 
att även små och idéburna aktörer ges bättre möjligheter att delta. Fördyrande 
särkrav som inte ger motsvarande nytta, till exempel inom klimatområdet, ska 
avvecklas. 
 
Samverkan med civilsamhället  
Kommunen ska aktivt samverka med civilsamhället och ta tillvara den kraft och 
det engagemang som finns i ideella organisationer, föreningar och frivilliga 
insatser. Kommunens roll ska vara att möjliggöra och stödja, inte att ersätta 
föreningars eller enskildas ansvar och initiativ. Stödet ska ges där det behövs för 
att stärka lokala verksamheter och öka delaktighet och gemenskap i samhället. 
Samverkan med civilsamhället ska bidra till ett mer sammanhållet samhälle där 
fler engageras och får möjlighet att bidra.  
 
Digitalisering och välfärdsteknik  
Digitalisering och användning av välfärdsteknik ska utvecklas för att stärka 
kvalitet, effektivitet och självständighet i välfärden. Genom att använda digitala 
lösningar och AI kan personalresurser frigöras till mer kvalificerade uppgifter 
samtidigt som trygghet, delaktighet och självbestämmande ökar. Järfälla kommun 
bör aktivt delta i nationella initiativ inom digitalisering och AI, exempelvis genom 
Digitaliseringsmyndigheten och Sveriges Kommuner och Regioner. 
 
Ansvarsfull kapitalförvaltning  
Kommunens kapitalförvaltning ska vara långsiktigt ansvarsfull och bidra till stabil 
ekonomi och samhällsnytta. Det ska vara möjligt att placera kommunala 
tillgångar i verksamheter som stärker svensk och europeisk säkerhet samt i bolag 
som bidrar till en stabil och fossilfri energiförsörjning, inklusive kärnkraft. 
Upplåning för spekulativa aktieinvesteringar ska inte förekomma.  
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Våra vallöften: 
- Kommunens resurser ska prioriteras till kärnverksamheten och 
varje skattekrona ska användas effektivt.  
- Minska och effektivisera antalet nämnder, utskott och externa 
nätverk för att sänka kostnader. 
- Fördyrande särkrav som utan tydlig nytta ska avskaffas.  
- Valfriheten i välfärden ska stärkas genom fler utförare inom LOV 
och LOU.  
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CIVIL BEREDSKAP OCH TOTALFÖRSVAR  
  
Vi vill se ett robust Järfälla med stark krisberedskap och ett väl fungerande civilt 
försvar. Med Sveriges medlemskap i NATO blir totalförsvaret ännu viktigare. 
Totalförsvaret består av militärt och civilt försvar som tillsammans ska skydda 
Sverige, vår demokrati, våra värderingar och vår frihet. Kommunen ska kunna 
upprätthålla samhällsviktig verksamhet varje dag – även under kris och ytterst i 
krig. 
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Information, cybersäkerhet och ansvar 
Information är en grundpelare i beredskapsarbetet. Kommunens information ska 
vara tydlig, saklig och lättillgänglig även i kris. Arbetet med informationssäkerhet 
och cybersäkerhet ska vara systematiskt och kontinuerligt. Ansvarsfördelningen 
ska vara tydlig. Beredskapen är en gemensam angelägenhet där invånarnas egen 
förmåga att hantera kriser är en viktig del. Kommunen ska ta fram en lokal 
version av broschyren ”Om krisen eller kriget kommer”. 
 
Organisation och samverkan i kris  
Alla verksamheter med samhällsansvar ska ha aktuella kris- och 
beredskapsplaner, inklusive planering för personalförsörjning och krigsplacering 
där det är relevant. Kommunen ska utveckla samverkan med civilsamhället, 
inklusive frivilliga resursgrupper, och säkerställa strukturerat 
informationsutbyte. 
 
Samhällsviktig infrastruktur och försörjningsberedskap   
Samhällsviktig infrastruktur ska vara robust och skyddad. Kommunen ska 
säkerställa funktioner som trygghetspunkter, ledningsplatser och alternativa 
kommunikationssystem.  
Beredskapen ska omfatta reservvatten- och nödvattenplanering, reservkraft, 
drivmedelsberedskap samt lager av nödvändiga förnödenheter för att kunna 
upprätthålla kärnverksamhet i minst två veckor. Livsmedelsförsörjningen och 
dricksvattenförsörjningen ska prioriteras, och kommunen ska arbeta aktivt med 
livsmedelsberedskap i samverkan med relevanta aktörer. Hemberedskap och 
lokal produktion ska uppmuntras, till exempel genom odling i trädgårdar, 
tillvaratagande av frukt och bär samt hållande av egna höns. Kommunen ska även 
bidra till att säkerställa tillgång till samhällsviktiga funktioner, inklusive 
skjutbanor som del av totalförsvarets behov.   
  
Stadsplaneringen och lokal resiliens   
Beredskap ska integreras i stadsplaneringen. Viktiga transportleder ska ha 
redundans och robusthet. Åtgärder som stärker lokalsamhällets motståndskraft 
ska prioriteras, inklusive möjligheter till lokal energiproduktion, 
vattenförsörjning och självförsörjning i bostadsområden. 
 
Övning och förmågeutveckling   
Kommunens beredskapsförmåga ska utvecklas genom regelbundna och praktiska 
övningar för olika krisscenarier inom alla verksamheter. Övningar ska omfatta 
både organisation, personal och vid behov även invånare, för att stärka den 
samlade krisförmågan.  
 
Energiberedskap  
Kommunen ska ha en robust energiberedskap som omfattar reservkraft och 
planering för el- och värmebortfall.  
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IT-säkerhet och informationsskydd  
Kommunens IT-system ska vara säkra och robusta för att skydda känslig 
information och säkerställa drift även vid störningar eller angrepp. Detta kräver 
redundans, tydliga rutiner, kontinuerlig testning samt beredskap mot 
desinformation och otillåten påverkan.  
 
Upphandling och beredskap  
Krav på krisberedskap ska integreras i kommunens upphandlingar. 
Upphandlingskompetensen ska stärkas för att säkerställa robusta avtal och 
leverantörer som fungerar även i kris och höjd beredskap.  
 
Civilsamhället har stor betydelse  
Civilsamhället är en central resurs i krisberedskapen. Kommunen ska stödja och 
samverka med föreningar, trossamfund, hjälporganisationer och frivilliga aktörer. 
Dessa aktörer bidrar till sammanhållning, lokalt engagemang och ökad 
motståndskraft i samhället, särskilt i krissituationer. Kommunen ska uppmuntra 
och stödja frivilliga resursgrupper i krisberedskapsarbetet som vill etablera sig i 
Järfälla. 
 
Internationell samverkan  
Kommunen ska stärka kontakterna med Ukraina genom att utveckla ett 
vänortsamarbete. Syftet är att möjliggöra erfarenhetsutbyte kring civil 
krisberedskap, kommunal robusthet och civilsamhällets betydelse i kris och krig. 
Samarbetet kan bidra till ökad kunskap om hur kommunal verksamhet kan 
upprätthållas under svåra förhållanden, samtidigt som det stärker ömsesidig 
förståelse och solidaritet. Genom ett långsiktigt partnerskap kan kommunen 
även ta del av viktiga erfarenheter från ett samhälle som verkar under 
exceptionella säkerhetsutmaningar. 
 
Våra vallöften:  
- Kommunen ska ha en robust krisberedskap som säkerställer att 
kärnverksamheten kan fungera i minst två veckor vid kris.  
- Kommunen ska ha reservvatten, nödvattenplan och tillgång till 
reservkraft för samhällsviktig verksamhet.  
- Kommunen ska arbeta systematiskt med informationssäkerhet 
och cybersäkerhet.  
- Stärk kommunens beredskap mot desinformation och arbeta 
systematiskt med insiderprevention.  
- Kommunen ska ta hänsyn till beredskapsfrågor i stadsplanering, 
exempelvis redundans i vägnätet för viktiga fordonsleder.  
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CIVILSAMHÄLLE OCH SAMHÄLLSGEMENSKAP 
 
Järfälla – hela livet – utgår från målet om en nollvision mot utanförskap och mot 
att människor aktivt väljer att fortsätta leva i Sverige utan att tillhöra den 
gemensamma samhällsgemenskapen. Arbete är grunden för frihet och 
självständighet. Alla som kan arbeta ska arbeta. För den som får försörjningsstöd 
ska aktivitetsplikt gälla.  

Integration är en nyckelfaktor för samhällsgemenskapen. Den öppnar dörren till 
civilsamhället och en känsla av tillhörighet. En framgångsrik integration sker 
genom en djup förståelse för och förankring i svenska grundvärderingar. Vi vill ge 
fler möjlighet till en lyckad integration.  
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Bostadspolitiken måste stödja integrationen  
Fler ska ges möjlighet att äga sitt boende. Ägande stärker inflytande, 
ansvarstagande och kan bidra till ökad integration. Möjligheten till ombildning av 
hyresrätter till ägarlägenheter samt införande av hyrköp ska underlättas. Det 
kommunala bostadsbolaget bör pröva ombildningar till bostadsrätter i områden 
där hyresrätter dominerar, i syfte att öka blandningen av upplåtelseformer. 
 
Segregationen måste brytas  
Den som bor i Järfälla ska vara en del av samhällsgemenskapen. Ett aktivt val att 
stå utanför denna gemenskap är inte förenligt med samhällets grundläggande 
sammanhållning. Segregation och utanförskap är några av vår tids största 
samhällsutmaningar. I utsatta områden riskerar människor att fastna i 
arbetslöshet och parallella strukturer. Utveckling av dessa områden kan kräva 
omfattande åtgärder, inklusive omvandling och i vissa fall rivning och 
nybyggnation, i syfte att skapa tryggare och mer sammanhållna bostadsmiljöer 
som främjar gemenskap och stolthet. 
 
Språk och utbildning som väg till arbete  
Alla som kan bidra ska bidra i Järfälla. Ingen ska stå sysslolös på bekostnad av 
skattebetalarna. Kommunen ska samtidigt ge det stöd som behövs till dem som 
har behov av det. Den som inte kan svenska ska erbjudas undervisning i svenska 
språket. Vill man bo i Järfälla ska man också vara en del av samhället och bidra 
efter egen förmåga. SFI är det första steget till det svenska språket och 
samhällsförståelse. SFI kombinerat med yrkesutbildning ska vara huvudspår, med 
individuell kartläggning som grund för rätt utbildningsväg. För nyanlända med 
högre utbildning ska snabbspår vidareutvecklas.  
 
Egen försörjning och arbetslinjen  
Nyanlända ska erbjudas individuell kartläggning för yrkesutbildning inom 
Komvux. Vuxenutbildningen ska stärkas med fokus på grundläggande behörighet 
och yrkesutbildningar som leder till arbete. Kommunen ska i samverkan med 
näringslivet och Arbetsförmedlingen erbjuda praktik, sommarjobb och 
beredskapsanställningar för att underlätta inträdet på arbetsmarknaden. 
Arbetsförmedlingens insatser och utbildningar kan i vissa fall komplettera den 
kommunala vuxenutbildningen och högre utbildning. Företagande ska 
uppmuntras genom företagslots och samarbete med Ung Företagsamhet och 
Nyföretagarcentrum. Näringslivet ska även uppmuntras till att delta i 
mentorskapsprogram för blivande entreprenörer. 

Personer med försörjningsstöd ska omfattas av krav på deltagande i insatser som 
leder mot egen försörjning. Alla som bor i Järfälla och har möjlighet att arbeta ska 
göra det. Ingen ska under lång tid stå utanför arbetsmarknaden utan att krav 
ställs på att lära sig svenska och aktivt närma sig arbete eller utbildning. Den som 
saknar utbildning ska erbjudas undervisning i svenska och därefter vägledas 
vidare mot utbildning eller arbete. Vill man bo i Järfälla ska man följa svensk 
lagstiftning, lära sig svenska och bidra till samhällsgemenskapen efter egen 
förmåga. 
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Värderingar, samhällsorientering och svensk samhällsgemenskap  
Samhällsorienteringen ska stärkas med ökat fokus på demokrati, jämställdhet 
samt de sociala och etiska normer som präglar det svenska samhället. 
Kommunens arbete med att tydligt särskilja handlingsplaner för våld i nära 
relationer och hedersrelaterat våld och förtryck ska fortsätta utvecklas, för att 
säkerställa rätt insatser och stöd till utsatta. Hederskulturella normer och 
värderingar ska motarbetas i hela Järfälla. Detta omfattar både normsystem och 
uttryck som står i konflikt med svenska demokratiska värderingar, liksom aktiva 
ställningstaganden mot demokratin. Kommunen ska ha en funktion som ska 
arbeta samordnande kring hederskulturella frågor. Hembesök till 
förstagångsföräldrar ska genomföras av barnhälsovården och socialtjänstens 
förebyggande verksamhet. Nyanlända familjer ska välkomnas genom öppna 
förskolan. Kunskap om religion, religionsfrihet och individens rätt till tro ska 
stärkas inom kommunen.  
 
Civilsamhälle och mötesplatser  
Kommunen ska stödja föreningar som aktivt arbetar för att inkludera nyanlända i 
sina verksamheter. Civilsamhället ska stärkas genom samverkan med 
föreningslivet, exempelvis i fritidsverksamhet och genom fler mötesplatser 
mellan generationer. 
 
Social innovation och samverkansmodeller  
Sociala utfallskontrakt kan användas för att minska segregation och förbättra 
integration genom tydliga mål och mätbara resultat. Kommunen ska utveckla 
möjligheten till Idéburet Offentligt Partnerskap (IOP) för att stärka samverkan 
mellan offentlig sektor och civilsamhälle. Samhället består av tre sektorer – 
offentlig sektor, näringsliv och civilsamhälle – som i samverkan kan bidra till 
gemensam samhällsnytta. 
 
Våra vallöften:  
- Aktivitetsplikt för den som får försörjningsstöd, alla som kan 
arbeta ska arbeta. 
- Nolltolerans mot hederskultur och parallellsamhällen i Järfälla. 
- Stärka samhällsorienteringen om svenska värderingar och svensk 
demokrati. 
- Ingen i Järfälla ska aktivt leva kvar i utanförskap. 
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BYGGA OCH BO  
 
Den byggda miljön påverkar människors livskvalitet. Därför är det viktigt att bygga 
vackert, varsamt, långsiktigt och mänskligt. Att bygga småhus och radhus är i 
grunden god familjepolitik. Det skapar trygga kvarter där familjer kan leva, trivas 
och sätta rötter. Ett samhälle som byggs för familjer blir också ett samhälle som 
håller ihop.  
I Barkarbystaden och andra stora utvecklingsområden ska minst 30 procent av nya 
bostäder utgöras av småhus och radhus för att skapa trygga och familjevänliga 
bostadsområden där barnfamiljer kan rota sig.  

Samtidigt ska tryggheten stärkas genom bättre belysning, kamerabevakning, 
ordningsvakter och ökad polisiär närvaro. Kommunens förvaltningar ska ges 
tydliga uppdrag att snabbt åtgärda otrygga platser.  

Järfälla kommun kan inte enbart bygga nytt i Barkarbystaden samtidigt som 
befintliga skolor, förskolor och andra kommunala byggnader förfaller. Åratal av 
eftersatt underhåll har skapat stora problem som påverkar barn, elever och 
personal varje dag. Kristdemokraterna accepterar inte att skattepengar prioriteras 
till prestigeprojekt framför att ta hand om det som redan finns. Gott förvaltarskap 
handlar både om att bygga för framtiden och att vårda befintliga miljöer för ökad 
trygghet och lägre kostnader på sikt.  

Vi vill öka möjligheterna att bo i egen villa i kommunen. Genom att se över 
detaljplanerna i exempelvis Veddesta och Herresta kan fler ges möjlighet att bygga 
och bo i småhus. Fler villor skapar attraktiva och trygga bostadsområden där 
människor kan leva och växa genom livets olika skeden. Det bidrar till ökad 
valfrihet på bostadsmarknaden och gör kommunen mer attraktiv för barnfamiljer 
och andra som söker ett långsiktigt boende.  
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Bostäder för olika behov  
Kommunen har ett lagstadgat ansvar att planera bostadsförsörjningen för sina 
invånare, men inte att själv bygga bostäder. Genom detaljplaner, markanvisningar 
och samverkan med byggaktörer ska kommunen skapa förutsättningar för ett 
varierat bostadsutbud. Det ska underlättas för hyrköp och andelsboenden genom 
markanvisningar. Allmännyttan ska erbjuda tillräckligt många bostadssociala 
kontrakt. Bygglovsprocesserna ska effektiviseras och regelkrånglet minska för att 
fler bostäder ska kunna byggas. Kommunen ska planera för en blandning av 
upplåtelseformer med fokus på bostadsrätter och äganderätter – och särskilt 
främja småhusbebyggelse. Mindre lyckade lägenhetshus och lokaler ska kunna 
byggas om till småhus där det är lämpligt. Kristdemokraterna vill aktivt bygga 
bort delar av miljonprogramsområden där problemen är omfattande. Kommunen 
ska även avsätta mark och sälja tomter till privatpersoner som vill bygga egna 
hus. I Järfälla vill vi möjliggöra nybyggnation av ändamålsenliga villor genom 
ändrade detaljplaner i bland annat Veddesta och Herresta. 
 
Trygga och familjevänliga bostadsområden  
Ett tryggt boende handlar inte bara om bostaden, utan också om den omgivande 
miljön. Kommunen ska återkommande genomföra trygghets- och 
jämställdhetsanalyser av offentliga miljöer. Arkitekturpolicyn ska följas för att 
skapa estetiskt tilltalande och trygghetsfrämjande miljöer. I nya detaljplaner ska 
trygghetsbeskrivningar införas med fokus på belysning, mötesplatser och säkra 
skolvägar. Platssamverkan med fastighetsägare ska utvecklas för att skapa 
tryggare offentliga miljöer. Förbättrad belysning, välplanerade grönområden och 
samverkan med civilsamhället kring trivselaktiviteter och grannsamverkan ska 
stärka tryggheten. 
Kommunen ska prioritera en trygg och barnvänlig stadsplanering där lekplatser, 
skolor, service och ytor för fysisk aktivitet finns nära hemmet. Barn ska kunna gå 
eller cykla tryggt till skolan och sina fritidsaktiviteter. Nybyggnation måste ske 
med hänsyn till trafiksituationen. Det går inte att fortsätta bygga utan att 
samtidigt lösa befintliga trafikproblem. Därför ska tidiga 
trafikkonsekvensanalyser genomföras både i detaljplaner och vid bygglov. 
Järfällas Mälarkust ska göras mer tillgänglig för invånarna. 
 
Boenden för äldre och utsatta 
Skyddade boenden och stödboenden för våldsutsatta kvinnor och deras barn ska 
garanteras, tillsammans med långsiktigt stöd till ett självständigt boende.  
När antalet äldre ökar behöver även antalet bostäder för äldre bli fler. Det ska 
finnas en mångfald av boendeformer som möter olika behov. Tillgången till 
äldreboendeplatser måste vara god, inte minst för personer med 
demenssjukdom. Fler trygghetsboenden ska planeras genom detaljplaner och 
markanvisningar i samverkan med privata aktörer och civilsamhället. 
Mellanboenden med viss service ska främjas, och trygghetsboenden ska kunna 
erbjudas utan biståndsbedömning. 
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Hållbart och vackert byggande   
Kommunen ska genom riktlinjer för stadsbyggnad och bygglov främja kvalitet, 
hållbarhet och god arkitektur i nybyggnation. Lokala kulturmiljöer ska bevaras 
och nya bostadsområden ska integreras väl med befintlig bebyggelse. Hellre än 
att bygga något som sticker ut ska nya områden utformas så att de passar in i 
omgivningen. Stadsdelar ska planeras med gröna ytor, parker och 
rekreationsområden. Energieffektiva och klimatsmarta byggmetoder ska främjas 
genom kommunal upphandling. 
 
Effektivare bygglov och bättre fastighetsförvaltning   
Kommunen ska effektivisera bygglovshanteringen för att hålla kostnader och 
handläggningstider nere. När byggnation följer beslutad detaljplan bör 
överklagandeprocessen förenklas och endast vara möjlig vid särskilda skäl. Det 
ska finnas en långsiktig underhållsplan för kommunens fastigheter med särskilt 
fokus på skolor, förskolor och äldreboenden. Järfälla ska prioritera underhåll och 
bevarande före prestigeprojekt. 
  
Mobilitet och framkomlighet  
Attraktiva bostadsområden kräver goda kommunikationer. Kommunen ska bygga 
ut gång- och cykelvägar för trygga och hållbara transporter. Det ska finnas god 
tillgång till parkeringsplatser i nya bostadsområden och fler infartsparkeringar 
vid kollektivtrafiknoder. Obebyggda ytor nära Barkarby station ska kunna 
användas för infartsparkeringar. I samverkan med regionen ska kommunen verka 
för en väl fungerande kollektivtrafik som möjliggör arbetspendling och ger elever 
möjlighet att välja skola utifrån profil och behov. Utbyggnaden av 
laddinfrastruktur ska fortsätta genom enklare tillståndsprocesser. 
 
Bilen behövs i Järfälla  
Bilen är ett viktigt transportmedel som skapar frihet och underlättar vardagen 
för många familjer. För barnfamiljer, äldre och människor som pendlar är bilen 
ofta en förutsättning för att vardagen ska fungera. Kommunens infrastruktur ska 
därför utformas så att det är enkelt och tryggt att använda bilen samtidigt som 
vägnät och framkomlighet utvecklas i takt med kommunens tillväxt. I Järfälla vill 
vi lösa parkerings- och trafikproblemen på riktigt genom krav på fler 
parkeringsplatser i nya bostadsområden och genom fler infartsparkeringar.  
  
Våra vallöften:  
- Främja småhusbebyggelse i kommunen.  
- Krav på minst 1,5 parkeringsplatser/lägenhet vid nybyggnation.  
- Fler infartsparkeringar i hela kommunen.  
- Underhåll befintliga fastigheter före prestigeprojekt.  
- Fler trygghetsboenden för äldre. 
- Snabbare och enklare bygglovsprocesser. 
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PERSONALPOLITIK OCH KOMPETENSFÖRSÖRJNING  
 
Kommunens medarbetare är en av verksamhetens viktigaste resurser. En 
ansvarsfull personalpolitik är avgörande för att kunna attrahera, utveckla och 
behålla kompetenta medarbetare. God kompetensförsörjning stärker kvaliteten i 
verksamheterna, förbättrar arbetsmiljön och bidrar till att kommunen kan möta 
framtidens utmaningar. Pålitliga och kompetenta medarbetare bidrar till att 
verksamheten fungerar väl och spelar samtidigt en viktig roll för trygghet och 
säkerhet i det dagliga arbetet. 
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Nära ledarskap och god arbetsmiljö   
Varje chef ska ha rimliga förutsättningar att leda verksamheten. Ett riktvärde 
med högst 30 medarbetare per chef ska införas för att möjliggöra ett nära och 
tydligt ledarskap där medarbetare blir sedda och lyssnade på. Kommunen ska 
systematiskt arbeta för att sänka sjuktalen genom förebyggande 
arbetsmiljöarbete, kontinuerlig uppföljning och tidiga insatser. Kommunen ska 
erbjuda medarbetare som fyller 40 år kostnadsfria hälsosamtal under arbetstid. 
Friskvårdsbidraget ska vara flexibelt och enkelt att använda utifrån individens 
behov och intressen. Heltid ska erbjudas enligt principen ”heltid som norm”, 
samtidigt som det ska finnas möjlighet till anpassad tjänstgöringsgrad under 
perioder i livet då livssituationen kräver större flexibilitet. Ofrivilligt delade turer 
ska motverkas för att skapa bättre arbetsvillkor. 
 
Trygga arbetsplatser  
Kommunen ska tillsammans med polisen säkerställa en trygg arbetssituation för 
medarbetare och förtroendevalda som riskerar att utsättas för hot, hat och våld i 
samband med sin yrkesutövning. Det ska finnas tydliga rutiner, stödinsatser och 
förstärkt skydd för utsatta yrkesgrupper och handläggare. Kommunen ska också 
ta ansvar som arbetsgivare för att upptäcka och stötta medarbetare som utsätts 
för våld i nära relationer. En tydlig riktlinje ska tas fram för hur 
kommunkoncernen ska arbeta med frågan. 
 
Kompetensförsörjning inom vård och omsorg   
För att stärka kompetensförsörjningen inom vård och omsorg ska 
gymnasieelever på vård- och omsorgsprogrammet erbjudas betald praktik och 
möjlighet till anställning i kommunen efter avslutad utbildning. En premiemodell 
ska införas för att uppmuntra seniora medarbetare inom äldreomsorgen att 
fortsätta arbeta hel- eller deltid efter 65 års ålder. Fasta helgtjänster ska erbjudas 
för personer med relevant kompetens som vill kombinera arbete inom vård och 
omsorg med studier eller annat arbete. Det kan minska behovet av vikarier och 
bidra till bättre schemaläggning för övrig personal. 
 
Rekrytering och kompetensutveckling  
Kommunen ska anordna årliga rekryteringsmässor där kommunala 
verksamheter, lokala företag och ungdomar kan mötas inför sommarjobb och 
framtida rekrytering. Kommunen ska erbjuda ungdomar sommarjobb för att ge 
fler en första arbetslivserfarenhet och väcka intresset för arbete inom 
kommunens verksamheter. Lika arbete ska ge lika lön och omotiverade 
löneskillnader ska successivt fasas ut i samband med lönerevisioner. Särskild 
uppmärksamhet ska riktas mot osakliga könsrelaterade 
löneskillnader. Kommunen ska också premiera lång erfarenhet, yrkesskicklighet 
och lojalitet genom möjligheten till exempelvis trohets- eller lojalitetsbonus för 
medarbetare som arbetat länge i verksamheten.  
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Våra vallöften:  
- Inför en premiemodell för seniora medarbetare inom 
äldreomsorgen.  
- Fasa ut omotiverade löneskillnader.  
- Krafttag för att sänka sjuktalen i kommunens verksamheter. 
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MILJÖ OCH KLIMAT  
 
Vi har ett ansvar att värna naturen för kommande generationer. 
Förvaltarskapstanken är en bärande del av den kristdemokratiska ideologin. På 
miljöområdet innebär det att vi inte ska förbruka vår jord och dess resurser, utan 
förvalta dem ansvarsfullt. Kommunen har en viktig roll i arbetet för att minska 
skadlig miljöpåverkan och skapa ett samhälle med fossilfri energi, hållbara 
transporter, sunda bostadsmiljöer och ett kretsloppsbaserat nyttjande av 
naturresurser. Miljö- och klimatarbetet ska vara långsiktigt, konkret och förenligt 
med ekonomiskt ansvarstagande. 
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Minska kommunens klimatpåverkan  
Kommunen ska anta en konkret handlingsplan för att minska den egna 
klimatpåverkan. Det som mäts kan följas upp och förbättras. Därför behövs 
tydliga mål och konkreta åtgärder inom kommunens olika verksamheter. 
 
Effektiv energianvändning och fossilfri energi   
Kommunens fastigheter ska användas mer energieffektivt genom 
energioptimering, förbättrad isolering, effektiv uppvärmning, ventilation, 
belysning och minskad vattenförbrukning. Det är bra både för miljön och för 
kommunens ekonomi. Kommunens tak ska i större utsträckning användas som 
en resurs genom installation av solceller där det är lämpligt. Med hjälp av 
solkartor kan potentialen för lokal elproduktion identifieras och tas tillvara. 
Kommunen ska även uppmuntra privat installation av solceller. 
 
Skydda naturen och den biologiska mångfalden  
Naturen ger viktiga ekosystemtjänster som rening av luft och vatten, samtidigt 
som den skapar möjligheter för rekreation, friluftsliv och naturturism. Den 
biologiska mångfalden ska värnas och utvecklas. Parker och planteringar bör 
utformas för att gynna pollinerande insekter och stärka den biologiska 
mångfalden. Gröna kilar, tätortsnära natur och mindre allmänningar ska bevaras. 
Fler träd ska planteras för att öka krontäckningsgraden i kommunen. Träd bidrar 
till biologisk mångfald, minskar luftföroreningar och buller, motverkar 
översvämningar och sänker temperaturen under varma perioder. Träd skapar 
också tryggare och mer trivsamma miljöer. 
 
Skydda jordbruksmark och stärk livsmedelsförsörjningen  
Jordbruksmark, ängs- och naturbetesmark ska skyddas från exploatering så långt 
det är möjligt. Sverige behöver stärka sin livsmedelsberedskap och 
självförsörjning, och den produktiva marken är en viktig resurs både för 
livsmedelsproduktion och för biologisk mångfald. Lokalproducerad mat ska 
främjas genom kommunens upphandlingar. Kommunen ska underlätta för lokala 
producenter att delta och använda upphandling som ett verktyg för att stärka 
närodlad och närproducerad mat i skolor och äldreomsorg. Koncept som ”ko på 
rot” ska uppmuntras som ett sätt att stärka den lokala livsmedelsproduktionen. 
  
Odling och självhushållning  
Fler invånare ska ges möjlighet att odla, även i områden där många saknar egen 
trädgård. Ytor som inte används bör kunna upplåtas för odling och stadsnära 
självhushållning. Kommunen ska uppmuntra till odling i trädgårdar, bättre 
tillvaratagande av frukt och bär samt skapa goda förutsättningar för småskalig 
självhushållning, exempelvis genom möjligheten att hålla egna höns. 
 
Säkra dricksvatten  
Dricksvattnet är vårt viktigaste livsmedel och måste skyddas långsiktigt. 
Mälarens vatten ska värnas och kommunen ska arbeta aktivt för att säkra en 
trygg och hållbar dricksvattenförsörjning. 
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Avfall, återbruk och delningsekonomi  
Det ska vara enkelt för invånarna att lämna in miljöfarligt avfall. Kommunen ska 
erbjuda lättillgängliga lösningar, exempelvis miljöbilar och insamlingsplatser nära 
invånarna. Informationen om hur avfall ska hanteras måste vara tydlig och lätt att 
hitta. Andelen avfall som materialåtervinns ska öka, samtidigt som mängden rest- 
och grovavfall ska minska. Kommunen ska främja återbruk och delningsekonomi. 
Fler initiativ som fritidsbanker, fordonspooler och andra delningstjänster ska 
uppmuntras. Kommunen ska själv vara en förebild genom att återbruka mer och 
minska onödiga nyinköp. 
 
Grönare skolgårdar och bättre stadsmiljö 
Skolgårdar ska bli grönare genom fler träd, buskar och planteringar. Gröna 
skolgårdar skapar bättre förutsättningar för lek, rörelse, lärande och psykisk 
hälsa samtidigt som de stärker den biologiska mångfalden och minskar risken för 
översvämningar vid skyfall. Hårdgjorda ytor bör minska där det är möjligt för att 
skapa mer hållbara och trivsamma miljöer.  
  
Våra vallöften:  
- Främja lokalproducerad mat genom exempelvis “ko på rot”.  
- Kommunen ska vara en förebild genom att återbruka mer och 
minska onödiga nyinköp. 
- Gör det enklare för invånarna att lämna miljöfarligt avfall. 
- Mer tillgängliga återvinningscentraler genom utökade öppettider 
alla dagar i veckan. 
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KULTUR OCH FRITID  
 
Föreningslivet bygger samhället starkare genom gemenskap, ansvarstagande och 
ideellt engagemang. Kommunen ska stödja och uppmuntra detta viktiga arbete. En 
aktiv fritid skapar gemenskap, stärker folkhälsan och minskar utanförskap. Därför 
ska Järfälla erbjuda ett rikt kultur- och fritidsliv för alla åldrar och livssituationer.  

Rörelse och fysisk aktivitet är viktiga för människors hälsa och välmående. Idrott 
och fritidsaktiviteter ska vara tillgängliga för alla, oavsett ålder, bakgrund eller 
funktionsförmåga. Fokus ska ligga på rörelseglädje, delaktighet och gemenskap.  
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Fritidskortet stärker barns och ungas möjligheter 
Med Kristdemokraterna i spetsen har fritidskortet blivit verklighet och ger fler 
barn och unga möjlighet att delta i kultur- och idrottsverksamhet. Kommunen 
ska arbeta aktivt för att fler föreningar och verksamheter ansluter sig för att ge 
barn och unga en mer aktiv och meningsfull fritid. 
  
Studieförbund och folkbildning är viktiga 
Studieförbund och folkhögskolor ska ges långsiktiga och stabila förutsättningar 
att bedriva bred folkbildningsverksamhet på ideell grund. Folkhögskolor är en 
verksamhetsform som i första hand passar civilsamhället och bör därför 
huvudsakligen drivas utanför offentlig regi. 
  
Kulturarv, identitet och gemenskap 
Kommunen ska värna och synliggöra kulturarvet och lokala kulturmiljöer som 
attraktiva besöksmål och viktiga delar av vår gemensamma identitet. 
Förutsättningarna för de nationella minoriteternas språk och kulturliv ska 
skyddas och stärkas. Det ska finnas tillräckligt med samlingslokaler i kommunen 
och hembygdsrörelsen ska stödjas i sitt arbete med att bevara lokal historia och 
kultur. Kristendomens betydelse för Sveriges kulturarv ska bejakas, exempelvis 
genom skolans firande av traditionella högtider. Kommunen ska även värna 
estetiska värden och skönhet i bygglovsprocesser och offentliga miljöer. Åtgärder 
ska vidtas för att skydda kulturarvet även i tider av kris och krig. 
 
Bibliotek och läsande  
Biblioteken har en central roll som kulturförmedlare och kunskapskälla. De 
bidrar till språk, bildning och vidgade perspektiv. Det är viktigt att barn tidigt 
stimuleras till läsning för att utveckla sitt språk och sin förståelse för omvärlden. 
Tillgängligheten till biblioteken ska stärkas genom exempelvis “meröppna” 
bibliotek, där låntagare kan få tillgång till lokalerna även utanför ordinarie 
öppettider. Uppsökande biblioteksverksamhet ska utvecklas för att främja läsning 
och nå nya målgrupper, exempelvis genom samarbete med öppna förskolan, SFI, 
språkcentrum och barnhälsovården. 
 
Kulturskolan ska utvecklas 
Kulturskolan ska vara tillgänglig för barn och unga och bidra till att väcka och 
utveckla intresse för musik, dans, teater, bild, litteratur och andra kulturformer. 
Samarbetet mellan grundskolan och kulturskolan ska stärkas. Kulturskolans 
lärare ska i högre utsträckning kunna arbeta dagtid och det ska finnas möjlighet 
till fördjupningskurser för särskilt talangfulla elever. 
 
Armlängds avstånd och ansvar  
Principen om armlängds avstånd ska gälla inom kulturpolitiken. Politiker ska inte 
detaljstyra kulturella verksamheter, men har samtidigt ansvar för kvalitet och för 
hur offentliga medel används inom verksamheter som finansieras av kommunen. 
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Kultur och fritid för alla  
Alla invånare ska ha möjlighet till en meningsfull fritid. Personer med 
funktionsnedsättning ska ha god tillgång till kultur- och fritidsutbudet. 
Kommunen ska arbeta aktivt med tillgänglighet och riktade aktiviteter. 
Exempelvis är Funkisfestivalen ett viktigt initiativ som kombinerar inkludering 
och skaparglädje. Tillgänglighetsperspektivet ska beaktas redan i planeringsfasen 
vid nyproduktion och utveckling av offentliga miljöer. Kommunen ska även 
utveckla arbetet med att i högre utsträckning nå grupper som idag inte tar del av 
kultur- och fritidsutbudet. 
 
Ett starkt och inkluderande föreningsliv  
Det ideella föreningslivet spelar en avgörande roll för gemenskap, trygghet och 
integration. Kommunen ska ge goda förutsättningar för föreningar som uppfyller 
kommunens krav på demokrati, samhällsgemenskap och god verksamhet. 
Föreningsbidrag och subventioner ska vara generösa men samtidigt följas upp 
noggrant för att säkerställa att skattemedel används rätt. Bidrag ska inte gå till 
verksamheter som motverkar demokratiska värderingar eller bidrar till 
segregation och kriminalitet. Goda ideella insatser ska uppmärksammas, 
exempelvis genom kommunala utmärkelser och erkännanden. 
 
Idrott, spontanidrott och fysisk aktivitet  
Kommunen ska tidigt i stadsplaneringen ta hänsyn till behovet av idrott, motion 
och spontanidrott. Offentliga miljöer ska utformas så att de uppmuntrar till fysisk 
aktivitet och rörelse i vardagen. Det ska finnas god tillgång till exempelvis 
utegym, löpspår, aktivitetsparker, basketkorgar och fotbollsplaner. Utegym kan 
med fördel placeras vid skolor för att stärka elevernas hälsa och rörelse. En 
långsiktig planering för idrottshallar, idrottsytor och friluftsliv är nödvändig för 
att möta kommunens behov. Föreningar ska även ges möjlighet att driva 
anläggningar där det är lämpligt. 
 
Breddidrott och elitidrott behöver varandra   
Idrotten ska erbjuda möjlighet till rörelse och gemenskap genom hela livet – för 
barn, unga, vuxna och äldre. Breddidrotten är grunden för folkhälsa och 
gemenskap, samtidigt som elitidrotten kan inspirera fler att börja och fortsätta 
idrotta. Kommunen ska därför både främja ett brett deltagande och underlätta 
för föreningar som vill samverka kring elitsatsningar och utveckling av unga 
talanger. 
 
Ett attraktivt Järfälla att leva i  
En meningsfull fritid och ett rikt kultur- och föreningsliv är viktigt för att 
människor ska vilja leva och bo i kommunen. Vid sidan av bra skolor och trygghet 
är kultur, idrott och gemenskap avgörande för ett attraktivt Järfälla. 
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Våra vallöften:  
- Satsa på uppsökande biblioteksverksamhet och stärkt 
läsfrämjande arbete.  
- Beakta tillgänglighetsperspektivet i planeringsfasen vid 
nyproduktion.  
- Skärp uppföljningen av föreningsbidrag för att motverka 
missbruk av skattemedel. 
- Stärk kulturskolan och tillgängligheten till kultur för barn och 
unga. 
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FÖRETAGSKLIMAT OCH SERVICE TILL FÖRETAG  
  
Utan företag – ingen välfärd. Företagen skapar arbetstillfällen och tillväxt. Det 
lokala näringslivet finansierar skolor, omsorg och trygghet. Regelkrångel och 
administrativa bördor håller företag tillbaka. Kommunen ska inte detaljstyra 
företag eller kommersiella fastigheter. Det måste bli enklare att driva företag. 
Järfälla ska vara en kommun där det är enkelt att starta, driva och utveckla 
företag. Kommunen ska hjälpa, inte vara ett hinder.  
  
Det är mycket beklagligt att SAAB inte ser ut att bli kvar i Järfälla. Kommunen 
måste bli bättre på att vara attraktiv för företag och arbetsgivare som vill 
investera och växa här. Tillståndsprocesser kring markanvändning, bygglov och 
miljöprövningar behöver förenklas och effektiviseras. Företag ska mötas av en 
positiv och lösningsorienterad attityd från kommunen – inte av onödiga hinder 
och misstro.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



  
47 

Inför en företagslots – en väg in till kommunen för dig som företagare  
Företag ska mötas av en positiv och lösningsorienterad inställning. Det finns 
många potentiella entreprenörer som bär på idéer men som behöver stöd och 
vägledning. Genom en företagslots, eller ”en väg in”, kan kommunen hjälpa både 
nya och etablerade företag med information, tillståndsfrågor och kontakter. Ett 
gott företagsklimat skapar fler jobb, ökade skatteintäkter och stärker 
kommunens välfärd. 
 
Kommunen ska inte konkurrera med näringslivet   
Det offentliga ska fokusera på sina kärnuppgifter och undvika att bedriva 
verksamhet som konkurrerar med privata företag. Kommunen ska ha en tydlig 
policy mot osund konkurrens från kommunalt driven verksamhet. En god dialog 
med näringslivet ska prioriteras och det ska finnas rutiner för att hantera 
klagomål kring osund konkurrens. 
 
Studie- och yrkesvägledningen ska stärkas   
Dagens elever är morgondagens entreprenörer och medarbetare. Studie- och 
yrkesvägledningen i de kommunala skolorna ska stärkas så att elever tidigt får 
kunskap om arbetsmarknaden och olika yrkesvägar, exempelvis genom 
studiebesök och samverkan med lokala företag. 
 
Fler praktikmöjligheter för unga  
Arbetslivspraktiken för elever i de kommunala högstadieskolorna ska utvecklas 
och kunna utökas i samråd mellan skola, elev och vårdnadshavare. Praktik ger 
ungdomar viktiga erfarenheter och stärker kopplingen mellan skola och arbetsliv. 
 
Uppföljning och upphandlingar måste förbättras  
Bristande uppföljning av upphandlade varor och tjänster kostar kommuner stora 
summor varje år. Järfälla ska stärka kontrollen och uppföljningen av 
upphandlingar för att säkerställa rätt kvalitet till rätt pris och för att motverka 
slöseri med skattemedel. 
 
Utmaningsrätt ska införas  
Kommunens organisation finns till för invånarna – inte för sin egen skull. Därför 
ska utmaningsrätt införas inom hela eller delar av kommunens verksamheter. 
Om en verksamhet kan drivas med samma eller högre kvalitet till lägre kostnad i 
annan regi ska det finnas möjlighet att pröva detta. 
 
Plattformar för samverkan ska utvecklas  
Kommunen ska skapa och utveckla plattformar för samverkan mellan näringsliv, 
universitet, civilsamhälle och myndigheter. Det kan handla om 
innovationssamarbeten, samverkan kring krisberedskap eller insatser för att 
hjälpa människor från arbetslöshet till studier eller arbete. 
 
Kommunens transporter ska samordnas bättre  
Kommunens varutransporter och logistik ska planeras mer effektivt. Smartare 
samordning kan minska kostnader, miljöpåverkan och onödiga transporter.  
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Våra vallöften:  
- Inför en företagslots för att hjälpa företag med kontakten med 
kommunen. 
- Inför utmaningsrätt mot kommunens verksamheter.  
- Ge små och medelstora företag bättre möjligheter att delta i 
kommunens upphandlingar. 
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EN TRYGG OCH AKTIV ÅLDERDOM  
 
Hur vi behandlar våra äldre speglar vilket samhälle vi vill vara. Äldreomsorgen är 
en grundläggande värdighetsfråga och ett av kommunens viktigaste kärnuppdrag. 
Den ska präglas av trygghet, värdighet, delaktighet och hög kvalitet – med fokus på 
kontinuitet, inflytande och respekt för den enskilda människan. Järfälla kommun 
ska vara ledande i arbetet för att säkerställa äldres livskvalitet och rätten till en 
omsorg av hög standard. Kristdemokraternas seniorpolitik bygger på övertygelsen 
att äldre människors erfarenhet, kunskap och engagemang är en stor tillgång för 
hela samhället.  

Seniorer ska ges möjlighet att fortsätta vara aktiva och delaktiga i samhällslivet, 
exempelvis som mentorer i skolan, stöd vid läxläsning, volontärer inom 
föreningslivet eller som stöd i kommunala verksamheter. Vi vill ta tillvara den 
seniora kompetensen och skapa fler vägar för äldre att bidra med sina 
erfarenheter.  

Aktiva seniorer stärker gemenskapen i Järfälla. Ingen offentlig verksamhet kan 
ensam tillgodose människors behov av närhet, gemenskap och social tillhörighet. 
Därför är civilsamhället – genom pensionärsföreningar, vänföreningar, 
hobbycirklar och andra ideella verksamheter – en ovärderlig del av ett tryggt och 
mänskligt samhälle. Pensionärsföreningarna i Järfälla gör en betydelsefull insats 
och kommunen ska stödja och underlätta deras arbete.  
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Aktivt och meningsfullt seniorliv - Ta tillvara seniorers erfarenhet och 
kompetens 
Seniorer som vill fortsätta vara aktiva ska ges möjlighet att bidra i kommunens 
verksamheter, exempelvis som mentorer i skolor, läsfarfar eller läsmormor på 
bibliotek, stöd vid läxläsning eller som resurser inom fritidsverksamheter och 
föreningsliv. Äldres erfarenhet är en tillgång som ska tas tillvara bättre i hela 
kommunen. 
 
Träffpunkter för äldre i varje kommundel 
Det ska finnas tillgängliga träffpunkter och mötesplatser för äldre i kommunens 
olika delar. Social gemenskap, aktiviteter och möjligheten att möta andra 
människor är avgörande för hälsa och livskvalitet. 
 
Bekämpa ofrivillig ensamhet 
Ofrivillig ensamhet bland äldre ska motverkas aktivt. När livssituationen 
förändras, exempelvis genom att en partner går bort eller hälsan försämras, får 
människor inte lämnas ensamma. Kommunen ska samverka med civilsamhälle, 
föreningar och volontärer för att bryta isolering och stärka gemenskapen. 
 
Anhöriga som vårdar ska få stöd och avlastning  
De som vårdar en anhörig hemma tar ett stort ansvar och bär ofta en tung 
belastning, både praktiskt och känslomässigt. Kommunen ska stärka stödet till 
anhöriga genom avlösning, rådgivning och samverkan med anhörigföreningar 
och ideella organisationer. 
 
Utveckla nya boendeformer för aktiva äldre  
Kommunen ska möjliggöra fler seniorboenden och 65+-boenden för aktiva äldre. 
Dessa boenden ska främja trygghet, tillgänglighet och social gemenskap samt 
motverka ensamhet och isolering. Äldre ska kunna bo kvar i kommunen genom 
livets olika skeden. 
 
Rätten till trygg omsorg ska värnas  
Tillgången till äldreboenden och demensboenden ska vara god. Ingen äldre ska 
behöva vänta orimligt länge på en plats när behov finns. Omsorgen ska präglas av 
kontinuitet, god kommunikation och respekt för individens behov och önskemål.  
 
Våra vallöften:  
-Aktiva seniorer i våra skolor och kommunala verksamheter.  
-Träffpunkter för äldre i varje kommundel.  
-Krafttag mot ofrivillig ensamhet bland äldre. 
-Fler senior- och trygghetsboenden i Järfälla.  
-Stärkt stöd till anhöriga som vårdar närstående hemma.  
-Trygg och värdig äldreomsorg med hög kvalitet och kontinuitet. 
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VÅR VISION 
VI TROR PÅ JÄRFÄLLA - OCH JÄRFÄLLA KAN BÄTTRE! 

  
Järfälla är en kommun med stora möjligheter, men också med utmaningar som 
kräver ansvarstagande och långsiktighet i politiken. För att visionen ska bli 
verklighet måste samhället hålla ihop och de gemensamma systemen fungera 
bättre för fler. 
Kristdemokratisk politik utgår från människan, från familjen och från idén om 
att samhället byggs bäst nära människor. När ansvar, gemenskap och 
långsiktighet får vägleda politiken kan vi också bygga ett starkare Järfälla. 
Vår vision är tydlig: Vi tror på Järfälla. En kommun där människor får växa, leva 
och känna trygghet – och där hela livet fungerar. En kommun för hela livet.   
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