Motion till kommunfullmaktige

Atgarder for att klara dldreomsorgens
kompetensforsorjning

Aldreomsorgens kompetensférsdrjning ar utan tvekan kommunens
storsta utmaning kommande ar. Alltfor fa elever gar gymnasieskolans
vard- och omsorgsprogram samtidigt som antalet aldre snabbt blir
manga fler fram till omkring ar 2035.

Det finns idag inte en planering som innebar att kompetensutmaningen
klaras. Darfor maste ett flertal beslut fattas och atgarder vidtas for att
sakerstalla att vi klarar varden- och omsorgen av vara aldre. Och det
bradskar.

En del dtgérder kan pa kort tid ge goda effekter medan andra atgarder
ger resultat pa langre sikt.

Vi foreslar i denna motion elva atgarder. For att enklare kunna rekrytera
och behalla kompetens men ocksa for att 6ka attraktiviteten for ett
arbete inom Jonkopings kommuns dldreomsorg.

For att langsiktigt kompetensforsorja dldreomsorgen maste antalet unga
som valjer gymnasieskolans vard- och omsorgsprogram bli fler. Som ett
led i att intressera fler for detta gymnasieval bor arbetet med Ung
Omsorg kraftigt skalas upp. Detta med respekt for dldreomsorgens
kapacitet att handleda. Det finns idag drygt 50 ungdomar inom Ung
Omsorg. Antalet bor tredubblas. Fokus bor sarskilt riktas mot personer
som annu inte gjort sitt gymnasieval. Dartill boér dldrendmnden fa i
uppdrag att i samverkan med kommunstyrelsen genomfora omfattande
marknadsforingsinsatser kring arbete inom dldreomsorgen riktade till
kommunens elever i arskurs atta och nio.

| syfte att 6ka attraktiviteten for att flytta till Jonkdping med ambitionen
att arbeta inom dldreomsorgen vill vi infora en anstallningsgaranti samt
inforskaffa personalbostader.



Vi foreslar att den som genomgatt gymnasieskolans vard- och
omsorgsprogram med godkant resultat ska vara garanterad en jobb inom
dldreomsorgen i Jonkopings kommun efter godkant lamplighetstest. Fran
det att man anmaler att man onskar ett arbete inom aldreomsorgen (och
inkommit med erforderliga handlingar sdsom betyg med mera) sa ska
man inom fyra veckor erbjudas att genomga ett lamplighetstest. Blir man
godkand i testet ska man inom fyra veckor fran lamplighetstestet erhalla
en anstallning i kommunen.

Det rader alltjamt en brist pa bostader i Jonkoping. Det dr darmed ett
hinder for personer att flytta till kommunen for ett arbete inom
aldreomsorgen. Vi vill darfor att Tekniska kontoret anskaffar lagenheter
som kan underlatta for de som kan tanka sig att flytta hit for arbete inom
dldreomsorgen. Var tanke ar att nya medarbetare ska kunna hyra
ldgenheterna i upp till ett ar. For att komma ifraga kravs att man flyttar
fran annan kommun och kan visa att flytten sker for att paborja ett
arbete inom kommunens dldreomsorg. Hyran ska inte vara
subventionerad och som tidigare ndmnts sa ska hyrestiden vara
begransad.

Atgarden skulle underlatta for personer att flytta till kommunen. De
flesta i malgruppen har sannolikt inte statt i bostadsko vare sig hos
allmannyttan eller privata hyresvardar i Jonkdpings kommun och en del
har sakerligen svart att uppbringa den kontantinsats som kravs for att
kdpa en bostadsratt eller ett smahus.

Vi har under flera ar pekat pa hur vardnéra servicetjanster ar avgérande
for att klara varden och omsorgen om vara aldre. Att nya yrkesgrupper
avlastar dldreomsorgens medarbetare med uppgifter sasom tvatt och
stadning med mera. De atgarder som vidtagits inom ramen for projektet
”Ratt anvand kompetens” ar ytterst begransade.

Vi vill ge tekniska ndmnden i uppdrag att etablera ett kommunalt
tvatteri. Formerna for detta har redan utretts och forslag finns pa hur
det kan skapas. Férutom att avlasta dldreomsorgens personal uppgiften



skulle tvatteriet ocksa kunna vara en vag in pa arbetsmarknaden for
personer som star langt ifran densamma.

Aldrendamnden bor darutdver fa i uppdrag att arbeta med hur andra
vardnara servicetjanster kan inrattas. Detta i samverkan med bland
annat tekniska namnden. Att kdpa stadtjanster fran tekniska kontoret
bor vara en mycket lagt hangande frukt.

Digitaliseringen ger goda mojligheter att effektivisera kommunala
verksamheter och samtidigt ocksa kvalitén och tillgangligheten av
kommunala tjanster for den enskilde. Vi kan dessvarre konstatera att
kommunens dldreomsorg i mycket begransad omfattning nyttjat
digitaliseringens mojligheter. Detta bor omgaende férandras.
Aldrendmnden bér ges i uppdrag att ta fram en digitaliseringsstrategi.
Bland annat bor strategin satta upp tydliga mal for hur saval dag- som
nattillsyn ska kunna ske digitalt. Digital tillsyn istallet for personell ska
dock vara frivilligt for den enskilde. Inforandet ska utga fran de aldres
onskemal. Vidare bor anvandandet av ldkemedelsrobotar och olika typer
av lakemedelspaminnare snabbt kunna skalas upp rejalt.

Idag finns det omkring 100 hemtjansttagare som har minst 130 timmars
hemtjanst per manad. Om en hemtjansttagare har ett sa omfattande
vard- och omsorgsbehov ar det rimligt att anta att denne ar ytterst
begrdnsad i sin vardag och troligen sangliggande manga timmar per
dygn. Det ar rimligt att anta att flera av dessa personer skulle fa en hogre
livskvalité om de erbjods en plats pa ett sarskilt boende for aldre. Dartill
sa vore det i bemanningshanseende enklare om personer som hade
omfattande omsorgsbehov erbjods plats pa ett dldreboende. Detta ar
ytterligare ett skal till att antalet dldreboendeplatser behéver byggas ut
Over redan fattade beslut.

Det racker inte med att lyckas rekrytera fler medarbetare till
dldreomsorgen for att klara dess uppdrag. Vi maste ocksa sakerstalla att
de som redan jobbar inom aldreomsorgen vill vara kvar. Darfor foreslar
vi kristdemokrater ett antal atgarder for att 6ka attraktiviteten for arbete
inom JOnkdpings kommuns dldreomsorg.



| borjan av 2010-talet gjorde Jonkdpings kommun en sarskild
l6nesatsning pa kommunens larare. Vi anser att nagot liknande behdver
goras for att i nagon man oka lonerna for aldreomsorgens personal
utover det som kommer av avtalsrorelsen. En satsning bor finnas med i
arbetet med VIP 2028-2030.

Kommunen har under flera ar arbetat med nagot som kallas
"heltidsresan”, som innebar att heltidsarbete dr det som ska ses som
norm inom aldreomsorgen. Siffror fran socialférvaltningen visar att
antalet underskoterskor inom aldreomsorgen har minskat under den
period som heltidsresan har foretagits. Det ar svart att bortse fran att
den kan finnas en koppling dem emellan och dldrendmnden bor ges i
uppdrag att gora en analys av eventuella samband.

EU:s arbetstidsdirektiv har inneburit en stor forandring for manga
medarbetare inom aldreomsorgen. Plotsligt har foérutsattningarna for
arbetslivet och vardagen forandrats. Kommunen har i flera fall ansokt
om avsteg fran direktivet. Det har framst gallt arbete inom
funktionshinderomsorgen och raddningstjansten. Vi vill att kommunen
mojligheten att fa undantag dven inom dldreomsorgen i syfte att kunna
skapa scheman som battre méter medarbetarnas behov och 6nskemal.

Trots att Jonkopings kommun anger att man vill arbeta med tillitsbaserad
styrning ar det forvanansvart lite av schemaldaggningen som sker langt ut
i verksamheten. Att kdnna att man har inflytande over sin
arbetssituation ar en friskfaktor. Motsatt ar maktloshet nagon som
bidrar till férsamrad halsa. Vi vill darfor att dldrendmnden far i uppdrag
att utreda hur mer makt over schemalaggningen kan flyttas narmare
medarbetarna.

Runt om bland Sveriges kommuner prdévas nu olika atgarder for att fa
medarbetare inom dldreomsorgen att jobba kvar efter pensionen pa hel-
eller deltid. Vilka incitament som kan vara verksamma bor utredas
vidare.

Aldrefrdgorna och dldreomsorgen &r fér oss kristdemokrater en
hjartefraga. Vi vill att det ska var tryggt att dldras i Jonkdping. FOr detta



kravs politiska prioriteringar och fler medarbetare. Vi vill med denna
motion peka pa ett flertal atgarder som kan vidtas for att klara
kompetensforsorjningen nar antalet dldre snabbt blir manga fler.

Vi foreslar darfor kommunfullmaktige besluta:

Att ge dldrendamnden i uppdrag att inom befintlig ram 6ka antalet
personer som via Ung Omsorg jobbar inom dldreomsorgen till 150
personer.

Att ge dldrenamnden i uppdrag att inféra en anstéllningsgaranti i
enlighet med vad som framkommer i denna motion.

Att ge tekniska ndmnden i uppdrag att anskaffa personalbostader for
nyanstdllda personer i dldreomsorger i enlighet med det som

framkommer av denna motion.

Att ge tekniska ndmnden i uppdrag att inrdtta ett kommunalt tvatteri i
enlighet med det forslag till detsamma som redan tagits fram.

Att ge dldrendamnden i uppdrag att snarast ta fram en strategi for hur
dldreomsorgen kan digitaliseras med respekt for den enskilde aldres val
och 6nskemal.

Att ge dldrenamnden i uppdrag att i samverkan med tekniska namnden
kan ta fram forslag pa hur 100 dldreboendeplatser (SABO) kan tillskapas
under perioden 2026-2027, utdver den utbyggnad av dldreomsorgens
kapacitet som redan ar beslutad.

Att ge kommunstyrelsen i uppdrag att ta fram ett forslag pa hur en
sarskild I6nesatsning pa dldreomsorgens medarbetare kan arbetas in i
VIP 2028-2030.

Att ge dldrendmnden i uppdrag att utreda hur “heltidsresan” paverkat
mojligheten att rekrytera och behalla underskoterskor inom
aldreomsorgen.



Att ge kommunstyrelsen i uppdrag att ansoka om utokade undantag fran
EU:s arbetsdirektiv for aldreomsorgens personal i syfte att kunna
schemaldgga personalens arbete pa ett sdatt som ar battre anpassat efter
medarbetarnas dnskemal och behov.

Att ge dldrenamnden i uppdrag att utreda hur schemalaggningen kan ske
narmare medarbetarna.

Att ge dldrendmnden i uppdrag att utreda vilka incitament som kan fa
medarbetare inom dldreomsorgen att fortsatta arbeta vidare efter
pensionsaldern.
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