Motion till kommunfullmaktige

Kommunen ar storre an staden

Jonkopings kommun ar storre an staden. Jonkoping ar en stor kommun
med en fantastisk variation och starka lokala identiteter i form av
levande tatorter, samhallen och landsbygd.

Var ambition ar att tillvaxt och utveckling ska ske i hela kommunen, inte
enbart genom fortatning av de centrala delarna av Jonkoping. Vi vill
tillskapa fler villatomter, sakerstalla service och mark for etablering av
olika verksamheter, stimulera lokala nédringar och gora det mojligt att
bade ha familjeliv och arbetslivi kommunens olika delar.

En stor grupp av kommunens medarbetare bor pa annan ort och pendlar
in till Jonkdping och Huskvarna. En pendling som till del sannolikt ar
onodig.

Mot bakgrund av detta skrev vi 2021 en motion om att inratta lokala sa
kallade forvaltningshubbar. Motionen bifélls av kommunfullmaktige i
december 2021 men beslutet effektuerades darefter inte och i borjan av
2025 revs sa kommunfullmaktige upp beslutet. Detta utan att nagon
modell fér hubbar i linje med motionens forslag hade presenterats.

Som skal angavs bland annat ar etablering av hubbar skulle vara
kostsamt. Nagot underlag for pastaendet redovisades ej. Att etablera
hubbar skulle minska behovet av kontorsarbetsplatser i den centrala
staden varfor en del av kostnaden for etablering av hubbar skulle tackas
av minskade hyreskostnader fér andra férvaltningsbyggnader.

Vi foreslar darfor pa nytt att Tekniska ndamnden, i samverkan med andra
relevanta namnder, undersoker mojligheten att skapa forvaltningslokaler
i Bankeryd, Taberg eller Norrahammar och Kaxholmen eller Olmstad. Tre
forvaltningsmassiga "hubbar" dar administrativ personal kan jobba del
av arbetsveckan istallet for att pendla in till forvaltningslokaler i



Jonkoping och Huskvarna. Hubbarna kan utformas som kontorslokaler
dar medarbetarna inte har fasta arbetsplatser utan dar varje
kontorsarbetsplats kan anvandas av olika medarbetare under veckan.
Alla medarbetare har givetvis inte arbetsuppgifter som kan utféras
varsomhelst rent geografiskt men antalet administrativa tjanster ar
tillrackligt stort for att skapa underlag for hubbar.

Pandemin forandrade vara arbetssatt och har forstarkt var uppfattning
om att en betydlig mindre del av var férvaltningsorganisation behover
koncentreras till den centrala staden. Den digitala tekniken éppnar for
nya perspektiv och nya arbetssatt. Och det fungerar.

Arbetssattet med att till del jobba hemifran har blivit vedertaget efter
pandemin. Framtidens yrkesliv ser med automatik inte ut som tidigare.
Jobba hemifran, jobba fran en hubb och jobba i en central
forvaltningsbyggnad bor vara en attraktiv kombination f6r de som har
tjanster som medger en sadan modell. Da allt fler gar mot ett arbetssatt
dar man inte har en fast kontorsarbetsplats medger ocksa att ytorna for
tex administrativa processer kan minskas.

Att forlagga kommunala arbetsplatser utanfor den centrala staden
bedomer vi skulle ge en mangd férdelar. En av dessa ar att det skulle 6ka
underlaget for kommersiell service pa orterna och i naromradet.

Genom att flytta ut arbetsplatser fran Jonkoping/Huskvarna kan
trafikmangden in till staderna minska i rusningstid och darmed minska
trangseln. For en inte foraktfull del av medarbetarna kan hubbarna
minska langden pa arbetsresorna da man far narmare till sina
arbetsplatser. Salunda skulle det finnas en god klimatnytta av forslaget.

Nar arbetsplatserna kommer narmare hemmet och tiderna for resor till
och fran arbetet minskar i tid sa bidrar det i ndgon man ocksa till 6kad
livskvalité da kortare resor i sin forlangning kan 6ka den fria tiden.

Med de kommunala arbetsplatserna béattre geografiskt spridda sa okar
ocksa attraktiviteten att bosatta sig langre fran den centrala stadskarnan.



Vivill att hela kommunen ska leva och 6ka méjligheterna att valja olika
boendemiljoer.

En mer mangfacetterad lokalkapacitet kan sannolikt géra det enklare for
fler att dka kollektivt och 6ka resandeunderlaget pa enskilda
kollektivtrafiklinjer.

Hubbarna skulle géra den kommunala verksamheten mer narvarande pa
fler platser i kommunen. Eventuellt kan de forses med en reception som
kan utgora nagon form av basala medborgarkontor dar man kan fa hjalp
med enklare drenden. Hubbarna bor rimligtvis vara utrustade med
utrymmen fér méten, utrymmen som till del bér kunna disponeras av
det lokala foreningslivet efter kontorstid.

Vi tror sammantaget att det ar dnskvart med ett perspektivskifte.
Kommunen &r storre dn staden. Och dess utveckling framjas om vi
skapar forutsattningar for fler att bo och arbeta utanfér densamma.

Forslag till kommunfullmaktiges beslut:

Att ge Tekniska namnden i uppdrag att i samverka med andra relevanta
namnder och kommunala bolag ta fram ett forslag pa tillskapandet av tre
lokala forvaltningshubbar i enlighet med motionens intentioner.
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