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En politik med seniora 6gon

KD Seniors politiska fokusfragor
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Med detta motto verkar Kristdemokratiska Seniorférbundet (KD
Senior) for att genom politiska reformer framja seniorers intressen,
rattigheter och bestaende livskvalitet. Var méanniskosyn utgar fran
att varje manniska ar en unik person som har samma absoluta och
okrankbara varde oavsett alder.

Aldrandet ar en gava. Kunskap och livserfarenhet ar nagot att satta
véirde pa.

Vart fokus ar att 6ka kunskap om dldrandet som en process och
motverka alla former av alderism. Vi vill ge den enskilde dkat infly-
tande 6ver sin egen vardag och vilka vard- och omsorgskontakter
man onskar men ocksa ratten att fa utvecklas som aktiv senior. Som
senior ska man kunna vara engagerad i saval yrkesliv som i fére-
ningsliv och samhallsdebatten.

Med detta program vill vi sétta fokus pa ett antal politiska omraden
som har stor betydelse for dagens seniorer. Vi vill utforma en politik
med seniora d6gon.

Birgitta Nordvall  Bii - S6dertun Anders Andersson
2:e vice férbundsordf  For fs o 1:e vice forbundsordf
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ATT BLI ALDRE och &ldras &r en naturlig
del av livet, en process som bdrjar redan
nar vi fods. Vi kan alla vara med och pa-
verka hur vi ska aldras och leva som aldre.
Ett satt ar att starka det friska. Halsan be-
stams av saval yttre som inre faktorer.

Vetenskapen talar om fyra hornpelare som
bidrar till hdlsosamt aldrande: menings-
fullhet, social samvaro, fysisk aktivitet och
goda matvanor. Darfor behover fokus
ligga pa att ge goda forutsattningar for att
varje person ska kunna aldras med sa god
livskvalitet som majligt.

SENIORER &r en heterogen grupp. Pa
samma satt som personer under andra de-
lar av livet ar olika och har skilda behov sa
galler det ocksa for seniora personer. Det
innebar att ratten till sjalvbestammande ar
i fokus. Det krévs en helhetssyn pa manni-
skan dar saval fysiska, psykiska och soci-
ala som andliga behov finns med. Inom
hélso- och sjukvarden benamns detta
personcentrerad vard.

ALDERSFIXERING SOM DISKRIMINERAR
Sverige utmarker sig som ett land med
stor aldersfixering, till skillnad fran manga
andra lander dar alder ses som en tillgang.
Alderism visar sig inte minst inom anstall-
ningar dar aldern asidosatter manga fran
att kunna vara aktiva och bidra med sina
erfarenheter. Aldrandet ar inte en belast-
ning utan en styrka for vart gemensamma
basta. Omedvetet knyter vi garna olika ka-
raktarsdrag till dldrarna. Ofta &r det stere-
otypiska drag for en viss alderskategori.

- KD SENIORS POLITISKA FOKUSFRAGOR

Alder ar enligt diskrimineringslagen en av
sju diskrimineringsgrunder. Trots det kan
vi dagligen uppleva att det finns en patag-
lig aldersdiskriminering i vart land.

ATT ALDRE OCH YNGRE kan métas dver
generationsgranserna ar viktigt. Tyvarr
ser vi en tendens i vart samhélle att de na-
turliga motesplatserna blir allt farre. Nar
samtalet avtar ar risken stor att forstael-
sen mellan generationerna minskar och
fordomar vaxer. Detta uppmarksammas
dven ute i Europa genom att ESU(Euro-
pean seniors union), dar KD Senior &r med-
lemmar, ocksa driver frdgan om generati-
onsoverskridande solidaritet.

LIVSKVALITET HAR INGEN ALDER. Darfor
behovs det forslag och initiativ for ett ak-
tivt aldrande som rymmer drémmar, relat-
ioner och ansvar.

| Sverige finns manga aldre som mar da-
ligt. FOr att mota problemet med psykisk
ohalsa hos aldre vill KD Senior ta ett sam-
lat, tydligt grepp med ett antal forslag for
att forbattra livskvaliteten.

Seniorer med funktionsnedsattning ska
erhalla det stod som behdvs for att kunna
leva sitt liv pa sa lika villkor som majligt
med dvriga seniorers.

KD Senior vill betona att forslagen ska ha
ett Agenda 2030-perspektiv. Det innebar
att det inte racker med att sjukvarden och
aldreomsorgen ar bra och trygg, for att
forma ett gott liv hela livet. Samhallsbygg-
nadsfragor liksom det civila samhallets bi-
drag, kultur och bildning maste ocksa be-
aktas.



OKA KUNSKAPEN OM ALDRANDET OCH
ALDRANDETS SJUKDOMAR

Kunskapen om normala aldersférand-
ringar (gerontologi, som betyder kunskap
om det naturliga aldrandet) ar viktig.

Kroniska och akuta sjukdomar kombine-
rade med aldersférandringar gor att geria-
triska varden-skiljer sig fran andra medi-
cinska omraden. Symtom, utredning och
behandling kan vara annorlunda jamfort
med vard av yngre personer.

Eftersom andelen och antalet aldre i be-
folkningen 6kar, 6kar ocksa behovet av
geriatrisk vard och omsorg.

Det stéaller krav pa 6kad och sarskild kun-
skap hos lakare, sjukskoterskor, rehabili-
teringspersonal, dietist och omsorgsper-
sonal som arbetar med aldre. Lakeme-
delsbehandling, multisjuklighet, kognitiva
sjukdomar och palliativ vard ar centralt
inom geriatriken. For att tillmotesga kom-
petens och kunskap behdver regionerna
inratta fler mojligheter inom geriatrik (sa
kallade ST-block).

Arbetet med att oka kvaliteten inom aldre-
omsorgen genom kvalitetsregister ar ett
steg pa vag mot en god halso- och sjuk-
vard och omsorg.

FLER LAKARE SPECIALISERADE PA
GERIATRIK

Dagens utbildningstakt av geriatriker
rackerinte for att tacka behovet i framti-
den. Det nuvarande innehallet av geriatrik
i lakarnas utbildning och allmantjanstgo-
ring medfor att 9 av 10 legitimerade lakare
inte har mer an 1-2 veckors utbildning i ge-
riatrik under sammanlagt sju ar. ST-

platser i geriatrik &r ocksa mycket ojamnt
fordelat i landet. Det medfor en bristande
kunskap och kdnnedom om vad geriatrisk
verksamhet innefattar. Det finns ocksa
flera studier som visar att varden blir mer
kostnadseffektiv nar geriatrisk kompe-
tens tas tillvara. Pa varje vardcentral bor
det finnas minst en lakare med geriatrisk
kompetens.

BEHOVEN INOM ALDREOMSORGEN
2032 kommer 2,5 miljoner aldre vara dver
65 ar. 18% (ca en halv miljon) av dessa
kommer att vara 85 ar eller aldre. Idag,
jamfort med for tio ar sedan, minskar be-
hovet av hemtjanst for saval mén som
kvinnor 75 ar eller aldre. Med stigande al-
der, 6kad livslangd och forbattrade lev-
nadsforhallande skjuts behovet av mer
hemtjanst och sarskilt boende fram.
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Behovet av omsorg kan variera fran dag till
annan. En vecka kan det vara storre behov
av viss insats medan en annan vecka
mindre. Den mer eller mindre "minut-
styrda” insatsen kan latt bli kontraproduk-
tiv. Det arinte rimligt att kommunen ska
bestamma exakt hur lang tid olika insatser
far ta. Det maste fa avgoras av den aldres
dagsform och behov.



Bistandsbeddmningen ska vara malinrik-
tad. Aldre ska kunna paverka nar, var och
hur beviljade insatser utfors.

FRAMJA AKTIVITETSFORMAGA OCH
SJALVSTANDIGHET

En svensk studie visar att sju av tio aldre
som ansOkt om stdd vid dusch blev sjalv-
standiga efter tre hembesok av en arbets-
terapeut. Men forutsattningarna for att fa
denna typ av tidiga rehabiliterande insat-
ser skiljer sig at i landet. Manga kommuner
har hittills valt att begransa insatserna till
alltfor snava malgrupper. Omkring 40
kommuner har dock paborjat ett systema-
tiskt arbete dar arbetsterapeuter och fysi-
oterapeuterinvolveras tidigt for att framja
aktivitetsformaga, sjalvstandighet och
trygghet for aldre, som annars riskerar att
tappa formagan att klara vardagsaktivite-
ter. Dennainsats behover tillampas bre-
dare och bli en naturlig del i kommunens
insatser.

KVALITETSHOJNING AV UNDERSKO-
TERSKORS KOMPETENS OCH ENHETLIG
UTBILDNING

Underskoterskors utbildning och darmed
kunskaper ar inte homogen, det skiljer sig
over landet. Det finns manga olika aktorer
som har tillstand att utbilda underskoters-
kor. Kontrollen over de kunskaper som un-
derskoterskorna har med sig ut i yrkeslivet
ar bristfallig.

Den skyddade yrkestiteln som undersko-
terskor nu har ar av stor betydelse. En
skyddad yrkestitel innebar tydliga kompe-
tenskrav och reglerade utbildningsvagar
for att fa titulera sig underskoterska. Man
maste ocksa reglera utbildningsinnehallet
sd att alla som studerar till underskoé-
terska laser samma kurser.

Vilka aktoérer som tillhandahaller utbild-
ningarna och utbildningarnas innehall ska
ses Over sa att det sker en kompetenshoj-
ningivarden.

Krav pa tillrackliga kunskaper i svenska
spraket ska inga som en naturlig del i yr-
kestiteln - i tal, ordforstaelse och skrift. |
all vard och omsorg for aldre ar det viktigt
ur patientsakerhetssynpunkt att den som
vardas blir férstadd och att alla som var-
dar har goda kunskaper i svenska spraket.

SJUKSKOTERSKOR MED CHEFS- OCH
LEDNINGSANSVAR

Manga som bor pa dldreboenden i dag ar
multisjuka, kanske med hjartsvikt, diabe-
tes och minnesforlust. For att kunna ge en
patientsaker vard och omsorg kravs medi-
cinsk kunskap i ledningen. | dag ar det ofta
en chef utan medicinsk kunskap som an-
svarar for personalen och de boende. Det
vill KD Senior andra pa.

Vivill att det ska vara sjukskoterskor som
har ledningsansvar for omsorgspersonal
inom aldreomsorgen. De maste fa det
mandat som kravs for att sakerstalla att
de aldre och svart sjuka far den hélso- och
sjukvard samt omvardnad som de har ratt
till enligt hélso- och sjukvardslagen.
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SENIORMOTTAGNINGAR | ALLA
KOMMUNER

Det ska finnas seniormottagningar i pri-
marvarden i alla kommuner. Har ska finnas
ett team av olika kompetenser. Till exem-
pel distriktsskoterska, lakare, kurator, di-
etist, arbetsterapeut, fysioterapeut, psy-
kolog, halsopedagog, apotekare - for att
ge aldre personer, ofta multisjuka, ett hel-
hetsomhandertagande och forebygga
akuta inlaggningar pa sjukhus. Alla perso-
ner fran 75 ars alder ska ha tillgang till en
seniormottagning. Den kan finnas i anslut-
ning till en vardcentral.

KOMMUNER SKA HA RATT ATT
ANSTALLA LAKARE

For att garantera en god och séker vard
for aldre inom aldreomsorgen ska kommu-
nerna ha ratt att anstalla en medicinskt
ansvarig lakare (MAL) med geriatrisk kom-
petens, Kommunen ska ocksa ha ratt att
anstalla en medicinskt ansvarig person for
rehabilitering (MAR) Detta forutom en me-
dicinskt ansvarig sjukskoterska, (MAS)
som varje kommun har skyldighet att ha.

Alla aldre ska ha ratt till en fast Iakarkon-
takt inom primarvarden. | dldreomsorgen
ska den boende ha tillgang till sjuksko-
terska dygnet runt. Det kan vara fysiskt,
digitalt eller per telefon. Forutsattning-
arna skiljer sig over landet, mellan gles-
bygd och storstad. Sjukskoterskorna ska
ha adekvat utbildning inom geriatrik.

OFRIVILLIG ENSAMHET OCH PSYKISK
OHALSA

Psykisk ohélsa for aldre skiljer sig fran nar
man har storre delen av livet framfor sig.
Kunskapen och forskningen om seniorers
psykiska ohalsa &r eftersatt. Aldre perso-
ner med psykisk ohélsa ar idag sa manga

att det kan bedomas som ett folkhalso-
problem. Det saknas idag en mer omfat-
tande kartlaggning av aldres psykiska
halsa. Genom en gedigen kartlaggning dar
man inte bara pratar om aldre, utan med
aldre, kan mer traffsakra forbyggande in-
satser sattasin.

Ofrivillig ensamhet drabbar manga manni-
skor, inte minst &ldre. Det paverkar bade
den psykiska och fysiska halsan mycket
negativt. Aven om det i kommunerna finns
aktiviteter tillgangliga kan det finnas olika
hinder som gor att man tycker att det ar
svart att delta. Darfor &r det viktigt att un-
derlatta for aldre personer att deltai soci-
ala och halsoframjande aktiviteter. Kom-
munerna har ett ansvar att motverka ofri-
villig ensamhet. Kommunerna ska under-
|atta bl.a. for deltagande i olika aktiviteter,
tex genom att erbjuda transport och led-
sagning. Kommunen och det civila sam-
hallet har stora mojligheter att samverka.

Forskrivningen av antidepressiva lakeme-
del ar omfattande, men samtalsterapi och
tillgang till psykolog med kunskaper i seni-
orers psykiska ohalsa saknas ofta. Det
finns sarskilda psykiatriska mottagningar
for aldre pa vissa hall, men de maste bli
manga fler.
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RATT TILL GOD TANDVARD FOR ALDRE
Riksdagen har beslutat om en historisk
tandvardsreform for éldre och ett for-
starkt hogkostnadsskydd for tandvard.




Det ar en av de mest betydelsefulla tand-
vardsreformerna pa manga ar.

Seniorer som ar 67 ar och aldre kommer
att betala avsevart mindre for nédvandig
tandvard. | dag ar det manga &ldre som
tvingas prioritera bort behandling for att
ekonomin inte racker till. Det nya hogkost-
nadsskyddet fran 2026 innebar att staten
star for 90 procent av kostnaden for de
dyrare behandlingarna. Detta arenreform
som kommer att forbattra munhalsan -
och darmed livskvalitén - for tusentals se-
niorer. God munhalsa ar inte en lyxvara.
Det ar en del av god hélsa. Ingen aldre ska
behodva sluta le och avsta fran att ga till
tandlékaren darfor att planboken ar tunn.

Reformen innebar att tandvarden ska ef-
terlikna det skydd man har i évrig vard.
Malet &r att gora tandvarden mer ekono-
miskt tillganglig for aldre.

PALLIATIV VARD EN PRIORITERAD

VARDFORM
Den palliativa varden ska utvecklas bade
pa de geriatriska avdelningarna, inom

KD senior vill:

primarvarden, i omsorgsboenden och i
sjukhusansluten hemsjukvard, (ASIH). Det
finns flera goda exempel pa sa kallade
hospice i landet, for vard och omsorg i li-
vets slutskede, men det behovs fler. Alla
som efterfragar hospice eller palliativa
slutenvardsplatser den sista tiden i livet
ska haratt till det. Alla ska fa en god vard i
livets slutskede.

Den palliativa hemsjukvarden fungerar bra
i flera regioner men den behdver utvecklas
och utdkas.

Okade utbildnings- och vidareutbildnings-
insatser behovs for lakare, sjukskoterskor
och underskoterskor.

En aldre person som insjuknar och ar kand
inom sjukvarden ska av lakare kunnare-
mitteras direkt till en vardavdelning, ett
hospice, eller till avdelning med palliativ
vard, och inte behdva ta omvégen via aku-
ten. | dag saknas ofta kunskap om hur man
haller de nédvandiga brytsamtalen inom
sjukvarden.

/

ning inom geriatrik
ningen inom aldreomsorgen
krav pa kunskap i svenska

utfors

e Oka kunskapen om &ldrandet och aldrandets sjukdomar
e Flerldkare specialiserade pa geriatrik och tillskapandet av ST-block for utbild-

e Mota behovet av mer personal inom omsorgerna och trygga kompetensforsorj-
e Kuvalitetshojning av underskoterskors kompetens och enhetlig utbildning och
e Vard- och omsorgstagare ska kunna paverka nér, var och hur beviljade insatser

e Involvera arbetsterapeuter och fysioterapeuter tidigt for att framja aktivitets-
_ formaaa och sialvstédndiahet som del i det férebvaaande arbetet )




vardskostnader

Sjukskoterskor ska ha chefs och ledningsansvar for omsorgspersonal.
Seniormottagningar i alla kommuner for personer 75 ar och aldre.

Kommuner ska ha ratt att anstalla lakare och personer med rehab-kompetens
Motverka ofrivillig ensamhet och stdd for deltagande i gemenskapsaktiviteter
Tandvard for dldre med forstarkt hogkostnadsskydd for att minimera héga tand-

Nationellt kompetenscentrum for psykiatri for aldre

e Palliativ vard ska utvecklas och omfatta alla som behdver, och énskar den
e Okad kompetens om palliativ vard, vard i livets slutskede

NATIONELLT VACCINATIONSPROGRAM
FOR ALDRE

Aldre personer har generellt en hdgre risk
for infektionssjukdomar och en 6kad sjuk-
domsborda vad galler infektioner. Vacci-
nationer ar bland de viktigaste preventiva
atgarder vi har for att minska sjukdom och
bevara hélsa och funktionsformaga hos
aldre personer, samt minska risken for
AMR - multiresistenta bakterier.

Ett nationellt vaccinationsprogram for
aldre forebygger allvarliga sjukdomar och
gynnar bade individer och samhéllet. Hit-
tills har ett sddant saknats och den reg-
ionala orattvisan ar stor.

Vaccination handlar inte bara om frihet
fran smitta, det handlari allra hgsta grad
om frihet fran sjukdom.

Ett nationellt vaccinationsprogram for
adldre, pa samma satt som det idag finns
for barn, ska inrattas for att ge lika vard
och behandling oavsett bostadsort.

2. FRISKVARD - FOREBYGGANDE ARBETE
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MAMMOGRAFIUTAN OVRE
ALDERSGRANS

| dag &r den Ovre gréansen 74 ar for att er-
halla kostnadsfri mammografi. Det finns
inga vetenskapliga medicinska argument
for den gransen; en person som ar 80 plus
kan svara lika bra pa behandling mot
brostcancer som en som ar 70 ar. ldag
finns brostmottagningar pa flera hall i lan-
det, det ar bra, men fortfarande maste
kvinnan sjalv aktivt soka varden, och det
kravs remiss for en undersokning/scre-
ening. De som kommer till varden gor det
ofta da de upptackt nagot som oroar. Da
kan det vara for sent.

Det ar viktigt att na invandrarkvinnor med
kallelse och information om mammografi.
Det ar ocksa viktigt med 6kad tillganglig-
het: i delar av landet &r det |angt till var-
den, da kan screeningbussar erbjudas.

Kristdemokraterna har tagit stallning for
att den ovre aldersgransen pa 74 ar for
konstadsfri bréstcancerscreening ska av-
skaffas. Det ar en seger for alla kvinnor.
Tillgangen till regelbunden kontroll ger en
trygghet och frihet fran onddig oro.




PSA-PROV SKA ERBJUDAS ALLA MAN
50 FYLLDA

|dag ar prostatacancer den cancer som
skordar nast flest liv. Trots den hdga dod-
ligheten kallas man inte till allman prov-
tagning for prostatacancer, sa kallat PSA-
prov.

Man generellt séker vard i mindre ut-
strackning an kvinnor. Det ar viktigt att
mannen far regelbundna kallelser.

Den viktigaste fordelen ar att regelbundna
PSA-blodprov ger goda mdjligheter att ti-
digt upptacka och behandla en prosta-
tacancer, innan den sprider sig i kroppen.
Regelbunden testning for prostatacancer
minskar risken for att do av prostatacan-
cer.

Alla man 6ver femtio ar ska erbjudas arliga
kontroller med PSA-prov.

ALLMAN SCREENING FOR
TJOCKTARMSCANCE

| vissa delar av landet erbjuds man och
kvinnor mellan 60-74 ar screening for
tjocktarmscancer genom blodprov i avfo-
ringen. Det ar idag en rekommendation
fran Socialstyrelsen och sanker dodlig-
heten i tjock- och andtarmscancer med 15
procent.

KD Senior vill att alla regioner ska erbjuda
provet.

PULSKONTROLL AV SENIORER SOM
BESOKER VARDEN

| Sverige drabbas cirka 25 000 personer av
stroke varje ar - det motsvarar en person
var 20:e minut. Stroke ar en av de vanlig-
aste dodsorsakerna. Det finns ett antal
riskfaktorer. En val kand riskfaktor ar for-
maksflimmer, som gor att det lattare bil-
das blodproppar i hjartats formak. Stroke
ar ocksa den i sarklass mest kostsamma
kroppsliga sjukdomen i Sverige, eftersom
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den leder till fler varddagar pa sjukhus an
nagon annan sjukdom. Ett viktigt steg for
att hitta personer som aririskzonen for
att drabbas av stroke ar att mata pulsen
och darmed upptacka oregelbunden
hjartrytm. Darfor foreslar KD Senior att
opportunistisk, frivillig, screening av for-
maksflimmer pa patienter som ar éver 65
ar ska genomforas. Det gar till sa att pati-
enter som aldrig diagnostiserats for for-
maksflimmer kan fa pulsen kontrollerad,
av vardpersonal i samband med besok pa
vardcentralen.

HORSELTEST FOR ALLA GVER 67 AR
Idag har cirka 1,4 milj. personer har ned-
satt hdrsel, varav narmare halften ar dver
65 ar.

Social isolering blir ofta en foljd av horsel-
nedsattning vilket paverkar personens
livskvalité. Enligt varldshalsoorganisat-
ionen, WHO ligger hérselnedsattning
bland de tio diagnoser i Europa som har
storst inverkan pa livskvalitén.

Aktuell forskning visar att det finns ett
starkt samband mellan nedsatt horsel och
demens, depression och samre livskvali-
tet. Darfor ar det viktigt att inféra horsel-
undersokningar tidigt och kunna fa en hor-
apparat utprovad. Dessa horseltester bor
inga i halsoundersokningar pa samma satt
som nar man mater blodtryck och blodfet-
ter.



KD Senior vill att alla som fyllt 67 ar ska er-
bjudas regelbundna horseltester och till-
horande horselrehabilitering for en god
livskvalitet.

HALSOSAMTAL TILL ALLA SOMFYLLT
70 AR

Pa flera orter i Sverige erbjuds personer
som fyllt 70 ar ett halsosamtal. Sadana bor
erbjudas over hela landet. Forskning visar
att de som deltar i halsosamtal forbattrar
sin halsa och lever langre. Sunda matva-
nor kan till exempel forebygga 90 procent
av typ 2-diabetes, 80 procent av alla hjart-
infarkter och 30 procent av all cancer.
Aven smé férandringar kan géra stor skill-
nad.

Ett halsosamtal leds av specialistutbildad
vardpersonal och prover tas for att visa pa
den &ldres halsotillstand. Halsosamtal
6kar manga ganger intresset hos individen
att ta ansvar for att forbattra sina matva-
nor och 6ka sin vardagsmotion.

KD Senior vill:

Regelbundna halsosamtal &r ocksa en vik-
tig del i arbetet att motverka ofrivillig en-
samhet.

Att erbjuda samtal med en halsopedagog
som riktar sig sarskilt till seniorer kan vara
ett bra komplement till halsosamtal.

Sociala behov och livskvalitetsfragor be-
hover beaktas och bli en naturlig del i un-
derlaget for bistandsbeddmning.

SENIORER | SKOLA OCH FORENINGSLIV
Att vara behovd handlar om valbefin-

nande. Olika forsok har gjorts med att se-
niorer medverkar i skolverksamhet. Detta
genom att finnas i uppehallsrum och pa
raster for att mote men ocksa hjalpa ele-
ver med olika fragor och vara en trygg-
hetsfaktor. Ta hjalp av seniorer som rast-
vardar for att 0ka tryggheten. Kommunen
kan uppmuntra detta engagemang genom
att tillhandahalla smidiga mojligheter att
anmala intresse fran seniorer att med-
verka i fritids, skola och foreningsliv.

s

flimmer

skolverksamhet och féreningsliv

Inratta nationellt vaccinationsprogram for aldre - lika oavsett bostadsort.
Slopad 6vre aldersgrans for mammografi

PSA-prov ska erbjudas alla man fyllda 50 ar

Allman screening for tjocktarmscancer
Erbjud pulskontroll for seniorer som besdker varden for att forebygga formaks-

Horseltester for alla fyllda 67 ar samt tillhrande horselrehabilitering
Halsosamtal for alla fyllda 70 ar, for 6kad livskvalitet

Inkludera sociala behov i bistandsbeddmningen

Uppmuntra till smidiga I6sningar for senior att anmala intresse for att medverkai

J
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KULTUR FOR ETT RIKARE LIV

Kultur handlar om manniskans inre odling
och uppstar i motet mellan méanniskor.
Den skapas av oss alla gemensamt. Kul-
turen ger oss mening i nuet, men kulturen
bar ocksa vara historiska rotter och foder
visioner for framtiden.

Konst, musik och andra kulturyttringar,
upplevda eller dar man sjalv ar aktiv, har
ett egenvarde men kan ocksa bidra till att
brytaisolering och 6ka kanslan av delak-
tighet och skapa livskvalitet. Sang och
musik kan ocksa bidra till att bromsa sjuk-
domar.

Manga aldre lever med sorg och forluster
av egna formagor, livskamrater eller andra
narstaende. Kultur kan da vara ett satt att
hantera och bearbeta angest, sorg och
smarta. Har kan kommuner och regioner
gora an mer, men idéburna organisationer
och enskilda initiativ ska vara drivande
och ha en sjalvklar plats.

Vibehover tavara pa all den seniora kun-
skap som finns inom kulturen. Varken kul-
turen eller manniskan far pa nagot satt re-
duceras. Kulturens demokratiuppdrag
spanner over alla generationer och utgor
bryggan mellan vara historiska rétter och
nya visioner for framtiden!

KD Senior vill:
4 N
e Kultur for ett battre liv, hela livet
e Tavara pa aldre kulturutévare inom omsorgen for att ta vara pa kompetens och
ge en guldkant i tillvaron
e (e flerdelav kultur for en god halsa, eller som del i en rehabilitering
e Erbjud kulturupplevelser via seniorboenden och daglig verksamhet
e Kommunerna ska sakerstall att det finns samlingslokaler for civilsamhallets ini-
tiativ
- J

. 4.IDEBURNA ORGANISATIONER |

HAR EN VIKTIG ROLL

TA BATTRE VARA PA DEN IDEELLA
KRAFTEN FOR SAVAL FOREBYGGANDE
INSATSER SOM INOM VALFARDEN
Manniskan finner det naturligt att bilda ge-

menskaper och sociala natverk for att ta
ansvar for sig sjalv, for de sina och for sina

12

och andras livsvillkor. Dessutom ar det ci-
vila samhallet en motesplats dar sociala
kontakter skapas och utvecklas bade inom
och mellan generationer. Idéburna eller in-
tressebaserade organisationer som vill ge



rost at sarskilda grupper i viktiga fragor
har starkt bidragit till det valfardssamhalle
vi har idag.

Regelverk behover forenklas om ambit-
ionen ska bli hogre. Det innebar att reser-
vera kontrakt for ideella organisationer.
Rikta informationsinsatserna och under-
|atta for sa kallade partnerskap mellan of-
fentlig och idéburen verksamhet, I0P.

Det kan ocksa vara vart att se dver kapital-
forsorjningen och undersoka hur kvalitet
ska kunna spela en storre roll i upphand-
lingar.

Om kvalitetsaspekter ar styrande inom
valfarden, oavsett driftsform, s& kommer
idéburen sektor att kunna utvecklas.

VARDAGSMOTION AR VIKTIG | ALLA

ALDRAR
Motion ar viktigt inte minst for aldre. For

att uppmuntra och erbjuda vardagsmotion
for seniorer kan de idéburna organisation-
erna bidra. Att motionera i grupp motver-
kar ocksa isolering och ensamhet.

KD Senior vill:
~ B
e Merav valfardstjansterna ska kunna utforas av ideella organisationer
e Underlatta for motesplatser for aldre och mellan generationer
e |deella och nyskapande initiativ for en battre fritid for aldre ska uppmuntras
e Foreningslivets aktiviteter och insatser bor integreras battre med regionernas
sjukvard
e Infor gemenskap parecept
e Aktiviteter inom dldreomsorgen pa initiativ av ideella krafter ska bli lattare att
genomfadra
- %

SENIORER AR SJALVKLARA |
TRYGGHETSARBETET

Trygghet for aldre kan handla om sam-
hallsplanering, om att arbeta mot bedra-
gare pa natet, om traffpunkter som mot-
verkarisolering. | kommunernas brotts-
forebyggande arbete ska representanter
for seniorer ha en sjalvklar plats, i till ex-
empel kommunens brottsforebyggande
rad. | all samhéllsplanering ska

13

kommunerna ta hansyn till aldres behov av
att kanna trygghet och sakerhet bade i det
offentliga rummet och i hemmet eller ett
sarskilt boende.

Ofrivillig ensamhet ar ett stort problem for
manga aldre som behdver atgérdas genom
bade kommunala initiativ och det civila
samhallet.



UTBILDNING MOT BEDRAGERIER
Bedragerier ar ett stort problem for senio-
rer i Sverige idag. Dels genom att krimi-
nella soker upp aldre genom besdk dels
genom telefonsamtal eller pa internet.
Manniskor luras att skanka till pahittade
valgorande andamal, skicka pengar till en
behdévande anhorig eller sa lurar sig krimi-
nellainibostaden och stjal vardesaker.
Satten att bedra ar manga och brotten har
Okat kraftigt under de senaste aren. Sam-
tidigt minskar antalet domda bedragare.

Teleoperatorerna har ett stort ansvar for
att stoppa bluff-sms innan de nar motta-
garen. Det ar ett omfattande problem med
bade sms och telefonsamtal som ser ut
att komma fran seriésa avsédndare men
som i sjalva verket ar fran bedragare. Be-
dragare som ar ute efter att stjala och lu-
ras. Telefonoperatorerna ska aldggas
skyldighet att forhindra bedragerier.

For att motverka stolderna och bedrageri-
erna behovs forstas polisiart arbete, men
aven utbildning i modern teknik fér senio-
rer. Utbildningen bor ske i regi av kom-
mun, Polis och ideella organisationer tex i
"valfards/teknikbibliotek” for seniorer.

FARRE KONTAKTER | HEMTJANSTEN
Hemtjansten ar en mycket viktig del i var-
dagsomsorgen och innebar att seniorer
som vill och kan bor kvar hemma, ges
denna majlighet. Men de som har hem-
tjanst idag moter alldeles for ofta for
manga ansikten, ibland upp till 20 olika
personer under tva veckors tid. Det varie-
rar stort mellan kommunerna men ett rikt-
marke bor vara hogst tio.

Det ar ocksa nodvandigt att de som ger
omsorgen har goda kunskaper i svenska,
tal och skrift sa att de kan kommunicera
med omsorgstagaren, kolleger och chefer,
samt med vardgivare pa ett patientsékert
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satt. De anstéllda inom vard och omsorg
ska ocksa ha fatt utbildning i etik.

For att fa anstéllning inom vard- och om-
sorg skall krav finnas pa utdrag ur belast-
ningsregister. Det handlar om trygghet
och sakerhet for omsorgstagarna. Ingen
ska behova utsattas for Overgrepp.

RATT ATT VALJA VARDARE

Valfriheten ska ocksa innebéra ratten att
vélja vardare i hemtjanst och sarskilda bo-
enden. Ambitionen att varna den person-
liga integriteten far det aldrig g6ras avkall
pa. Ratten att valja om vardaren &r man el-
ler kvinna i hemtjansten och aven sar-
skilda boenden ska vara en sjalvklarhet. |
synnerhet nar det galler den intima varden
som personlig hygien, duschning, toalett-
besdok med mera. Ingen ifragasatter att
man far valja personal vid kroppsvisitation
tex pa en flygplats - men att ges ratten att
vélja personal for intim vard och omsorg
kan av vissa ifragaséattas. Detta ar ett 1ag-
vattenmarke for var valfardsstat. Anstan-
dighet och vardighet ska garanterasi all
vard- och omsorg. Det ar nu dags for nasta
steq for att dka respekten for aldres var-
dighet och integritet; ratten att valja kon
pa den som ska ge personlig omvardnad.

NOLLTOLERANS FOR VALD MOT ALDRE
Vald mot &ldre &r ett samhallsproblem
som ofta forbises. Psykiska dvergrepp
mot aldre personer ar mest forekom-
mande, men aven fysiska, sexuella eller
ekonomiska Overgrepp och krankningar
forekommer De utsatts vanligtvis fran
personer i deras narhet, sasom familje-
medlemmar, vardgivare inom hemtjanst
och olika boenden. Problemet ar ofta dolt
pa grund av skam, radsla eller beroende-
forhallanden, vilket gor att det kan vara
svart att upptacka och rapportera om.



Vald i relationer drabbar bade mén och
kvinnor, och utférs av bade méan och kvin-
nor. Vald i aldres relationer ar inte alltid
jamforbara med vald i yngres. Nar det gal-
ler aldre kan det till exempel vara svart el-
ler inte dnskvart att flytta en aldre person
till ett skyddat boende, men man maste
kunna skilja den utsatta och forévaren at.

Varje kommun har en skyldighet att 0ka
medvetenheten om vald mot &ldre genom
utbildning av vardgivare (chefer och per-
sonal), familjer, anhdriga och det civila
samhallet om vad vald mot aldre innebar.

Det maste ocksa finnas atgarder att ta till
nar misstankar om vald finns och enklare
satt for aldre och andra att rapportera vald
och att tillhandahalla hjélp och stod.

For att sakerstalla att personer som be-
gatt dvergrepp inte skall kunna sdka an-
stallning i annan kommun eller region ska
ett nationellt "avstangningsregister” upp-
rattas som slar larm om nagon pa grund av
misskotsel blivit uppsagd och sdker ny an-
stallning.

Det ska rada nolltolerans mot évergrepp.
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PERSONLIG ASSISTANS AVEN EFTER

67 AR

Att narma sig pensionen kan vara en osa-
ker tid for manga som anvander personlig
assistans. Fran 2026 ar gréansen for att fa
LSS-insatser 67 ar. Det innebér att den
som har assistans innan 67 ar far behalla
det, meningen utdkning kan ske. Den som
onskar assistans maste stka detta fore
man fyllt 67 ar - darefter kan man inte be-
viljas assistans. Efter 67 ar ar det kommu-
nen som eventuellt kan ge stéd genom So-
cialtjanstlagen.

Pensionsaldern hojdes nyligen vilket ar ett
uttryck for att vi ar mer aktiva och har
storre skyldigheter i samhallet senare i li-
vet idag, an nar LSS infordes 1994. Det ar
dock hogst tveksamt varfor mojligheter till
assistans enligt LSS ska upphora vid 67
ars alder. Vi menar att grénsen maste and-
ras sa att assistans ocksa skall kunna be-
viljas efter 67-arsdagen.

RATT TILL TECKENTOLK |
ALDREOMSORGEN

Precis som att det ar viktigt att personal
kan gora sig forstadd och forsta det
svenska spraket, och att aldre i omsorgen
ska kunna gora sig forstadda pa sitt eget
sprak ar det viktigt att det finns teckentol-
kar att tillga for dova och horselskadade
personer som ar i behov av detta.



KD Senior vill:

Motverka ofrivillig ensamhet

horiga och det civila samhallet
annan kommun

o Ratt till teckentolk i aldreomsorgen

e Utbildning om bedragerier mot aldre
o Teleoperatorerna har ansvar for att forebygga bedragerier
e [nratta“valfards/teknikbibliotek” for att ge kunskap om digital teknik for aldre

Seniorer ar sjalvklara i trygghetsarbetet

Farre kontakter i hemtjansten. Max 10 personal under tva veckor

Krav pa utdrag ur belastningsregister for anstallning inom vard- och omsorg
Ratt att vélja personal for den intima varden/omsorgen

Oka kunskapen om vald i nara relationer, utbildning av vardgivare, familjer, an-

e Inrattaavstangningsregister” sa att person som begatt 6vergrepp inte anstalls i

e Ra&tt till personlig assistans och LSS-insatser dven efter 67 ar

VARIATION OCH VALFRIHET | BOENDET
Aldres rétt till variation och valfrihet i bo-
ende maste tryggas. Nar behov uppstar
om sarskild eller anpassat boende ska
man ha ratt att valja boendeform.

Hemmet &r en central del av vara liv och
de flesta av oss stravar efter att skapa en
hog livskvalitet med vart boende. Lagen-
heter, bade hyresréatter och bostadsratter,
ar ofta dyra. Manga har inte rad att flytta
till ett battre anpassat boende. Andra har
inte rad att bo kvar nar de uppnar pens-
ionsaldern eller forlorar en partner. Det
maste bli majligt for de med en liten eko-
nomi att byta bostad.

Hyrorna pa sarskilda boenden ska inte hel-
ler vara hogre an hyrornai ordinart boende
for motsvarande standard och kvadratme-
teryta.
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Privata aktorer liksom stiftelser bor upp-
muntras att bygga olika typer av anpas-
sade seniorbostader. Det kan vara trygg-
hetsboende, icke bistdndsbeddmda seni-
orbostader, generationsboende med
mera. Valfrihet och variation ar viktigt.

Kristdemokraterna har féreslagit en sa
kallad aldreboendegaranti som innebar att
den som ar éver 85 ar ska ha lagstadgad
ratt att flytta till ett anpassat boende, utan
sarskilt bistandsbeslut, nar sadant upplevt
behov finns.

Handlaggningstider for beslut avseende
alla boenden ska kortas ner till rimliga ni-
vaer.

Sarskilda boenden bor byggas och inredas
sa att den boende far en god inomhus-
och utomhusmiljo, med mojlighet till ge-
menskap, och det bor beredas fler mojlig-
heter for parboende.




Vid saval ombyggnad som vid projektering
av nya sarskilda och anpassade bostader
ska behovet av sarskilda gemensamhets-
lokaler tas med.

Trygghet &r att ocksa kunna valja boende-
form och vard- och omsorgsgivare. Varje
kommun bor erbjuda olika vardgivare for
saval hemtjanst som séarskilda boenden.
Det handlar givetvis om kommunal regi
men ocksa i alternativa utforare som pri-
vata vardgivare eller idéburna organisat-
ioner. Lagen om valfrihet - LOV, bor an-
vandas som ger vardtagare méjlighet att
kunna valja och valja bort vem som ger
omsorgen.

Mojlighet till utevistelse ska ges nar den
boende sa 6nskar. Vid nybyggnation och
renovering av boenden ska det sakerstal-
las att luftkonditionering atminstone finns
i gemensamma utrymmen for att saker-
stalla en god boendemiljo vid varmebadljor.

Tillgang till sdkra vagar och promenad-
strak &r en viktig trygghetsfaktor. KD Se-
nior vill darfor se att en aldrevanlig snoroj-
ning och halkbekdmpning av gangvagar,
trottoarer och busshallplatser prioriteras
dar aldre ofta ror sig. Av alla halkrelate-
rade frakturer star kvinnor dver 65 ar for
en tredjedel. Sndrdjning och effektiv halk-
bekdmpning innefattar ocksa att sékra
hemtjanstens framkomlighet.

WIFI PA ALLA ALDREBOENDEN

Det ska finnas WiFi pa alla seniorboenden
och vardinrattningar. Inte minst under
pandemin harisolering och ensamhet
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visat sig vara ett stort problem for senio-
rer. Med modern digital teknik kan man
halla kontakt med vanner och anhoriga,
men aven skota bankarenden, bestalla va-
ror, boka tider pa vardcentral och ta del av
underhallning och media.

Kommunerna har ansvar for att tillhanda-
halla snabb uppkoppling, med exempelvis
wifi pa alla boenden ochiallarum. Men sa
ser detinte ut idag.

Enligt Sveriges Kommuner och Regioner,
SKR, sa erbjuder endast tre av fyra boen-
den mojlighet till uppkoppling i den egna
ldgenheten. Kommunerna ska ocksa er-
bjuda mojlighet att lara sig hur man hante-
rar de digitala verktygen, vilket inte heller
efterlevs.

Det ska finnas wifi i alla rum dar personer
vistas, pa vardboenden och sjukhus. Kom-
munerna ska tillhandahalla personer som
ar behjalpliga med ny teknik, for den en-
skilde i kommunal omsorg. Tillsammans
med civilsamhallet och andra kommunala
verksamheter kan hjalp erbjudas i “val-
fards/teknikbibliotek” dar seniorer far
hjalp och stod for att hantera digitala
kommunikationer.



KD Senior vill

-

vardnad
Ratt att valja omsorgsgivare
Ratt till utevistelse - oavsett arstid

joner

Ratt till variation och valfrihet i boendet
Motverka uttag av orimliga hyror for sarskilt boende

Aldreboendegaranti for alla 6ver 85 &r, utan sarskild bistdndsbedémning

LOV ska anvandas for att 6ka mangfald och valfrihet for saval boende som om-

e Aldreanpassad snoréjning och halkbekampning

Ratt till WiFiiallarum pa alla dldreboenden
Tillgang till "valfards/teknikbibliotek” for att fa kunskap om digitala kommunikat-

PENSIONSSYSTEMET SKA VARNAS OCH
UTVECKLAS FOR OKAD TRYGGHET
Pensionsfragan ar alltid hogt prioriterad i
Seniorforbundet. Fragan om pensioner
berdr alla aldrar, bade unga och seniorer.
Det ar ytterst en fraga om varderingar.

Alla har ratt att veta vad som vantar oss
nar det ar dags att trappa ner ett yrkesliv.
Pensionsfragorna handlar om trygghet ef-
ter ett langt arbetsliv. Dessutom vill vi att
vart pensionssystem ocksa ska ge trygg-
het dven for den som pa grund av funkt-
ionsnedsattning inte haft majlighet att yr-
kesarbeta pa heltid eller deltid.

| bred politisk enighet togs beslut om ett
nytt pensionssystem 1994. En pensions-
grupp bildades for att varna trygghet och
stabilitet. En bred politisk enighet om
pensionerna arigrunden positiv.

Vid pensionsreformen pa 90-talet besk-
revs den allmanna pensionen som juvelen i
kronan - den skulle spegla arbetslivsinsat-
sernaoch vara en trygg och ansenlig
grund for manniskors totala pension. Och
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partierna kom dessutom overens om en
tvarpolitisk pensionsgrupp som skulle
varda reformen och skapa stabilitet och
politisk langsiktighet. Men tiderna forand-
ras. Den allmanna pensionen har forsva-
gats under lang tid. | en undersdkning
sommaren 2024 fran pensionérsorgani-
sationerna SPF och SKPF uppgav 7av 10
att det inte gar att klara sig enbart pa all-
man pension.

Fragor att belysa &r pensionernas storlek
och bland annat den konflikt som uppstar
da pensionerna i stort sett blir lika for den
som inte forvarvsarbetat och den som har
haft lag inkomst men ett langt arbetsliv.
Det samma galler kvinnor som pa grund av
barnafodande fatt farre arbetsar och dar-
med lagre pension. Detta &r nagra av de
fragor som behdver belysas och diskute-
ras.

Skatten pa pensionsinkomster har under

lang tid i jamforelse med forvarvsinkoms-
tervarit hogre. Viktiga steg for att minska
den skillnaden har nu tagits. Det kan dock




goras mer. Sparandet i pensionsforsak-
ringar gors med beskattade pengar och
beskattas igen vid uttag fran pensionsfor-
sakringen.

DT T |

Genom hojda
bostadstillagg
och minskade
skatter har
pensionarerna
fatt en battre
ekonomisk situ-
ation. Mer be-
hover dock go-
ras, sarskilt for
demsom har
det samst stallt.

| pensionssystemet finns en maojlighet att
arligen overfora den sa kallade premie-
pensionen mellan makar, efter en aktiv
begaran. Syftet ar att pa detta satt kunna
utjamna pensionerna mellan sig, genom
att den med hogre intjanad pension kan
overfora intjanad premiepension till den
med l&gre intjanad pension. Allt for fa kén-
ner emellertid till eller utnyttjar denna
mojlighet.

Det ar inte enkelt att skapa ett stabilt och
langsiktigt hallbart pensionssystem. Vi
kan se idag att pensionsfragorna tonar
upp sig i flera europeiska lander som
Frankrike och Spanien. Och problemen dar
drnogt omstorre &n hos ossi vart land.

KD Senior vill

Under manga ar har den inkomstbaserade
allmanna pensionen, som ska utgora
grundtrygghet, forandrats sa att vi nu fatt
en situation med en forsvagad allman
pension som inte aterspeglar arbetsinsat-
serna och statliga bidrag som stottar upp
det hela. Kortsiktigt kan det verka enkelt
och bra, men langsiktigt maste vi skapa en
annan balans.

Vii KD Senior valkomnar att Kristdemo-
kraterna tar initiativ for att ga fran ord till
handling nér det géller pensionsfragorna.
Det maste I6na sig att ha arbetat. Om
denna grundbult i systemet hotas sa hotas
ocksa legitimiteten for systemet och poli-
tiken, och i forlangningen demokratin. Un-
der lang tid har vi och partiet drivit pa for
inforande av en GAS, utdelning av 6ver-
skott i pensionssystemet till de med pens-
ionsratter. Ett arbete som otvetydigt burit
frukt och som nu &r pa gang.

Alla som ska leva pa pensionen maste
framover kunna kanna tilltro till att pens-
ionssystemet levererar rimliga pensioner
och att systemet skots pa ett klokt satt.
Pensionsfragorna handlar om trygghet in-
for en ibland osaker framtid. Detta synsatt
starinte i strid med viljan att ha ett tydligt
regelverk som sakerstaller en bra utveckl-
ing av pensionen ocksa for de som pa
grund av funktionsnedsattning varit be-
gransade i sitt yrkesliv.

Ve

~N

e Verka for en 6versyn av hela pensionssystemet, med breda och langsiktiga éver-
enskommelser, inklusive grundskyddet som ska vara amnat for de med lagst

pensioner

e Verka for ny rollfordelning inom total pension, sa att ett sa kallat respektavstand
kan aterstallas, dvs att allmén pension aterfar sin roll som den trygga grunden
och dar tjanstepensionen ska vara ett komplement




DET BEHOVS EN INTERNATIONELL
ALDREKONVENTION

Alla, oavsett alder, kon eller beroende, har
ratt att atnjuta grundlaggande méanskliga
rattigheter, leva ett liv med vardighet och
sjalvstandighet samt delta i det sociala
och kulturella livet.

FN:S GENERALFORSAMLING antog 1948
en allman forklaring om de manskliga rat-
tigheterna, som en gemensam norm for
allafolk och nationer. I denna allmanna
forklaring slas bland annat fast principen
om icke-diskriminering samt att alla man-
niskor ar lika mycket varda och att mansk-
liga rattigheter galler alla manniskor.

Den allmanna forklaringen har senare
foljts upp i en rad sarskilda konventioner.
En saknas dock. Det galler de aldre. Denna
avsaknad har i europeiskt och globalt se-
niorarbete uppmarksammats allt mer.

Grundprinciperna for en aldrekonvention
ska vara att genomsyra allt politiskt

KD Senior vill:

arbete, sa att detta alltid beaktar aldre
personers basta och ratt till medinfly-
tande.

Andra grundprinciper ska galla ratten till
halsa och god vard, till icke-diskrimine-
ring, respekt och ett vardigt bemotande
och till fortsatt utveckling och ett beri-
kande socialt livaven efter de mest aktiva
aren.

Det finns ett uppenbart behov av att kon-
kretisera vad rattigheterna for aldre inne-
bar for den enskilde och olika verksam-
heter.

e Sverige skavara drivande for en internationell konvention om aldre personers

manskliga rattigheter
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STARK KOMMUNALA OCH REGIONALA
PENSIONARSRADENS ROLL

Det lokala arbetet med att framja och ta
vara pa seniorers initiativ och engage-
mang kanaliseras bland annat genom de
kommunala och regionala pensionarsra-
den. Det finns en oroande trend att dessa
rad avvecklas i stallet for att utvecklas
som en viktig aktor for att ta vara pa aldre
som en viktig samhallsrost.

FLER SENIORER | BESLUTANDE
FORSAMLINGAR

Over en fjardedel av de rostberattigade i
Sverige ar 6ver 65 ar. Men i de politiska
férsamlingarna aterspeglas inte detta. Av
riksdagens 349 ledamoter ar endast 25 le-
damoter dver 65 ar (januari 2025) vilket
motsvarar 7,1% av ledamdoterna. Situat-
ionen &r nagot battre pa kommunal niva -
men langt ifran tillfredsstallande.

De arsrika star for kunnande och stabilitet
i samhéllet och samhaéllsdebatten. Aldre
kan och vill ta aktiv del i det politiska arbe-
tet. En blandning av olika aldrar och kom-
petenser gor ett samhallsbygge starkt.
Darfor behovs det fler seniorer i de beslu-
tande forsamlingarna. Aldre vill och

21

onskar fa ta ansvar i samhéllsdebatten
och ta ansvar for en god utveckling.

MEDBESTAMMANDE | VARDAGEN

Aldre personer involveras inte tillrackligt i
beslut som ror dem sjalva. Det finns ett
tydligt behov av att starka aldre personers
rattigheter och deras delaktighet i bade
vardagen och i beslut om deras omsorg.
Det finns behov av att skapa storre delak-
tighet for aldre bade pa individuell och kol-
lektiv niva, sarskilt genom att ta tillvara
deras egna erfarenheter och 6nskemal.

Déarutover ar ocksa fragan om "kontanter”
en viktig del i vardagen. Manga &ldre 6ns-
kar att kunna betala med kontanter. Det
finns en sakerhetskansla att inte behdva
anvanda kort, swish eller andra betalfor-
mer. Ratten till kontant betalning bor fin-
nas i alla bemannade butiker och inkOps-
platser pa samma satt som det idag finns
pa vardinrattningar.

RATT TILL ARBETE OCH GEMENSKAP
Att aldras &r en process och den ar hogst
individuell. Det skiljer sig at vad man 6ns-
kar géra nar man kommer upp i aldern. In-
tressen ges mer tid for manga medan
andra kénner fortfarande for att kunna fa



vara en del av ett arbetsliv-aven om det vara pa seniorer som vill vara en del av ar-
kanske ar i nagot mindre omfattning. betslivet och kunna fortsatta ge av sin
kunskap och kompetens ar ett sloseri med
resurser. Det offentliga bor ge en extra
bonus till den som valjer att stanna kvar
inom yrket eller som ar beredd att aterga
till att jobba till exempel inom vard- och
omsorg. Aldrandet och aldre arbetskraft

Kompetens och kunnande ska tas tillvara.
Arbetsmarknaden maste kunna erbjuda
mojligen utifran den enskildes forutsatt-
ningar att kunna fortsatta arbeta ocksa
efter “pensionsaldern” har passerat.

Kompetensforsorjningen saval inom of- ar inte och far inte vara betraktat som en
fentlig som inom privat sektor kommer att belastning utan &r en del av var gemen-
stéllas pa stora prov framover. Att inte ta samma styrka i samhallet.
KD Senior vill:
e A\
e Bevaraoch stark de kommunala och regionala pensionarsradens uppgift och be-
tydelse

e Okaandelen seniorer i de beslutande férsamlingarna

e Stark seniorers delaktighet i bade vardagen och i beslut som rér dennes omsorg

e Premiera seniorer som onskar stanna kvar i yrkesliv eller aterga till yrke efter 67
ar

KD/

senior
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ALDRE RAKNAS

a behova sluta le pga
dvardskostnade ’

‘ vaen id
tandvardsreformen med forstarkt
hﬁgkostnadsskydd for alla 67+ KD v
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KD(/

senior

Politik med
seniora ogon
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