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FORORD

Genom politiken finns en unik mojlighet att hitta I6sningar pa samhallsproblem och
forbattra det samhalle vi lever i. Det ar anledningen till att vi ar politiskt engagerade hari
Leksands kommun. Men vad finns det d& for problem som behdver I6sas? Nar vi ser pa
Leksand ser vi en valfungerande och attraktiv kommun. Vi ser ett starkt civilsamhalle,
ett rikt kulturliv och framgangsrika foretagare. Vi ser att invanarna erbjuds en god och
tillganglig valfard. Sjalvklart finns det trots detta utmaningar som vi behdver mota. Vi
har identifierat tre som vi vill prioritera lite extra: den vaxande psykiska ohalsan bland
unga, kompetensforsorjningen inom aldreomsorgen och klimatkrisen.

Till att borja med behdver vi ta tag i den psykiska ohdlsan som fortsatter att 6ka bland
unga. Insatser kravs nu. Vi vill bland annat prioritera familjecentralen och
ungdomsmottagningen, permanenta minst tva tjdnster som faltassistent, inféra mer
fysisk aktivitet i skolan, infora ett fritidskort till barni arskurs 2-9 och 6ka stodet till
civilsamhallet. Vart kanske viktigaste forslag pa detta omrade ar emellertid att satsa
rejalt pa elevhalsan i skolan. Konkret vill vi inféra ett tak pa max 300 elever per kurator
och max 350 elever per skolskoterska. Pa det sattet kan varje elev tidigt nd och fa
adekvat hjalp fran elevhalsan.

Vidare ar kompetensforsorjningen en stor utmaning, inte minst inom aldreomsorgen.
Vibehover gora mer for att sakerstalla en god arbetsmiljo och vara en attraktiv
arbetsgivare. De kommunanstéllda &r var viktigaste resurs. Det behdver vi visa dvenii
handling genom en friskvardstimme, ett friskvardsbidrag, valfri tjanstgéringsgrad, mer
distansarbete och studier pa betald arbetstid. Framfor allt behdver vi vardesatta och
behalla den kompetens som vara seniora medarbetare besitter. Det vill vi géra genom
att inféra en premiemodell inom dldreomsorgen. Den som &r 6ver 65 ar och vill arbeta
kvar ska kunna erbjudas 75 000 kr extra per ar.

Sist men inte minst behdver vi ta vart ansvar for klimatkrisen. Forvaltarskapstanken &r
en barande del inom kristdemokratin. Vi ska dverlamna en jord som nastkommande
generationer kan ha som hem. Darfor vill vi géra Leksands kommun klimatpositiv till
2040 genom att minska vara koldioxidutslapp och klimatkompensera for mer dn de
utslapp vi har kvar. Vi behdver bygga fler solceller pd kommunala fastigheter, bygga fler
laddstolpar, skaffa en helt fossilfri fordonspark, stélla hardare krav i upphandlingar och
oka andelen narproducerade livsmedel pa vara forskolor, skolor och dldreboenden. Vi
vill dven ta fram nya miljé- och klimatmal och infora ett rad for hallbarhetsfragor.

Den psykiska halsan bland unga, kompetensforsorjningen inom aldreomsorgen och
klimatet. Det &r tre frdgor som vi kommer att prioritera. Men sjalvklart har vi manga
forslag dven inom andra politikomraden som du kan ldsa om i det har valprogrammet.
Hor av dig om du vill veta mer eller har egna idéer pa hur vi gor Leksand till en &nnu
battre kommun. Vi ar redo!
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FAMILJEN

For oss ar familjen det absolut viktigaste och vi vill gora allt vi kan for att starka
familjens roll i samhallet. Barn som véxer upp i trygga familjer far bra férutsattningar att
klara livets utmaningar. Darfor ska politiken fokusera pa att stédja familjer, inte styra. |
var kommun vill vi att det finns stor valfrihet och mangfald vad galler barnomsorg och
forskola. Foraldrar ska kunna valja fritt och hitta ett alternativ som passar just dem.
Vidare vill vi infora ett fritidskort for barn i arskurs 2-9 som ar laddat med ett
ekonomiskt stod for deltagaravgifter i foreningslivet och kulturskolan. Pa sa satt ger vi
alla barn goda mojligheter att delta i idrott och annan féreningsverksamhet. Vi vill aven
fortsatta prioritera verksamheten pa familjecentralen, som tack vare oss har blivit
verklighet och som erbjuder ett enhetligt och lattillgangligt stod till foraldrar.

Vision 2030 for Leksands kommun: “Vi skapar gemensamt méjligheter for alla att
utvecklas och att skapa sin bdsta livssituation ... Vi erbjuder vara invdnare och besékare
en god och tillgdnglig valfard och en professionell kommunal service.”

VARA FORSLAG

o Infor ett tak for smabarnsgruppernas storlek. Barn som ar tre ar eller yngre ska
inte behdva tillhdra grupper som ar storre an tolv barn. | Leksand ar minst 40
procent av de aldersindelade smabarnsgrupperna stérre &n de borde vara.

o Setill att det finns stor valfrihet och mangfald med flera alternativa utférare vid
val av barnomsorg och forskola. Foraldrar ska sjalva kunna valja och hitta ett
alternativ som passar just dem.

e Erbjud likvardiga villkor for alla godkdnda barnomsorgs- och
forskoleverksamheter. Kommunen bor sarskilt underlatta och se till att
familjedaghem finns som alternativ inom barnomsorg.

o Verka for att oppen forskola erbjuds i Insjon, Tallberg och Siljansnas tillsammans
med andra aktorer. Vi ser garna att antalet oppna forskolor 6kar och att 6ppen
forskola finns med rimlig narhet i alla kommundelar.

o Fortsatt prioritera familjecentralen, ungdomsmottagningen och
elevhalsovarden. Dessa institutioner, liksom det civila samhallet, spelar en viktig
roll for att ge stod till barn och unga och deras familjer.

e Forstark barn- och ungdomshalsan dar kommun och region samverkar.
o Setillatt foraldrautbildning erbjuds till alla som vill.

o Infor ett fritidskort for barn i arskurs 2-9, laddat med ett ekonomiskt stod for
deltagaravgifter i ledarledda aktiviteter i foreningslivet, samt kulturskolan.
Stodets storlek ska variera utifran hushallets ekonomi, vilket innebér att barn i
ekonomisk utsatthet far ett storre stod &n andra barn. Alla barn ska fa goda
mojligheter att deltaiidrott eller annan foreningsverksamhet.



FORSLAG SOM BESLUTAS PA RIKSNIVA

Infor fritt uttag av foraldradagar i tre ar. Foéraldraforsdkringen ska vara flexibel -
vi sager nej till kvotering.

Gor det maojligt for familjer att kunna anvanda barnomsorgspengen for att ta
hand om egna och anhdrigas barn.

HGj barndelen i bostadsbidraget med 200 kronor per manad for ett barn, 400
kronor for tva barn och 600 kronor for tre eller fler barn. Pa sa satt stottar vi de
samst stallda barnfamiljerna.

Stark barnfamiljers ekonomi genom ett jobbskatteavdrag for foraldrar. Avdraget
uppgar till 150 kr/manad per foralder. For foraldrar med barn 0-3 ar galler
avdraget dven for andra inkomster, sdsom foréldrapenning eller a-kassa. Med
storre marginaler kan fler foréldrar vélja att ga ned i arbetstid och darigenom fa
mer tid for familjelivet.



SKOLA & UTBILDNING

Var vision ar en skola dar ingen halls tillbaka och ingen I&mnas efter; en skola dér varje
barn och elev far utvecklas efter sin fulla potential. For att det ska vara méjligt behdver
vi forst ta tag i den vaxande psykiska ohélsan bland unga. Vi vill bland annat satsa pa
elevhéalsan, infora ett tak pa antalet elever per skolskdterska och kurator samt infora
mer fysisk aktivitet i skolan. Elever som mar bra har mycket battre forutsattningar att
lyckas. | detta ser vi larare som nyckelpersoner. Lararen maste fa utrymme att vara
larare, tid att se varje barn och mdjlighet att utvecklas tillsammans med kollegor och
skolledning. Undervisning ledd av skickliga |arare ar det basta sattet for elever att nd
malen och bli den basta versionen av sig sjalva.

Vision 2030 for Leksands kommun: “Vi har en av Sveriges framsta grundskolor.”

VARA FORSLAG

e Infor mer fysisk aktivitet i den kommunala grundskolan. Organiserad fysisk
aktivitet ska forekomma varje dag dels genom planerade lektioner och
aktiviteter, dels genom skolgardar som uppmuntrar till rérelse.

o Satsarejélt pa elevhalsan och infor ett tak pa max 300 elever per kurator och
max 350 elever per skolskoterska. Det ar viktigt att varje elev ska kunna na och fa
adekvat hjalp fran elevhalsan.

e Upprattaenplan for att forebygga och komma till ratta med hemmasittare.

o Sakerstall att kommunala skolor och friskolor ges likvardigt stod. Kommunalt
och enskilt drivna skolor ska ges likvardiga forutsattningar saval ekonomiskt
som verksamhetsmassigt.

o Infor aktivt skolval. Det innebar att alla valjer skola. Aktivt och obligatoriskt
skolval ska tillampas fran fyra ar fore skolstart oavsett om man soker till en
fristaende eller en kommunal skola.

o Se dver om det dr mgjligt att 6ppna ett hdgstadium i Insjon. Pa sikt bor det finnas
ett hogstadium &veni den sddra delen av kommunen dér det idag byggs manga
nya bostader.

o Fordjupa samarbetet med Rattviks kommun avseende gymnasierna. Genom att
exempelvis skapa en gemensam administrativ enhet for Leksands gymnasium
och Stiernh66ksgymnasiet kan vi satsa mer pa karnverksamheten.

e Forvalta och utveckla samarbetet mellan skolan och det lokala naringslivet,
exempelvis vad galler larlingsutbildningar och praktikplatser. Ett storre fokus bor
l&ggas pa att gymnasiestudierna kopplas till arbetsmarknadens behov av
utbildad arbetskraft.

o Permanenta minst tva tjanster som faltassistent. Viinser vardet i det
forebyggande arbete som faltassistenterna gor for vara hogstadie- och
gymnasieelever och ser ett fortsatt behov.



VARD & OMSORG

Alla medborgare ska kunna aldras med vardighet. Darfor vill vi vill prioritera de &ldre och
ta ansvar for att de far en omsorg som préaglas av sjédlvbestdmmande, vardighet och
trygghet. Detta oavsett boendeform. Man ska sjalv kunna valja att bo kvar hemma eller
fa plats pa ett anpassat boende eller dldreboende. Vi tycker att alla som fyllt 85 ar ska
garanteras plats. For att sakerstalla detta behdver vi bygga fler anpassade boenden,
framfor allt i centrala lagen. Det som sedan har storst betydelse fér den omsorg man far
ar personalen. Darfor vill vi bland annat satta en maxgrans pa antalet olika
hemtjanstpersonal per brukare, utveckla vardserviceteam, verka for att det finns
aktivitetsvardar och pedagoger inom aldreomsorgen, erbjuda studier pa betald
arbetstid och vardesétta seniora medarbetare genom en premiemodell. Pa sa satt kan
vi hoja kvaliteten inom aldreomsorgen och ocksa erbjuda kompetensutveckling och en
battre arbetsmilj6 for vara medarbetare.

Vision 2030 for Leksands kommun: “Vi dr ledande inom omsorgen av dldre och personer
med funktionsnedsdattningar.”

VARA FORSLAG

o Erbjud valfrihet for vara aldre vad géller bostad och vardinsats. Man ska sjalv
kunna vélja att bo kvar hemma eller fa plats i ett anpassat boende eller
aldreboende. Om plats inte kan erbjudas ska man kunna stélla sig i ko.

« Setill att allasom fyllt 85 ar garanteras plats i anpassat boende, som exempelvis
seniorboende, trygghetsboende och sarskilt boende.

e Byggfleranpassade boendenicentralalagen, inte minstiInsjon och Siljansnas.
Hér finns till exempel ett medborgarférslag om ett nytt seniorboende pa
Bjorkbacken i Siljansnas. Detta vill vi se Over.

o Sakerstall att demensboende aven finns for yngre personer med demens.

« Uppgradera demensvarden och se till att kompetensen hos vara specialutbildade
underskoterskor, Silviasystrar, anvands battre.

« Utveckla hemsjukvarden och mobila team.

o Setillatt antalet hemtjanstpersonal per brukare inte ar storre an att den enskilde
kan lara kdnna alla. Den som far hemtjénst ska kanna igen den som kommer.
Darfor foreslar vien maxgrans pa tio olika hemtjénstpersonal per brukare och
manad.

o Se tillatt kommunen gerinformation till den enskilde om mgjligheten att géra
egna val av hushallsnéra tjanster med hjalp av RUT- och ROT-avdrag.

o Verka for att ideellt driven och idéburen vard och omsorg ges goda
forutsattningar att vaxa fram och driva verksamhet.

e Stod civilsamhallet ekonomiskt och erbjud ideella organisationer mojlighet att
uppratta ett idéburet offentligt partnerskap (I0P) med kommunen. Genom ett
sadant avtal kan kommunen bidra med pengar, lokaler eller administrativa
resurser till exempel volontarer som stottar aldreomsorgen genom sociala



aktiviteter.

Se till att kommunen erbjuder traffpunkter for aldre i samverkan med
civilsamhallet, med en variation av aktiviteter.

Gor det mojligt for kommuninvanare Gver 75 ar att soka bidrag for att kopa
broddar eller skor med dubb.

VARA FORSLAG FOR OMSORGSPERSONALEN

Infér en premiemodell inom &ldreomsorgen. Den som &r dver 65 ar och vill arbeta
kvar ska kunna erbjudas 75 000 kr extra per ar. Pa sa satt kan vi behalla den
vardefulla kompetens som vara lite dldre medarbetare besitter.

Erbjud de som arbetar inom dldreomsorgen att pa betald arbetstid utbilda sig till
underskoterska eller vardbitrade. Arbete ska da bedrivas pa 50 procent och
studier pa 50 procent.

Erbjud de som arbetar inom dldreomsorgen att pa betald arbetstid studera
svenska. All personal som arbetar vardnara ska kunna kommunicera pa god
svenska.

Se till att tolk- och sprakkunskaper &r meriterande i nya anstallningar inom
aldreomsorgen.

Sakerstall att alla som jobbar inom aldreomsorgen har kunskap om Europeisk
deklaration om dldres réttigheter och skyldigheter da de dr i behov av vard och
omsorg.

Utveckla vardserviceteam for att avlasta underskoterskor med icke-medicinska
arbetsuppagifter.

Verka for att det finns aktivitetsvardar och pedagoger inom aldreomsorgen.

FORSLAG SOM BESLUTAS PA REGION- OCH RIKSNIVA

Oppna seniormottagningar i primarvarden med tillgang till personal med olika
kompetenser. Lat familjecentralen vara forebild. Dar finns barnmorskor,
sjukskoterskor, lakare, psykologer, terapeuter, socionomer och pedagoger, som
tillsammans ger ett lattillgangligt stod.

Stark primarvarden, erbjud battre 6ppettider och prioritera annan tillgdnglighet
till priméarvarden sasom webbtjénster.

Gor det mojligt for kommuner att anstalla lakare.
Infor en nationell vardférmedling och forstarkt vardgaranti.

Forstatliga svensk halso- och sjukvard. Sjukvardssystemet behdver reformeras i
grunden for en battre och mer jamlik vard.



MILJO & KLIMAT

Forvaltarskapstanken ar en barande del i den kristdemokratiska ideologin. Pa milj6- och
klimat omradet innebar det att vi inte far férbruka var jord och dess tillgangar. For att pa
riktigt ta ansvar for detta vill vi att Leksands kommun ar klimatpositiv till 2040. Det
innebdr att vi behdver minska pa koldioxiden som vi sldpper ut och klimatkompensera
for mer an de utslapp vi har kvar. Detta ska vi gora bland annat genom att bygga fler
solceller pa kommunala fastigheter, bygga fler laddstolpar, skaffa en helt fossilfri
fordonspark, stalla hardare krav i upphandlingar och 6ka andelen narproducerade och
ekologiska livsmedel pa vara forskolor, skolor och aldreboenden. Vi vill &ven ta fram nya
milj6- och klimatmal och infora ett rad for hallbarhetsfragor i kommunen.

Vision 2030 for Leksands kommun: “Vi tar vart ansvar fér de stora utmaningar som finns
inom miljé- och klimatomrddet.”

VARA FORSLAG
e Gor allt for att den kommunala verksamheten ska vara klimatpositiv till 2040.

e Infdr nya milj6- och klimatmal. Idag har kommunen férlegade miljé- och
klimatmal som skulle vara utférda senast 2020. Vi behdver ta fram nya mal med
utgangspunkt i att kommunen ska vara klimatpositiv till 2040. Malen ska
innehalla en energi- och klimatplan, en miljéplan och en naturvardsplan.

e Infor ett rad for hallbarhetsfragor i Leksands kommun som arbetar for att hitta
nya lésningar inom milj6- och klimatomradet. Hallbarhetsradet ska vara
sammansatt av sdval kommunala tjansteman som kommuninvanare och
foretagare med kunskap inom omradet.

e Bygg fler solceller pa kommunala fastigheter i hela kommunen.

e Byqgg fler laddstolpar i hela kommunen. Idag har kommunen enbart ett par
parkeringsplatser med mojlighet att ladda din elbil. Det beh&ver vi dndra pa.

e Setillatt Leksandsbostader erbjuder laddstolpar till alla sina hyresgaster.

e Verka for att kommunen far en helt fossilfri fordonspark. Detta ska ske framfor
allt genom inkop av elbilar men aven battre samordning och nya motesformer.

e Anvand upphandlingsinstrumentet for att frémja en miljoméssigt hallbar
utveckling. Vid upphandlingar bor det stéllas krav pa att det totala ekologiska
fotavtrycket redovisas och beaktas.

e Okaandelen narproducerade och ekologiska livsmedel i maltidsverksamheten
inom forskola, skola och aldreomsorg. Upphandling av narproducerade livsmedel
ska framjas genom mindre omfattande upphandlingar for att fler och mindre
leverant6rer ska kunna medverka. Konceptet "ko pa rot” kan anvéndas, det vill
sdga att kommunen upphandlar n6étdjur pa rot som sedan slaktas och blir till mat
pa kommunens forskolor, skolor och aldreboenden.

o Oka andelen kommunalt avfall som materialdtervinns.

e Infor mojlighet till aterbruk kommunens atervinningscentral.



e Prioritera utbyggnad och underhall av gang- och cykelvégnatet i kommunens
infrastruktursatsningar. Vi vill mgjliggdra cykelpendling inom kommunen.

e Byggut belysningen efter vdgarna i vara byar sa att det ar sikert att promenera
och cykla aven nar det ar morkt ute.

FORSLAG SOM BESLUTAS PA REGIONNIVA
o Se till att kollektivtrafikens bussar har fossilfria drivmedel.

e Se Over och mgjliggor en mer flexibel kollektivtrafik.



SAMHALLSBYGGNAD

Leksand &r en bra kommun att bo, bestka och arbeta i. Manga vill flytta hit och
bostadskderna ar langa. Darfér behdver vi fortsétta att i rask takt bygga fler bostader,
inte minst i Insjon och Siljansnas. Vi vill planera bostader for olika manniskors behov.
Hyresratter, bostadsratter och aganderatter samt kommersiella lokaler och offentlig
service ska blandas for en levande milj6. Vi vill &ven planera for mer smahusbebyggelse,
bade i kommunens centrum och i vara byar. Kommunen ska efterstréva trygga och
vackra miljoer dar invanarna sjélva tar aktiv del i beslutsprocessen och kanner sig
delaktiga i skapandet av sina narmiljoer.

Vision 2030 for Leksands kommun: “Bygdens stolta traditioner och mangfald av goda
livs- och boendemiljéer bade i tdtorter och byar dr grunden fér var utveckling. Vi vdrnar var
historia, men skapar samtidigt nya drsringar fér att kunna méta framtidens krav och
énskemdl. Hela kommunen vixer och det dr Idtt att leva och verka pd ett modernt sdtt
oavsett var i kommunen man bor.”

VARA FORSLAG
o Fortsatt att bygga fler bostader i kommunen, inte minst i Insjon och Siljansnas.

o Planera fér mer smahusbebyggelse, bade i kommunens centrum och i byar.
Kommunen ska efterstréva en blandning av olika upplatelseformer och storlekar
pa bostader dar dven smahusbebyggelse ska ha en naturlig plats.

« Andraallman skrivning om kommunens plan for byarna s& att det blir lattare for
enskilda att bygga bostader.

o Se dvervaghallaransvaret for vdgarna i kommunen. Till exempel bor fler av de
kommunala vagarna i centrala Leksand goras till enskilda vagar.

o Anstall en kommunal radgivare for vagféreningar och vadgsamfalligheter.
Radgivaren ska ge information, svara pa fragor, hjalpa till vid forrattningar och
vara ett fortsatt stod i vagforeningars/-samfalligheters arbete.

FORSLAG SOM BESLUTAS PA RIKSNIVA
o Stark det lokala inflytandet dver strandskyddsbesluten.

o Setillatt det inte kravs bygglov for villor och mindre naringslokaler i anslutning
till befintlig bebyggelse utanfor detaljplanelagt omrade och skyddade omraden.



EKONOMI & FORETAGANDE

Som kommun vill vi bade ta ansvar for var egen ekonomi, det vill sdga invanarnas skattepengar,
och stodja det privata naringslivet. Foretags och enskilda manniskors innovationer kommer alltid
att vara grunden for Leksands framgangar. Det &r ett starkt foretagande som ger nya
arbetstillfallen, hogre tillvaxt och battre forutsattningar att finansiera valfarden. Och det ar
privatpersoners ideella engagemang som bygger upp ett samhalle praglat avgemenskap,
solidaritet och framatanda. Vi vill darfor ge méanniskor och foretag goda forutsattningar att
fortsatta bygga vart Leksand!

Vision 2030 for Leksands kommun: “Vi arbetar stdndigt med att anvdnda vara gemensamma
resurser pa ett sa effektivt sitt som mdjligt och ser stora férdelar med samarbeten... Bygdens
framgdngsrika féretagare bidrar med ett brett utbud av varor, tjénster och arbetsplatser - bade
lokalt och globalt. | samverkan med ndringslivet skapar vi bra forutsattningar for expansion och
tillvaxt.”

VARA FORSLAG

o Setill att skatten ar sa lag som mgjligt och sa hg som nédvandigt. Vi anser
generellt att skatterna ar for hoga och har alltid en stravan efter sankt skatt.
Kommunen ska drivas med hog effektivitet och ett gott forvaltarskap dar
karnverksamheterna prioriteras.

« Infor ett dverskottsmal pa tre procent. Overskottsmalet &r ett mal for
kommunens finansiella sparande. Ett hogt mal bidrar till ekonomisk stabilitet
och mojliggor framtida investeringar.

e Prioritera kompetensutveckling och utveckling av kommunens
upphandlingsverksamhet for att standigt effektivisera och fa ratt pris i varje
upphandling.

o Setill att valfardstjansterna kan levereras av en mangfald av utférare, bland
annat genom att anvanda Lagen om valfrihetssystem (LOV), utmaningsratt och
Lagen om offentlig upphandling (LOU).

o Utarbeta ett regelverk som mojliggér samverkan med ideella organisationer och
sociala foretag genom idéburet offentligt partnerskap (IOP). Det kan till exempel
handla om volontarer som stottar aldreomsorgen genom sociala aktiviteter,
laxlasning med barn eller aktiviteter for nyanlanda. Kommunen kan bidra med
pengar, lokaler eller administrativa resurser.

e Upprattaen plan for forbattrat féretagsklimat i kommunen.
o Utred behovet av att infora ett eget utskott for néringslivsfragor.

e Utredbehovet av att infora foretagslotsar for att tydliggora vem som ansvarar
for naringslivsfragorna i kommunen och for att &renden ska kunna fa en snabb
och saker hantering.

o Verka for att fler ungdomar mellan 15-18 ar erbjuds feriejobb.



KULTUR & FRITID

Ett rikt utbud av kultur, fritidsaktiviteter och friluftsliv bidrar till ett samhalle dar det ar
gott att leva. Det har ocksa stor betydelse for att skapa en attraktiv kommun.
Kommunen ska inte primart utfora verksamheten, utan ska samverka och stddja
civilsamhallet och naringslivet. For oss ar civilsamhallet en av samhallets grundbultar -
familjen, ideella organisationer, byalag, kooperativ, stiftelser, fackféreningar,
ekonomiska foreningar och politiska partier. Det ar manniskors ideella engagemang
som bygger upp ett samhalle praglat av gemenskap, solidaritet och framatanda. Vi vill
darfor ge civilsamhéllet goda forutsattningar att fortsatta bygga vart Leksand.

Vision 2030 for Leksands kommun: “Vdrt starka civilsamhdille skapar mervérden som ger
bdde yngre och dldre goda levnadsférutsdttningar. Vi har ett rikt kulturliv som tillsammans
med ett aktivt idrotts- och friluftsliv gynnar folkhdlsa, integration och sammanhdlining.”

VARA FORSLAG

o Verka for att civilsamhallet aven fortsatt ska ha den betydande rolleni att
bedriva kultur- och fritidsverksamhet. Med civilsamhallet menar vi exempelvis
idrottsforeningar, studieforbund, scouterna, kyrkor, samfund och andra
organisationer. Kommunen ska inte ta dver foreningars och enskilda manniskors
ansvar eller uppgifter, utan istallet vara ett stod.

« Oka det ekonomiska stddet till civilsamhéllet och gér bidragssystemet mer
rattvist. Det ska vara mer av grundstod och mindre av detaljstyrning vid
bidragsgivning. Vi anser att det ska finnas en rejal pott pa cirka fem miljoner kr
som ideella féreningar kan s6ka bidrag fran till sin verksamhet.

e Erbjud stod till civilsamhallet aven genom kommunens administrativa resurser
inom forvaltningen.

e Erbjudideella organisationer och sociala foretag mojlighet att uppratta ett
idéburet offentligt partnerskap (I0P) med kommunen. Genom ett sadant avtal
kan kommunen bidra med pengar, lokaler eller administrativa resurser till
exempelvis volontarer som stottar aldreomsorgen genom sociala aktiviteter,
laxlasning med barn eller aktiviteter for nyanlanda.

o Erbjud foreningar att sjalva driva anldggningar dar sa ar mojligt.
o Sé&kerstall stdd till samlingslokaler pa landsbygden.

e Infor ett fritidskort till alla barn i arskurs 2-9, laddat med ett ekonomiskt stdd for
deltagaravgifter i foreningslivet respektive kulturskolan.

o Verka for att det finns tillganglighetsanpassade lekplatser i alla kommundelar.

o Utred mojligheterna att etablera hundrastgardar i flera delar av kommunen,
garna i samarbete med foreningslivet.

o Fardigstall den nya vagen till Ahlbyn och upprusta Ahlbybadet i Insjon.

o Verka for tillganglighet till sjo och vattendrag och att det ar mojligt for foreningar
att sdka bidrag for sddana insatser.
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DEMOKRATI & SAMHALLSGEMENSKAP

Vivill se en god samhallsgemenskap som kannetecknas av delaktighet, tillit och
ansvarstagande. Alla som bor i Leksands kommun ska ha mgjlighet att vara med och
bygga samhallet. Mojlighet till deltagande och inflytande ska finnas, inte bara vid
valtillfallet utan kontinuerligt. For att komma narmare dessa mal behdver vi bland annat
gora insatser i skolan och stddja civilsamhallet for en battre integration. Vi behéver
ocksa g6ra mer for att demokratin ska fungera battre och att méanskliga réattigheter,
framfor allt barns rattigheter, beaktas i den kommunala verksamheten. Den politiska
organisationen ska bade vara effektiv och fungera pa ett satt som frdmjar demokrati
och medborgerligt engagemang.

Vision 2030 for Leksands kommun: “Vi skapar gemensamt majligheter for alla att
utvecklas och att skapa sin basta livssituation ... Vi ar fortsatt en av landets tryggaste
kommuner, ddr tillit och omtanke prdglar vardagen.”

VARA FORSLAG FOR INTEGRATIONEN

o Tillsatt ett lokalt integrationsteam med fokus pa att kartldgga fysiska och
psykiska behov hos nyanlanda, samt ge viktig samhallsinformation.

o Satsapa stodgrupper for foréldrar och grupptréaffar for utrikes fodda foréldrar.

o Stark svenska sprakkunskaper inom skolan. Exempelvis ska lovskola erbjudas
alla elever som inte nar malen i svenska som andrasprak. Idag finns lovskola
enbart for elever i arskurs 8-9 pa grundskolan.

e Stod civilsamhallet ekonomiskt och erbjud ideella organisationer mojlighet att
uppratta ett idéburet offentligt partnerskap (I0P) med kommunen. Genom ett
sadant avtal kan kommunen bidra med pengar, lokaler eller administrativa
resurser till exempelvis aktiviteter for nyanlanda.

VARA FORSLAG FOR DEMOKRATIN

e Sedverden politiska organisationen och infor facknamnder istallet for
styrelseutskott. Darigenom kan vi starka demokratin, 6ka det politiska
inflytandet, motverka maktkoncentration, dka antalet engagerade politiker och
oka det folkliga engagemanget i lokalpolitiken.

o Tafram en plan for demokratiutveckling och en strategi for medborgardialog.
o Verka for att kommunen infér ett ungdomsrad.

e Stdd civilsamhallet i dess roll som demokratiskola. Foreningar och ideella
organisationer har stor betydelse for demokratisk fostran och normaoverforing.

VARA FORSLAG FOR DE MANSKLIGA RATTIGHETERNA

o Arbeta for att alla beslut omfattas av en barnkonsekvensanalys i form av en
barnchecklista. Detta i enlighet med FN:s konvention om barns rattigheter.
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Se till att alla medarbetare har kunskap om FN:s konvention om barns
rattigheter, som sedan januari 2020 ar lag i Sverige.

Se till att medarbetare inom aldreomsorgen har kunskap om Europeisk
deklaration om dldres réttigheter och skyldigheter da de Gr i behov av vard och
omsorg.
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ARBETSMILJO & KOMPETENSFORSORJNING

En av kommunsveriges allra storsta utmaningar ar kompetensforsorjningen, inte minst
inom skola, vard och omsorg. Darfor behdver vi gora mer for att sdkerstélla en god
arbetsmiljo och vara en attraktiv arbetsgivare. Personalfragorna maste helt enkelt fa
storre uppmarksamhet och prioritering i kommunens arbete. De kommunanstallda ar
var viktigaste resurs, det behdver vi visa dven i handling genom en friskvardstimme, ett
friskvardsbidrag, valfri tjdnstgoringsgrad, mer distansarbete, studier pa betald
arbetstid och en premiemodell for seniora medarbetare.

Vision 2030 for Leksands kommun: “Vi arbetar aktivt med att vara en attraktiv
arbetsgivare och ser det som avgérande att vdrna och utveckla vara medarbetare.”

VARA FORSLAG

Erbjud alla kommunanstéllda en timmes friskvard per arbetsvecka.

Infor ett friskvardsbidrag pa 2000 kr per ar och anstalld.

Erbjud mer distansarbete fér de som har méjlighet att arbeta hemifran.
Skapa lokala hubbar for kommunanstallda i Insjon, Siljansnas och Tallberg.

Erbjud alla kommunanstallda att arbeta heltid, men ge dem frihet att sjalva valja
den tjanstgoringsgrad som dnskas.

Erbjud de som arbetar inom dldreomsorgen att pa betald arbetstid utbilda sig till
underskoterska eller vardbitrade. Arbete ska da bedrivas pa 50 procent och
studier pa 50 procent.

Infor en premiemodell inom &ldreomsorgen. Den som ar 6ver 65 ar och vill arbeta
kvar far 75 000 kr extra per ar. Pa sa satt kan vi behalla den vardefulla kompetens
som vara lite dldre medarbetare besitter.
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