Motion

Fran Kristdemokraterna Leksand

Till kommunfullmaktige i Leksands kommun
2024-05-06

LEKSAND

MOTION:
Premiemodell for ett forlangt arbetsliv

Forslag till beslut
Vi foreslar kommunfullmaktige besluta:

Att uppdra till kommunstyrelsen att infora en premiemodell med mdjlighet att till
anstallda dver en viss dlder utdela en ekonomisk stimulans i form av en premie for utfort
arbete, i syfte att framja kompetensforsorjningen genom ett forlangt arbetsliv.

Premien ska kunna erbjudas till anstallda som berors av lagre arbetsgivaravgifter enligt
2 kap. 27 § SAL, det vill saga de som vid arets ingang har fyllt 66 ar. Premien ska vara ett
och ett halvt prisbasbelopp per ar, det vill sdga 85 950 kronor fér 2024, och minskas i
motsvarande grad som tjanstgoringsgraden i de fall den anstallda arbetar deltid.

Bakgrund

En av kommunsveriges storsta utmaningar ar den framtida kompetensforsorjningen.
Enligt Statistiska centralbyrans framskrivningar kommer antalet personer 6ver 80 ar att
oka med nastan 50 procent fram till 2031, i Leksands kommun med 6ver 60 procent.
Detta samtidigt som antalet personer i yrkesverksam alder enbart vantas 6ka med fyra
procent i Sverige och i Leksands kommun minska med nésta tva procent. Dessa
demografiska férandringar innebar bade ett minskat rekryteringsunderlag samt en 6kad
efterfragan pé valfardstjanster och ett storre kompetensbehov. Med andra ord kommer
kompetensforsorjningen, inte minst inom aldreomsorgen, bli allt mer kravande. Laget
forsvaras ytterligare av kommande pensionsavgangar.

For att sakerstalla en god kompetensforsorjning i framtiden behéver kommunen
rekrytera men dven behdlla sina medarbetare. En god arbetsmiljé och attraktivitet som
arbetsgivare méaste vara hogt prioriterat. Det ar val beskrivet i Vision 2030 for Leksands
kommun: "Vi arbetar aktivt med att vara en attraktiv arbetsgivare och ser det som
avgorande att varna och utveckla vara medarbetare” Kommunen behover ocksa verka
for att fler ska arbeta langre. I kommunens kompetensférsorjningsprogram star det att
“forlangning av arbetslivet (...) ar ett viktigt amne” och att “kommunen behover skapa
forutsattningar for att medarbetare ska orka, vilja och kunna arbeta langre”

Halsan blir generellt sett battre hos befolkningen och livslangden okar. Utifran detta och
med hénsyn till den utmaning vi star infér behover fler forlanga sitt arbetsliv. For ett
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forlangt arbetsliv behovs en god och saker arbetsmiljo men aven ekonomiska
incitament, vilket foreslds i denna motion. Understrykas bor att kommunen maste
arbeta pa bred front, ur ett langsiktigt perspektiv, med flera atgarder for att tillgodose
kommande kompetensbehov. Ekonomiska stimulansatgarder for ett forlangt arbetsliv ar
enbart en del av 16sningen och ska ses som ett av flera verktyg.

Forslag

Som Kristdemokraterna framfoérde redan i valrorelsen 2022 vill vi att kommunen infor
en premiemodell for att ekonomiskt stimulera ett forlangt arbetsliv. En premiemodell
innebar att kommunen kan utbetala en premie for medarbetare som har uppnatt en viss
alder. Premien fOreslas vara ett och ett halvt prisbasbelopp per ar dar hansyn tas till
arbetad tid under det gdngna dret. Medarbetare som vill arbeta kvar men ga ner i tjanst
ska kunna erhélla samma procent av premien som sin tjanstgoringsgrad. Vi foreslar att
forvaltningen valjer vilka befattningar som ska omfattas och beslutar om erbjudandet
utifran delegationsordningen. Premien ska ses som en mojlighet for arbetsgivaren och
inte som en rattighet for medarbetaren.

Genom stimulansatgarder for ett férlangt arbetsliv skapas fordelar bade for kommunen
som arbetsgivare och for den enskilda medarbetaren. Kommunen far mojlighet att
behalla vardefull kompetens, minska sitt rekryteringsbehov och 6ka sitt anseende som
arbetsgivare for aldre. Dessutom minskar kommunens kostnader, vilket redogors for
nedan. Medarbetaren 4 sin sida far sin kompetens vardesatt, stimulans till ett livslangt
larande och mdijlighet till en 6kad pension.

Enligt uppgifter fran Halmstads kommun, som inférde en premiemodell 2021, blir
kommunens kostnader lagre i samband med denna typ av stimulansatgard. Detta
framfor allt pa grund av att arbetsgivaravgiften ar betydligt lagre for medarbetare som
ar fyllda 66 ar. Dartill sparar kommunen pa kostnader for rekrytering, introduktion och
kompetensutveckling. Den ekonomiska effekten ar alltsd god och Halmstads kommun
har dven i 6vrigt enbart positiva erfarenheter. Atgirden beddms vara ett bra verktyg for
att behalla medarbetare langre och underlatta kompetensférsorjningen.

Med anledning av ovanstiende anser vi att Leksands kommun ska inféra en
premiemodell med ekonomiska stimulansatgarder for ett forlangt arbetsliv.
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