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Hur får du ihop
vardagen?
Försöker du också få ihop livets olika
delar; hämtningar och lämningar,
familjeliv, aktiva fritidsintressen, arbets-
liv och allt det som hör vardagen till?
Du är inte ensam.

Många slits mellan olika viljor och
krav, hemma och på jobbet. Så är det,
och så kommer det säkert alltid att vara.
Men vi kristdemokrater vill göra vad vi
kan för att underlätta för familjer, så att
det blir lättare att få ihop vardagen.

Motala kommun ska erbjuda bra
barnomsorg och en skola där varje barn
får utvecklas utifrån sina egna
förutsättningar. Väntetiden för en
dagisplats är 4 månader. Vi vill sänka den
till 3 månader, så den sammanfaller med
en vanlig uppsägningstid, för att folk inte
ska behöva tacka nej till ett jobb pga för
lång väntetid. Vi ska ge barn som far illa
den hjälp de behöver. En barndom går
inte i repris.

Vi söker ditt förtroende för att arbeta
för att vår kommun ska bli en ännu
bättre kommun att växa upp i. Rösta på
Kristdemokraterna den 14 september.

Motala, en bra
kommun att växa upp i.
Goda villkor för familjerna ger våra
barn en bra start i livet. Genom att
satsa på de minsta bygger vi ett
gott samhälle och en bättre framtid
för oss alla.

Både föräldrar och barn behöver
tid med varandra. Därför måste
familjer själva kunna välja det liv
som passar dem bäst. Vi
kristdemokrater nöjer oss aldrig
med mindre än riktigt bra
barnomsorg och skola.

Kvaliteten i förskolan är viktig,
för både barn och föräldrar. För de
minsta är tryggheten i den lilla
gruppen viktigast. Därför vill vi
arbeta för mindre barngrupper i
förskolan.

Föräldrar ska känna sig trygga
med att deras barn får omsorg i en
bra verksamhet. Föräldrar som vill
välja en annan barnomsorg ska
också ha frihet att göra det.
Vi vill därför stärka
familjedaghemmen och skapa

ökade valmöjligheter med
barnomsorgspeng och
vårdnadsbidrag.

Varje elev ska få möjlighet att
utvecklas utifrån sina egna
förutsättningar. Duktiga lärare ska
ges goda utvecklingsmöjligheter.
Skolan ska ge kunskap för
arbetslivet, men också bildning för
hela livet. Därför är nolltolerans
mot mobbing, kränkande
behandling, klotter och dålig
skolmiljö en nödvändighet.

För att kommunen ska
utvecklas och vara attraktiv
behövs fler jobb och högre tillväxt.
Vi vill skapa ett näringslivsklimat
som uppmuntrar nya idéer och
underlättar för entreprenörskap
och företag. Det hjälper även våra
unga in på arbetsmarknaden.

Så gör vi Motala till en bra
kommun att växa upp i!
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Allt detta 
har vi gjort!

Kommunvalet 2014

Riktiga valsedlar 
kan beställas på 

valsedlar@kristde-
mokraterna.se eller 

08-723 25 00.

Kristdemokraterna
VAL TILL KOMMUNFULLMÄKTIGE

Sedan 2006 har mer än 200.000 fler  
människor fått arbete, företagsklimatet 
har stärkts och välfärden förbättrats.  
Här är ett axplock av alla våra reformer.

Satsningar för barnfamiljer 
Ett kommunalt vårdnadsbidrag och en 
barnomsorgspeng har införts för att 
öka familjers möjlighet att välja barn­
omsorg, eller att själva vara hemma lite 
längre med barnen. Bostadsbidraget 
har höjts med 1,7 miljarder kronor 
eller 48 procent sedan 2006, framför 
allt för barnfamiljer. Grundnivån i 
föräldrapenningen har höjts och en 
fritidspeng har införts för att barn i 
ekonomiskt utsatta familjer ska kunna 
delta i fritidsaktiviteter.

Förbättringar för äldre
Skatten för pensionärer har sänkts 
fem gånger och summerar nu till 16,5 
miljarder kr per år. En garantipen­
sionär har tack vare skattesänkningar 
fått 8000 kr mer per år. 4,3 miljarder 
har satsats för att förbättra vården av 
de mest sjuka äldre. Vi har infört en 
värdegrund och valfrihet inom äldre­
omsorgen, en parboendegaranti och 
byggt fler bostäder för äldre.

Kortare väntetider i vården
Genom vårdgarantin och kömiljarden 
har vi kortat köerna och ökat tillgäng­
ligheten i vården.  Kristdemokraterna 
har prioriterat insatser för de mest 
utsatta patienterna. Vi gör historiska 
satsningar på psykiatrin, cancervården 
och vården av kroniskt sjuka. Vi satsar 
dubbelt så mycket på tandvården jäm­
fört med 2006. Antalet apotek har ökat 
med 40 procent, samtidigt som många 
fler apotek håller öppet kvällar och  
helger. Receptfria läkemedel går även 
att köpa i vanliga affärer.

Ett hem åt alla
Alla behöver någonstans att bo.
Det måste därför byggas fler
bostäder och därför vill vi göra det
billigare att bygga, så att alla kan
hitta någonstans att bo, som de
har råd med.

Vi har sänkt skatten på boende
och förenklat regler, inte minst för
student- och ungdomsbostäder,
samt underlättat för andrahands-
uthyrning.

För att sänka trösklarna för
unga att få ett jobb, vill vi införa
en tvåårig yrkesförberedande
utbildning och utveckla lärlings-
anställningarna. Vi måste hålla
skatten nere på företagande och
jobb. Därför vill vi minska, främst

de små, företagens sjuklöne-
kostnader och ha kvar den låga
arbetsgivaravgiften för unga.

Det krävs också bra kommunal
service, så att företag vill etablera
sig, och kan växa. Vi vill också
värna vårt viktigaste livsmedel,
dricksvattnet, genom att göra
vattentäkterna till vattenskydds-
områden. Detta är viktigt för
framtiden, då vattenkvaliteten
annars kan hotas.

Det här vill Kristdemokraterna göra i Motala
• Minska barngruppernas storlek i

förskola och på fritids.
• Garantera valfrihet i barn-

omsorgen genom vårdnadsbidrag
eller barnomsorgspeng.

• Ge äldre rätt att välja
äldreomsorg, färdtjänst och
hemlevererad mat.

• Stoppa ungdomsbrotten i
samverkan med polisen och det
civila samhället.

• Möjliggöra praktikplatser så att
arbetslösa lättare kan få jobb,
särskilt viktigt för unga och
invandrare.

• Bättre villkor för företagande -
tydliggör kommunens åtagande
genom servicegarantier.

• Gör våra dricksvattentäkter till
vattenskyddsområden.

• Det levererade dricksvattnet ska
vara av högsta kvalitet.
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4. Erik Forslund, Systemutvecklare, Motala

5. Leman Morad, Undersköterska, tolk, Motala

6. Norielle Munezero, Undersköterska, Motala

7. Lars-Johan Sunnerberg, Assistent, Motala

8. Jessica Antebrink, Behandlingsassistent, Motala

9. Bruno Lindblom, Företagare, Fornåsa

10. Raendie Andersson, Pensionär, Tjällmo

11. Josiane-Mica Juurikivi, Personlig assistent, Motala

12. Kent Andersson, Lantarbetare, Borensberg

13. Pernilla Willemsen, Lärare, Motala

14. Mats Jarander, Skogsarbetare, Borensberg

15. Agneta Broberg, Distriktssköterska, Motala

16. Rolf Frödin, Handläggare, Borensberg
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