ALtAN:N

g@ 3 B%

FolkpartietLiberalerna

K rlsl:dr:moknte ma

Motion

Alliansen foreslar att kommunen snarast infor ers@ealforvaltning

Motala Kommun &r den storsta arbetsgivaren i komenwth saknar personalforvaltning.
Enligt en rapport som konsultféretaget KNOWIT 2@f8rde framkom det tydligt i
sammanfattningen, en rekommendation att centraliSeeadministrationen for de anstéllda i
kommunen.

Den rapporten pekar pa orsaker som ar gemensamtieneéndra omraden inom omradet
personalforvaltning. En viktig parameter ar tidenan ett program eller ett beslut blir till verkieg
och har uppnatt de stallda malen och natt fulitaranisationen. Har ar det for langt mellan ratt
och hjul om man tar den bilden. En controllerfuaktmed ekonomi och styrning som prioriterat
omrade saknas. Det tar manga ganger for langrihimjulen reagerar pa styrningen. En annan
viktig parameter ar att all personal behandlashmshotts av kommunen som arbetsgivare pa ett
tydligt och pa samma sétt i alla fragor som réspealen pa alla vara enheter i kommunen. De
senaste aren visar tydligt att det behovs ett geamahgrepp éver personalfrdgor som
administration, organisation, ledning och styrniDgrfér kraver vi i Alliansen att man infér en
personalférvaltning for hela kommunen. Vi vill taf den bésta |I6sningen och jamféra med andra
kommuner och organisationsmodeller for att fa etmugd forvaltning. Detta innebar ocksa att
Personalnamnden far ett 6kat ansvar och mandat.

Att lyfta en del av personalansvaret och laggaedegn forvaltning frigér mer tid for vara chefdr t
den direkta verksamheten. Vi anser ocksa att dettét battre satt att styra kommunens verksamhet,
och ger battre mojlighet att utveckla kommunen sobetsgivare.

Vi foreslar darfor kommunfullméktige besluta att:

Kommunen infér en personalférvaltning

For Alliansen i Motala
Kaveh Moazzez Kjell Fransson Jan Arvidsson Nitprar Graan

Jan Gyllenhammar
2:e vice ordforande i Personalndmnden



