


Förord:
Norrtälje kommun är en fantastisk kommun att leva i. Här möts levande stadskärnor, en unik
skärgård och en stark landsbygd som tillsammans skapar en plats med stora möjligheter och
en alldeles särskild livskvalitet. Det är en kommun där människor ska kunna känna trygghet,
bygga sin framtid, förverkliga sina drömmar och åldras med värdighet.
För oss kristdemokrater är politiken alltid till för människorna – aldrig tvärtom. Vi utgår från
människans okränkbara värde, familjens betydelse och de gemenskaper som växer fram i
föreningslivet, näringslivet, grannskapet och civilsamhället. Vi tror på kraften i det lokala
engagemanget och på att beslut ska fattas så nära människor som möjligt.
Norrtälje kommun ska fokusera på sina viktigaste uppdrag. Skolan ska ge varje barn
kunskap, trygghet och framtidstro. Äldreomsorgen ska präglas av respekt, kvalitet och
omtanke. Tryggheten i vardagen ska vara självklar, oavsett om du bor i stadskärnan, på
landsbygden eller i skärgården. Samtidigt måste kommunen använda invånarnas
skattepengar ansvarsfullt. Varje skattekrona ska göra största möjliga nytta för medborgarna
och inte försvinna i onödig administration eller växande byråkrati. Vi vill se en effektiv,
tillgänglig och serviceinriktad kommunorganisation som sätter invånarnas behov i centrum.
Norrtälje kommun är idag en attraktiv kommun för många som pendlar till arbete utanför
kommungränsen. Men om vi ska fortsätta utvecklas och växa långsiktigt behöver fler
arbetstillfällen skapas här hemma. Därför vill vi ge goda förutsättningar för företag att
etablera sig, investera och växa i kommunen. När fler kan arbeta nära hemmet skapas inte
bara tillväxt och välstånd – det ger också mer tid för familjen, fritiden och det som verkligen
betyder något i livet. Samtidigt behöver vi planera för nya bostäder i takt med utvecklingen
så att bostadsbrist aldrig blir ett hinder för människor att bo kvar eller flytta hit.
Norrtälje kommun har under lång tid formats av människor som kommit hit från olika delar av
Sverige och världen. Inte minst har den finska kulturen satt tydliga avtryck i vår kommun.
Som ingående i finskt förvaltningsområde har vi ett särskilt ansvar att föra detta arv vidare
och skapa goda möjligheter för kommande generationer att bevara språk, kultur och
identitet.
Inför valet 2026 går vi till er väljare med budskapet Vård, Vardag, Värderingar. För oss
handlar det om att sätta människan före systemen, att värna det som fungerar i människors
vardag och att bygga kommunen på en stabil värdegrund. Det kräver ett ledarskap som är
ansvarstagande, transparent och lyhört för medborgarnas behov.

I detta kommunpolitiska program presenterar vi vår vision
för Norrtälje 2026–2030. Vi vill skapa en kommun där
familjer bildas, trivs och kan växa, där barn får en trygg
start i livet, där äldre möts med respekt och omsorg, där
företagande och entreprenörskap uppmuntras, och där
landsbygd och skärgård ges möjlighet att utvecklas
tillsammans med resten av kommunen.
”Jag är övertygad om att Norrtälje kommuns bästa år
fortfarande ligger framför oss. Med ansvarstagande politik,
starka värderingar och framtidstro kan vi tillsammans
bygga ett ännu tryggare, starkare och mer sammanhållet
Norrtälje – en kommun där hela kommunen lever.”

Thomas Imeryd
Gruppledare för Kristdemokraterna i Norrtälje



Ansvarsfull styrning – varje skattekrona räknas

Kärnuppdraget först – alltid
Kommunen ska göra rätt saker, inte alla saker.
Kommunens skattebetalare förtjänar en kommun som håller fokus på det som verkligen är
kommunens ansvar: skola, omsorg och trygghet. Vi vill renodla kommunens uppdrag och
säkerställa att resurser inte spillas på uppgifter som andra aktörer kan lösa bättre. Varje
beslut ska prövas mot frågan: är detta kommunens kärnuppdrag?

Tid och resurser ska gå till invånarna – inte till administration.
Din skatt ska synas i din vardag – inte försvinna i systemet.
Varje skattekrona ska användas klokt. Genom att minska onödig byråkrati, förenkla
organisationen och utveckla smarta digitala arbetssätt vill vi se till att mer resurser går till
skolan, omsorgen och tryggheten – dit de hör hemma.
Kommunen är till för invånarna, inte för systemen.

Tidsförordnande för kommunens chefer
Ny kraft och nya perspektiv ska alltid få ta plats.
Vi vill införa tidsbegränsade förordnanden för kommunens förvaltnings- och högre chefer.
Det skapar rörlighet, förnyelse och en organisation som ständigt utmanas att tänka nytt och
leverera resultat. En god offentlig förvaltning välkomnar förändring – den fruktar den inte.

Slöseriombudsman – granskning som håller kommunen skärpt
Skattepengar ska inte slösas bort – punkt.
Vi vill inrätta en slöseriombudsmannafunktion i kommunen som självständigt granskar
ineffektivitet och säkerställer att resurser används rätt. En oberoende granskning skapar
ständigt tryck på organisationen att bli bättre och mer ansvarsfull. Kommunens invånare
förtjänar att veta att varje krona används klokt.



Årsrika invånare – åldras med värdighet

Valfrihet och självbestämmande i äldreomsorgen
Du ska få bestämma hur du vill bo och bli omhändertagen.
Alla seniorer har rätt att åldras på sina egna villkor. Vi vill stärka valfriheten i äldreomsorgen
så att du kan välja det boende och den omsorg som passar just dig. En certifierad lokal
värdighetsgaranti ska gälla för alla kommunens äldre.

Garanterad plats i trygghetsboende
Ingen senior ska behöva vänta länge på ett anpassat boende.
Alla som fyllt 85 år och önskar det ska garanteras plats i ett anpassat boende – utan lång
biståndsbedömning. Vi vill bygga ut trygghetsboendet och skapa moderna, fräscha
äldreboenden som ger den trygghet och komfort du förtjänar.

Stärkt hemtjänst och digital omsorg
Modern teknik ska ge självständighet och trygghet i hemmet.
Hemtjänsten ska vara tillgänglig, professionell och använda moderna hjälpmedel – från
digitala lås till nattlig digital tillsyn. Hemtjänstpersonal ska erbjudas regelbunden
reflektionstid och god kompetensutveckling. All omsorgspersonal ska ha goda kunskaper i
svenska.

Serviceteam i hemtjänsten – rätt person på rätt plats
Färre ansikten. Mer tid. Bättre omsorg.
Hemtjänsten ska effektiviseras genom organiserade serviceteam med tydliga
ansvarsområden. Insatser som städning, inköp och personlig omsorg samordnas smartare,
så att den äldre möter färre ansikten och personalen kan lägga sin tid på omsorgen – inte på
administration och resor. Bättre struktur är bättre vård.

Seniorfältare – uppsökande omsorg för dem som inte ber om hjälp
Ingen ska behöva vänta på att samhället frågar hur det går.
Vi vill att kommunen aktivt erbjuder hembesök till alla invånare över 80 år. Besöken ska
fokusera på att fånga upp ensamhet, ohälsa och otrygghet innan de eskalerar. Att förebygga
är alltid bättre – och billigare – än att reparera. Landsbygd och skärgård ska prioriteras
särskilt.

Fritidskort för seniorer
En aktiv senior mår bättre – och det märks i hela samhället.
Vi vill införa ett fritidskort riktat till kommunens seniorer, som ger subventionerad tillgång till
bad, gym, kulturarrangemang och föreningsaktiviteter. En aktiv och social senior är en
friskare senior. Satsningen är samhällsekonomiskt klok, stärker livskvaliteten och motverkar
den ensamhet som är vår tids stora folkhälsoproblem.



Lagad och näringsrik mat – varje dag, utan undantag
Maten är vård. Den ska lagas med omsorg och serveras med värdighet.
Äldre inom kommunens omsorg ska serveras nylagad, näringsrik mat – inte uppvärmd
industrimat. God måltid är en grundläggande del av ett värdigt åldrande och en viktig del av
den dagliga omsorgen. Vi vill ställa tydliga krav på måltidskvalitet i alla kommunens
omsorgsverksamheter, gärna med råvaror från lokala producenter i kommunen. Traditioner
och högtider ska speglas i matens innehåll – maten ska smaka hem.

Reservkraft på alla äldreboenden
Tryggheten ska hålla även när elen slocknar.
Alla kommunens äldreboenden ska ha en anslutning som möjliggör inkoppling av reservkraft
så att varken värme, larm eller medicinteknisk utrustning slocknar vid strömavbrott. Trygghet
ska inte vara beroende av elnätets kapacitet.

Fast omsorgskontakt och maxtak för personal
Din omsorg ska ges av någon du känner – inte av ett rullande schema med okända.
Alla omsorgstagare i kommunen ska ha en namngiven kontaktperson i hemtjänsten som
ansvarar för att insatserna fungerar och att du som person blir sedd. Vi vill införa ett tydligt
maxtak för hur många olika personal en omsorgstagare behöver ta emot – alltför många
ansikten skapar oro och bryter ned tilliten. Kontinuitet är inte en lyx, det är grundläggande
trygghet. Färre personal per omsorgstagare ger bättre relation, bättre omsorg och ett mer
värdigt åldrande.

Gratis parkeringstillstånd för omsorgspersonal – tid för omsorg, inte för
parkeringsjakt
Den som ska vårda ska inte straffas för att bilen är ett arbetsredskap.
Hemtjänstpersonal i kommunens centralorter ska erbjudas kostnadsfria parkeringstillstånd.
Att cirkulera runt kvarteret på jakt efter en ledig parkeringsruta är bortkastade minuter som
tillhör omsorgstagaren – inte gatan. Enkla och praktiska förutsättningar för personalen är
direkt omsorg för de äldre. Vi tar bort hindren så att proffsen kan göra sitt jobb.



Barnfamiljer – bra vardag för hela familjen

Fler bostäder som passar familjer
Det ska finnas plats för familjen att växa – i stad, på landet och i skärgården.
Vi vill att det alltid ska finnas ett familjefrämjande tänk i samhällsplaneringen. Fler stora
lägenheter, stadsradhus och villor ska byggas. Vi vill påverka byggare att erbjuda hyrköp för
förstagångsköpare.

Generationsboende – nära varandra, hela livet
Familjen ska kunna bo nära varandra – och stötta varandra.
Vi vill underlätta för familjer att bo nära varandra – oavsett om det handlar om en lillstuga på
tomten, ett annex för mor- och farföräldrar eller ett generationsboende i flerbostadshus. Att
leva nära sin familj stärker sammanhållningen, ger barnen fler trygga vuxna och avlastar en
äldreomsorg under press. Plan- och bygglovregler ska förenklas för att göra
generationsboendet möjligt i hela kommunen – i stad, på landsbygd och i skärgård.

Syskonförtur och trygg vardag
Familjens logistik ska fungera.
Syskon ska ges förtur till samma förskola och skola. En platsgaranti ska säkra förskoleplats
inom tre månader – annars utgår ekonomisk kompensation. Förskolor och skolor ska finnas
med tidigt i all samhällsplanering.

Valfrihet i barnomsorgen – du vet bäst vad ditt barn behöver
Alla familjer är olika. Omsorgen om de minsta ska inte vara en storlek för alla.
Vi vill ge föräldrar i kommunen verklig valfrihet i hur de väljer att ta hand om sina små barn.
Familjer som väljer att vara hemma längre, dela omsorgen på andra sätt eller använda
godkänd pedagogisk omsorg ska stödjas – inte missgynnas av ett system som bara belönar
ett alternativ. En stark familjepolitik börjar med respekt för föräldrarnas eget omdöme.

Stöd mot våld och hedersförtryck
Alla familjer ska vara trygga – utan undantag.
Kommunen ska aktivt arbeta för att upptäcka och förebygga våld i nära relationer och
hedersrelaterat våld. Personal och förtroendevalda ska utbildas i barnkonventionen.
Samverkan mellan skola, socialtjänst och stödverksamheter ska stärkas.

Bibliotek och läsning nära dig
Läsningen öppnar världen.
Filialbibliotek och skolbibliotek ska bevaras och utvecklas. Biblioteksservicen ska utökas
med extra fokus på läsinsatser för barn och unga. Musik- och kulturskolan ska vara
tillgänglig för alla barn i kommunen oavsett var du bor.



Trygg skola – varje barn ska lyckas

Små barngrupper i förskolan
En bra start börjar i liten grupp.
Barn upp till tre år ska inte behöva tillhöra grupper med mer än 12 barn. Mindre grupper ger
mer tid för varje enskilt barn, bättre pedagogik och tryggare uppväxtmiljö. Pedagogisk
omsorg och öppna förskolor ska erbjudas som alternativ. Värna om kompetensen som finns
inom läraryrkena, högskoleutbildning skall alltid löna sig.

Studiero och nolltolerans mot mobbning
Skolan ska vara en plats för lärande – inte oro.
Ordning och studiero ska prioriteras i alla kommunens skolor. Mobbning – även på sociala
medier – ska aktivt bekämpas. Den som skadar skolmiljön ska medverka till att återställa
den. Värdegrund och goda normer ska förmedlas tydligt av skolan.

Skärmar hör inte hemma i klassrummet för de yngsta
Kunskap byggs av lärare och böcker – inte av skärmar.
Egna skärmar i låg- och mellanstadiet ska inte vara norm. Forskning visar tydligt att tidig och
okritisk skärmanvändning hämmar läsutveckling, koncentration och socialt samspel. Vi vill
att Norrtäljes skolor prioriterar kunskaper och färdigheter i läsning och skrivning i de tidiga
skolåren.

Rätt stöd till rätt elev – och rätt utbildad personal som levererar det
Ingen elev ska hållas tillbaka och ingen lämnas efter.
Varje elev har rätt att möta personal som verkligen kan sitt uppdrag. Vi vill att kommunens
skolor erbjuder särskilda undervisningsgrupper och resursklasser – bemannade av personal
med adekvat utbildning för uppdraget, inte av outbildade vikarier. Mångdubbelt fler
specialpedagoger, skolkuratorer, skolsköterskor och lärarassistenter ska anställas och vara
verksamma ute i verksamheterna. Varje elev ska ges möjlighet att nå sin fulla potential –
med rätt stöd, av rätt person.

Daglig rörelse i skolan
Rörliga barn lär sig bättre.
Vi vill införa daglig motion i skolan. Forskning visar att regelbunden rörelse förbättrar
koncentration och inlärning. Aktiva barn mår bättre och presterar bättre i klassrummet.

Nära skola – oavsett var du bor
En bra skola ska finnas nära, även på landsbygden.
Småskolorna på landsbygden ska värnas och deras lokaler rustas upp. Närheten till en trygg
förskola och skola ska prioriteras för alla kommunens familjer.

Psykisk hälsa i fokus
Vi fångar upp dem som mår dåligt – i tid.
Tillgången till barn- och ungdomspsykiatri ska öka och köerna kortas. Skolkuratorer och
skolsköterskor ska regelbundet informera om psykisk hälsa. Samverkan mellan skola,
socialtjänst och BUP ska stärkas.
Tillgången till medicinsk och psykologisk kompetens ska finnas på riktigt – inte bara på
pappret. Tidiga insatser räddar liv och sparar samhället enorma kostnader.



Tryggt samhälle – trygghet är en frihetsfråga

Fler ordningsvakter och ökad polisnärvaro
Du ska kunna röra dig fritt – vart som helst, när som helst.
Med stöd av tillståndsområden (LOV3), vill vi kraftigt utöka användningen av ordningsvakter i
kommunen – i stadskärnor, på torg och parker samt i kollektivtrafikmiljöer. Ordningsvakter är
ett effektivt komplement till polisen och ska sättas in där trygghetsbehovet är störst. Vi vill
stärka polisens lokala förankring och verka för ökad närvaro i hela kommunen.
Internationella stöldligor och organiserad brottslighet – inte minst på landsbygden – ska
bekämpas utan eftergifter.

Fokus på unga och förebyggande fältarbete
Tidiga insatser och vuxennärvaro gör skillnad.
Det förebyggande arbetet för barn och unga ska prioriteras genom ökad samverkan mellan
skola, socialtjänst och polis. Vuxennärvaro genom fältarbete och vuxna på byn ska stärkas
för att tidigt upptäcka och bryta destruktiva mönster. Alkohol, narkotika och spelberoende
bland unga ska aktivt motverkas, samtidigt som trygghetsaspekter alltid ska finnas med i
samhällsplaneringen.

Krisberedskap för hela kommunen
Vi ska klara oss när det krisar – även ute på landet.
Hushållsberedskap ska uppmuntras och gynnas i hela kommunen. Behovet av skyddsrum
ska kartläggas. Beredskapslagringen av insatsvaror ska ökas. Reservkraft och förstärkt
beredskapsförmåga ska finnas i hela kommunen.

Barn ska inte lämnas ensamma på nätet
Det digitala rummet kräver lika mycket vuxennärvaro som det fysiska.
Vi kräver att vuxna och yrkesverksamma tar ansvar genom aktiv närvaro och tydlig
vägledning för att skapa en trygg digital uppväxt. Kommunen ska utbilda föräldrar och
skolpersonal i digital trygghet och ha nolltolerans mot nätmobbning. Barn som lämnas
ensamma på nätet är lika utsatta som barn som lämnas ensamma på gatan.

Trivsammare utemiljöer – för alla
En stad som inbjuder till rörelse och möten mår bättre.
Vi vill utveckla offentliga miljöer med fler mötesplatser, välskötta promenadstråk och parker
som inbjuder till spontan rörelse och social samvaro. Hundrastgårdar ska anläggas på fler
platser i kommunen. Miljöer som är välkomnande och välskötta stärker folkhälsan,
tryggheten och sammanhållningen.

Ordning och nolltolerans i kommunens boenden
Bostad först ska betyda trygghet först – för alla som bor och verkar i närheten.
Kommunens bostad-först-boenden och akutboenden ska präglas av ordning, tydliga regler
och aktiv kontroll. Vi vill införa skärpta krav på tillsyn, ordningsvakter vid behov och
nolltolerans mot kriminell verksamhet och droghandel i och kring dessa boenden. Den som
missköter sig ska mista sin plats. Kommunen har ett ansvar mot både de boende och mot
grannarna – ett boende som skapar otrygghet i sitt område är ett misslyckande, inte en
lösning.



Företagande – tillväxt för hela kommunen

Bästa möjliga villkor för företag
Norrtälje kommun ska vara bäst på att välkomna nya företag.
Kommunens välstånd byggs av dess företag och vi menar allvar med att ge dem bästa
möjliga villkor. Vi vill förenkla tillståndsprocesser, förbättra kommunikationerna med
kommunen och skapa förutsägbara, konkurrenskraftiga villkor för etablering och tillväxt.
Villkorat byggande för verksamheter och arbetsplatser ska kunna ske. Vi driver principen en
in, två ut: varje ny regel som tillkommer för företagare kräver att två gamla avskaffas. Tydliga
spelregler och en välkomnande attityd i den kommunala organisationen ger företagare
modet att investera, växa och satsa lokalt – och det är precis vad kommunen behöver.

Industrimark och arbetsplatser på landsbygden
Jobben ska finnas där människorna bor.
Vi vill förenkla förutsättningarna att skapa industrimark och arbetsplatser för små och
medelstora företag, även utanför tätorten. Skogsbruk, jordbruk och landsbygdsnäringar ska
ha goda förutsättningar i hela kommunen. Lågproducerande åkermark skall kunna tas i
anspråk för exploatering.

Turism och besöksnäring – dagar att minnas
Vår natur och vår kultur är vår starkaste tillgång.
Vi vill satsa på paketerade upplevelser som håller besökare kvar längre i kommunen.
Skärgården, naturen och kulturarvet ska marknadsföras aktivt. Turism skapar jobb och liv i
hela kommunen – året runt.

Kvalitativa sommarjobb för unga
Första jobbet kan förändra ett liv.
Vi vill erbjuda meningsfulla och kvalitativa sommarjobb till kommunens unga i samarbete
med det lokala närings- och föreningslivet. En god start på arbetslivet skapar självförtroende
och öppnar dörrar.

Sänkta trösklar för unga på arbetsmarknaden
Ditt första jobb ska inte kosta arbetsgivaren för mycket.
Vi vill att sänkta arbetsgivaravgifter för unga mellan 16 och 22 år permanentas. Det gör det
billigare att anställa unga kommuninvånare och ökar chanserna till sommarjobb, extrajobb
och första fasta anställning – just när du behöver sätta din fot i arbetslivet.

Idéburet offentligt partnerskap – IOP
Civilsamhället är en resurs, inte ett problem.
Vi vill ta fram ett tydligt regelverk som möjliggör samverkan mellan kommunen och ideella
organisationer och sociala företag genom IOP. Sociala företag ger fler möjligheten att bidra
och försörja sig.

Ung Företagsamhet för alla – entreprenörskap utan undantag
Oavsett program ska du lära dig att ta eget initiativ.
Vi vill att alla gymnasieelever i kommunen, oavsett om de läser yrkesprogram eller
högskoleförberedande program, ska erbjudas möjligheten att driva ett UF-företag.
Entreprenörskap skapar självförtroende, framtidstro och förbereder unga för ett arbetsliv.



Föreningsliv – hjärtat i lokalsamhället

Stöd till föreningar i hela kommunen
Frivilligkraften är grunden i ett levande samhälle.
Föreningslivet är livsnerven i kommunens lokalsamhällen – från idrottsklubbar till
kulturföreningar och kyrkor. Vi vill säkerställa goda och likvärdiga villkor för föreningar
oavsett var i kommunen de verkar.

Fler idrottsanläggningar – för barnen, inte för väntelistorna
Alla barn ska ha en plan att spela på, en hall att träna i – nära där de bor.
Kommunens barn och unga ska inte behöva köa i flera år för att få träna sin idrott. Vi vill
investera i fler och bättre tillgängliga idrottsanläggningar i hela kommunen – med särskilt
fokus på utbyggnad av konstgräsplaner som möjliggör träning och spel året runt, oavsett
väder. Anläggningarna ska finnas nära där barnen bor – i tätort, på landsbygd och i
skärgård. En fotbollsplan i närheten är inte en lyx, det är en del av en trygg och aktiv
uppväxt.

Långsiktigt föreningsstöd – planera för framtiden, inte för nästa ansökan
Föreningsledare ska coacha unga – inte jaga projektpengar.
Föreningar i kommunen ska slippa jaga kortsiktiga projektbidrag år efter år. Vi vill ersätta
ryckiga projektanslag med långsiktiga verksamhetsstöd som ger klubbar och föreningar
arbetsro att planera, rekrytera unga ledare och faktiskt satsa på sin verksamhet. Trygghet i
ekonomin ger trygghet för ungdomarna.

En in, två ut – förenkla reglerna för föreningslivet
För varje ny regel som tillkommer ska två gamla tas bort.
Föreningsledare ska vara tränare och mentorer – inte pappersvändare. Vi driver principen
en in, två ut: varje ny administrativ regel kräver att två gamla försvinner. Ansökningar för
kommunala bidrag ska förenklas och digitaliseras. Byråkratin ska aldrig ta tid från
ungdomarna.

Föreningar som möter nyanlända
Föreningen är en naturlig port in i samhället.
Kommunen ska uppmuntra och stödja föreningar som aktivt arbetar för att välkomna
nyanlända in i sin verksamhet. Föreningslivet är ett av de bästa sätten att skapa riktiga
möten mellan människor.

Kompiskort och tillgängliga aktiviteter
Funktionsnedsättning ska inte hindra deltagande.
Vi vill införa kompiskort för personer med funktionsnedsättning, så att de kostnadsfritt kan ta
med en vän på idrotts-, kultur- och fritidsaktiviteter. Alla ska kunna delta i kommunens rika
utbud.



Landsbygd och skärgård – hela kommunen ska leva

Utbyggd service på landsbygden
Det ska vara möjligt att leva ett gott liv även utanför tätorten.
Vi vill utöka samhällsservicen på landsbygden: fler postombud, paketboxar,
systembolagsombud och tätare godsleveranser. Kommunen ska aktivt motverka att servicen
koncentreras till enbart tätorterna.

Bättre kommunikationer i hela kommunen
Det ska gå att ta sig fram – utan bil.
Kollektivtrafiken mellan kommunens orter ska förbättras. Transporter till och från
skärgårdsöarna ska samordnas och förbättras. Replipunkter för buss och båttrafik ska ses
över, tidtabeller och för buss och båt ska anpassas till de boendes verkliga behov att kunna
ta sig till och från jobb och skola. Vi vill påverka Trafikverket för ut- och ombyggnad av
vägarna 76 och 276 samt stor utbyggnad av gång- och cykelvägar på strategiska sträckor.

Tätare lokalbuss – in till Norrtälje stad, enkelt och ofta
Bilen ska inte behöva följa med hela vägen in.
Vi vill inrätta täta lokalbussförbindelser från externa parkeringsplatser utanför Norrtälje stad
ner till stadskärnan – med korta turtider och täta avgångstider under hela dagen. Det
minskar biltrafiken och parkeringspressen i centrum, underlättar besök för boende och
turister, och gör Norrtälje stad mer tillgänglig för dem som inte kan eller vill köra hela vägen
in. Smarta lösningar gör vardagen lättare.

Levande lokalsamhällen med detaljplaner
Gamla fritidshusområden ska kunna bli riktiga byar.
Genom att ta fram nya och ändrade detaljplaner ska orter på landsbygden ges
förutsättningar att växa med barnomsorg, arbetsplatser, fritidslokaler och bostäder. Vi vill att
hela kommunens yta ges planeringsomsorg.

Natur, jakt och fiske – hållbar förvaltning
Vi värnar om naturen som vi ärvt och ska lämna vidare.
Vilt-, jakt-, fiske- och havsvården ska bevakas aktivt. Skarv- och sälpopulationen i
kommunen ska ses över för att säkra fiske och havsmiljön.
Kommunen skall uppmuntra jägare och jaktmarksinnehavare i kommunen att hålla nere
vildsvinsstammen.

Lokal livsmedelsproduktion och självförsörjning
Mat producerad nära är bra för miljön och bygden.
Vi vill öka andelen närproducerade och ekologiska livsmedel i kommunens förskolor, skolor
och äldreboenden. Lokal livsmedelsproduktion stärker både ekonomin och kommunens
krisberedskap.

Ko på rot – stöd det lokala jordbruket direkt
Maten som odlas i Norrtälje ska också ätas i Norrtälje.

Vi vill att kommunen aktivt verkar för att lokala lantbrukare och livsmedelsproducenter kan
sälja sina produkter direkt till kommunens kök – i förskolor, skolor och äldreboenden.
Att köpa ko på rot, där kommuner köper levande djur direkt från lokala bönder för att säkra
närproducerat kött till skolor och äldreomsorg. Genom att djuren står kvar på gården och
köttet levereras vid behov ökar även den lokala beredskapen.



LSS och funktionshinder – allas rätt att leva fullt ut
LSS – lagen om stöd och service till vissa funktionshindrade – är en av Sveriges viktigaste
frihetsreformer. Kristdemokraterna ser det som ett grundläggande rättvisekrav att personer
med funktionsnedsättning inte bara ska överleva, utan faktiskt kunna leva ett aktivt och
självständigt liv på lika villkor som alla andra.

Värna LSS – kommunen ska aldrig montera ner det som lagstiftaren
byggt upp
LSS är en rättighetslag. Den ska tillämpas som en rättighetslag – utan undantag.
Norrtälje kommun ska aktivt värna om alla tio LSS-insatserna och aldrig tillåta att
besparingar urholkar intentionerna i lagen. Det är inte kommunens ekonomi som ska avgöra
om en person beviljas stöd – det är personens faktiska behov. Vi vill regelbundet granska
och följa upp att kommunens LSS-insatser håller hög kvalitet och ger verklig frihet och
delaktighet.

Fast kontaktperson och kontinuitet inom LSS
Den som behöver mest stöd förtjänar mest kontinuitet – inte mest administration.
Varje person med LSS-insatser i Norrtälje ska ha en namngiven kontaktperson som
ansvarar för att insatserna fungerar och att individens röst hörs. Vi vill minimera antalet olika
handläggare och personal som en person med funktionsnedsättning möter. Kontinuitet är
inte en servicefråga – det är en värdighets- och trygghetsfråga.

Meningsfull daglig verksamhet – mer än att fylla dagen
Daglig verksamhet ska ge mening, gemenskap och möjlighet att bidra.
Kommunens dagliga verksamheter ska präglas av höga ambitioner, individuell anpassning
och meningsfulla aktiviteter – inte av passivisering. Vi vill öka samarbetet med lokala företag
och föreningar för att skapa fler praktikplatser och reella övergångar mot arbetsmarknaden
för dem som vill och kan. Den som kan jobba ska ges möjligheten att jobba.

Valfrihet i boende och insatser – du bestämmer över ditt eget liv
Rätten till självbestämmande gäller alla – oavsett funktionsförmåga.
Vi vill stärka valfriheten för personer med funktionsnedsättning i kommunen, både när det
gäller boende, daglig verksamhet och övriga LSS-insatser. Godkända privata och ideella
utförare ska välkomnas som komplement till kommunens egna verksamheter. Beviljade
insatser ska också följa med personen vid flytt inom kommunen – stödet är individens, inte
platsens.

Stöd till anhöriga – du ska inte bära det ensam
Den som vårdar en anhörig med funktionsnedsättning förtjänar stöd – inte tystnad.
Anhöriga till personer med funktionsnedsättning gör ett enormt arbete som samhället aldrig
fullt ut kan ersätta. Vi vill erbjuda alla anhöriga i kommunen ett individuellt stöd: avlösning,
rådgivning, samtalsstöd och en namngiven kontaktperson i kommunen. Anhöriga ska aldrig
behöva tigga om hjälp – kommunen ska aktivt nå ut och erbjuda stöd.

Tillgänglig kommun – hinder ska rivas, inte accepteras
Vi ska vara en kommun där alla faktiskt kan delta.
Vi vill att kommunen systematiskt identifierar och åtgärdar tillgänglighetshinder i offentliga
miljöer, kommunala lokaler, kollektivtrafik och digital service. Tillgänglighet ska vara ett krav i
alla kommunala byggprojekt och upphandlingar – inte ett önskemål som vägs mot
kostnaden. En tillgänglig kommun är inte en speciallösning; det är ett samhälle byggt för alla.



Miljö och natur – vi förvaltar det vi ärvt
En bärande del av det kristdemokratiska idéarvet är förvaltarskapstanken – att vi har ett
ansvar att förvalta jordens resurser klokt och lämna dem vidare i gott skick. För kommunen,
med sin unika skärgård och rika landsbygd, är detta ett ansvar vi bär varje dag.

Rädda Östersjön och skärgårdshavet – vår viktigaste miljöfråga
Det hav vi älskar ska vi också skydda.
Övergödning, algblomning och ett utarmat havsliv hotar kommunens skärgård direkt. Vi vill
att kommunen aktivt driver på för skärpta reningsmetoder i hela Östersjöregionen och verkar
för ett totalstopp för oljeutvinning på havsbottnen. Kommunens egna utsläpp till vattendrag
och hav ska minimeras genom förbättrad avloppsrening och bättre dagvattenhantering.
Östersjön är vår mest värdefulla naturresurs – vi behandlar den därefter.

Laddinfrastruktur i hela kommunen – inte bara i centrum
Den som bor på landet ska inte straffas för att byta till elbil.
Vi vill att kommunen aktivt säkerställer utbyggnad av laddinfrastruktur längs hela
kommunens vägnät – vid pendlarparkeringar, i hamnar, vid replipunkter och i mindre tätorter.
Landsbygdsbor är ofta mest beroende av bilen och ska inte hamna sist i den gröna
omställningen. Kommunen ska också underlätta för fastighetsägare att installera laddplatser
genom enklare tillståndsprocesser.

Kommunens egna verksamheter ska gå före
Kommunen ska inte kräva av andra vad man inte gör själv.
Vi vill att kommunens egna fastigheter, fordon och verksamheter ska vara föregångare i
energieffektivisering och minskad klimatpåverkan. Kommunala byggnader ska
energieffektiviseras löpande, kommunens fordonsflotta ska successivt ställas om till fossilfria
alternativ och upphandlingar ska ställa tydliga miljökrav på kortast möjliga fossilfria
transporter och arbetsmaskiner. Det som är rätt att kräva av andra ska kommunen göra
först.

Giftfri vardag – särskilt för barnen
Barn ska inte behöva andas in eller äta kemikalier i sina egna lokaler.
Vi vill att kommunens förskolor, skolor och äldreboenden ska vara fria från onödiga skadliga
kemikalier i material, städprodukter och inredning. Kommunen ska ställa höga krav vid inköp
och upphandling och följa den nationella handlingsplanen för en giftfri vardag. En trygg
uppväxtmiljö handlar inte bara om trygghet från brott – det handlar också om en giftfri miljö.

Aktivt skogsbruk – en klimattillgång, inte ett klimatproblem
Norrtäljes skogar binder kol och skapar jobb – det är en del av lösningen.
Vi värnar om det aktiva och hållbara skogsbruket i Norrtälje. Växande skog binder koldioxid
och träprodukter ersätter fossil-baserade material – skogsbruket är därmed en del av
klimatlösningen, inte problemet. Äganderätten ska respekteras och kommunen ska verka
mot regleringar som omöjliggör ett aktivt och lönsamt skogsbruk på landsbygden.

Biologisk mångfald – skydda det som gör Norrtälje unikt
Vår natur är vårt arv. Det vi inte skyddar idag finns inte kvar imorgon.
Kommunens skärgård, hagmarker, våtmarker och skogar hyser en exceptionell biologisk
mångfald. Vi vill att kommunen aktivt arbetar för att bevara och stärka dessa miljöer –
genom att stödja naturbete och skötsel av ängsmarker, värna om pollinerare och värdefulla
arter samt säkerställa att kommunal planering alltid väger in konsekvenserna för den
biologiska mångfalden.



Finskt förvaltningsområde – ett ansvar vi tar på
allvar

Följ lagen – utan undantag
Kommunen ska uppfylla minoritetslagstiftningen fullt ut, inte styckevis.
Kommunen som ingår i finskt förvaltningsområde har ett tydligt lagstadgat ansvar. Vi vill att
kommunen årligen redovisar för kommunfullmäktige hur lagens krav uppfylls inom förskola,
äldreomsorg, kultur och service. Sverigefinnar ska mötas med respekt – inte behöva kämpa
för rättigheter de redan har.

Finskspråkig äldreomsorg – en rättighet, inte ett löfte
Den som levt sitt liv på finska ska kunna åldras på finska.
Kommunen har själv erkänt att man inte fullt ut kan erbjuda äldreomsorg på finska – trots
lagkravet. Det är oacceptabelt. Vi vill kartlägga behovet i hela kommunen, rekrytera fler
finsktalande medarbetare inom hemtjänst och äldreboenden samt utreda en tydlig
finskspråkig profil på de äldreboende eller avdelningar där behovet finns.

Finska i hela kommunens service – inte bara på pappret
Det ska vara enkelt att kontakta kommunen på finska, oavsett var i kommunen du bor.
Kommunens viktigaste information ska finnas på finska och de rättigheter som
minoritetslagen ger ska aktivt marknadsföras. Rättigheterna ska fungera lika väl i Rimbo,
Hallstavik och Älmsta som i Norrtälje stad och övriga delar i kommunen.

Stärk förskolan och modersmålets framtid
Ett språk som inte förs vidare till barnen försvinner inom en generation.
Kommunen ska säkerställa att efterfrågan på finskspråkig förskola alltid kan mötas och att
fler barnfamiljer känner till möjligheten. Vi vill stärka övergången mellan förskola, skola och
modersmålsundervisning, säkra minst två finskspråkiga lärare i hemspråksundervisningen
och ta fram fler aktiviteter där barn och unga kan använda finska även utanför skoltid.

Verkligt inflytande och synlig kultur
Tolv procent av Norrtäljes invånare har finsk bakgrund – det syns för lite.
Vi vill inrätta ett strukturerat och regelbundet samråd med den sverigefinska minoriteten där
synpunkter påverkar beslut – inte presenteras när de redan är fattade. Den sverigefinska
historien, kulturen och högtiderna ska synliggöras aktivt i kommunen. Det finska språket och
den sverigefinska kulturen är en naturlig del av kommunens identitet – dåtid, nutid och
framtid.



Suomenkielen hallintoalue – vastuu, jonka otamme
vakavasti

Noudatetaan lakia – ilman poikkeuksia
Kunnan tulee täyttää vähemmistöjä koskevan lainsäädännön vaatimukset
kokonaisuudessaan, ei vain osittain.

Suomenkielen hallintoalueeseen kuuluvalla kunnalla on selkeä lakisääteinen vastuu.
Haluamme, että kunta raportoi vuosittain kunnanvaltuustolle, miten lain asettamat
vaatimukset toteutuvat varhaiskasvatuksessa, hoito- ja hoiva-alan palveluissa, kulttuurissa ja
muissa kunnan palveluissa. Ruotsinsuomalaiset tulee kohdata asiallisesti – heidän ei pidä
joutua taistelemaan oikeuksista, jotka heille jo kuuluvat.

Suomenkielinen vanhushoito – oikeus, ei pelkkä lupaus
Ihmisen, joka on elänyt elämänsä suomeksi, tulee voida myös ikääntyä suomeksi.

Kunta on itse myöntänyt, ettei se pysty täysin tarjoamaan vanhushoitoa suomeksi lain
edellyttämällä tavalla. Näin ei voi jatkua. Haluamme kartoittaa tarpeen koko kunnassa,
rekrytoida lisää suomenkielistä henkilöstöä kotihoitoon ja hoivakoteihin sekä selvittää
edellytyksiä perustaa selkeä suomenkielinen profiili niihin hoivakoteihin tai osastoihin, joissa
tarvetta on.

Suomi osaksi koko kunnan palveluja – ei vain paperilla
Kunnan palveluihin tulee olla helppo ottaa yhteyttä suomeksi riippumatta siitä, missä päin
kuntaa asuu.

Kunnan tärkeimpien tietojen tulee olla saatavilla suomeksi, ja vähemmistölain takaamista
oikeuksista tulee tiedottaa aktiivisesti. Oikeuksien tulee toteutua yhtä hyvin Rimbossa,
Hallstavikissa ja Älmstassa kuin Norrtäljen kaupungissa ja muissa kunnan osissa.

Vahvistetaan varhaiskasvatusta ja äidinkielen tulevaisuutta
Kieli, jota ei siirretä lapsille, katoaa yhden sukupolven aikana.

Kunnan tulee varmistaa, että voimme aina vastata suomenkielisen varhaiskasvatuksen
kysyntään ja että yhä useammat lapsiperheet tuntevat tämän mahdollisuuden. Haluamme
vahvistaa siirtymää varhaiskasvatuksen, koulun ja äidinkielen opetuksen välillä, turvata
vähintään kaksi suomenkielistä opettajaa äidinkielen opetukseen sekä luoda lisää toimintaa,
jossa lapset ja nuoret voivat käyttää suomea myös koulun ulkopuolella.

Todellisia vaikutusmahdollisuuksia ja näkyvää kulttuuria
Kahdellatoista prosentilla Norrtäljen asukkaista on suomalainen tausta – se näkyy liian
vähän.

Haluamme luoda selkeän ja säännöllisen dialogin ruotsinsuomalaisen vähemmistön kanssa,
jotta heillä on konkreettinen mahdollisuus vaikuttaa heitä koskeviin päätöksiin ennen kuin
päätöksiä tehdään. Ruotsinsuomalaista ja suomalaista historiaa, kulttuuria ja juhlapäiviä
tulee tuoda aktiivisesti esiin kunnassa. Suomen kieli ja suomalainen kulttuuri ovat
luonnollinen osa kunnan identiteettiä – eilen, tänään ja tulevaisuudessa.



Vi tror på Norrtälje kommun

Rösta KD i kommunvalet 2026

Följ oss på sociala medier: kdinorrtalje kd_norrtalje

Besök oss på webben: https://wp.kristdemokraterna.se/norrtalje

Delar du våra värderingar? Engagera dig – vi behöver dig!


