


TRO PA GCKEROARNA

Ockerdarna ar en fantastisk plats att leva pa. Har finns havet, narheten, féretagsamheten
och starka lokala gemenskaper. Har vaxer barn upp nara naturen, manniskor kanner ansvar
for sin 6 och foreningar, forsamlingar, foretag och enskilda bidrar varje dag till att gora
kommunen battre.

Kristdemokraterna tror pa Ockerdarna. Det betyder ocksd att tro pd manniskorna som bor
har. Politikens uppgift ar inte att styra allt, utan att skapa goda forutsattningar for
manniskor, familjer, foretag och gemenskaper att vaxa och utvecklas.

Ockerd kommun star infér stora méjligheter. Nya bostader byggs, Ockerd centrum véxer
fram, naringslivet utvecklas och viktiga investeringar gors i kommunens infrastruktur.
Samtidigt behover det som redan fungerar vardas och utvecklas. Vagar och VA ska
underhallas, valfarden hélla hog kvalitet och kommunens ekonomi vara stark.

Kristdemokraternas politik utgar frdn manniskans unika och okrankbara virde.
Kristdemokraternas principprogram betonar ocksa familjens och gemenskapernas
betydelse, solidariteten med manniskor som behover stdd och forvaltarskapet — ansvaret
att varda det som anfortrotts oss och lamna 6ver ett val fungerande samhalle till nasta
generation.

Det préglar ocksa synen pa kommunens ekonomi. Varje skattekrona kommer fran nagon
som har arbetat ihop den och ska anvandas med respekt. Karnverksamheten ska prioriteras
framfor onddig administration och kommunens resurser anvandas dar de gor storst nytta.
Kristdemokraterna vill fortsitta leda Ockeré kommun med framtidstro, langsiktighet och
ansvar. Vi lovar inte allt till alla - men tar ansvar och haller det som lovas.

1. ANSVAR FOR EKONOMIN - RESPEKT FOR VARJE SKATTEKRONA

En stabil ekonomi ar en forutsattning for att kunna erbjuda bra skolor, trygg aldreomsorg,
fungerande socialtjanst och den infrastruktur som behovs for att kommunen ska fungera
och utvecklas. For Kristdemokraterna ar ordning och reda i ekonomin inte ett mal i sig, utan
grunden for en langsiktigt hllbar valfard.

Kristdemokraternas principprogram beskriver detta som forvaltarskap. Det innebar ett
ansvar att anvanda gemensamma resurser klokt, att varda det som redan finns och att inte
skjuta kostnader och problem vidare till kommande generationer. Samtidigt innebar ett gott
forvaltarskap att vaga gora nodvandiga investeringar nar de beh6vs och nar de kan
finansieras pa ett ansvarsfullt satt.

Ockeré kommun har under de senaste dren starkt sin ekonomi. Den utvecklingen ska
varnas. Nya satsningar maste alltid vagas mot kommunens 6vriga behov och mot vad
ekonomin faktiskt klarar. Politik handlar darfoér ocksa om att prioritera och ibland siga nej



till sddant som i sig kan vara onskvart. Det innebar ocksa att vdga omproéva och fordndra
verksamheter som inte fungerar tillrackligt bra.

Karnverksamheten forst

Kommunens pengar ar i grunden invanarnas pengar. Varje skattekrona ska darfér behandlas
med respekt och anvandas dar den gor storst nytta. Kommunens karnverksamheter ska
prioriteras och nya kostnadsdrivande reformer ska inte genomforas utan att finansieringen
ar klar.

Ockerd kommuns organisation ska vara effektiv och andamalsenlig. Effektivisering handlar
inte i forsta hand om generella besparingar eller om att personal ska arbeta snabbare, utan
om att organisationen kontinuerligt ska prova hur arbetet kan goras enklare och battre.
Onddig administration, dubbelarbete och byréakrati ska minska.

Kommunens lokaler ska anvandas effektivt och sa langt som mdjligt nyttjas under en storre
del av dagen. Lediga eller outnyttjade lokaler ska kunna anvandas for andra kommunala
verksambheter eller av foreningslivet. Pa sa sdtt kan befintliga lokaler anvandas battre och
kommunens samlade lokalkostnader hallas nere.

Digitalisering, Al och annan ny teknik ska anvandas aktivt och ansvarsfullt nar det forbattrar
servicen, forenklar for invanare och foretag eller frigor tid och resurser i verksamheterna.
Medarbetarnas kunskap och forbattringsforslag ska tas tillvara.

Bittre kontroll och langsiktiga investeringar

Kommunen képer varje ar varor och tjanster for stora belopp. God upphandling och
systematisk avtalsuppfoljning ar darfor en viktig del av ett ansvarsfullt ekonomiskt arbete.
Avtal, licenser, entreprenader, inkop och andra dterkommande kostnader ska 16pande foljas
upp for att sakerstalla ratt kvalitet till ratt kostnad.

Gott ekonomiskt ansvar innebar ocksa att ta hand om det kommunen redan ager. Vagar, VA,
fastigheter och annan infrastruktur behover underhallas langsiktigt. Att skjuta nédvandigt
underhall framfor sig kan i langden bli betydligt dyrare.

Kristdemokraternas utgangspunkt r att skatten ska vara sa 1dg som mojligt och s& hog som
nodvandigt. Den forsta prioriteringen ar en ekonomi i balans, val fungerande
karnverksamheter och forméga att finansiera nédvandiga investeringar. Om det skapas ett
varaktigt ekonomiskt utrymme ar ambitionen att pa sikt kunna sanka kommunalskatten
utan att karnverksamheterna drabbas.

Ordning och reda i ekonomin
e Kommunens ekonomi ska vara i balans och ha motstandskraft for samre tider.
o Kommunens kiarnverksamheter och ndédvandiga investeringar ska prioriteras.

¢ Nya kostnadsdrivande reformer ska inte genomforas utan tydlig finansiering.



o Kommunens organisation ska vara effektiv och andamalsenlig.
o Kommunens lokaler ska anvandas effektivt och samnyttjas dar det ar mojligt.
¢ Onodig administration, dubbelarbete och byrakrati ska minska.

 Digitalisering och ny teknik ska anvandas nar det forbattrar servicen eller frigér tid och
resurser.

o Kommunens avtal, inkop, licenser och andra l6pande kostnader ska foljas upp
systematiskt.

e Underhall och investeringar ska planeras langsiktigt sa att problem och kostnader inte
skjuts 6ver pa kommande generationer.

e Kommunens upplaning ska hallas pa en langsiktigt ansvarsfull niva.
o Kommunen ska inte ta ut mer skatt an vad som behovs for en val fungerande kommun.

o Kristdemokraternas ambition ar att pa sikt sinka kommunalskatten nar ekonomin
medger det utan att karnverksamheterna drabbas.

o Det politiska ledarskapet ska praglas av stabilitet, langsiktighet och ekonomiskt ansvar.

2. TRYGGA FAMILJER - EN FORSKOLA OCH SKOLA DAR VARJE BARN KAN
LYCKAS

Familjen ar for de flesta manniskor den forsta och viktigaste gemenskapen. Det ar dar barn
far sin forsta trygghet och dar manniskor tar ett sarskilt ansvar for varandra genom livets
olika skeden. Kristdemokraternas principprogram utgar fran att familjen ar en naturlig
gemenskap som fortjanar samhallets stdd och uppmuntran. Barnets basta ska vara
vagledande och politiken ska stddja familjerna och foraldrarna - inte styra dem.

For Ockerdé kommun innebér det att familjer ska ges goda forutsittningar att sjilva forma
sina liv. Kommunen ska inte ta 6ver foraldrarnas ansvar, men stod ska finnas nar det
behovs. Tidiga insatser ar ofta battre bade for barnet, familjen och kommunens langsiktiga
ekonomi.

Kunskap, trygghet och studiero

Kunskap, trygghet och studiero ska sta i centrum i Ocker kommuns férskolor och skolor.
Varje barn ar unikt och ska fa mojlighet att utvecklas sa langt som mdjligt utifran sina
forutsattningar. De grundlaggande kunskaperna i att lasa, skriva och rakna ska sarskilt
prioriteras, men skolan ska ocksa ge bildning, vacka nyfikenhet och rusta eleverna for
framtiden.

Trygghet och studiero ar en forutsattning for lairande och en viktig arbetsmiljofraga for
bade elever och personal. Mobbning, hot och krankningar ska aldrig accepteras. Larare och
skolledare ska ha stod att skapa ordning, tydliga forvantningar och en trygg miljo.



Ingen elev ska lamnas efter och ingen ska hallas tillbaka. Elever som riskerar att inte na
kunskapsmaélen ska fa stod tidigt, samtidigt som elever som kommit langt ska fa mojlighet
att utvecklas och utmanas.

Fler trygga vuxna i och omkring skolan kan bidra till gemenskap och trygghet. Darfor ska
mojligheterna att ta tillvara ideella krafter och engagemang fran exempelvis féreningar och
forsamlingar utvecklas. Sddana insatser ska vara ett komplement till skolans personal och
ske pa skolans villkor.

Barn och unga med neuropsykiatriska funktionsnedsattningar (NPF), exempelvis autism och
adhd, kan behova tydligare struktur, anpassade larmiljoer eller andra former av stdd. NPF
kan bland annat paverka koncentration, planering, socialt samspel och hur intryck och
forandringar hanteras. Kunskapen om NPF ska darfor vara god i kommunens verksamheter.

Rustade for framtiden

Skolan ska ge barn och unga kunskaper och férmagor som rustar dem for livet och
framtiden. I ett samhalle dar information sprids snabbt och Al far allt storre betydelse
behover eleverna utveckla en god digital kompetens och ett kritiskt forhallningssétt till
information. Kallkritik, forstaelse for hur Al fungerar och formagan att vardera och granska
digitalt innehall blir allt viktigare. Eleverna ska lira sig att anvianda ny teknik pa ett klokt och
ansvarsfullt satt, utan att tekniken ersatter det egna tankandet och larandet.

Tidiga insatser och familjestod

Foraldrastod ska vara lattillgangligt under olika delar av barnets uppvaxt.
Familjerddgivningen fyller ocksa en viktig forebyggande funktion och ska vara latt att na.
Forskola, skola, elevhilsa och socialtjinst ska samarbeta sa att barn och familjer far ratt stod
i ratt tid och inte behover fungera som samordnare mellan olika delar av det offentliga.

Problematisk skolfranvaro ska uppmarksammas tidigt och f6ljas upp systematiskt. Psykisk
ohalsa bland barn och unga ska tas pa allvar och kommunens suicidpreventiva arbete ska
fortsatta utvecklas i nara samverkan med regionen och andra berérda aktorer.

Forskolan lagger grunden

Forskolan ska erbjuda en trygg, stimulerande och utvecklande vardag. De tidiga ren har
stor betydelse for sprak, larande och social utveckling. Barn som behdver extra stod ska
uppmarksammas tidigt och fa ratt insatser redan i forskolan, for att skapa trygghet och
goda forutsattningar att utvecklas och lyckas langre fram i livet. En god personaltathet ska
fortsatt prioriteras, med ambitionen att minska antalet barn per férskollarare. Forskolan ska
ocksé sa 1angt som mojligt kunna mota familjers olika livssituationer. Reglerna for barn till
foraldralediga kan ta mer hansyn till familjens och barnets behowv.



Gymnasiet och den maritima profilen

Ockerd gymnasieskola ar en viktig del av kommunens utbildningsutbud och den maritima
profil som praglar Ockerdarna. Skolfartyget t/s Gunilla ar en unik del av verksamheten och
en stark ambassador for kommunen. Verksamheten ska halla hog kvalitet och vara
langsiktigt ekonomiskt hallbar.

Bra mat for en bra skoldag

Bra och naringsriktig mat ar viktig for att barn och unga ska orka med skoldagen. Vegetarisk
mat ska finnas for den som vill valja det. De helvegetariska dagar som finns i dag ska tas bort
sé att elever dven dessa dagar kan valja ett alternativ med kott, fagel eller fisk.

Kunskap, trygghet och tidiga insatser

Kunskap, trygghet och studiero ska std i centrum i Ockeré kommuns skolor.

De grundlaggande kunskaperna i att lasa, skriva och rakna ska sarskilt prioriteras.
Mobbning, hot och krankningar ska motas med nolltolerans och snabba insatser.

Elever som riskerar att inte nd kunskapsmalen ska fa stod sa tidigt som mojligt.

Elever som har kommit langt ska f mojlighet att fortsétta utvecklas och utmanas.
Kunskapen om NPF ska vara god och larmiljoerna ska fungera for barn med olika behov.
Problematisk skolfrdnvaro ska uppmarksammas tidigt och foljas upp systematiskt.

Eleverna ska rustas for framtiden genom starkt kallkritik, digital kompetens och kunskap
om AL

Foraldrastdd och familjeradgivning ska vara lattillgangliga.
Forskola, skola, elevhalsa och socialtjanst ska samarbeta for att ge ratt stod i ratt tid.
Kvaliteten i forskolan och betydelsen av de tidiga aren ska fortsatt varnas.

En god personaltathet i forskolan ska fortsatt prioriteras, med ambitionen att minska
antalet barn per forskollarare.

Reglerna for barn till foraldralediga kan ta mer hansyn till familjens och barnets behov.

Ockero gymnasieskola och skolfartyget t/s Gunilla ska utvecklas med hog kvalitet och
ekonomisk hallbarhet.

Onodig administration ska minska sa att mer av personalens tid kan anvandas till barn,
elever och undervisning.

De helvegetariska dagarna i skolan ska tas bort.



3. EN ALDREOMSORG ATT LITA PA - HELA VAGEN

Att bli aldre ska inte innebara att man forlorar ratten att bestamma over sitt eget liv.
Behovet av hjalp kan férandras med aren, men manniskovardet gor det aldrig. Den som
behover stod och omsorg ska bemotas med respekt, kidnna trygghet och sé 1angt som
moijligt kunna fortsatta leva sitt liv pa det satt man sjalv 6nskar.

Ockerd kommun har en dldreomsorg och hemtjanst med hog kvalitet. Den ska virnas och
fortsatta utvecklas samtidigt som kommunen planerar langsiktigt for framtidens behov.

Trygghet och kontinuitet

For manga aldre ar hemtjansten avgdrande for mojligheten att bo kvar hemma. God
personalkontinuitet skapar trygghet och gor det lattare for personalen att kanna den aldre
och upptacka férandringar. Planeringen ska darfor efterstrava si fi onddiga personalbyten
som majligt.

Ockeroarnas geografi kraver ibland egna losningar. Hemtjanstbaten ar ett exempel pa hur
verksamheten kan anpassas till en 6-kommun och ska utvecklas och utvirderas utifran
kvalitet, trygghet och effektivitet.

Utvecklingen av Solhojden ar en av kommunens storsta satsningar pa dldreomsorgen pé
manga ar. Den ska ge fler och battre anpassade platser och skapa goda forutsattningar for
framtidens omsorg.

Personalen skapar kvaliteten

Kompetenta och engagerade medarbetare ar aldreomsorgens viktigaste resurs. Kommunen
ska vara en attraktiv arbetsgivare med gott ledarskap, bra arbetsmiljé och mojlighet till
kompetensutveckling. Medarbetarnas erfarenheter ska tas tillvara och onodig
administration minska.

Valfardsteknik ska anvandas nar den starker sjalvstandigheten, tryggheten eller frigor tid
for manskliga moten - inte for att ersatta mansklig kontakt dar den behovs.

God kommunikation ar en forutsattning for trygghet och kvalitet i aldreomsorgen. Det nya
nationella sprakkravet ska fa tydligt genomslag i Ockerd kommuns dldreomsorg, och
personalen ska ges goda forutsattningar att utveckla de kunskaper i svenska som behovs i
arbetet.

Ett aktivt seniorliv

En bra aldrepolitik borjar ldngt innan omsorg behovs. Fysisk aktivitet, social gemenskap och
delaktighet kan bidra till fler friska ar och ett sjalvstandigt liv. Ofrivillig ensamhet ska
motverkas tillsammans med foreningar, forsamlingar och andra delar av civilsamhallet.
Moten mellan generationer ska uppmuntras.



Ménga anhoriga gor stora och ovarderliga insatser. Information, rddgivning, avlastning och
annat anhorigstod ska vara latt att hitta och utgé fran den enskilda familjens situation.

Trygghet och vardighet genom hela livet

Den hoga kvaliteten i Ockerd kommuns dldreomsorg och hemtjanst ska varnas och
fortsatta utvecklas.

Personalen i aldreomsorgen ska ha de kunskaper i svenska som kravs for en trygg och
saker omsorg.

Hemtjansten ska organiseras med god personalkontinuitet och sa f4 onddiga
personalbyten som maijligt.

Hemtjanstbaten ska utvecklas och utvarderas utifran kvalitet, trygghet och effektivitet.
Utvecklingen av Solhojden ska fullféljas med hog kvalitet och langsiktig planering.

Kommunen ska ha god framférhallning for framtidens behov av hemtjanst och sarskilda
boenden.

Aldre manniskors sjalvbestimmande och méjlighet att paverka sin omsorg och vardag
ska varnas.

Forebyggande insatser som bidrar till ett friskt och aktivt aldrande ska prioriteras.
Samarbetet med civilsamhallet ska utvecklas for att motverka ofrivillig ensamhet.
Moten och aktiviteter dver generationsgranserna ska uppmuntras.

Stodet till anhoriga ska vara lattillgangligt.

4. RATT STOD FOR ETT SJALVSTANDIGT LIV

Varje manniska har ett unikt och okrankbart varde. Det géller oavsett dlder, hélsa,
funktionsféormaga, ekonomiska forutsattningar eller hur mycket man for tillfallet kan
prestera. Samtidigt har de allra flesta manniskor bade en vilja och en forméaga att bidra

utifran sina egna forutsattningar.

Kommunens stdd ska darfor si 1angt som mojligt stairka méanniskans sjalvstindighet,
delaktighet och mojlighet att forma sitt eget liv. Ingen manniska ska reduceras till sin
diagnos, sin funktionsnedsattning eller sitt behov av stod.

Stod utifran manniskans behov

Personer med funktionsnedsattning ska kunna leva ett sa sjalvstandigt och aktivt liv som
moijligt. Stod enligt lagen om stod och service till vissa funktionshindrade, LSS, ska hélla god
kvalitet och praglas av sjalvbestammande, kontinuitet och respekt.



Daglig verksamhet ska erbjuda meningsfull sysselsattning utifrdn den enskildes
forutsattningar och 6nskemal. Kontakter med lokala foretag, foreningar och andra aktorer
kan skapa fler mojligheter till praktik, arbetsliknande uppgifter och delaktighet.

Personer med omfattande stodbehov ska sd langt som mojligt fa hjalp att hitta ratt och
samordna sina kontakter med vard, myndigheter och andra offentliga verksamheter.
Mojligheten att utveckla ett mer sammanhallet stod for den som har manga
myndighetskontakter ska ses over.

Socialtjansten ska hjalpa manniskor vidare

Den som befinner sig i en svar situation ska kunna lita pa att samhallet ger stod. Hjalpen ska
samtidigt sa ldngt som mdjligt bidra till att manniskan aterfar kontrollen dver sitt liv.

Den som har arbetsféorméga och far forsorjningsstod ska moétas av tydliga och individuellt
anpassade krav pé aktivitet som leder mot arbete, utbildning eller annan egen forsorjning.
Den som saknar arbetsformaga ska inte motas av samma krav.

Bakom ldngvarigt behov av stdd kan finnas arbetsldshet, bristande utbildning, psykisk
ohélsa, beroendeproblematik, skulder eller andra svarigheter. Socialtjansten behover darfor
se helheten och samverka med andra myndigheter och verksamheter.

Delaktighet och vagar vidare

e Personer med funktionsnedsattning ska bemotas med respekt for sjalvbestammande,
integritet och individuella behov.

o Stod enligt LSS ska halla god kvalitet och bidra till delaktighet, sjalvstandighet och goda
levnadsvillkor.

o Stodet till personer som har svart att sjilva hantera kontakter med vard och olika
myndigheter ska utvecklas och samordnas battre.

o Daglig verksamhet ska erbjuda meningsfull sysselsattning utifran den enskildes
forutsattningar och 6nskemal.

o Samarbetet med foretag, foreningar och andra aktorer ska utvecklas for att skapa fler
mojligheter till praktik, sysselsattning och delaktighet.

e Forsorjningsstod ska kombineras med tydliga och individuellt anpassade aktivitetskrav
for den som har arbetsférmaga.

¢ Socialtjanstens insatser ska sa langt som mojligt starka manniskans méjlighet att ga
vidare mot egen forsorjning och ett sjalvstandigt liv.

o Tidiga och forebyggande sociala insatser ska prioriteras nar de kan férhindra storre
problem senare.

o Kommunal service ska vara mojlig att nd aven fér minniskor som har svért att anvanda
digitala tjanster.



5. UTVECKLA OCKEROARNA FOR FRAMTIDEN

Ockeroarna ska vara en plats dar méanniskor kan leva genom livets olika skeden. Unga som
vuxit upp i kommunen eller vill flytta hit ska ha en rimlig méjlighet att hitta sin forsta
bostad, barnfamiljer ska kunna etablera sig och aldre som vill lamna villan ska kunna hitta
ett mindre och mer tillgangligt boende utan att behova lamna darna.

Ockerd kommun behover fler bostader, men byggandet &r inte ett mal i sig. Nya bostader
ska bidra till en langsiktigt hallbar utveckling och planeras tillsammans med den
infrastruktur, service och offentliga miljo som behdvs. Utvecklingen ska ske i en takt som
kommunen och 6arna klarar av.

Bostader for olika skeden i livet

Kommunen behover en storre variation av bostader. Hyresratter, bostadsratter och villor
fyller olika behov. Fler attraktiva och tillgangliga lagenheter for aldre kan bidra till
flyttkedjor dar villor frigors for barnfamiljer.

For unga ar troskeln till den forsta bostaden sarskilt hog. Mojligheten att reservera en del av
de kommunala hyresratterna for unga ska anvandas dar regelverket medger det. Student-
och ungdomsbostader ska prévas dar det finns lampliga férutsattningar.

Ockerd centrum och levande miljder

Utvecklingen av Ockerd centrum ar ett av kommunens storsta samhéllsbyggnadsprojekt
under ldng tid. Har finns mdjlighet till nya bostader, verksamheter, service och offentliga
miljoer. Utbyggnaden ska ske etappvis och i takt med efterfragan, infrastrukturen och
kommunens ekonomiska forutsattningar.

Ny bebyggelse ska halla god kvalitet och forhalla sig till platsen. Gronska, fruktlundar, strak,
motesplatser och mojligheten att ga och cykla har stor betydelse for hur ett omrade
fungerar och upplevs. Ockerd kommun &r attraktiv just for att 6arna har en sarskild
karaktar, och den ska inte byggas bort.

Ta hand om det som redan finns

Samhéllsbyggnad handlar lika mycket om att varda befintlig infrastruktur som att bygga
nytt. Vagar, vatten- och avloppsledningar och kommunala anlaggningar representerar stora
varden. Underhall ska darfor planeras langsiktigt och prioriteras utifrdn behov och risk.

Under den gangna mandatperioden har flera stora och langsiktiga beslut fattats.
Reningsverket byggs nu om och moderniseras och atervinningscentralen byggs om till en
modern kretsloppspark. Projekten ar beslutade och pagar. De ska fullféljas med fokus pa
kvalitet och langsiktig nytta.
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Bostader och utveckling i ratt takt
o Bostadsbyggandet ska ske i en langsiktigt hallbar takt.

o Kommunens planering ska majliggora bostader for unga, barnfamiljer och aldre i olika
skeden av livet.

e En blandning av bostadsstorlekar och upplatelseformer ska efterstravas.

e Mojligheten att reservera en del av de kommunala hyresratterna for unga ska anvandas
dar regelverket medger det.

¢ Student- och ungdomsbostader ska provas dar det finns lampliga forutsattningar.
o Fler attraktiva och tillgangliga bostader for aldre ska bidra till battre flyttkedjor.

o Ockerd centrum ska utvecklas etappvis med bostader, verksamheter, service och goda
offentliga miljoer.

o Ny bebyggelse ska ta hansyn till 6arnas karaktar, landskapsbild och befintliga miljoer.
e Vagar, VA och annan infrastruktur ska underhallas langsiktigt.

o Pigdende investeringar i reningsverket och kretsloppsparken ska fullfoljas med fokus pa
kvalitet och langsiktig nytta.

 Plan- och byggprocesser ska vara tydliga, effektiva och s& enkla som lagstiftningen
medger.

6. FORETAGANDE OCH JOBB - GRUNDEN FOR EN LEVANDE KOMMUN

Ett starkt lokalt naringsliv 4r avgorande for Ockerdarnas framtid. Foretagen skapar
arbetstillfallen, service och skatteintakter och bidrar till levande samhéllen pa vara Oar.
Ockeré kommun préglas av manga sma féretag och en stark foretagartradition.

Kommunens uppgift ar inte att skapa de nya jobben. Den ska skapa goda forutsattningar
genom mark- och samhallsplanering, fungerande infrastruktur, bra service och ett
foretagsvanligt bemotande.

En kommun som gor det enkelt att gora ratt

Foretag moéter kommunen i ménga olika roller - genom tillstidnd, tillsyn, planfragor, bygglov,
markfragor och upphandling. Kontakterna ska praglas av god service, tydlighet och respekt
for foretagarens tid. Regler ska foljas och myndighetsutovningen vara rattssaker, men
kommunen ska samtidigt hjalpa foretagaren att forstd vad som kravs och, nar det ar maojligt,
hitta en vag framat.

Foretagsdialogen ska fortsatta utvecklas. Politiker och kommunledning behover
regelbundet mota foretag i deras egen vardag, lyssna pa vilka mojligheter och hinder de ser
och folja upp vad kommunen kan gora battre.
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Kommunens upphandlingar ska, nar det ar mojligt inom upphandlingslagstiftningen,
utformas sd att aven sma foretag har rimliga moéjligheter att lamna anbud. Krav ska vara
proportionerliga och stérre upphandlingar kunna delas upp nar det ar lampligt.

Maritim utveckling, hamnar och innovation

Havet har alltid praglat Ockerdarna. Fiske, sjofart, varv, marina verksamheter och andra bla
naringar ar en del av kommunens historia, men ocksa en viktig del av framtiden. Oarnas
hamnar ar viktig infrastruktur for yrkesfiske, sjofart, maritima foretag och batliv.
Kommunen ska ha en nara dialog med hamnféreningarna och bidra till goda férutsattningar
for hamnarnas langsiktiga utveckling.

I utvecklingen av Ockerd centrum finns méjlighet att skapa ett innovationsnav for maritim
verksamhet och marinteknik - en milj6 dar féretag, utbildning, offentlig verksamhet och
andra aktorer kan motas, utbyta kunskap och utveckla nya idéer och samarbeten.
Ambitionen &r att forena Ockerdarnas langa maritima tradition med framtidens teknik och
foretagande.

Besdksnéring aret runt

Ockerdarna har stora mojligheter som besoksmal. Havet, naturen, hamnarna, maten,
kulturen och narheten till Goteborg skapar arbetstillfallen och underlag for restauranger,
butiker och annan service som ocksa kommer kommuninvanarna till del.

Platsvarumarket Ockerdarna ska stiarka bilden av kommunen som plats att bo, arbeta, driva
foretag och besoka. Ambitionen ar en langre besdkssasong och en utveckling som fungerar
tillsammans med vardagslivet pa 6arna.

Hono Klava ar en av kommunens viktigaste handels-, restaurang- och besdksmiljoer.
Kommunen ska tillsammans med féretagare och fastighetsagare skapa goda forutsattningar
for Klavas fortsatta utveckling som ett levande centrum och attraktiv destination.

Foretagande, jobb och innovation

o Foretagsklimatet ska fortsatt utvecklas genom god service, tydliga besked och ett
foretagsvanligt bemotande.

o Foretag ska sa langt som mdjligt ha en tydlig vag in i kommunen och slippa onédiga
administrativa hinder.

o Kommunen ska ha en aktiv och omfattande foretagsdialog med regelbundna
foretagsbesok och andra moten med det lokala naringslivet.

e Kommunala upphandlingar ska utformas s att &ven sma foretag far rimliga mdjligheter
att delta.

e Kommunens planering ska skapa goda forutsattningar for nya foretag, investeringar och
fler arbetstillfallen.



e Samverkan mellan utbildning och naringsliv ska utvecklas for att starka ungas vag till
arbete och foretagens kompetensforsorjning.

e Kommunens hamnar ska utvecklas ldngsiktigt som viktig infrastruktur for de maritima
naringarna.

e Ett innovationsnav for maritim verksamhet och marinteknik ska utvecklas i Ockero
centrum.

e De maritima naringarna och yrkesfiskets langsiktiga féorutsattningar ska véirnas.

o Ockerdarna ska utvecklas som ett hallbart besoksmal med ett tydligare dret-runt-
perspektiv.

e HOno Klava ska ges goda forutsattningar att fortsatta utvecklas som handelsplats,
motesplats och besoksmal.

7. GEMENSKAP, FORENINGSLIV OCH EN MENINGSFULL FRITID

Ockeroarna praglas av ett starkt foreningsliv och ett stort ideellt engagemang.
Idrottsforeningar, kulturforeningar, forsamlingar och andra organisationer skapar
aktiviteter, motesplatser och gemenskap for manniskor i alla dldrar. Mycket av det som gor
Ockerd kommun till en bra plats att leva pa skapas inte av kommunen, utan av manniskor
som frivilligt engagerar sig for andra.

Kristdemokraternas principprogram beskriver subsidiaritetsprincipen som att storre
gemenskaper ska stodja de mindre utan att ta éver sddant som de sjalva kan klara.
Kommunens uppgift ar darfor att skapa goda forutsattningar for foreningslivet och
civilsamhallet, inte att styra dem.

Stark foreningslivet

Kommunens féreningsbidrag har hojts kraftigt under de senaste aren. Den inriktningen ska
fortsatta. Foreningsbidragen ska fortsatta hdjas successivt under mandatperioden for att
starka foreningslivets ldngsiktiga forutsattningar.

Stodet ska vara enkelt att soka och administrera. Tillgang till lokaler, idrottsanldggningar
och andra moétesplatser ar ocksa viktigt. Foreningar ska ges goda mojligheter att anvanda
kommunala lokaler nar det ar mojligt.

Ett vaxande foreningsliv och en vixande kommun staller krav pa tillgangen till lokaler for
idrott och aktivitet. Behovet av 6kad kapacitet for inomhusidrott ska darfor utredas, genom
en ny idrottshall eller utveckling av befintliga anlaggningar.



Bad, lek, kultur och motesplatser

Badplatser, lekplatser och andra utemiljoer ar viktiga motesplatser. De ska vara trygga,
valskotta och utvecklas langsiktigt. Kommunen ska vara positiv till initiativ frin féretag och
foreningar om exempelvis kioskverksamhet vid 1ampliga badplatser.

Kultur bidrar till bade livskvalitet och gemenskap. Lokala initiativ, féreningar och
arrangorer ska ges goda forutsattningar. Nar Ockerd centrum utvecklas finns mojlighet att
skapa en naturlig plats for kultur och evenemang. Moéjligheten till en utescen eller flexibel
evenemangsplats ska tas tillvara i den fortsatta planeringen.

Kommunens gemensamma miljoer ska vara valskotta. Klotter pA kommunens egendom ska
motverkas och tas bort skyndsamt.

Gemenskap och en meningsfull fritid
e Foreningsbidragen ska hojas successivt under mandatperioden.
e Foreningar ska ges goda mojligheter att anvanda kommunala lokaler och anlaggningar.

¢ Behovet av 6kad kapacitet for inomhusidrott ska utredas, genom en ny idrottshall eller
utveckling av en befintlig anlaggning.

e Barn och unga ska ha goda mojligheter till en meningsfull fritid och gemenskap.
e Badplatser och lekplatser ska vardas och utvecklas langsiktigt.

e Foretag och foreningar ska kunna bidra med service vid lampliga badplatser.

o Lokala kulturinitiativ och arrangemang ska ges goda forutsattningar.

o Mojligheten till en utescen eller flexibel evenemangsplats i Ockerd centrum ska tas
tillvara.

e Klotter pa kommunal egendom ska motverkas och tas bort snabbt.

8. GODA KOMMUNIKATIONER FOR LEVANDE 0AR

Goda kommunikationer ar en forutsattning for att manniskor ska kunna bo, arbeta och leva
pa Ockerdarna. Mojligheten att ta sig till arbete, skola, service, vard och fritidsaktiviteter ar
viktig for hela kommunens utveckling.

Forutsattningarna ser olika ut pa vara tio bebodda 6ar. Nigra har broférbindelser medan
andra ar helt beroende av farja eller bit. Det gor trafik- och transportfrdgorna sérskilt
viktiga for Ockerd kommun.

Kollektivtrafik och farjor

Goda kommunikationer ar en forutsattning for att manniskor ska kunna bo, arbeta och leva
pa Ockerdarna. Mojligheten att ta sig till arbete, skola, service, vard och fritidsaktiviteter ar
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viktig for hela kommunens utveckling. Forutsdttningarna ser olika ut pa vara tio bebodda
Oar. Nagra ar sammanbundna med broar medan andra ar beroende av farja eller bat for sina
vardagsresor.

Farjetrafiken ar en avgorande del av transportsystemet i Ockeré kommun. Kommunen ska
vara en tydlig rost for god kapacitet, hog driftsakerhet och langsiktigt fungerande
farjeférbindelser och aktivt driva dessa fragor gentemot Trafikverket, Vasttrafik och andra
ansvariga aktorer.

Havet kan ocksd anvindas for att binda samman 6arna. Moéjligheterna till kollektivtrafik med
pendelbat till centrala Goteborg ska fortsatta utvecklas tillsammans med Vasttrafik och
andra berorda aktorer. Tillsammans med Vasttrafik ska mojligheterna till mer flexibel och
anropsstyrd kollektivtrafik, exempelvis en flexlinje, utvecklas.

Vagar och trafiksakerhet

Kommunens vagar ska underhéllas langsiktigt. Trafiksdkerheten ska sarskilt beaktas dér
barn och unga ror sig och forutsattningarna att ga och cykla sakert ska forbattras dar behov
finns.

Manga vagar har komplicerade historiska agar- och ansvarsforhéllanden. Férandringar av
ansvar for vigunderhéll ska hanteras varsamt och i dialog med dem som beroérs. De olika
Oarna har skilda forutsattningar och eventuella forandringar behéver darfoér utformas med
hansyn till de lokala foérhallandena.

Tillganglighet och fungerande kommunikationer

o Kommunen ska vara en aktiv part gentemot Vasttrafik och Vastra Gotalandsregionen for
en attraktiv och val fungerande kollektivtrafik.

e Buss- och farjeférbindelser ska sd 1dngt som mojligt planeras med fungerande
anslutningar.

o Kommunen ska verka for en driftsaker och langsiktigt fungerande farjetrafik pa alla
leder och linjer.

e Kommunen ska fortsatt driva frigor om kapacitet och driftsakerhet pa de statliga
farjelederna gentemot Trafikverket.

e En offentlig toalett ska finnas tillgianglig p4 Pinan.

o Mojligheterna till kollektivtrafik med pendelbat till centrala Goteborg ska utvecklas
tillsammans med Vasttrafik.

o Kommunen ska tillsammans med Vasttrafik verka for mer flexibel och anropsstyrd
kollektivtrafik, exempelvis en flexlinje.

e Fardtjansten ska praglas av trygghet, kvalitet och ett gott bemdtande.

o Kommunens vagar ska underhéllas langsiktigt och trafiksdkerheten ska varnas.
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e Forandringar av vagansvar ska ske varsamt och i dialog med berorda.

9. EN TRYGG KOMMUN - OCKSA NAR DET OVANTADE HANDER

Ockerd ar en trygg kommun. Det ar en stor tillgdng och nagot som ska varnas. Trygghet
skapas genom méanga delar av samhéllet: familjer och grannar som bryr sig om varandra, ett
starkt foreningsliv, narvarande vuxna, val fungerande kommunala verksamheter och ett
nara samarbete mellan kommunen, polisen och andra aktorer.

Forebygg innan problemen vaxer

Det brottsférebyggande arbetet ska bygga pa kunskap om de lokala problemen och pa
samverkan. Barn och unga som riskerar att hamna i kriminalitet, missbruk eller annat
utanforskap ska uppmarksammas tidigt. Familjen, skolan och socialtjansten har viktiga
roller, men aven foreningsledare, andra vuxna och polisen kan bidra.

Trygghet handlar ocksd om kommunens fysiska miljoer. Platser dar manniskor upplever
otrygghet ska uppmarksammas och atgarder vidtas nir kommunen har mojlighet att
paverka.

Beredskap for kris och hojd beredskap

Kommunen ansvarar for verksamheter som maste fungera dven nar samhallet utsatts for
allvarliga storningar. Vattenforsorjning, omsorg, socialtjanst och andra samhallsviktiga
verksamheter behover ha en god formaga att hantera exempelvis langre elavbrott, IT-
storningar, extremvader och andra allvarliga handelser.

Ockeros geografiska lage skapar sérskilda forutsattningar. Kommunen ar beroende av
transporter, farjetrafik, el och elektronisk kommunikation. O-ldget ska darfor finnas med
nar risker analyseras och beredskapen planeras.

Kommunens krisorganisation ska dvas regelbundet och reservlosningar for viktiga
funktioner planeras och provas. Informations- och cybersakerheten ska vara en sjalvklar del
av kommunens sikerhetsarbete. Invinarna ska fa tydlig information om egenberedskap
samtidigt som planeringen sarskilt ska uppmarksamma manniskor som inte sjalva kan klara
sig utan samhallets stod.

Féreningar, forsamlingar, foretag och frivilliga ar en viktig del av Ockerdarnas
motstandskraft och ska finnas med i samverkan kring krisberedskapen.

Trygghet och beredskap
e Det brottsforebyggande arbetet ska bedrivas nara polisen och andra lokala aktorer.

e Barn och unga som riskerar kriminalitet, missbruk eller utanférskap ska
uppmarksammas tidigt.



e Sakerheten i kommunens lokaler och verksamheter ska fortsatta utvecklas.

o Informations- och cybersakerheten ska starkas.

o Sambhallsviktig verksamhet ska ha god formaga att fungera aven under kriser.

o Ockerdarnas geografiska férutsattningar ska beaktas i beredskapsplaneringen.

o Kommunens krisorganisation och reservlosningar ska ovas och provas regelbundet.
e Invanarna ska fa tydlig information om egenberedskap.

 Civilsamhallet och det lokala naringslivet ska vara en del av kommunens beredskap.

10. EN KOMMUN SOM FINNS TILL FOR INVANARNA

Ockeré kommun finns till for dem som bor och verkar har. Den som kontaktar kommunen
ska motas med respekt, fa tydlig information och sa langt som mojligt snabbt komma ratt.
Kommunens organisation ska inte bli ett hinder féor den som behover hjalp, soker ett
tillstand, vill bygga, driver foretag eller forsoker forsta ett beslut.

Service, rattssakerhet och likabehandling

Myndighetsutdvning ska vara rattssaker och regler foljas, men ett gott bemoétande star inte i
motsats till detta. Ett nej ska kunna forklaras och om en annan mdijlig vag finns ska
kommunen sa ldngt som majligt hjalpa den enskilde att hitta den. Information och beslut
ska vara begripliga.

Kommunens externa kommunikation ska vara tydlig, aktuell och latt att hitta. Webbplatsen
och andra informationskanaler ska gora det enkelt for invanare, foretag och foreningar att
hitta ratt information och forstd vad som hander i kommunen. Kommunen ska arbeta aktivt
med att utveckla sin kommunikation och gora den mer tillganglig och anvandarvanlig.

Fortroendet for kommunen bygger pa att manniskor kan lita pa att beslut fattas pé sakliga
grunder. Det ar sarskilt viktigt i en liten kommun dar manga kanner varandra.
Professionalism, transparens och medvetenhet om jav och intressekonflikter ska darfor
pragla organisationen. Samma regler och bedomningsgrunder ska galla oavsett vem man ar
eller vem man kanner.

Dialog och dppenhet

De olika 6arna har starka lokala identiteter och manniskor som bor dar har kunskaper som
ar vardefulla nar kommunen planerar forandringar. Dialog ska darfor ske tidigt nar storre
beslut far tydliga konsekvenser for ett lokalsamhalle. Medborgardialog ska anviandas nar det
finns en verklig mojlighet att paverka - inte nar beslutet i praktiken redan ar fattat.

Kommunens handlingar och beslutsunderlag ska vara lattillgangliga. Gransen mellan
politisk ledning och professionell férvaltning ska vara tydlig: politiken anger riktningen och
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fattar beslut, medan férvaltningen bidrar med professionella underlag och genomfor
besluten.

Service, fortroende och demokrati

o Kommunens service ska praglas av gott bemoétande, tydlighet och respekt for
manniskors tid.

o Kommunal information och kommunala beslut ska skrivas pa ett sa tydligt och begripligt
sprak som mojligt.

 Digitala tjanster ska forenkla kontakten med kommunen utan att den personliga
servicen forsvinner.

e Myndighetsutdvningen ska vara rattssaker, saklig och likvardig.

o Kommunens webbplats och 6vriga informationskanaler ska utvecklas sé att
informationen blir tydligare, mer aktuell och lattare att hitta.

e Arbetet med etik, jav och opartiskhet ska ha hog prioritet.

e Kommuninvanare ska involveras tidigt nar storre forandringar har stor betydelse for ett
lokalsamhalle.

e Medborgardialog ska anvandas nar det finns en verklig mojlighet att paverka.

¢ Kommunens beslutsunderlag och information om storre fragor ska vara lattillgangliga
och begripliga.

¢ Politiska beslut och uppdrag ska foljas upp for att sakerstalla att de ger avsedda resultat.

1. EN ATTRAKTIV ARBETSGIVARE - MED TILLIT TILL MEDARBETARNA

Ockerd kommuns viktigaste resurs ar manniskorna som arbetar i verksamheterna.
Kvaliteten i forskolan, skolan, omsorgen, socialtjansten och kommunens 6vriga
verksamheter avgors varje dag i motet mellan manniskor.

For att kunna erbjuda en valfard med hog kvalitet behéver kommunen kunna rekrytera,
utveckla och behalla kompetenta medarbetare. Konkurrensen om arbetskraften kommer att
vara stor under kommande ar, vilket gor arbetsgivarpolitiken till en strategisk fraga for hela
kommunen.

Tillit till professionen

Den som arbetar nira kommuninvinarna har ofta den basta kunskapen om hur
verksamheten fungerar i vardagen. Medarbetarnas kompetens och erfarenheter ska darfor
tas tillvara nar verksamheter utvecklas. Styrningen ska vara tydlig med méal och ansvar men
undvika onddig detaljstyrning.
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Dokumentation och uppféljning behovs for rattssakerhet, kvalitet och kontroll, men
administration som inte skapar tillricklig nytta ska ifrdgasattas. Medarbetare som ser
mojligheter att forbattra verksamheten ska uppmuntras att fora fram sina idéer och kunna
prova nya arbetssatt.

Ledarskap, arbetsmiljo och kompetens

Gott ledarskap ar avgorande for bade arbetsmiljo och kvalitet. Kommunens chefer ska ges
bra férutsattningar att vara narvarande och leda sina verksamheter. Kompetensutveckling
och ett systematiskt arbetsmiljoarbete ar viktiga for att manniskor ska vilja stanna och
utvecklas i sitt arbete.

Ockerd kommun ska ocksa vara en attraktiv arbetsplats fér unga manniskor som star i
borjan av sitt arbetsliv. Praktik, feriearbete och andra forsta kontakter med arbetslivet kan
ge erfarenhet och samtidigt vacka intresse for framtida arbete inom kommunens
verksamheter.

Tillit, kompetens och arbetsgladje

o Ockerd kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare som kan rekrytera och behalla
kompetenta medarbetare.

e Medarbetarnas professionella kompetens och erfarenheter ska tas tillvara nar
verksamheterna utvecklas.

e Styrningen ska praglas av tydliga mal och ansvar med sa lite onodig detaljstyrning som
mojligt.
e Onodig administration ska minska sa att mer tid kan dgnas at kirnuppdraget.

o Kommunens chefer ska ges goda forutsattningar for ett narvarande och tydligt
ledarskap.

e Medarbetare ska uppmuntras att féresla och préva nya arbetssatt som kan forbattra
kvalitet eller effektivitet.

o Kompetensutveckling och forebyggande arbetsmiljdarbete ska prioriteras.

o Praktik, feriearbete och andra vagar in i arbetslivet ska bidra till att fler unga far
erfarenhet av kommunens verksamheter.

12. FORVALTA HAVET OCH OARNA FOR FRAMTIDEN

Ockerdarnas natur ar en del av vér identitet och en av kommunens storsta tillgdngar. Havet,
klipporna, stranderna och de 6ppna landskapen skapar livskvalitet for dem som bor har och
gor kommunen attraktiv for besokare. Samtidigt ar havet en arbetsplats och transportvag
och en forutsattning for fiske, sjofart och andra maritima naringar.



Kristdemokraternas principprogram beskriver forvaltarskapsprincipen som ett ansvar att
forvalta de resurser som har anfértrotts manniskan. Fér Ockeré kommun innebér det att
utveckling och miljohansyn maste gi hand i hand och att naturvirden ska lamnas vidare till
kommande generationer.

Ett levande och friskt hav

En god havsmiljo ar viktig for den biologiska mangfalden, yrkesfisket, friluftslivet och
besoksnaringen. Kommunen rader inte ¢ver alla problem som paverkar Vasterhavet, men
ska ta ansvar for de omraden dir kommunen kan gora skillnad och vara en tydlig rost for
havsmiljon.

Marint skrap ar ett tydligt problem langs vastkusten. Strandstadningen ska fortsatta i
samverkan med foreningar, organisationer och ideella krafter. Den nya kretsloppsparken
kommer samtidigt att ge battre mojligheter till aterbruk och atervinning, och kommunens
egna verksamheter ska hushalla klokt med resurser.

Nej till havsbaserad vindkraft

Havet ar inte en tom yta. Har finns naturvarden, yrkesfiske, sjofart, friluftsliv och
forsvarsintressen. Kristdemokraterna sager nej till havsbaserad vindkraft inom Ockerd
kommuns granser. Hiansynen till yrkesfisket, havsmiljon, fagellivet, sjofarten,
landskapsbilden och forsvarsintressena vager tungt.

Klimatomstallningen ar viktig, men energiprojekt maste bedémas utifran platsens faktiska
forutsattningar och konsekvenser.

Klimatanpassning, energi och friluftsliv

Ett forandrat klimat med hogre havsnivaer, kraftigare nederbord och andra extrema
vaderhandelser behover finnas med i den langsiktiga samhallsplaneringen.
Energieffektivisering i kommunala fastigheter ska prioriteras nir den bade minskar
energianvandningen och ger langsiktiga ekonomiska vinster.

Ockerdarnas natur ska samtidigt vara tillganglig. Méjligheten att promenera, bada och
vistas vid havet ar en viktig del av livskvaliteten. Skargardsleden och andra friluftsmiljoer
ska vardas och utvecklas med hénsyn till naturvardena.

Hav, natur och hallbarhet

¢ Havsmiljon och Ockerdarnas naturvirden ska virnas i kommunens planering och
verksambheter.

¢ Kommunen ska bidra till arbetet for ett friskare Vasterhav inom de omraden dar
kommunen kan paverka.

e Kristdemokraterna sager nej till havsbaserad vindkraft inom Ockerd kommuns granser.



Strandstadningen ska fortsatta i samverkan med foreningar, organisationer och ideella
krafter.

Aterbruk och resurshushallning ska utvecklas i kommunens egna verksamheter.

Energieffektivisering ska prioriteras nar den ger langsiktigt ldgre energianvandning och
kostnader.

Klimatrisker som hoga vattennivaer, skyfall och 6versvimningar ska beaktas i
kommunens langsiktiga samhallsplanering.

Skargardsleden och andra mdéjligheter till friluftsliv ska vardas och utvecklas med hansyn
till naturvardena.
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