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”Orebro ska vara virldens bésta
stad att vaxa upp i.

Ett tryggt Orebro formas genom
att barn och unga ges goda
uppvéxtvillkor, fran det lilla till
det stora - det ar grunden.
Ett hallbart samhalle séatter
barn och unga framst.”
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Barn och ungas uppvaxtvillkor - en grund for Orebros framtid!

Orebro ska vara varldens basta stad att vaxa upp i. Ett tryggt Orebro formas
genom att barn och unga ges goda uppvaxtvillkor, fran det lilla till det stora -
det ar grunden. Ett hallbart samhalle satter barn och unga framst.

Barn och ungas uppvaxtvillkor paverkar
forutsattningarna for hur Orebro och
samhéllet i stort ska utvecklas. Hemmil-
jon, familjelivet och uppvaxtforhallan-
dena paverkar var halsa och livskvalitét.
En sund och framgangsrik utveckling av
samhallet maste darfor utga fran familjens
villkor och vardag oavsett hur familjen ser
ut. Ingen ménniska kan fungera optimalt

i sina olika roller i livet om man inte har
balans i tillvaron. Det ar viktigt for oss
som vuxna, men inte minst viktigt for bar-
nen som ar helt beroende av foraldrarnas
omsorg och fostran.

Familjen ar central for samhallsutveck-
lingen. Det &r den gemenskap som i stor
utstrackning formar den framtida gene-
rationen. En politik som stodjer familjen
ar helt avgorande och leder till en god
uppvéxtmiljo som ser till barns livskva-
litet och valfard. | forlangningen ar detta
bra for hela vart land.

I Orebro kommun finns drygt 31 000 barn
och unga upp till 18 ar. De ska garanteras
en bra start i livet. De ska ges de bésta
forutsattningarna for att kunna tillgodo-
gora sig kunskap, utveckling och god
hélsa. De ska fa goda forutsattningar till
en egen forsorjning och mojlighet att leva
i halsosamma och hallbara miljcer.

Barnkonventionen ska vara grundlaggan-
de for alla barns rétt till fysisk, psykisk,

andlig, moralisk och social utveckling.
Det arbete som gors tidigt for barn och
unga ar hallbart hela livet och ska st i
frdmsta rummet for det politiska arbetet
pa alla omraden.

Det &r angeléget att ha nésta generations
barn och unga i atanke sa att vi formar ett
langsiktigt hallbart Orebro dar manskliga
resurser, naturresurser och ekonomiska
resurser varnas.

Alla barn och unga i Orebro ska ges lika
livsforutsattningar. Barn och unga har rat-
tigheter — ménskliga rattigheter.




Kristdemokraterna vill ta ansvar for att barns och ungas upp-

vaxtvillkor blir goda i Orebro.

Vi kristdemokrater har haft formanen att finnas med i kommunledning 2007-
2014. Vi vill aven fortsattningsvis soka stod for att ingd i ett politiskt ledarskap
med ansvar for att leda kommunen framéat. Orebro &r en mycket fin kommun,
men det finns mer att gora for att barns och ungas uppvéaxtvillkor ska bli &nnu
battre. Inga barn eller ungdomar ska lamnas efter eller hallas tillbaka.

Det krévs stor ddmjukhet och vilja till
ansvarstagande i uppgiften. Kristdemo-
kraterna vill ge mer makt och frihet till
familjerna nar det galler barns och ungas
vardag. Vi vill ocksa arbeta for ett an-
svarsfullt forvaltarskap for vara barn och
barnbarns framtid.

Etisk vardegrund och manskliga
rattigheter.

Vart svenska samhalle bygger pa den
vardegrund och etik som inspirerats och
forvaltats av den kristna och humanistiska
kulturtraditionen. Den betonar sarskilt
ménniskans unika vérde. Det behdvs en
gemensam vérdegrund, ett etiskt mini-
mum for att halla samman ett mangkultu-
rellt Orebro. Denna etik ar vardegrunden
for kristdemokraternas politik i Orebro
kommun och leder till att det blir l4ttare
for alla att leva. Denna grundsyn kommer
till utryck i FN:s allméanna forklaring for
manskliga rattigheter.

All politik formas utifran att manniskan ar
ett mal i sig oavsett kon, alder, social po-
sition, etnisk och religios tillhorighet eller
sexuell identitet. Ingen annan far &ga eller
pa ett krankande satt anvanda henne som
ett medel. Hon har ett okrankbart vérde.
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Grunden for jamstalldhet mellan alla
kvinnor och man &r alla ménniskors lika
varde. Kvinnor och mén ska ha likvardiga
villkor, bade formellt och informellt, for
att kunna utveckla sin fulla potential.
Jamstalldhet ar att bada konen far makt
dver sina liv, makt att forma sitt liv utifran
sina egna onskemal.

Varje manniska ar unik och ar fodd i ett
sammanhang med andra ménniskor med
ett omsesidigt beroende, dar hon har saval
kroppsliga, sjalsliga som andliga behov.
Med denna méanniskosyn ska liv, frihet
och vérdighet varnas for alla. Vi solidari-
serar 0ss med utsatta och fortryckta och
vill bygga demokratin i Orebro kommun
pa denna manniskosyn och vérdegrund.

Att forvalta vara gemensamma resurser
val &r en konsekvens av den etiska var-
degrunden. Miljé-och naturresurser ska
forvaltas ansvarsfullt i sa att goda livsbe-
tingelser inte &ventyras och att kommande
generationer far del av dem.

Grundlaggande manskliga rattigheter far
sin tillampning i all var politik i Orebro
kommun.



Vi vill:
e att de manskliga rattigheterna
ska pragla Orebro kommun med
medmansklighet, rattvisa, solidaritet
och vardighet

e att arbetet for jamstalldhet mellan
kvinnor och man ska fortsatta

e att andelen ekonomiskt utsatta hushall
med barn ska minska

o att Orebro kommun ska vara vard for
Barnrattsdagarna varje ar

« att Interreligiosa Radet inte bara ska
finnas kvar utan ocksa utvecklas och
forstarkas

att Demokrati- och MR-veckan ska
arrangeras varje ar tillsammans med
foreningarna

att det skapas nya former for
ungdomsdialog

att det ska vara nolltolerans mot all
form av diskriminering

att jamstélldhetsperspektivet ska
genomsyra alla politikomraden

att kommunens medarbetare ska

fa utbildning om manskliga rattig-
heterna — t.ex. FN:s Barnkonvention
och HBT-fragor

att arbetet med handlingsplanen for
Orebro som Europas teckenspraks-
huvudstad intensifieras



Civilsamhallets sma gemenskaper bygger samhallet

Samhallet byggs underifran och vi lever vara liv i sma gemenskaper dar famil-
jen ar grundlaggande. Har finns ocksa grannskap, férsamlingar och féreningar
och har vaxer vi som manniskor. Manga olika och starka gemenskaper skapar
trygghet, mangfald och vitalitet och det bidrar till ett ménskligare Orebro.

Familjer ser olika ut, men alla former av
familjer utgor grunden for trygghet och
véxande.

Det &ar angeléget att familjerna sjalva

far avgora vad som ar bast for just deras
familj. Kommunen ska inte styra utan
stodja. Alla politiska beslut ska barnsék-
ras utifran familjen som bas.

Familjen ar helt avgdrande for barn och
ungas goda uppvaxtvillkor. De sma ge-
menskaperna i samhallet utgér stommen.
I Orebro finns ett vitalt civilsamhalle med
en mangd olika foreningar och samman-
slutningar. Samhéllet &r mycket storre &n
det offentliga och dér finns frivilligsek-
torn som en dynamisk kraft. Kommunen
ska utifran "Overenskommelsen med Vi

vill:
att familjen och de sma gemenska-
perna ska f& storre betydelse i Orebro
kommun

civilsamhallet i Orebro kommun” fortsétta
att verka for att foreningar ska fa ett storre
ansvar géllande valfardsuppdraget.

Den sociala ekonomin eller det sociala fo- *  att samarbetet med frivilligsektorn/

retagandet har en viktig roll i den vélfard civila samhallet starks

som samhallet skapar. Vi vill utvecklaoch « att sociala f('jretag ska ges storre
starka samverkan mellan kommunen, det utrymme att utfora tjanster inom
civila samhéllet och den sociala ekono- vilfardsomradet

min.

e att Foreningarnas Hus och Ideellt
Utvecklingscentrum ska fa stod

« att foreningar ska fa flerariga avtal
med kommunen

e att féreningsstodet ska hojas



Familjen och barnen i vardagen och barnomsorgen

Barn har ratt till fysisk, psykisk, andlig, moralisk och social utveckling. Det
ar viktigt att utveckla respekt fér barnets foraldrar, for barnets egen kulturella
identitet, eget sprak och egna varden. (utdrag ur FN:s Barnkonvention)

FN: s Barnkonvention uttrycker att: ”for
att barn ska kunna uppna en harmonisk
utveckling av sin personlighet bor de

fa vaxa upp i en familjemiljé och i en
omgivning av lycka, kérlek och forstaelse.
Familjen har en helt avgdrande betydelse
for barnets trygghet, fostran och vaxande.
Familjen &r den viktigaste basen for vi-
dare samhallsengagemang och demokra-
tisk utveckling.” Jamstalldhet &r bra for
barnen. Foréaldrarna har lika stort ansvar
for barnens valbefinnande.

Stod till familjen &r en av storsta utma-
ningarna idag. Alla familjer &r unika och
olika och det &r bara foréldrarna som vet
vad som &r bést for deras barn. Politiska
beslut ska bidra till trygghet for barn och
ge forutséttningar for stabila relationer
med foraldrarna och till gemenskap 6ver
generationsgranserna. Darfor ska kommu-
nen stddja foraldrarna genom att erbjuda
en mangfald av olika former av barnom-
sorg.

Det ska vara pedagogisk omsorg, flerfa-
miljssystem, vardnadsbidrag och 6p-

pen forskola. Sedan den 1 juli 2009 har
begreppet "familjedaghem™ ersatts av
"pedagogisk omsorg". Det handlar om en
barnomsorgsform som bedrivs i "anordna-
rens hem eller olika flerfamiljslosningar™
(Skolverket) och som riktar sig till barn i
aldrarna ett t.o.m. tolv ar.

Vi

vill:

att alla beslut i kommunen ska utga
fran vad som &r bast for barnen och
familjen

att tidiga forebyggande insatser for
barn och unga ska prioriteras

att det ska finnas flera alterntiva
utforare inom barnomsorg och
forskola

att vardnadsbidraget ska hojas till
minst 6 000 kr/barn och manad for de
som vill vara hemma langre med sina
barn

att det ska finnas pedagogisk omsorg

att kommunen ska stodja Allménna
Barnahus

att flera familjecentraler ska byggas
att det ska finnas fler 6ppna forskolor

att foraldrastod, foraldrautbildning
och familjeradgivning ska erbjudas




Forskola med mindre barngrupper - omsorg, lek och larande

Forskola ar viktig for barns utveckling och vaxande. Barn har ratt till en trygg
och kreativ forskola med pedagoger som bade ger stod och som utmanar. Valut-
bildad personal ger alla barn mojlighet att lyckas.

Forskolan ska vara ett stod for familjerna
i deras ansvar for barnets utveckling och
fostran. Det ar angeléget att foraldrarna
far ett inflytande 6ver forskolans arbete.
Forskolan ska bedrivas pa barnens villkor,
da de véxer och utvecklas genom del-
aktighet och inflytande. Forskolan ska
praglas av god kvalitet. Forskolan ska

ha personal med saval pedagogisk som
omvardande kompetens. Barngrupperna i
forskolan ska bli mindre och hallas pa en,
for barnen och verksamheten, andamals-
enlig niva.

Med mindre barngrupper starks kvalitén
i forskolan och darfor vill Kristdemo-
kraterna gdra en nationell satsning dar
béade staten och kommunerna tillfér nya
ekonomiska resurser. “Taket i maxtaxan”
har inte raknats upp sedan 2004 och
darfor vill vi att taket ska héjas med 100
kronor per manad for forsta barnet och
60 kronor per manad for andra barnet.
Upprakningen géller for alla som har en
sammanlagd inkomst 6ver 45 000 kr per
manad. Det ger ekonomiska majligheter
att i ett forsta steg minska barngruppernas
storlek i kommunen.

Barn till foraldralediga som &r inskrivna i
forskolan ska ha rétt till fyra veckors sam-
manhangande ledighet under aret.

Vi

vill:
att forskolan byggs ut med minst
1 200 nya platser

att barngruppernas storlek i férskolan
ska minska

att barns sprakutveckling och sociala
utveckling ska starkas

att horselskadade barn, hérande barn
till dova foraldrar och sprakstorda
barn ska fa det stod de behover

att forskolemiljon ska vara trygg,
saker och fri fran gifter

att det ska finnas forskolor som méter
foraldrars behov av barnomsorg pa
kvallar och natter

att barn till foréldralediga ska ha ratt
till fyra veckors sammanhéngande
ledighet fran forskolan

att personalen ska fa fortbildning och
kompetensutveckling

att kultur och miljo ska vara
sjalvklara inslag i forskolan

att det ska finnas fler forskolor med
profilinriktning, t.ex. ”Ur och skur”
och ”Reggio Emilia”



Grundskola for trygghet, kunskap och bildning

Skolan har ett bildningsuppdrag dar bade kunskap och vardegrund finns som en
helhet for att ge alla elever de fardigheter som behdvs for att mota framtiden.
Det ska finnas en nara anknytning till samhalle och arbetsmarknad. En skola
dar ingen halls tillbaka och ingen lamnas efter.

Skolan utgor tillsammans med hemmet de
viktigaste grundstenarna for att bygga ett
demokratiskt samhalle. Varje elev bar pa
kunskapstorst och begavning. Skolan ska
mota varje enskild elevs forutsattningar
for larande med stora forvantningar i

en kreativ larande miljo som stimulerar
eleven att utveckla alla formagor for att
uppna kunskapsmalen.

Skolan ska mota varje elevs forutsatt-
ningar i larandet for att kunna uppna
kunskapsmalen i sin egen takt. Skolan ska
skapa en kreativ larandemiljo som stodjer
och stimulerar eleven att utveckla alla
sina formagor for att uppna kunskapsma-
len och na sin fulla potential. Nara samar-
bete med foraldrar ar en framgangsfaktor
for en bra skola.

Kommunen ska ge forutsattningar for
arbetsro i skolan. Besluten ska préglas av
langsiktighet, och ett framjande perspek-
tiv. Sa fa nya uppdrag som majligt ska
efterstravas sa att skolan ges majlighet att
genomfora de manga nya reformer som
staten beslutat om.

Véardegrundsarbetet ska vara grundlag-
gande i skolans vardag for en trygg
skolmiljé och arbetsro. Alla foréldrar,
personal och elever ska vara dverens om
skolans varderingar. Trygghetsarbetet ska
utga ifran beprovad erfarenhet och forsk-
ning.

Val utbildade och pedagogiskt skickliga
larare ar den enskilt viktigaste faktorn for
en bra skola. L&rarna ska ges tid fér mer
lararledd undervisning genom att avlastas
administrativa uppgifter.

Den specialpedagogiska kompetensen ska
ge stod for en god larandemiljo, sarskilt
for barn i behov av sérskilt stod.
Kombinationstjanster med forskning och
pedagogik ska inrattas for att utveckla den
pedagogiska kompetensen ska.

En mangfald av skolor ger eleverna de
basta mojligheter att fa en utbildning som
passar henne eller honom. Kommunala
och fristdende skolor ska ges lika forut-
sattningar. Kommunen ska stddja skolor
med olika profiler.

Alla barn &r olika och det &r angelaget
att alla far det stod man behéver. Det ska
finnas en bred kompetens pa alla skolor
med skolskdéterska, kurator, psykolog och
specialpedagog.

Varje elev ska fa ratt till kontakt med
elevhélsan samma dag man behéver den.

Samarbetet med Orebro Universitet ska
fortsatta att utvecklas. Samarbete behdvs
for att aktuell skolforskning ska komma
skolorna till del och for att ta emot prak-
tikanter.



Vi vill:
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att skolan ska ge bade kunskap och
bildning for livet

att det pedagogiska ledarskapet ska
starkas

att lararna ska fa mer tid med eleverna

genom att minskad administration

att elever med sarskilda behov ska ges

tidiga insatser

att horselskadade barn, hérande barn
till dova foraldrar och sprakstorda
barn ska fa det stod de behover

att sarskolan ges resurser for att mota
varje elevs formaga och behov

att det ska réda nolltolerans mot
mobbning, krankande behandling,
klotter och dalig skolmiljo

att elever ska ha tillgang till elevhal-
sans alla kompetenser

att elever och foraldrar ska ha ratt att
vélja skola

att alla nyanlanda barn - genom
Perrongen - ges mojlighet att vélja
skola

att det ska finnas skolor pa
landsbygden

att skolan ska vara kostnadsfri

att alla elever ska fa kunskap om
arbetsmarknaden

att skolans fysiska miljo ska vara
trygg och séker

att det ska finnas en plan foér upprust-
ning och nybyggnad av skolor

att studiehandledning ska erbjudas dar
behov finns

att det pedagogiska arbetet pa
fritidshemmen utvecklas

att 6ka samverkan mellan fritidshem
och fritidsgardar

att det ska finnas fler vuxna i skolan,
t ex klassmorfar, kamratstodjare

att lararna ska fa goda utvecklings-
mojligheter

att lararnas Ioner ska hojas

att antalet karriértjanster ska bli fler



En gymnasieskola for fortsattning till studier och arbetsliv

Gymnasieskolan ska ge en stabil grund infor vuxenlivet. Gymnasieskolan ska i sa hog
grad som mojligt ta tillvara elevernas intressen, behov och framtidsplaner och ge moj-
ligheter till personlig utveckling med en mangfald av studieinriktningar.

Programmen ska ha en tydlig identitet
men med olika inriktningar. En bredd av
béade teoretiska och praktiska program
ska erbjudas eleverna. Till det ska olika
former av larlingsprogram finnas i néra
samverkan med det lokala néringslivet.

Vi vill:
e att gymnasieskolan ska ge eleverna en
mangfald av studieinriktningar

e att gymnasieskolan tar tillvara
elevernas intressen, behov och fram-
tidsplaner

« att eleverna ska fa kunskap om
arbetsmarknaden

e att gymnasieskolan arbetar i nara
kontakt med néringslivet och andra
aktorer

Det ska finnas en néra relation till arbets-
marknad och samhallsliv. For att skolan
ska kunna forbereda eleverna infér fram-
tiden och for att starka motivationen for
alla elever behdvs ett nara samarbete mel-
lan skola, naringsliv och dvriga samhallet.
Léarlingsutbildningen ska utvecklas.

e att horselskadade elever, hérande
elever till dova foraldrar och sprak-
storda barn ska fa det stod de behover

e att ge dova elever det stod de behdver

» att larlingsutbildningar i olika former
ska erbjudas och utvecklas i nara
samarbete med det lokala naringslivet

 att det finns en langsiktig plan
géllande gymnasieskolans lokaler
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Vuxenutbildning och arbetsmarknad - steget in i arbetslivet

Alla ska ha nagonstans att ga klockan atta varje morgon. Kommunen ska sam-
verka med foreningar, organisationer, arbetsférmedling, forsékringskassa och
naringsliv for att skapa manga vagar till arbetslivet, t ex KOM-jobb, praktik

och utbildning.

e 4
Det &r angelaget att ta tillvara alla man-
niskors mojligheter till arbete. For att alla
ska kunna komma i sysselséttning handlar
det om en fungerande skola i nara kontakt
med néringslivet. Kommun, forsékrings-
kassa och arbetsférmedling ska arbeta
tillsammans. Kommunen ska i hogre grad
anstalla méanniskor med funktionsnedsatt-
ning.

Avrbetet for att minska beroendet av
forsorjningsstod genom olika former av
KOM-jobb ska intensifieras. Kommunen
ska erbjuda meningsfulla arbetsuppgifter i
egen verksamhet i stéllet for forsérjnings-
stod.
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vill:

att alla i behov av forsorjningsstod
fran forsta dagen ska erbjudas samtal
for planering av praktik, utbildning
eller annan sysselsattning

att langtidsarbetslosa erbjuds arbete
istallet for forsorjningsstod, t.ex.
genom KOM:-jobb

att sociala krav stélls vid upphand-
lingar sa att fler langtidsarbetslosa
kommer i arbete

att kommunen ska erbjuda kompe-
tensforsorjning utifran naringslivets
behov genom t.ex. larlingsplatser och
yrkesutbildning

att samverkan mellan gymnasiesko-
lan, ndringslivet och VuxAm ska
utvecklas

att KomVux i méjligaste man
individanpassas

att SFI ska fortsétta utvecklas och
individanpassas for att battre integrera
spraksvaga samt for att tillvarata aka-
demikers kompetens

att SFI:s tvaarsgrans tas bort och att
det ska bli lattare att kombinera SFI
med alternativ forsorjning



Ratt att aldras med vardighet och delaktighet

Valbefinnande, delaktighet, trygghet och vardighet ska préagla aldreomsorgen.
Den aldre ska aven ges ratt att bestdamma 6ver sin tillvaro. Att fa vélja vem som
utfor service och hemtjéanst ar viktigt samt att ha méjlighet till friskvard, kultur
och utevistelse. Service, vard och omsorg ske ges utifran en helhetssyn dar
hansyn tas till saval sjalsliga, andliga som materiella behov.

Trygghet, vélbefinnande, vérdighet och
livskvalitet ska vara ledord inom omsor-
gen for vara dldre. Omsorgen ska vara av
hog kvalitet. Utgangspunkten ska vara
den enskildes behov, delaktighet, infly-
tande och valfrihet. Eget val av utforare
av servicetjanster i hemmen ska finnas — i
enlighet med LOV (lagen om valfrihet).

Vardegrunden inom aldreomsorgen i Ore-
bro kommun lyder: "Du ska kunna leva
ditt liv som du vill utifran din bakgrund,
nutid och framtid. Vi lyssnar pa dig och
respekterar din ratt att bestdimma sjalv".
Pa denna grund har vi skapat i tolv var-
dighetsgarantier. Vardighetsgarantin ska
fortsétta utvecklas.

Aldreomsorg ska bedrivas i nira samar-
bete med anhdriga, foreningar, kyrkor och
andra ideella krafter i Orebro.

Ett eget hem dr viktigt for alla men hur
det egna hemmet ser ut varierar over

tid och vilket omsorgsbehov som finns.
Bostader med tillgang till service av olika
slag ska erbjudas som exempelvis trygg-
hetsboende och seniorboende.

Det ska finnas friskvardande aktiviteter
som stimulerar hélsa och livskvalitet,
samt mojlighet att ta del av kulturutbudet.
Personalens kompetens ska vara av god
kvalitet.

Vi

vill:
att seniorers kompetens och erfarenhet
tas tillvara

att vardighetsgarantin ska fortsatta att
utvecklas

att alla ska kunna valja utférare av de
tjanster man behover

att LOV (lagen om valfrihet) inom
hemvérden fortsatter att utvecklas

att parboendegarantin ska finnas

att kultur ska vara ett sjélvklart inslag i
omsorgen

att mojlighet till friskvardande aktivitet
ska finnas, t.ex. genom “utegym”

att det civila samhéllet, ideella organi-
sationer, studieférbund m.fl., medverkar
for att erbjuda aktiviteter for aldre

att dldres mat ska ha god kvalitet

att ett nytt vard- och omsorgsboende
ska byggas vid Lundby/Vivalla

att all personal ska fa kompetensutveck-
ling

att aldrevardscentraler 6ppnas

att tillgangen till lakare och den geria-
triska kompetensen ska dka

att det ska finnas personal som talar de
aldres modersmal

att det ska finnas forutséttningar att

bo kvar pa landsbygden &ven nar man
blivit &ldre, t ex genom byggande av
mindre lagenheter

att anhorigstod ska finnas

13



Funktionsnedsattning behover inte bli ett handikapp

Alla manniskor har samma varde, ar unika och ska ges lika livsforutsattningar.
Funktionsnedséttning blir inget hinder nar samhéllet kompenserar for de olika
behov som finns.

Olika stdd ska erbjudas
och anpassas sa att de
motsvarar manniskors
behov. Bemétande, vard
och behandling ska
erbjudas pa lika villkor
oavsett forutsattningar.
Psykisk ohalsa syns inte
alltid. Sarskilt viktigt ar
att arbeta mot fordomar,
som i alltfor stor utstrack-
ning praglar attityder till

psykiska sjukdomar.

En viktig ledstjarna ska vara FN:s stan-
dardregler for delaktighet och jamlikhet
samt konventionen om funktionsnedsétt-
ning. En tillganglig arbetsmarknad &r
viktig dar personer med funktionsnedsétt-
ning maste ges mojlighet att prévas mot
den ordinarie arbetsmarknaden.

Vi
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vill:
att kommunen ska erbjuda arbete for
personer med funktionsnedséttning

att arbetet med att ta bort hinder och
oOka tillgangligheten ska fortsatta

att kommunen ska samverka med
Forsakringskassan och Arbetsformed-
lingen genom t.ex. Finsam, for att fler
med funktionsnedsattning ska komma
i arbete

att kommunen sékerstaller att det
finns bostader for personer med
funktionsnedsattning

att lagen om valfrihet (LOV)
utvecklas inom omradet daglig verk-
samhet

att det ska finnas friskvards- och
motionsaktiviteter



Socialt ansvar och solidaritet for ett tryggt samhalle

Den sociala omsorgen innebar ett gemensamt ansvar for alla manniskor som
stod nar det brister, for att alla ska fa mojlighet att leva ett tryggt och vardigt
liv. Solidaritetsprincipen motiverar till ett gemensamt ansvar - inte minst for de
mest utsatta. Alla ska ha mojlighet att leva ett tryggt och vardigt liv.

Den sociala omsorgen ska utga fran
méanniskans behov av de sma naturliga ge-
menskaperna, frdmst familjen. De sociala
insatserna ska stodja nér det brister och ta
tillvara de positiva krafter som finns hos
varje person.

Allt arbete ska ha ett fraimjande och fore-
byggande synsétt. Tidiga satsningar ska
prioriteras nér det géller barn och unga.
Detta dr den framsta brottsforebyggande
insatsen och ger barn de basta uppvaxt-
villkoren.

Har finns foraldrastod/foraldrautbild-
ningar och familjecentraler som sjélvklara
satsningar.

Ingen méanniska ska behdva ha forsorj-
ningsstdd, men ibland kan det vara en
nodvandighet. Alla ska nagonstans att ga

Y
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klockan atta pa morgonen. Med samarbete
mellan kommunen och olika myndigheter
ges mojlighet till sysselsattning genom sa
kallade KOM-jobb, vilket minskar bero-
endet av forsorjningsstod.

En fritidspeng pa 3 000 kr per ar och
barn ska ges till barn i ekonomiskt utsatta
familjer och anvéandas till organiserade
fritidsaktiviteter. Fritidspengen ska géalla
for barn i arskurs 4 till 9 och som bor

i hushall som har haft forsérjningsstod
under minst sex manader den senaste
tolvmanadersperioden.

Det alkohol- och drogférebyggande
arbetet ska ges hogsta prioritet. Samarbete
mellan skola, socialtjénst, fritidsverksam-
het och forédldrar &r angeldget.
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Barns ratt att komma till tals ska tillgodo-
ses i alla kontakter med socialtjénsten.

Vi vill:

16

att det forebyggande arbetet alltid ska
prioriteras

att arbetet med sociala investeringar
ska fortsatta

att samverkan mellan kommunen och
det civila samhéllet ska utvecklas

att Kvinnohuset ska fa stod

att andelen ekonomiskt utsatta hushall
med barn ska minska

att en fritidspeng pa 3 000 kronor per
ar ges till barn i ekonomiskt utsatta
familjer

att familjehemsplacerade barns
skolgang sarskilt ska beaktas

att det ska finnas en tydlig samverkan
mellan socialtjanst och skola

att barnfamiljer inte ska bli
bostadslésa

att hemldshet motverkas genom
”Bostad forst”-modellen

att fler familjecentraler 6ppnas

att fordldrastod och foréldrautbildning
ska erbjudas

att ekonomisk radgivning ska ges till
dem som behdver skuldsanering

att stod ges till arbetet med
kvinno- och mansjourer

att personer i hedersproblematik ges
stod

att det ska finnas en plan for
mottagandet av ensamkommande
flyktingbarn

att nyanlanda personer ska erbjudas
ett ansvarsfullt mottagande, t ex en
kontaktperson

att det ska finnas ett aktivt drog- och
alkoholférebyggande arbete



God samhallsplanering pa ett hallbart satt

Orebro ska vara en trygg och attraktiv kommun att leva i. Det offentliga rummet ska
vara oppet for alla. Det goda samhallet ska planeras for langsiktig hallbarhet — bade

ekonomiskt, socialt och ekologiskt.

Forvaltarskap ar grunden for den goda
staden och kommunen sa den planeras,

vaxer och gestaltas pa ett satt hallbart sétt.

Planering av bostéder och kommersiella
fastigheter ska samverka for att skapa
mangfald, folkliv och métesplatser — med
trygghet for alla. Det offentliga rummet
ska vara 6ppet for alla. Farskvattenfor-
sorjningen till Orebro ska sakras.

Orebro kommun véxer och bostadsbyg-
gandet behdver prioriteras med ca 700-
800 nya bostader arligen. For en attraktiv
stadsmiljo ska det finnas variation i farg,
form och hojd. Energiforbrukningen ska
vara lag och hallbar. I nya bostadsomra-
den ska det finnas olika upplatelseformer,
hyresratter, bostadsratter, agarlagenheter
och smahus.

Nybyggnation av bostader till en rimlig
kostnad ska ha hog prioritet. Barn och
unga ska ges stor delaktighet i kommu-
nens planprocess. De som bygger energi-
snala smahus med sa kallad passiv- eller
plushusteknik ska fa ett reducerat tomt-
pris. Det ska finnas en samverkan mel-
lan kommunens bostadsholag OBO och
lokala fastighetségare for att 6ka nybygg-
nationen.

I Odensbacken, Stora Mellésa och andra
ytteromraden ska mindre lagenheter och
seniorboenden byggas.

Vi vill:
e att vattenforsorjningen infor
framtiden ska sakerstallas

e att det ska byggas minst 700-800 nya
bostader per ar

«  att det ska finnas blandade upplatelse-
former vid nybyggnation

o att kommunens bostadsomraden
rustas upp

e att norrcity ska vidareutvecklas
e att resecentrum ska fornyas
e att parkeringshusen ska kannas trygga

att det ska skapas trygghetsstrak i
staden

e att innerstaden ska bli renare

e att det ska skapas gréna oaser —
s k microparker

o att Skebacksbron ska breddas

« att projektet "Orebro sjostad” ska
vidareutvecklas

» att "Coop-fastigheten” vid Lillan ska
utvecklas till ett centrum for handel
och fritid
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Kultur och fritid som bidrar till det goda livet

Kulturen ar en omistlig del av livet darfor att den tillfor manniskan och samhal-
let mera an det materiella perspektivet. Kulturen har stor betydelse for att halla
samman ett samhalle. Kulturen har stor betydelse i var mangkulturella kom-

mun som en enande kraft dver alla granser. Ett varierat fritidsutbud skapar stor

attraktivitet fér kommunen. Kultur och fritid handlar om manskliga méten.

Ett rikt och varierat kulturliv har en stor
betydelse for manniskors liv samt fér en
attraktiv boendemiljo. ”Utan kultur blir
livet fattigare att leva”. Kulturen framjar
mening i livet, men ocksa formedling av
vart kulturarv. Vi vill skapa goda forut-
séattningar for att kulturen ska blomstra i
kommunen.

Kommunen ska stddja och synliggdra den
kulturella mangfalden, men utan att styra
den. Att forvalta vart kulturarv ar viktigt
och sker genom arbetet i skolan, bibliote-
ken, museerna och arkiven.

Barn ska ges stor tillgang till kulturlivet
utifran barnkonventionens syn att barn
har rétt att fritt delta i det kulturella och
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konstnarliga livet. Dar har kulturskolorna
en stor uppgift. Sarskilda satsningar ska
goras for att barn med funktionsnedsétt-
ning ska fa tillgang till kultur.

Orebro kommun ska under de narmaste
aren sarskilt prioritera satsningar pa
kulturella arenor som motesplatser. Kon-
serthusets renovering slutfors 2015 och
darefter ska Kulturkvarteret byggas. Det
mojliggor en ny kulturarena med bland
annat bibliotek, kulturskola, dansscen och
gymnasieskolans estetutbildning.

Folkbildningen har en viktig uppgift att
fylla genom att bidra till bildning och for-
djupad demokrati. Kommunen ska aktivt
stodja folkbildningen.



Vi

vill:
att ett nytt Kulturkvarter ska byggas
vid Konserhuset

att Open Art ska bli ett permanent
arrangemang

att det inréattas ett stadsmuseum i
Orebro

att Orebro Slott 6ppnas upp for
bestkare

att Orebro Konserthus ska vara
fardigrenoverat hosten 2015

att en nationalstadspark - fran Oset
till Karlslund - inrdttas

att 1 % av intakterna fran kommunens
tomtforsaljning alltid ska avsattas for
utsmyckning av staden

att ett forum fér ungdomsdialog
skapas

att barn/ungdomskultur prioriteras

att barn med funktionsnedséttning
ska fa tillgang till kultur

att det ska finnas kulturaktiviteter for
barn och ungdomar i alla stadsdelar

att Svenska Kammarorkestern
blir vardorkester for det sociala
orkesterprojektet “El Sistema”

att det ska anlaggas en konstgréasplan
vid Heden/Mellringe

att det ska skapas ett nytt
fritidscentrum vid Coop/Lillan

att det ska finnas ett bibliotek pa Norr

att det lokala foreningslivet ska fa
Okat stod




Ett viaxande naringsliv for en hallbar kommun

Foretagen i kommunen skapar forutsattningar for tillvaxt och valfard. Orebro
ska préaglas av ett attraktivt naringslivsklimat som ger en hallbar tillvaxt bade
socialt, ekologiskt och ekonomiskt. Attityderna till naringslivet ska vara posi-

tiva.

Ett attraktivt ndringslivsklimat med véx-
ande foretag ar grunden for valfarden i
Orebro kommun. Kommunservicen ska
vara tydlig, rattssdker och ge snabba
besked vid bygglov och annan myndig-
hetsutévning. Genom tjanstegarantier
fortydligas vad foretagen kan forvénta sig
av kommunen. Samtidigt ar det viktigt att
foretagarna forstar de villkor som kom-
munen arbetar under.

Att skapa positiva attityder till foretagan-
de ar angeléget och dar ska kommunen
vara foregangare och framja foretagandet.
Goda motesplatser behdvs for ett gott
naringslivsklimat.

Det &r viktigt att arbeta med etablering

av nya foretag tillsammans med 6vriga
kommuner i lanet. Orebro flygplats har
en viktig roll, framst for naringslivet i
regionen. Att hitta ratt kompetens i dialog
med foretagen ska prioriteras. Samarbete
mellan skola och néaringsliv ar avgdrande
for den framtida kompetensforsorjningen.

En vél fungerande infrastruktur i kom-
munen och lanet framjar vaxande foretag.
Har ska Orebro agera tillsammans med
andra aktorer for att skapa de bésta forut-
séttningarna.

20

Vi vill:

att servicen till foretagare ska vara
effektiv och rattsséker

att forutsattningarna for cityhandeln
ska vara goda

att torghandeln ska fa goda forutsatt-
ningar att utvecklas

att smaforetagare sarskilt ska stodjas

att sociala hansyn ska tas vid
upphandlingar

att kommunen ska motverka osund
konkurrens

att det ska finnas ett forum for dialog
mellan kommunen och naringslivet

att utmaningsratten for foretag -
gentemot kommunens verksamheter
- ska finnas

att samverkan mellan universitet, na-
ringsliv och kommun ska utvecklas

att IKEA ska fa maojlighet att bygga
nytt och expandera i Mariebergsom-
radet



att kommunen ska arbeta aktivt for
nya foretagsetableringar

att kommunen och néringslivet ska
fortsatta samarbeta vid utveckling av
staden, som t ex Gustavsviksomradet

att kommunen aktivt ska stodja socialt
foretagande - den sociala ekonomin

att lokala foretag ska framjas vid
upphandlingar

att det ska bli enklare for sma foretag
att lamna anbud vid upphandlingar

att det regionala samarbetet med
Orebro kommun som motor ska
fortsatta

att entreprendrskap och arbetsmark-
nadskunskap ska finnas med i skolan

att matchningen mellan arbetssdkande
och naringsliv ska forbattras

att kommunen ska samarbeta med det
lokala naringslivet for att framja miljo
och héllbarhet

att kommunen ska stédja Orebro

flygplats i sin viktiga roll for hela
regionens tillvaxt
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Ekologisk och miljoméassigt hallbar utveckling - ett gott forval-

tarskap

Kristdemokraternas forvaltarskapstanke ar den barande grunden for att ge
trygga uppvaxtvillkor for barn och unga for ett hallbart samhalle. Stravan efter
att forbruka mindre av energi och andliga resurser ar nédvandigt for mansklig-
hetens langsiktiga dverlevnad. Valfarden maste rymmas inom planeten jordens
hallbara granser, dar kommunen har ansvar att bygga ett ekologiskt, ekono-

miskt och socialt hallbart samhélle.

Var storsta framtidsfraga handlar om kli-
mat och milj6. Var vélfard maste formas
och véaxa inom jordens hallbara grans. For
att undga hotet om att uppvarmningen av
jorden ska na +2 grader kravs ett tydligt
arbete for att minska utslédppen av vaxt-
husgaser. "Tank globalt — handla lokalt”,
ar perspektivet — det vi kallar forvaltar-
skapsprincipen. Det som ar daligt for
klimatet ska vara dyrt och det som &r bra
for klimatet ska vara billigt.

Darfor kravs ett hallbart tillvaxtarbete
som baseras pa minskad energiatgang,
héllbara trafiksystem och transporter och
klimatsmarta livsmedel. Malet vid all
samhallsplanering ska vara att skapa ett
resurssnalt och miljovanligt Orebro. Ma-
let for minskningen av vaxthusutslapp ska
vara 40 % till ar 2020 med malet att vara
en fossilfri kommun ar 2050.

Vid alla investeringar ska livscykelkostna-
den beaktas som grund for prioritering.

Energieffektiviseringar

Effektivare och fornybara energisystem
ska fortsatta att utvecklas och radgivning
till bland annat néringslivet ska finnas.
Satsning pa utbygganden av vindkraft
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ska fortsatta och kommunen ska vara
sjalvforsorjande pa fornybar el ar 2020.
Satsningen pa biogasproduktion &r en
sjélvklar del.

Hallbar trafik och transporter

Vid samhéllsplanering behdvs fortsatt ut-
veckling av gang- och cykelbanor och en
vil fungerande kollektivtrafik. Atgérder
behovs for att minska onddig trafik. Kom-
munens fordon ska drivas med fossilfria
branslen.

Klimatsmarta livsmedel och mat
Ekologiskt odlade och nérproducerade
livsmedel ska erbjudas i alla verksamhe-
ter. Malet for andelen ekologisk mat &r
50 9% till ar 2018 och 100 9% till ar 2022.
Det ska vara enkelt att fa reda pa varifran
maten kommer. Andelen kott i maten ska
minska.

Naturvard for biologisk mangfald

For att bevara den biologiska mangfalden
kravs reservatskydd i olika former, med
stor naturhdnsyn i skogs- och jordbruks-
landskap. Vatmarker ska bevaras och
skog reservatskyddas.



Vi

vill:
att hallbara upphandlingar med
sociala och etiska krav ska 6ka

att forutsattningarna for att cykla
och aka kollektivt ska forbattras

att energieffektiviseringen i kommu-
nens fastigheter forbattras

att andelen fornyelsebar energi -
biogas, solceller, vindkraft - ska 6ka

att andelen ekologiskt narodlade
ravaror som levereras till kKommunen
ska oka till 50 % till &r 2018

att andelen klimatsmart mat i kommu-
nens kok ska oka

att det ska bli fler forskolor med
miljoprofil
att forskolan ska vara en giftfri miljo

att det ska vara hdga energikrav vid
forsaljning av mark och nybyggnation

att den langsiktiga forsérjningen av
dricksvatten ska sakras fran Vattern

att det ska stallas miljokrav och etiska
krav vid upphandling

att uppmuntra medborgarna att vélja
miljovanliga resealternativ

att det ska erbjudas energiradgivning
till néringslivet

att de grona omradena i kommunen
bevaras och utvecklas

att det ska skapas nya omraden for
kolonilotter




En livskraftig landsbygd - for hela kommunens framtid

Landsbygden utgdr en stor resurs i var kommun — en omistlig och attraktiv del
av kommunen. Det ska finnas god tillgang till offentlig och kommersiell service
pa landsbygden. Landsbygden ar en stor resurs nar det géller besoksnaring och
naturturism.

E

En attraktiv landsbygd &r en del av Ore- o  att det ska skapas forutsattningar att
bro kommun. Det ska vara likvardiga for- bo kvar pa landsbygden &ven nar man
utsattningar oavsett var i kommunen man blivit &ldre

valjer att bo. Darfér behdver bostadsbyg-

. ) ]’ . att det ska finnas ett servicecenter i
gandet i landsbygdens téatorter 6ka. Det ar

angeléget att tillvarata den kraft som finns Odensbacken
i alla foreningar och foretag.  att forutsattningarna for en bro vid
Assundet ska utredas
Olika former av lokala utvecklingsrad «  att det ska anlaggas konstgraspla-
kratiska inflytandet i kommunen. En ny Vintrosa/Garphyttan
landsbygdsndmnd - som arbetar med ) . )
utveckling - stérker arbetet. o att frlluf_tsomradet vid Annalboda_
ska forbindas med nya omraden i
Vi vill: Garphyttan
« att kommunens landsbygdsstra- « att kollektivtrafiken pa landsbygden
tegi ska forverkligas for en levande ska forbattras
landsbygd « att det ska finnas skolor pa
* atten tjanst som landsbygdsstrateg landsbygden
ska finnas *  att naturturismen ska 6ka
e att det byggs fler bostader i  att det ska finnas motionsspar med
landsbygdens tatorter god standard i hela kommunen
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En kommun med god personalpolitik

Orebro kommun ska som arbetsgivare ge goda forutsattningar for alla med-
arbetare att utvecklas i sin yrkesroll, och ska vara ett foredome nar det géaller

jamstalldhet och inflytande.

Det &r angeléget att alla medarbetare ges
mojligheter till inflytande 6ver sitt arbete
och far majlighet att utvecklas i sin yrkes-
roll. Lonepolitiken ska stimulera till goda
arbetsinsatser, engagemang, utveckling
och arbetsglddje, samt gora det mojligt
for kommunen att behalla och rekrytera
medarbetare.

Den fysiska och psykosociala arbetsmil-
jon ska vara god. Ledarskapet hos kom-

munens chefer ska starkas. Jdmstalldhet

och mangfald bidrar till en god personal-
politik.

Alla enheter ska ges mojligheter att vara
intraprenader - med ett langtgaende ut-
vecklat eget ansvar med fyradriga avtal.

Vi vill:

e att kommunala enheter ges méjlighet
att bli intraprenader (sjalvstandiga
enheter)

att ledarskapet hos cheferna starks
och utvecklas

e att det erbjuds karriarmdjligheter for
alla anstéllda

e att det ska finnas en plan for
kompetensutveckling for all personal

e att kommunens medarbetare ska
erbjudas heltidstjanster

e attall form av diskriminering ska
motverkas

e attall personal erbjuds utbildning i
manskliga rattigheter, t ex om Barn-
konventionen, HBT, jamstalldhet och
mangfald

e att lararlonerna hojs
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En hallbar kommunal ekonomi

En god och hallbar ekonomi &r grunden for en val fungerande kommun. Alla
verksamheter ska vara av god kvalitet och kostnadseffektiva. Det staller krav pa
god styrning, uppfoljning och standig utveckling och forbattring.

En god kommunal ekonomi byggd pa for-
valtarskap &r en grund for en bra fungera-
de kommun. Malet ska vara att kommunal
service med hog kvalitet ska erbjudas
inom tillgangliga budgetramar.
Vélfardstjansterna ska erbjudas med en
mangfald av utférare — bland annat genom
LOV (lagen om valfrihetssystem) och
LOU (lagen om offentlig upphandling).

I Orebro kommun ska det finnas en hog
grad av valfrihet — eget val - inom for-
skola, skola och dldreomsorg.

Vi vill:
e att kommunen ska forvalta ekonomin
pa ett hallbart satt

« att tillvaxten sker pa ett ekonomiskt,
socialt och ekologiskt sétt

e att kommunen ska erbjuda basta
mojliga service av hog kvalitet

e att kommunens servicecenter ska
utvecklas vidare

e att medborgarna ges goda mojligheter
till dialog och delaktighet

e att vélfardstjansterna ska levereras
med mangfald av utférare, bl a genom
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anvandning av LOV (lagen om valfri-
het), utmaningsratt och LOU (lagen
om offentlig upphandling)

att det ska finnas tydliga servicega-
rantier for kommunens tjanster sa att
medborgarna vet vad som kan forvan-
tas av kommunen



Kristdemokratins vardegrund

Kristdemokratin &r vardeorienterad. Med detta menas en politik som
har manniskovérdet och de etiska grundvardena i centrum.

Manniskosynen utgar fran att manniskan till sin natur ar rationell
och fornuftig, vilket ger henne frihet och mojlighet att valja mellan
ont och gott. Hon &r moraliskt medveten och rader 6ver sina egna
handlingar. Det gor henne moraliskt ansvarig. Vardet ger henne
rattigheter och ansvaret ger henne skyldigheter.

Manniskan &r ett mal i sig. Ingen annan manniska far 4ga henne
eller pa ett krankande satt anvanda henne som medel.

Denna manniskosyn brukar beskrivas som att manniskan ar en
person, vilket innebar att varje manniska &r en unik och oersattlig
individ och har samma absoluta och okrénkbara varde oavsett kon,
alder, social position, etnisk och religios tillnorighet eller sexuell
identitet.

Kristdemokraternas Principprogram
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Lennart Bondeson  Behcet Barsom Susanne Lindholm

Har du fragor eller vill fa kontakt med oss:

Kristdemokraterna i Orebro kommun
Koépmangatan 27, 702 23 Orebro
www.orebro.kristdemokraterna.se
orebro@kristdemokraterna.se

019-611 36 01

Kristdemokraterna



