


"Vi satter manniskovardet
fire penningvardet”

Marlene Jorhag och Lennart Bandeson, kommunalrad for KD

Utmaningar och méjligheter for Orebro kommun

Det finns bdde stora utmaningar och méjligheter for Orebro kommun som
handlingsprogrammet med de politiska forslagen ska méta. Utmaningarna
pekar pa ndgra av de omrdden dir kristdemokraterna formar sin nya politik,
men visar ocksd hur var ideologi relaterar till dessa.

Fran otrygghet - till framtidstro

Ménga upplever otrygghet p.g.a.
snabba sambhillsforandringar, att
globaliseringen ar svar att forstd,
oférmégan att komma till ratta med
brottslighet, stor migration med
manga nyanlinda m.m. Det finns
ocksa oro hos dldre gillande tillgang
till aldreboende i den form man 6ns-
kar; serviceboende, trygghetsboen-
de, vard- och omsorgsboende.

Kristdemokratin lade grunden till
det moderna Europa, som efter tva
varldskrig forstort bade samhéllen
och manskligt liv. Vi tar otrygghe-
ten pa allvar genom att presentera
en politik for framtidstro och hopp.
Orebro ska vara virldens bista plats
att leva och vixa upp i, med en po-
litik som utgar fran manniskors lika
och okrankbara virde!

Fran varderingskris - till ge-
mensam virdegrund for alla

Sambhallet ar pluralistisk med ménga
kulturer, religioner och livsstilar
sida vid sida. Méngfalden ar storre
an nagonsin - samtidigt som olika
varderingar bryts mot varandra. Oli-
ka synsitt pd méan och kvinor, barns
rattighet och delaktighet m.m. har
skapat en virderingskris som kan

hota vart demokratiska sambhalle.
Kristdemokratin ar viardebaserad -
alla méanniskors lika varde ar grund-
bulten, liksom kraven pa etik och
varderingar som giller alla.

Fran migration - till integration
Sverige och Orebro har tagit emot
manga manniskor som flyttat hit och
manga flyktingar fran lander i krig
och forfoljelse. Det ar positivt och be-
rikande; vi vill vara en kommun prag-
lad av humanism och solidaritet. Det
kommer dock att kriavas en politik
som fran forsta dagen ger nyanlinda
bra forutsittningar att bli en sjalvklar
del i var samhallsgemenskap.

Alla ska ha ndgonstans att ga kl. 08
pa morgonen. Utmaningen handlar
om att ta tillvara manniskors majlig-
het till samhaillsliv, utbildning och
sysselsdttning. Under de nirmaste
aren kommer var kommun att ha
arbetsbrist, och darfor ar alla nyan-
ldnda en stor resurs. Det kommer att
krava ett battre integrationsarbete.

Fran Orebro i vixtvirk - till ett
gott forvaltarskap

Orebro har starka historiska rotter i
folkrorelserna som skapade en stark
demokrati och delaktighet. De sma



naturliga gemenskaperna, dar famil-
jen ar grundliggande, med grann-
skap och foreningar bygger samhal-
let och bidrar till ett viixande Orebro.
Civilsamhallet ar oersattligt for ett
gott vaxande.

Orebro har vixtvirk — vi dr 6ver 150
000 invanare idag och pa viag mot
165 000 ar 2025. Staden star i stor
omdaning; nya bostadsomréden pla-
neras, landsbygden har behov av ut-
veckling och trafiksituationen beho-
ver forandras. Hallbarheten maste
starkas och forvaltas val.

Forvaltarskapstanken handlar om
forsiktighet, att kunna lamna 6ver en
battre kommun till nasta generation,
men ocksa om ett ansvar att frimja
utveckling.

Fran klimatkris — till hallbart
forvaltarskap

Globalt och lokalt upplever vi en kli-
matkris. Utsldppen av vaxthusgaser
hotar klimatet, den biologiska méng-
falden ar hotad och var livsstil i vast-
varlden kraver 4 jordklot!

Med forvaltarskapstanken driver vi
en politik som tar ansvar for framti-
den pa ett siatt som inte dventyrar de
gemensamma resurserna. Politiken
ska utgd ifrdn den globala varlden —
men med en ansvarsfylld lokal poli-
tik. Det ska vara enkelt att gora ratt,
men dyrt att gora fel!

Fran parlamentariskt kaos - till
ansvarsfullt politiskt ledarskap.

De parlamentariska utmaningarna i
Sverige dr storre dn ndgonsin. Manga
kommuners héllbara utveckling har
hindrats av politiskt kaos, svarighe-
ter att skapa majoritetsstyren som
kan ge stabilitet och trygghet. Krist-
demokraterna har haft fortroendet
att vara med i ledningen av Orebro
sedan ar 2007.

2011 tog vi, tillsammans med (S) och
(C), ansvar for en blockoverskridan-
de kommunledning, for att undvika
parlamentariskt kaos. Detta har va-
rit mycket framgangsrikt for Orebro
och gett goda forutsittningar for den
omfattande och positiva utveckling
vi befinner oss i idag.

Kristdemokraterna gar till val som
eget parti, men kommer att ta ansvar
for att det ska finnas en bred politisk
kommunledning som utesluter yt-
terlighetspartierna pa bade hoger-
och vinsterkanten.

Den kristdemokratiska ideologin
handlar om ”de sméa stegens poli-
tik” som siger nej till snabba omval-
vande forandringar. Den ideologiska
fronten finns bade mot kollektivis-
men (vanstern) och individualismen
(liberalismen) och kan uttryckas pa
foljande satt: Solidaritet utan socia-
lism. Frihet utan individualism.

Vi vill:

att Kulturkvarteret ska borja byggas
2018 och invigas hosten 2020

att det byggs 1200-1500 bostader varje ar

att nar kommunen saljer mark for bo-
stadsbyggande ska krav pa lagre hyror
inga

att utvecklingen av centrum och forny-
elsen av de stora stadsdelarna fortsat-
ter i samverkan mellan OBO, Vasterpor-
ten, kommunen, fastighetsagarna och
det civila samhallet

att t.ex. belysning och kameradvervak-
ning atgardas, for att géra var stad
tryggare

att Conventums kongressanlaggning
starks for att Orebro som métes- och
evenemangsstad ska vara en av de
basta i landet

att fler turister och besdkare lockas
till Orebro med aterkommande evene-
mang som aven gynnar cityhandeln

att naturum byggs for att starka na-
turreservatet Oset, naturturismen och
besbksnaringen

att Orebro flygplats far stod i sin viktiga
roll for hela regionens tillvaxt

att ett Gymnastikens hus planeras i
samverkan med féreningar och andra
aktorer

att byggnation i tra ska prioriteras, dar
det ar mojligt

att ett stadsmuseum i Orebro utveck-
las i samverkan mellan kommunen och
regionen

att omradet vid slottet och slottsparken
utvecklas

att Karlsundsomréadet fornyas och ut-
vecklas

att Orebro ska bli Sveriges basta kul-
turkommun, vilket kraver fortsatta
satsningar pa kulturen inom flera olika
omraden

att fortsatt stod ska ges till LAnsmusi-
ken, Lansteatern och Lansmuseet

att omraden som ligger nara Hjalmaren
ska bli mer attraktiva och utvecklas for
naringsliv och naturturism

att kommunens arbete med att bli
sjalvférsorjande med fornyelsebar en-
ergi fortsatter via bland annat KumBro
Vind

att Gustavsviksomradet fortsatter att
utvecklas i nara samverkan mellan
kommunen och naringslivet

att sodra laktaren/Eyraporten pa Behrn
arena byggs om till en modern laktare

att ett badhus byggs i Brickebacken och
att ytterligare ett bad planeras pa norr

att en handlingsplan for integrationsar-
bete tas fram



Civila samhillets gemenskaper bygger Orebro

I Orebro finns ett vitalt civilsamhdlle med en méngd olika foreningar och
frivilliga sammanslutningar. Ett samhdlle dr mycket stérre dn det offentliga.
Det offentliga samhdillet ska aktivt stédja civilsamhidillets initiativ och kraft.

Civilsamhaillets idéburna organisa-
tioner ska ges goda forutsittningar
att vara en aktiv aktor i kommu-
nens valfard. Kommunen ska utifrdn
?Overenskommelse om samverkan i
Orebro mellan det civila samhéllet
och kommunen” fortsitta att verka
for att foreningar ska fa ett storre
ansvar for vilfirdsuppdraget. Det
starker delaktighet och demokrati i
kommunen.

Dir det finns initiativ ska kommu-
nen verka for att lamna over verk-
sambheter till foreningsdrift, t ex nir
det giller fritidsverksamhet och bib-
liotek. T.ex. bor foreningen Tradet i
Brickebacken ges mdjlighet att driva
dven biblioteksverksamheten.

Fristdende forskolor och friskolor ar
ett tydligt uttryck for den grundsy-
nen pa civilsamhalle, vilket kommu-
nen aktivt ska bejaka och framja.

Langsiktiga avtal, bl.a. genom IOP
(Idéburet offentligt partnerskap)
skapar fortroendefull samverkan.

Den sociala ekonomin och socialt
foretagande ska sirskilt beaktas vid
samarbeten och upphandlingar.

Vi vill:

att de sma gemenskaperna och det
civila samhallet far en mycket storre
betydelse i Orebro kommun

att samverkan med frivilligsektorn
starks och utvecklas

att kommunen genomfor regelbundna
dialogméten med kommunens féren-
ingar i de stora bostadsomradena

att kommunen ar 6ppen for att [amna
Over verksamheter som kan drivas av
féreningar genom avtal

att foreningar ska fa flerdriga avtal
med kommunen

att kommunen aktivt framjar avtal ge-
nom IOP -Idéburet offentligt partner-
skap

att Foreningarnas Hus ska fa fortsatt
lAngsiktigt stod for sin verksamhet

att sociala foretag ska framjas genom
upphandlingar inom det sociala omra-
det

att kommunen varnar civilsamhallet
genom att stédja och inte styra

att foreningsbidraget utdkas for att
starka civilsamhallet

=

Manskliga rattigheter for allas lika varde

Virt svenska samhdlle vilar pa den virdegrund och etik som inspirerats och
forvaltats av den kristna och humanistiska kulturtraditionen. Ddr betonas
sdrskilt mdnniskans unika och okrdnkbara vdirde.

Vi bejakar det mangkulturella Orebro
med starkt humanistisk grundsyn pa
migration och pa ménniskor fran olika
bakgrund. For att halla samman ett
méngkulturellt Orebro krivs ett etiskt
minimum — vilket kommer till uttryck i
FN:s allménna forklaring av ménskliga
rattigheter. Att skapa dialog mellan f6-
retridare fran olika religioner dr mycket
angelédget, vilket ska ske genom t ex det
Interreligiosa radet.

En stor utmaning ar att tydliggora bade
rittigheter och vérderingar som forenar
och formar samhillsgemenskap. Ore-
bros nationella minoriteter, sirskilt sve-
rigefinnar, romer och teckensprékiga be-
héver uppméarksammas.

Den politik som finns formas utifran att
minniskan dr ett mal i sig, oavsett kon,
alder, social situation, etnisk tillhdrig-
het, religios tillhorighet eller sexuell
identitet. Jdmstdlldhet mellan kvinnor
och mén ska vara sjilvklar.

Arbetet med att genomfora Barnkonven-
tionen som lag &r sérskilt angeldget un-
der mandatperioden.

Vi vill:

o att FN:s manskliga réattigheter ska
pragla Orebro kommun genom med-
mansklighet, rattvisa, solidaritet och
vardighet

« att arbetet for jamstélldhet mellan
kvinnor och man ska fortsatta
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att arbetet med de nationella minori-
teternas rattigheter, sarskilt sverige-
finnar, romer och teckensprakiga, ska
vara prioriterat

att kommunen regelbundet ska ge-
nomfora samrad/dialog med de natio-
nella minoriteterna

att Interreligidsa radet ska vara ett na-
turligt dialogforum mellan kommunen
och de religiosa samfundens ledare

att inga barn ska behova leva i ekono-
miskt utsatta hushall

att kommunens medarbetare och for-
troendevalda ska ges utbildning om
manskliga rattigheter - t.ex. Barnkon-
ventionen och HBTQ-fragor
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att arbetet utifran Handlingsplan for
Orebro som Europas teckensprakshu-
vudstad 2017-2019 ska fortsatta

att nya former av ungdomsdialog ska
utvecklas

att Orebro kommun ska vara vardkom-
mun for Barnrattsdagarna arligen

att Manskliga rattighetsdagarna arli-
gen genomfors tillsammans med civil-
samhallets féreningar

att forbudet mot barnaktenskap efter-
levs

att forbudet mot kvinnlig kénsstymp-
ning efterlevs och att ett forebyggande
arbete finns for att upptacka riskgrup-
per

Integration och jobb for ett tryggt samhalle

Kristdemokraterna vill att kommunen ska prdglas av en humanistisk syn ndr
det giller mottagandet av mdnniskor pd flykt. Vi bejakar att ménniskor flyt-
tar hit, det dr positivt och berikande i grunden — men innebdr ett stort ansvar
att skapa goda forutsdttningar for att de blir en aktiv del i samhdllet.

Det dr angeldget att alla nyanldnda fran
forsta dagen far ett aktivt mottagande dér
det ges information om mdjligheter for
arbete, utbildning och aktiv del i samhal-
let. Det ar sérskilt angeldget att genom
samhéllsorientering informera om de vér-
deringar som samhéllet vilar pa.

”Alla ska ha nagonstans att ga kl. 8 pa
morgonen” — det ska vara grundhéll-
ningen. Kommunen ska ta tillvara mén-
niskors resurser och erfarenheter som ett
bidrag till Orebro kommun.

Under de ndrmaste &ren kommer kom-
munen att ha arbetsbrist, bade inom f6-
retag och i offentlig sektor. Dé &r alla ny-
anlédnda en stor resurs — men samtidigt
maste integrationsarbetet pa alla omré-
den kraftfullt forbéttras.

Forhallningsséttet d4r goda vérderingar
som grund, gemenskap och eget ansvar,
alla ska kunna jobba 100 % av sin for-
maga — ingen ska ldmnas efter och ingen
ska hallas tillbaka.

Vi vill:

» att nyanlanda ska métas och introdu-
ceras effektivare genom en "Perrong-
enmodell"

att nyanldnda vid introduktionen ges
utbildning i vardegrundsfragor, for att
fa en god ingang i det svenska samhal-
let

att alla ska kunna f& mojlighet att ar-
beta 100 % av sin formaga

att KOM-jobben utvecklas for langtids-
arbetslésa, s att varje manniska ges
mojligheter till egen forsorjning

att ett program for att underlatta kom-
petensforsorjning tas fram for att mota
naringslivets behov i kommunen

att fler av kommunens verksamheter
ska anstalla manniskor med funktions-
variationer

att Yrkesvux-utbildningar erbjuds for
att utveckla den enskilde att lattare
kunna matcha néaringslivets behov

att sociala krav stélls vid upphandlingar
sS4 att fler langtidsarbetslosa far moj-
lighet till jobb

att kommunen ska prioritera insatser
for att fler unga ska fa arbete

att det ska finnas praktikplatser for
nyanlanda, for o6kad integration och
sprakutveckling
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Familjen och barnen i vardagen och i barnomsorgen

For oss utgor familjen en grundldggande enhet i det civila samhdllet. Fa-
miljer dr olika och vdr utgdngspunkt dr ddrfor att familjen och andra néra
gemenskaper sjdilva sd langt som mojligt ska ha makten att utforma den egna

vardagen.

Var politik vill stodja familjerna i deras
viktiga uppdrag, ge mojlighet till mera
tid for barnen, uppvérdera forildraska-
pet samt mdjliggora olika barnomsorgs-
former. Det ska finnas barnomsorgspeng,
pedagogisk omsorg (familjedaghem),
Oppna forskolor samt familjecentraler
for barn upp till 18 ar.

FN:s barnkonvention uttrycker f6ljande
grundsyn: ’for att barn ska kunna uppna
en harmonisk utveckling av sin person-
lighet bor de f viixa upp i en familjemil-
jO och i en omgivning av lycka, kérlek
och forstaelse. Familjen har en helt av-
gorande betydelse for barnets trygghet,
fostran och vixande. Familjen &r den
viktigaste basen for vidare samhaéllsen-
gagemang och demokratisk utveckling”.

I Orebro kommun finns drygt 35 000
barn och unga till och med 18 ér. De ska
garanteras en bra start i livet och goda
uppvixtvillkor. Det arbete som gors ti-
digt for barn och unga ar hallbart hela
livet och ska sta i frimsta rummet for det
politiska arbetet pa alla omraden.

Vi vill:
« att alla beslut i kommunen ska utga
fran Barnkonventionen

« att foraldrastod, rddgivning och utbild-
ning ska erbjudas alla familjer

« att familjecentralerna ska bli fler samt
utokas till att omfatta barn upp till 18 ar

« att kommunen ska samverka med det
civila samhallet for att ta ett gemen-
samt ansvar for exempelvis foraldra-
stad

« attfler barn far tillgang till kulturskolan
genom t.ex. El Sistema

« attantalet platser pa Kulturskolan uté-
kas

o uppmuntra till att fler 6ppna forskolor
startas

« uppmuntra och underlatta for fler att
starta pedagogisk omsorg (familjedag-
hem)

« att Barnomsorgspengen ska géalla barn
1-3 &r, uppga till 6 000 kronor per barn
och manad, raknas som inkomst samt
vara pensionsgrundande

L

En forskola for larande, lek och omsorg

Barn har rdtt till en trygg och kreativ forskola med pedagoger som bade ger
stod och som utmanar. En god och stimulerande omsorg méjliggor for for-
dldrarna att arbeta, studera eller soka jobb men har ocksa ett pedagogiskt
uppdrag ddr barnen forbereds infor skolan.

Forskolan ska priaglas av god kvalitet
och ha personal med sévél pedagogisk
som omvardande kompetens. Vilutbil-
dad personal ger alla barn mojlighet att
lyckas. Det &r viktigt att uppmuntra er-
farna och seniora kompetenser till fort-
satt arbete dven efter pensionering.

Ett vixande Orebro har behov av fler
forskolor och barnomsorgsplatser. Vi ser
en tendens att forskolan gynnas framfor
andra omsorgsformer vilket inskrianker
mangfalden och begrdnsar familjernas
mdjlighet att vélja. Det ar viktigt att
kommunalt drivna och fristaende for-
skolor ges samma forutsittningar att be-
driva sin verksambhet.

Barngrupperna i forskolan ska minskas
och ambitionen &r att minska antalet
barn per anstilld till fyra. Med mindre
barngrupper stirks kvalitén i forskolan
och det bidrar till en béttre arbetsmiljo
for sdvil barn som personal. Att kdpa in
forskolebussar dr ett sétt att med buss
besoka olika platser och samtidigt fa
uppleva naturen.

Vi vill:
« att det ska finnas stor valfrihet och
mangfald av barnomsorg och férskola

« att férskolan byggs ut med ca 1000
platser under mandatperioden

« att barngruppernas storlek i férskolan
minskas

-
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att det ska vara max fyra barn per an-
stalld i forskolan

att pedagogisk omsorg ska uppmunt-
ras och stodjas

att fler utbildade forskolldrare och
barnskotare anstalls

att personalen far kompetensutveck-
ling

att personal som vill ska fa mojlighet
att utbilda sig via barnskotarlyftet eller
forskollararlyftet

att barn med olika funktionsvariationer
far det stdd de behover

att alla barn ska ha ratt till fyra veckors
sammanhangande ledighet fran for-
skolan nagon gang under &ret

att det ska kopas in fler forskolebussar

att det ska finnas fler forskolor med

profilinriktning, t.ex. "Ur-och-skur" och
"Reggio Emilia"

att vara forskolegardar ska fortsatta
rustas till bra miljder for larande, lek
och vila

att Boverkets rekommendationer for
uteytans storlek ska beaktas vid nyan-
laggning

att barnen ska vara delaktiga av ut-

formningen av sin forskolemiljé
att forskolan ska vara giftfri

att kultur och miljé ska vara sjalvklara
inslag i forskolan

att El Sistema ska utdkas till att finnas
pa minst tva av vara forskolor

att barn med teckensprak som mo-
dersmal ska starkas i sin sprakutveck-
ling

Grundskolan for bildning och kunskap

Tillsammans med hemmet utgér skolan de viktigaste grundstenarna for att
bygga ett demokratiskt samhdlle. Skolan ska skapa en kreativ ldrandemiljé
som stimulerar eleven till att utveckla sina férmdgor, uppna kunskapsmdlen
och nd sin fulla potential. Barn dr olika och det dr viktigt att tidigt fa det

stod man behover.

Virdegrundsarbetet ska vara grundlig-
gande i skolans vardag. Nolltolerans mot
mobbning och kridnkande behandling
ska alltid rdda. Elevhélsan ska stérkas
och utdkas sé att varje elev ska kunna fa
hjilp samma dag som man behdver det.

Skickliga lérare ér den viktigaste faktorn
for en bra skola, liksom ett bra ledar-
skap. Idag har vi brist pa utbildade larare
och darfor ar det viktigt att uppmuntra
erfarna och seniora kompetenser till
fortsatt arbete dven efter pensionering.
Lérare ska ges tid till mer undervisning
och mindre av administrativa uppgifter,
t.ex. genom att mentorer eller ldrarassis-
tenter anstélls.

En mangfald av skolor och profiler
ska kunna erbjudas. Kommunala och
fristdende skolor ska ges samma for-
utsdttningar. Utomhuspedagogik och
upplevelsebaserat lirande ska vara ett
sjalvklart verktyg i skolans vardag.

Samarbetet med Orebro universitet ska
fortsdtta att utvecklas. Kombinations-
tjdnster med forskning och pedagogik
ska uppmuntras for att utveckla den
pedagogiska kompetensen. Samarbete

behovs for att aktuell skolforskning ska
komma skolorna till del och for att ta
emot praktikanter.

Vi vill:
« att alla elever ska ges forutsattningar
att na kunskapsmalen

» attvardegrundsarbetet ska genomsyra
hela skoldagen

« att det ska finnas en mangfald av sko-
lor och profiler, bade kommunala och
fristdende

o att alla elever och féraldrar ska upp-
muntras till att géra ett aktivt skolval

« att grundskolan byggs ut med minst
fyra nya grundskolor till 2022

o att kommunen aktivt verkar for att fri-
staende aktdrer bade bygger och driver
skolor

o att tidiga stodinsatser for barn och
unga prioriteras

« att mentorer och lararassistenter ska
anstallas for att minska lararnas admi-
nistrativa arbete

« att personalen ska f& kompetensut-
veckling inom lararlyftet

13
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att en elevhalsogaranti inrattas som
innebar att varje elev, vid behov, ska
kunna komma i kontakt med elevhalsan
samma dag

att fler vuxna ska anstallas till skolan,
t.ex. elevstodjare

att personalen ska fa kompetensut-
veckling, om neuropsykiatriska funk-
tionsnedsattningar (NPF)

att studie- och yrkesvagledningen
starks s& att alla elever far kunskap om
framtida studievagar och arbetsmark-
nadens villkor

att elever med funktionsvariationer far
det stod de behover

att Naturskolans projekt om utomhus-
pedagogikens inverkan pa larandet ska
permanentas och pa sikt utokas till att
galla flera skolor

att skolgardarna ska fortsatta rustas
till bra miljoer for larande, lek och vila

att Boverkets rekommendationer for
uteytans storlek ska beaktas vid nyan-

laggning

att kulturaktiviteter ska erbjudas alla
barn och unga

att El Sistema ska utokas till att finnas
pa minst tva av vara skolor

att fritidshemmens grupper ska mins-
kas

att det pedagogiska arbetet pa fritids-
hemmen ska utvecklas

att alla elever i sarskolan ska ha ratt till
god uthildning, traning och larande uti-
fran sina egna behov

att alla nyanldnda barn genom Per-
rongen ska fa en god utbildning

att elever med hog franvaro/hemma-
sittare snabbt far hjalp att komma till-
baka till skolan

att kontakten mellan kommunen och
fristdende skolor framjas

att skolans trygghetsarbete med nollvi-
sion mot mobbning ska efterlevas

att elever som behover svenskt tecken-
sprak i sin uthildning ska f& det

Gymnasieskolan - en vag mot fortsatta studier eller arbetsliv

Gymnasieskolan ska ge en stabil grund infor vuxenlivet savdl for den som pla-
nerar att studera vidare som for den som vill ut pa arbetsmarknaden direkt.

Gymnasieskolan ska ta tillvara elever-
nas intressen, behov och framtidsplaner.
En bredd av bade teoretiska och praktis-
ka program ska finnas. Kommunala och
fristaende skolor ska ges samma forut-
sattningar. Till det ska olika former av
larlingsprogram finnas i ndra samverkan
med det lokala néringslivet.

Skickliga ldrare &r den viktigaste fak-
torn for en bra skola, liksom ett bra le-
darskap. Lararna ska ges tid for mer un-
dervisning och avlastas administrativa
uppgifter, t.ex. genom att mentorer eller
lararassistenter anstélls.

Den psykiska ohélsan bland ungdomar
har forsdmrats dramatiskt under de se-
naste aren. Vi vill darfor stirka och utdka
elevhilsan. Det ska finnas en bred kom-
petens pa alla skolor med skolskoterska,
kurator, psykolog och specialpedagog sa
att varje elev ska kunna f hjilp samma
dag som behov finns.

For att kunna forbereda eleverna infor
framtiden och stirka motivationen for
alla elever behOvs ett ndra samarbete
mellan skola, ndringsliv och 6vriga sam-
hillet. Alla elever ska aterkommande
fa traffa utbildad studie- och yrkesvig-
ledare for att kunna gora bra val infor
framtiden.

Vi vill:
« atten mangfald av skolor, program och
utférare ska finnas

« atten ny gymnasieskola ska byggas se-
nast 2022

« att alla elever ska, genom forebyg-
gande insatser, ges forutsattningar att
fullfélja gymnasiet

« att tex. mentorer och lararassistenter
ska anstéllas sa att lararna kan foku-
sera mer pa undervisning och mindre
pa administrativt arbete

15
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att en elevhalsogaranti inrattas som
innebar att varje elev vid behov ska
kunna komma i kontakt med elevhalsan
samma dag

att fler vuxna ska anstallas till skolan,
t.ex. elevstodjare

att elever med hog franvaro/hemma-
sittare snabbt och aktivt foljs upp

att all personal ska fa forthildning och
kompetensutveckling, t.ex. om neuro-
psykiatriska  funktionsnedsattningar
(NPF)

att alla elever aterkommande ska fa
traffa utbildad studie- och yrkesvag-
ledare for att kunna géra valgrundade
studie- och yrkesvagval

att elever med funktionsvariationer ska
fa det stod de behover

att det ska finnas ett ndra samarbete
mellan skolan, det lokala naringslivet
och foreningslivet

att forutsattningen for en gemensam
skolbyggnad for bade fristaende och
kommunal skolverksamhet utreds

att det ska finnas en funktion inom
kommunen som framjar kontakten
mellan kommunen och fristdende ak-
torer

att elevhalsan ska starkas sa att de kan
arbeta forebyggande for att motverka
elevers psykiska ohalsa

att E-sportprogram som profil ska kun-
na erbjudas

Det seniora livet med livserfarenhet

Mcdnniskovirdet beror inte pad dldern eller den egna formdgan. Det seniora
livet ska prdglas av trygghet, virdighet och delaktighet.

Vér utgangspunkt ar att varje person
bést kdnner sina egna behov och darfor
ska mojlighet till inflytande och valfri-
het vara stort. Narhet och gemenskap é&r
grundldggande ménskliga behov, nigot
som det offentliga inte fullt ut kan till-
fredsstilla. Det ar viktigt med goda rela-
tioner med anhoriga och ett gott samar-
bete med exempelvis foreningar, kyrkor
och andra ideella krafter.

Det dr viktigt att vdrna det friska for att
vi ska kunna bibehalla livskvalitet och
ett gott liv &ven som dldre. Aldre har rit-
tigheter — ménskliga réttigheter!

Vi vill:

» att det skall finnas en aldreboendega-
ranti utan bistandsbeddmning for alla
Over 85 ar

« att seniorers erfarenhet, kompetens
och engagemang tas till vara t.ex. ge-
nom mentorsprogram

« att det finns fler utegym for aldre

« attden som har hemtjanst skall métas
av hagst 10 olika personer i sitt hem un-
der en tvaveckorsperiod

o att civilsamhallets arbete med det fris-
ka aldrandet ska stodjas

« att det ska finnas tillrackligt med se-
nior-, trygghets- och vard- och om-

sorgsboenden for att mota det behov
som finns

att hog kvalitet och stor valfrihet, ge-
nom LOV, i mattjansten skall garanteras

att aldre ska ha mgjlighet att bo kvar i
sitt ndromrade, ven da villan eller rad-
huset salts

att aldre ska ha méjlighet att bo kvar
hemma sa lange de sjalva vill - och det
ar medicinskt forsvarbart

att Vantjansten och annan frivilligverk-
samhet som riktar sig till aldre far okat
stod

17
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Ratt att aldras med vardighet och delaktighet

Alla medborgare ska kunna dldras med virdighet. Det innebdr att service,
vdrd och omsorg ska vara tillgdnglig och ges utifrdn en helhetssyn pd den
enskilde med hdnsyn till sjdlsliga, andliga och materiella behov. Denna sam-
hdlleliga skyldighet innebdr att dldreomsorgen mdste vara vdl utbyggd med
hemtjdnst och hemsjukvard, olika former av dagverksamhet samt ett varierat
utbud av boendeformer.

Vi vill:

att det ska finnas vardserviceteam for
att avlasta omsorgspersonalen i dess
arbete

att det ska finnas palliativ och geria-
trisk kompetens pa alla vardboenden

att vardighetsgarantin sékras for ett
vardigt livi valbefinnande och trygghet

att aldre fortfarande kan bo tillsam-
mans, oavsett olika vardbehov, s.k. par-
boendegaranti

att Askenashemmet i Odensbacken
skall ersattas med ett nytt vard- och
omsorgsboende

att organiserade verksamheter for ald-
re ska anpassas efter personliga behov
- bade sjalsliga, andliga och fysiska

att det skall finnas aldreboenden/av-
delningar med teckensprakskunnig och
dévkompetent personal

att det ska finnas aldreboenden/avdel-
ningar med finsktalande personal

att den som bor p4 ett aldreboende ska
mota personal som har goda sprakkun-
skaper i svenska

att det ska finnas ett valutvecklat anho-
rigstdd i kommunen

att det byggs tre nya vard- och om-
sorgshoenden i Orebro fram till &r 2022
- i Brickebacken, Bettorp och Skeback

att Kultur i varden erbjuds for aldre pa
vara olika seniorboenden

Funktionsvariationer ska inte vara nagot hinder

Myten om den perfekta mdnniskan som ideal och norm riskerar att bli ett hot
mot viktiga virden som delaktighet och solidaritet. Politiken maste forankras
i en mdnniskosyn som badde tillmdter mdnniskan ett absolut och okrdnkbart
vdrde och erkdnner att alla mdnniskor dr olika med olika begavning, intres-
sen och forutsdttningar. Risken for diskriminering och negativ sdrbehandling
dr ndagot som aktivt mdste motverkas.

Detta &r en utgangspunkt for vér politik o att den som har ratt till LSS-assis-
nér det giller personer med olika typer tans for att klara vardagen ska fa
av funktionsvariationer men éven perso- det

ner som pé olika sétt hamnat i ett soci-

alt utanforskap eller en social utsatthet.  °
Gemensamt for oss ménniskor &r att vi
ar sociala varelser med behov av sma,
naturliga gemenskaper.

att det ska finnas traffpunkter for ge-
menskap

o att den som har en funktionsvariation
far okad tillgang till fritidsaktiviteter

Vi vill:
« att alla ska ha mojlighet att arbeta
100 % av sin egen férmaga

o att kommunen anstaller fler manniskor
med funktionsvariationer
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Socialt ansvar och solidaritet for ett tryggt samhalle

For att en kommun ska vara attraktiv krdvs det att medborgarna upplever
den som trygg. Att bygga ett samhdille ddr mdnniskor kdnner sig trygga
handlar om att ta till sig en mdngd olika perspektiv.

Vi behover skapa naturliga motesplatser,
arbeta med ljussittning och bekdmpa or-
ganiserad brottslighet. I grunden hand-
lar det om ett samhélle dar medborgarna
kanner tillit till varandra och till samhal-
lets institutioner. Har fyller det civila
samhillet en betydelsefull roll. I foren-
ingsengagemang utvecklas vi i tillit, an-
svarstagande och civilkurage.

Idag finns det tyvarr manga som lever i
olika typer av utsatthet, sirskilt sdrbara
ar barn i otrygga hem. Nistan var femte
barn lever i férhallanden dir bada, el-
ler négon, fordlder har ett riskbruk el-
ler missbruk av alkohol. Alltfor ménga
ungdomar har dven sjélva destruktiva
dryckes- och drogvanor.

Vi vill:
o att allt arbete mot hedersfortryck
stdds aktivt

« att fler nattplatser skapas, som exem-
pelvis Stadsmissionens Vinternatt och
Gnistan

« att det ska finnas fler trygga familje-
hem for barn och ungdomar som be-
hover det

» att ett uppstkande arbete utvecklas
for att motverka missbruk bland barn
och unga

att samverkan mellan polis, skola och
socialtjanst, foreningar och familjer
betonas

att Kvinnohuset far fortsatt stod

att hemlosheten bland missbrukare
minskas genom Bostad forst

att barnfamiljer inte ska kunna vréakas
eller bli bostadslosa

att det ska finnas en tak over huvu-
det- garanti for den som riskerar att bli
hem- eller bostadslos

att resurserna till Centrum for vald i
nara relationer utokas

att alla nya svenskar far erbjudande om
en kontaktperson eller familjekompis

att allmannyttan ska tillhandahalla ett
tillrackligt antal bostadssociala kon-
trakt

att socialkontoret i Vivalla finns kvar
och utvecklas

att resurserna till socialtjanstens 6p-
penvard ska starkas sa att familjer i
behov av stod inte ska behéva vanta pa
att fa hjalp

Hallbar samhillsplanering

Orebro ska vara en trygg och attraktiv kommun att leva i, dér invdnarna

sjdlva tar aktiv del i beslutsprocesser och kinner sig delaktiga i skapandet
av sina ndrmiljéer. Det offentliga rummet ska vara oéppet for alla. Det goda
samhdllet ska planeras for langsiktig hallbarhet — bdde ekonomiskt, socialt

och ekologiskt.

Hur stidder och samhéllen planeras och
gestaltas spelar stor roll for hur de ut-
vecklas och upplevs. Bostdder och sam-
héllsplanering paverkar i hog grad och
under lang tid var livsmilj6. Déarfor ar
det av stor vikt med en arkitektur och
stadsplanering som skapar bestdende
virden och &r héllbar i begreppets ful-
la bemérkelse. Utmaningen ar att klara
hallbarhetsbegreppets tre dimensioner
samtidigt; social, ekologisk och ekono-
misk héllbarhet.

Motesplatser dr en forutsittning for en
trygg och siker kommun. Ménniskor
upplever sig tryggare i niarheten av an-
dra ménniskor. Planeringen bor inriktas
pa att bygga och utforma Orebro s att
trygghet frimjas samtidigt som brott
forebyggs och forsvéras. Trygghetsska-
pande atgérder sdsom belysning i mo-
tionsspar, gangstrak och i tunnlar maste
bade inventeras och forbéttras. Vid sam-
héllsplanering maste synliga och osyn-
liga barridrer mellan ménniskor byggas
bort. Ménniskor behdver dela gemen-
samma ytor och bostadsomraden behd-
ver tydligt integrera och samspela med
varandra. Nérhet &r viktigare n tithet —
nédrhet till service, handel, fritid och till
andra minniskor.

Orebro kommun viixer och bostadsbyg-
gandet behdver prioriteras med 1200
- 1500 nya bostédder arligen. For en att-
raktiv stadsmiljo ska det finnas variation
i farg, form och hojd. I nya bostadsom-
rdden ska det finnas olika upplatelsefor-
mer - hyresritter, bostadsritter, dgarlé-
genheter och smahus. Fler villor eller
sméhus én idag behover planldggas och
byggas. Kollektivtrafiken i Orebro be-
hover anpassas till var befolkningsut-
veckling och utvecklas med snabb och
tét turtrafik. Vi vill uppmuntra och verka
for att fler ménniskor éker kollektivt och
att gang- och cykelstraken utvecklas.

Vi vill:

o att kollektivtrafiken utvecklas till sk.
BRT (snabba bussar) med sarskilda
bussfiler i stadstrafiken och med hdg
turtathet

o att arkitektoniska, kulturella och este-
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tiska varden ska vaga tungt nar kom-
munen utvecklas

att det byggs 1200 - 1500 bostader arligen

att minst 500 villor kan byggas i Orebro
under de fyra kommande aren

att villatomter planbereds pa landsbyg-
den dar befintlig service redan finns

att Orebro har en blandad bebyggelse,
men med fler villatomter &n idag

att nar nya omraden planeras ska kom-
munen efterstrava en blandning av oli-
ka upplatelseformer

att skolvagarna skall vara sékra sa att
eleverna sjalva kan ta sig till och fran
skolan

att cykelstraken utvecklas och forbattras

att Stora holmen utvecklas till en Bar-
nens 0

att fler och utékade forbindelser mel-
lan Stora holmen (Barnens ) och
Stadsparken utreds

att forskolebarn och elever ska vara
delaktiga i planering av stadens offent-
liga rum

att gang- och cykeltunnlar ska kannas
trygga

att solceller installeras pa offentliga
byggnader

att det skall finnas centrala cykelparke-
ringar som ar attraktiva och sakra

att det ska finnas tysta rum och zoner

i kommunen

att shoppingbiljett for landsortstrafi-
ken infors och ska galla i 5 timmar

att det uppfors dricksvattenfontaner i
stadens centrum

att vid planering av nya bostader, aven
centralt, ska odlingslotter, takodlingar
eller annan smaskalig odling finnas
med

att behovet av parkeringsplatser tillgo-
doses ndr staden vaxer

att stimulera mojlighet till narodlat och
lokalproducerat vid nybyggnation och
stadsplanering

att motorvagen mellan Palmbohult och
Eon breddas till fler korfalt

att Asson och Bjorkon utvecklas till re-
kreationsomraden

att nar kommunen saljer mark for bo-
stadsbyggande ska krav inga pa lagre
hyror

att kommunens planering av stads-
gator och trafikleder ar langsiktig och
strategisk och tar hansyn till komman-
de befolkningsokning, klimatbelastning
och transportméjligheter

att R50 och rondellerna mellan Lillan-
Hovsta-Kvinnersta breddas

att trafikflodet genom Orebro ses dver
langsiktigt

Livskraftigt naringsliv for en vaxande kommun

Foretagen dr grunden for resurserna till vilfdrden. Kommunen ska er-
bjuda ett attraktivt ndringslivsklimat med bdsta service som ska vara tydlig,
rdttssdker och med snabba besked var gdller myndighetsutovning som t ex
bygglovshantering.

Genom tjénstegarantier tydliggdrs vad
foretagen kan forvénta sig av kommu-
nen. Att skapa positiva attityder till fo-
retagande och forstéelse for foretagens
behov dr mycket angeldget. Alla chefer
ska vara "néringslivsansvariga”!

Kommunen ska fortsitta att aktivt arbeta
for nya etableringar av foretag tillsam-
mans med hela regionen. En vél funge-
rande infrastruktur ar helt avgérande for
niringslivet dir bl.a. Orebro flygplats
har en viktig roll.

Utmaningsritten, LOV (lagen om val-
frihetssystem) samt LOU (lagen om of-
fentlig upphandling) ar viktiga delar for
att 6ka mangfalden av utforare fran den
privata sektorn i Orebro. Att hitta ritt
kompetens i dialog med foretagen och
skolan &r en avgorande framtidsfraga.

Vi vill:

att service och tillstdndshantering till
foretagen ska vara effektiv och réatts-
séker

att samverkan mellan kommunen och
naringslivet ska utvecklas, med det
goda Gustavsvikssamarbetet som mo-
dell

att det ska finnas en positiv attityd till
foretagen inom hela kommunen - alla
forvaltningschefer ska vara naringslivs-
ansvariga

att kommunen ska motverka osund
konkurrens

att det ska finnas ett tillvaxtrad for
kontinuerliga méten mellan kommunen
och naringslivet

att kommunen ska fortsatta satsa pa
entreprendrskap och arbetsmarknads-
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kunskap i grundskolan och gymnasie-
skolan

« att samverkan ska ske med UF-Ung
foretagsamhet, Nyfdretagarcentrum,
ALMI och liknande aktorer

«  att foretagslotsfunktionen ska utveck-
las och forstarka kvalitén av den ser-
vice som erbjuds foretagen

» att utmaningsratten for foretag och
foreningar ska finnas som en majlighet
gentemot kommunen

En livskraftig landsbygd

att det ska finnas valfrihet genom bade
LOV och LOU inom det sociala omradet
och aldreomsorgen

att kommunen ska vara dppen for en
mangfald av féretag i det offentligt fi-
nansierade valfardsarbetet

att kommunen sarskilt ska framja sma-
foretagsamhet och sociala foretag

att Mariebergsomradet och Boglunds-
angen ska vidareutvecklas

att cityhandeln ska varnas

En attraktiv landsbygd dr en del av hela kommunen. Det ska finnas likvirdiga
forutsdttningar oavsett var man vdljer att bo i kommunen. Viktiga delar dr
bostadsbyggande, dldreomsorg och goda kommunikationer. Det dr angeldget
med olika lokala utvecklingsrad for delaktighet och inflytande. Ett vil utbyggt
bredbandsndit dr en sjdilvklarhet och ska till 90 % vara klart till ar 2020.

Vi vill:
» att det ska finnas byggklara tomter i
alla tatorter pa landsbygden

. att det lokala foreningslivet kan fa stod
av kommunen for att bli lokala service-
punkter

« att landsortsbiljett pa kollektivtrafiken
ska galla 5 timmar

« att det genomfors en utredning om lik-
vardig fritid pa landsbygden

» att "cykla till skolan-projekt" initieras
for att underlatta for barn att kunna
cykla till skolan

att det ska finnas aldreomsorg pa
landsbygden

att tatorter och byar utanfor Orebro vid
behov rustas upp i samverkan med lo-
kala féretag och foreningsliv

att utvecklingen av det lokala naringsli-
vet pa landsbygden underlattas genom
kommunalt st6d

att 90 % av hushallen och féretagen har
tillganag till bredbandsnatet 2020

- 7

Miljomassig och ekologisk utveckling

Globalt och lokalt finns vi i en klimatkris, utsldppen av véixthusgaser hotar
klimatet genom det liv vi lever. Var livsstil i vdstvdrlden krdver egentligen
“fyra jordklot”. Tillvixten mdste ske inom jordens hallbara grinser, for att
undga hotet att jorden ska na + 2 graders uppvirmning. Grundtankarna dr:
“tinka globalt — och handla lokalt”, det ska vara ldtt att gora rdtt” och
“det som dr skadligt for klimatet ska vara dyrt”.

Var kommun har ett sérskilt ansvar att
bygga ett Orebro dir skadlig miljopéver-
kan minimeras, energin ar fornyelsebar,
trafiksystemen dr héllbara och dér na-
turresurserna tas tillvara i kretslopp till-
sammans med klimatsmarta livsmedel.

Det kridvs en aktiv samhéllsplanering
for att uppna malet att Orebro kommuns
organisation ska vara fossilfri 2030 och
hela kommunen fossilfri 2045. Vid pla-
neringen av stadens véixande behdvs
planering for okad cykeltrafik och kol-
lektivtrafik, atgdrder krdvs for minsk-
ning av onddig trafik.

Kommunen har ett sirskilt ansvar for in-
kop av klimatsmarta livsmedel och mat-
lagning. Mélet for andel ekologisk mat
ar 80 % och nirodlad mat 20%. Klimat-
paverkan och svinnet ska minska i kom-
munens maltidsverksamhet.

Naturvarden ar avgorande for den biolo-
giska méngfalden, darfor krivs reservat-
skydd i olika former med stor naturhin-
syn i skogs- och jordbrukslandskap.

Kommunens kapitalplacering ska vara
hallbar, bestd av virdepapper med mins-
kat klimatavtryck och vara helt fri fran
fossila virdepapper. Fortsatt satsning pa
grona finanser med s.k. grona obligatio-
ner dr en konsekvens av en etisk grund
for tillvaxt och utveckling.

Vi vill:
« att Agenda 2030 ska vara vagledande
for kommunens fortsatta miljdarbete

« attdetialla kommunens upphandlingar
ska finnas tydliga sociala, miljémassiga
och etiska krav

« att utbyggnad och underhall av gang-

25



'

Foto: Elaine Casap

och cykelvagsnéat ska prioriteras

att kommunen ska verka for att med-
borgarnas resvanor blir mer hallbara

att kommunen ska sakerstalla att for-
skolor och skolor ar giftfria

att den langsiktiga forsorjningen av
dricksvatten ska sakras genom vatten
fran Vattern

att gréna omraden i kommunen ska be-
varas och utvecklas

att 80 % kommunens av inkdp av livs-
medel ska vara ekologiskt odlade

att kommunens inkdp av lokalproduce-
rade ravaror ska uppga till 20 %

att energieffektiviseringar i kommu-
nens fastigheter ska genomforas

att andelen nybyggnation i tra ska 6ka

att det ska stéllas hdga energikrav vid
forsaljning av mark och nybyggnation

att andelen fornybar energi ska 6ka ge-
nom t.ex. vindkraft och solceller

att den biologiska mangfalden ska be-
varas

att mojlighet till biodling ges i stadskar-
nan

att kommunen ska géra det enkelt att
gbra miljovanliga val

att kommunen ska underlatta atervin-
ning och aterbruk
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Kultur och fritid for det goda livet

Ett rikt utbud av kultur, fritidsaktiviteter och friluftsliv bidrar till ett sam-
hdlle ddr det dr gott att leva, nagot som ocksa har stor betydelse bade for
att skapa en attraktiv kommun och for enskilda medborgare. Kulturen dr en
omistlig del av livet ddrfor att den tillfor mdanniskan och samhdllet mera dn

det materiella perspektivet.

Kulturen har stor betydelse for att halla
samman ett samhille. Kulturen har stor
betydelse i var mangkulturella kommun
som en enande kraft over alla grénser.
Ett varierat fritidsutbud skapar stor att-
raktivitet for kommunen. Kultur och fri-
tid handlar om ménskliga moten.

Ett samhalle utan ett rikt kulturliv &r fat-
tigt och missar den inspiration som kul-
turella uttryck formedlar. Det offentliga
ska dock inte primért utfora verksam-
heten, ddremot i samverkan med civil-
samhille och naringsliv skapa forutsétt-
ningar for att medborgarna ska kunna
erbjudas ett rikt och varierande kultur-,
fritids- och friluftsliv. Ett problem é&r att
savil ideellt engagemang som deltagan-
de i kulturaktiviteter dr ojamnt fordelat

bland medborgarna. Samtidigt som en-
gagemangsgraden generellt sett &r hog
i Sverige stdr manga i socialt utsatta
omraden helt utanfor det organiserade
civilsamhallet, personer som i storre ut-
strackning dven dr arbetsldsa.

Mainniskor méste ges forutséttning att ta
del av ett rikt utbud av kultur, fritidsak-
tiviteter och friluftsliv. Ett utanfoérskap
dven inom detta omrade &r ett hot mot
samhéllsgemenskapen.

Ett vitalt civilsamhille ar av stor bety-
delse eftersom engagemang i forening-
ar, frivilligorganisationer och samfund
innebédr demokratisk fostran, ansvarsta-
gande och tillgang till en mé&tesplats dar
sociala kontakter skapas och utvecklas
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bade inom och mellan generationer. Det
ar viktigt att kommunen stédjer det ci-
vila samhéllet - dock utan att styra det.

Barn ska ges stor tillgéng till kulturlivet
utifrdn barnkonventionens syn att barn
har rétt att fritt delta i det kulturella och
konstnérliga livet. Dér har kulturskolor-
na en stor uppgift. Sarskilda satsningar
ska goras for att barn med funktionsned-
séttning ska fi okad tillgang till kultur-
och fritidsaktiviteter.

Vi vill:

« att byggnationen av Kulturkvarteret
ska paborjas 2018 med invigning hos-
ten 2020

« att El Sistema startar pa fler forskolor
och skolor

« att flickor och pojkar ska ha likvardig
tillgang till idrottshallar, halltider samt
bidrag

o att hela Karlslundsomradet ska ut-
vecklas langsiktigt - saval herrgarden,
motionsspar, kultur som hastverksam-
heten

» att det etableras nya badanlaggningar
- en i Brickebacken och en pa norr

« att det ska finnas fler platser som in-
bjuder till spontan lek och idrott, &ven i
centrala Orebro

o att ett Gymnastikens hus planeras i
samverkan med féreningar och andra
aktorer

o att gronytor i kommunen varnas och
utékas och att antal trad utokas

att behovet av fullstora idrottshallar
utreds

att behovet av konstgrasplaner och
dess miljépaverkan utreds

att Tysslingeleden ska restaureras

att omraden som ligger nara Hjalmaren
ska bli mer attraktiva och utvecklas for
naringsliv och naturturism

att det ska finnas digital information
dar besdkare far fordjupad fakta om
kanda platser, konstverk och byggna-
der

att omraden som ligger langs med
Svartan ska utvecklas fér naringsliv,
attraktivitet och rekreation

att de kommunala skolornas lokaler
ska vara tillgangliga for féreningslivet

att Orebro ska ha ett stadsmuseum
i samarbete med regionens lansmu-
seum

att det skall finnas Fritidsbanker sa att
fler far mojlighet att 1ana idrottsutrust-
ning i samverkan med foreningar och
skolor

att det byggs en fritidsgard i de norra
delarna av Orebro

att motionssparen i Orebro utvecklas
och rustas, med bérjan i Lundby och
Hovsta

att parkmiljén i Brunnsparken utveck-
las

att forutsattningarna for att skapa ett
allaktivitetshus i nya CV-omradet provas

En god medarbetarpolitik

Orebro kommun ska som arbetsgivare ge goda forutsittningar for att alla
medarbetare ska kunna utvecklas i sin yrkesroll. Kommunen ska vara ett gott
foredome ndr det giller inflytande och jamstdlldhet.

Det dr angeldget att alla medarbetare
ges mojligheter till inflytande Gver sitt
arbete och far mojlighet att utvecklas i
sin yrkesroll. Lonepolitiken ska sti-
mulera till goda arbetsinsatser, enga-
gemang, utveckling och arbetsglidje,
samt gora det mojligt for kommunen att
behélla och rekrytera medarbetare.

Den fysiska och psykosociala arbets-
miljon ska vara god. Ledarskapet hos
kommunens chefer ska utvecklas. Jim-
stélldhet och méngfald bidrar till en god
personalpolitik.

Alla enheter ska ges mdjligheter att
vara intraprenader - med ett langtgaen-
de utvecklat eget ansvar med fyradriga
avtal.

Vi vill:

« att arbetet med kompetensfdrsorjning
sarskilt prioriteras for att framja rekry-
tering inom bristyrken

« attsamverkan sker med Orebro univer-
sitet for kompetensforsorjning

« attalla enheter ska ges mojlighet att bli
sjalvstyrande intraprenad

« att medarbetarna s& langt som moj-
ligt erbjuds den tjanstgdringsgrad som
onskas

att ledarskapet hos kommunens chefer
utvecklas

att det ska finnas en plan fér kompe-
tensutveckling for alla medarbetare

att all form av diskriminering ska mot-
verkas

att omotiverade Ioneskillnader mellan
grupper av medarbetare ska tas bort i
samband med |6nerevision

att medarbetare erbjuds utbildning i
manskliga rattigheter, t ex om Barn-
konventionen, HBTQ, jamstalldhet och
mangfald
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En hallbar kommunal ekonomi

En god och hallbar ekonomi dr grunden for en vil fungerande kommun. Alla
verksamheter ska vara av god kvalitet och kostnadseffektiva. For langsiktig-
het krdvs ett socialt, ekologiskt och ekonomiskt perspektiv. Social hallbarhet
dr mdlet —ekologin sdtter ramarna for jordens hallbara grdnser och ekono-
min dr medel och resurser for tillvixten.

En god kommunal ekonomi byggd pa
forvaltarskap &r en grund for en bra
fungerade kommun. Malet ska vara att
kommunal service med hog kvalitet ska
erbjudas inom tillgéngliga budgetramar.
Vilfardstjansterna ska erbjudas med

en mangfald av utfoérare — bland an-

Vi vill:

« att kommunen ska férvalta ekonomin
pa ett hallbart satt, bade socialt - eko-
logiskt och ekonomiskt

att styrning och uppféljning av sam-
bandet mellan resurser, prestationer,
resultat och effekter i verksamheterna
ska aterkommande utvarderas

nat genom LOV (lagen om valfrihets-
system) och LOU (lagen om offentlig
upphandling).

I Orebro kommun ska det finnas en
hog grad av valfrihet — eget val - inom
forskola, skola och dldreomsorg.

att valfardstjansterna ska levereras
med en mangfald av utférare, bl a
genom anvandning av LOV (lagen om
valfrihet) och LOU (lagen om offentlig
upphandling)

« att det ska utfardas tydliga tjanstega-
rantier for kommunens tjanster, med
tydliga besked om vilka effekter det blir
for kommunen om garantin inte uppfylls

KRISTDEMOKRATERNA - FOR
ETT FRIARE OCH VARMARE
SAMHALLE

Vart mal ar ett samhalle dér friheten att forma sitt eget liv gar hand i hand
med ansvaret for sin medmaénniska. Vi vill bygga ett samhalle som haller
samman. Ingen ska hallas tillbaka och ingen ska lamnas efter.



De tio forsta personerna pa listan till kemmunfullmnaktige. Staende fr.v Johan Arenius, Hakan Stalbert, Magnus
Lagergren, och Marie Magnusson. Sittande fr.v Marie Holm, Lennart Bondeson, Marlene Jorhag, Sonja Kurt och
Anders Hagstrom [saknas gor Sara Maxe).
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FRAMTIDSTRO FOR OREBRO

Kristdemokraterna varnar alla manniskors lika varde och
satter manniskan i centrum. Vi behéver ett solidariskt samhalle som
skapar ett Orebro som &r hallbart for vara barn och barnbarn. Med den
grunden vill vi sta for ett valfardslofte till alla Orebros invanare.

Vart mal ar ett samhalle dar friheten att forma sitt eget liv gar hand i
hand med ansvaret for sin medmanniska. Vi vill bygga ett samhalle som
haller samman. Ingen ska hallas tillbaka och ingen ska lamnas efter.
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Har du fragor eller vill f& kontakt med oss:
www.orebro.kristdemokraterna.se, orebro@kristdemokraterna.se eller Tel. 019-611 36 01
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