ocn TRYGGARE OREBO

= \
o ;.::. 4,

“LOKALT HANDI}NGSPROGRAMZOB 2026 SO
FOR OREBRO KOMMUN R
K _ --_‘_"

ol &



REDO FOR ETT V VARMARE
+* / OCH TRYGGARE OREBRO
— =

Susanne Lindholm och Hakan Stalbert - toppkandidater Orebro kommun




Ett Orebro for framtiden

Orebro har utvecklats mycket de senaste dren - foretag, foreningar och ménn-
iskor vill besoka, verka och leva i var kommun. Kristdemokraterna har varit
i kommunledning sedan 2007 och varit en del av Orebros starka utveckling

som vi ska bygga vidare pd.

Orebro har vixt och utvecklats men
samtidigt delar vi manga andra sta-
ders utmaningar med oro och stora
problem. Fler manniskor kénner
sig otrygga, manniskor lever i utan-
forskap, langt fran arbetsmarknad,
utan framtidstro och bristen pa sam-
héllsgemenskap ar pataglig.

Orebros problem och mdjligheter
ska detta handlingsprogram med
vara politiska forslag mota. Kristde-
mokraterna vilar pa en trygg grund
diar omsorgen om medmaéanniskan
gar hand i hand med manniskors fri-
het och ansvar for sitt eget liv. Det ar
grunden for ett Orebro som kan ut-
vecklas i en battre riktning.

Mer trygghet och tillit

Manga manniskor upplever okad
otrygghet. Snabba samhaillsforand-
ringar, okad grov brottslighet och
oro i omvarlden ar nagra av de fak-
torer som paverkar Orebroarnas
vardag. Fler manniskor, framfor allt
unga, saknar en framtidstro och det
finns aven en oro hos ildre att inte
fa tillgéng till Aldreboende i den form
man onskar. Delar av stadens livs-
miljoer upplevs morka och otrygga.

Kristdemokratin lade grunden till
det moderna Europa efter varldskri-
gen — varldskrig som forstort bade
samhaillen och manskligt liv. Vi tar
otryggheten pa allvar genom att pre-
sentera en politik for framtidstro
och hopp. Orebro ska vara den bista
platsen att leva och vixa upp i, dar
manniskor kanner samhallsgemen-
skap och tar ansvar for sig sjilva, sin
omgivning och sin medmanniska.

Goda viarderingar

med samhillsgemenskap

Goda viarderingar ar avgorande for
samhallsgemenskap och for att ska-
pa ett gott samhalle. I Sverige ska vi
leva sida vid sida som grannar — inte
som framlingar. D4 behovs ett ge-
mensamt etiskt och kulturellt mo-
dersmal dar vissa varderingar inte ar
valbara.

Idag ar sambhallet pluralistisk med
manga kulturer, religioner och livs-
stilar sida vid sida. Det ar positivt att
det finns mangfald, samtidigt som
olika virderingar bryts mot varan-
dra. Olika synsitt pa man och kvin-
nor, barns rattigheter och delaktig-
het har skapat en varderingskris som
kan hota vart demokratiska samhalle.



Kristdemokratin ar vardebaserad -
alla manniskors lika varde ar grund-
bulten, liksom kraven pa etik och
varderingar som galler alla.

Hela Orebro ska leva hillbart

Det ska vara mojligt att leva ett gott
och hallbart liv i hela Orebro. Alla
héllbarhetsaspekter maste tas i be-
aktande — ekonomiskt, ekologiskt
och socialt. Manniskor ska aldras i
trygghet och med viardighet. Barn
ska viaxa upp under trygga forhal-
landen med goda livsmojligheter.
Krafttag behovs for att motverka oro
och utanforskap. Aven pé landsbyg-
den ska man kunna leva ett gott liv
med goda kommunikationer, handel
och service. Orebro ska ta ansvar for
framtiden pa ett satt som inte dven-
tyrar de gemensamma resurserna
eller kommande generationers moj-
ligheter att tillfredsstilla sina behov.

Vi vill
. att integration och trygghetsfragor
intensifieras och prioriteras

o att ett sarskilt langsiktigt investerings-
program for vatten, belysning, vagar och
konstruktionsbyggnader tas fram for att
komma i kapp med underhallsbehov och
sakra systemen for framtiden

« att utvecklingen av centrum och forny-
elsen av de stora stadsdelarna fortsat-
ter i samverkan mellan OBO, Vasterpor-
ten, kommunen, fastighetsadgarna och
det civila samhallet

Ansvarsfullt politiskt ledarskap
De parlamentariska utmaningar-
na i Sverige ir storre dn nagonsin.
Manga kommuners utveckling har
hindrats av politiskt kaos, svarighe-
ter att skapa majoritetsstyren som
kan ge stabilitet och trygghet. Krist-
demokraterna har haft fortroendet
att vara med i ledningen av Orebro
i ménga ar och ir ett parti man kan
lita pa.

Kristdemokraterna gar till val som
eget parti, men kommer att ta ansvar
for att det ska finnas en bred politisk
kommunledning som utesluter yt-
terlighetspartierna pa bade hoger-
och vinsterkanten.

I din hand haller du det handlings-
program som visar hur vi tinker ta
ansvar for var kommun. Vi ar redo
att leda Orebro in i framtiden!

« planera for att Naturum ska byggas for
att starka naturreservatet Oset, natur-
turismen och besdksnaringen

» att arbetet med besoksnaringen och
ett attraktivt Orebro 6kar for att locka
tills sig fler turister, gaster och motes-
deltagare

« attOrebro flygplats far stod i sin viktiga
roll for hela regionens tillvaxt

« att byggnation i tra ska prioriteras, dar
det ar mojligt



att omraden som ligger nara Hjalmaren
ska bli mer attraktiva och utvecklas for
medborgare, naringsliv och naturtu-
rism

att kommunens arbete med att bli
sjalvforsorjande med fossilfri energi
fortsatter.

att Gustavsviksomradet fortsatter att
utvecklas, for bade érebroarna och be-
soksnaringen i nara samverkan mellan
kommunen och naringslivet

att kommunen verkar for att lokaler
samnyttjas i hég utstrackning - bade
mellan kommunens verksamheter och

i samverkan mellan naringslivet och det
civila samhallet

att bostader i allmannyttan avyttras
med motkrav pa sociala investeringar,
for att ta fram medel till renoveringar
och kommande nybyggnationer.



Manskliga rattigheter for allas lika varde

Vart svenska samhille vilar pd den virdegrund och etik som inspirerats och
forvaltats av den kristna och humanistiska traditionen. Ddr betonas sdrskilt
mdnniskans unika och okrdnkbara virde.

Det unika, okrankbara och univer-
sella manniskoviardet ar den krist-
demokratiska ideologins karnpunkt.
Det handlar exempelvis om ritten
att fa forverkliga virden sasom ratt-
en till liv, frihet, 4gande, religions-
och yttrandefrihet. Det ar politikens
uppgift att respektera och framja
manniskans naturliga rattigheter.

Vi bejakar det mangkulturella Ore-
bro med starkt humanistisk grund-
syn pa migration och pa ménnisk-
or fran olika bakgrund. Samtidigt
blundar vi inte for utmaningarna da
manniskor fran vitt skilda bakgrun-
der och traditioner ska leva sida vid

sida. For att hilla samman ett mang-
kulturellt Orebro krivs sambhills-
gemenskap och ett etiskt minimum
— vilket kommer till uttryck i FN:s
allmidnna deklaration av minskliga
riattigheter. Dialog mellan kommu-
nen och foretridare fran olika reli-
gioner ar mycket angelaget, t.ex. ge-
nom det Interreligiosa radet.

Demokrati, yttrandefrihet, jam-
stilldhet och barnkonventionen &r
viktiga grunder. Vi vill sitta gran-
ser for och aktivt motverka vald och
krankningar i manniskors vardag. I
Orebro ska alla erfara frihet och re-
spekt oavsett kon, alder, social po-



sition, funktionsvariationer, sexuell
identitet, etnisk eller religios tillho-
righet.

Riittigheterna for Orebros nationella
minoriteter och teckensprakiga be-
hover sakerstillas.

Vi vill

att FN:s deklaration om de manskliga
rattigheterna ska pragla Orebro kom-
mun genom medmansklighet, rattvisa,
solidaritet och vardighet

att arbetet for jamstalldhet mellan
kvinnor och man starks

arbeta for nolltolerans mot vald i nara
relation

aktivt arbeta mot hedersvald och he-
dersproblematik

att forbudet mot barnaktenskap efter-
levs

att forbudet mot kvinnlig kénsstymp-
ning efterlevs och att férebyggande ar-
bete finns for att upptacka riskgrupper

att strategin mot hemldshet ska efter-
levas

att nationella minoriteters rattigheter
ska varnas

att Interreligidsa radet ska vara ett le-
vande forum for dialog mellan kommu-
nen och de religiésa ledarna

arbeta aktivt for att inga barn ska leva i
ekonomiskt utsatta hushall

att kommunens medarbetare ska fa
kontinuerlig utbildning i manskliga rat-
tigheter, tex. barns rattigheter och
HBTQ-fragor

att kommunen arligen ska arrangera
Manskliga rattighetsdagarna tillsam-
mans med civilsamhéllet

varna Orebros déva innevanare och ar-
beta for att de som har svenskt tecken-
sprak som modersmal ska kunna delta i
samhallet fullt ut.



En god integration for manniskans basta

Kommunen ska prdglas av en medmdnsklig syn pa mdnniskor pd flykt och
pd de som lever i utanforskap samt visa tilltro till deras formdga. Mdnniskor
som kommit till Sverige har ocksd ett stort ansvar att bli en aktiv del av sam-
hdillet och etablerade svenskar har ansvar att bjuda in dem att bli en del av

samhdllsgemenskapen.

Orebro kommun ska ta ansvar for flyk-
tingmottagandet i proportion och rela-
tion till andra kommuners mottagande.
Varje nyanlédnd ska kénna till vilka krav
och forvantningar som géller, samt vilka
mdjligheter som erbjuds. Integrationen i
Orebro méste kraftigt forbittras.

En smidig och effektiv integration &r av
hogsta vikt for att tillvarata drivkraften
hos nya svenskar att l4ra sig svenska och
snarast bli anstdllningsbara, alternativt
starta eget. Alla nyanlédnda ska fran for-
sta dagen fa ett konstruktivt mottagande
dér de ges information om mdjligheter
for arbete, utbildning och hur man aktivt
tar del i samhéllet. Det dr sérskilt ange-
laget att genom samhaéllsorientering in-
formera om hur samhéllet fungerar, om
demokrati, normer, etik och vérderingar.

Fler utrikesfodda maéste snabbt komma
in pa arbetsmarknaden for att undvika
langvarigt utanforskap och bidragsbe-
roende. Vi behdver frdmja en kultur av
att arbete 16nar sig. Att arbeta ger livs-
mening och arbetsgemenskap, vilket
ocksd skapar forebilder for barn och
unga.

Orebro kommun har stort behov av ar-
betskraft och fler ménniskor kommer att
behova arbeta for att mota behoven i var

vixande kommun. Alla bor ha ett arbete
att gé till och alla har rétt att jobba hund-
ra procent av sin forméga.

Orebro kommun ska frimja fler arbets-
tillfallen genom stimulansétgérder, flex-
ibelt utbildningssystem, samverka med
arbetsformedling, foretag och civilsam-
hille for ett effektivt matchningsarbete.
Malet ir att varje medborgare i Orebro
ska kénna sig behovd och uppleva till-
horighet.

Minga av Orebros miljonprogramsom-
rdden kénnetecknas av segregation och
utanférskap med lag utbildningsniva,
socioekonomisk utsatthet och hog ar-
betsldshet. Orebros bostadsomraden be-
hover bli mer integrerade med varandra
och fler omraden ska innehall varierad
bebyggelse med en blandning av upp-
ltelseformer. Omdaningen av Orebros
miljonprogramsomradden behover fort-
sitta med ett Okat inslag av eget dgande
och levande verksamhetslokaler som
ger en social stabilitet och mdjlighet att
gora boendekarridr, med dkad trygghet
och ansvar for ndrmiljon. Vi vill inte ha
nagra sa kallade utsatta bostadsomraden
2030!



Vi vill

att vi inte har kvar sa kallade utsatta
bostadsomraden 2030

att nyanlanda far information fran dag
ett om normer, varderingar, arbete, ut-
bildning, vilka krav, forvantningar och
mojligheter som galler

att fler manniskor kommer i arbete
genom en tydlig ingang, sa kallad "Per-
rongen-modell"

fortydliga aktivitetsplikten kopplat till
forsorjningsstod, sasom arbete, utbild-
ning, praktik eller annan samhallsnyttig
insats, undantaget ar exempelvis sjuk-
dom och féraldraledighet

att fornyelsen av Orebros miljonpro-
gramsomraden fortsatter genom yt-
terligare omdaningar.

att laxhjalp och fritidsaktiviteter t.ex.
dans, idrott och musik erbjuds for 9-12
aringar efter skolan, specifikt i utanfor-
skapsomraden

stimulera till att olika former av for-
eningsaktiviteter sker inom rimligt
avstand fran socioekonomiskt utsatta
omraden

framja fler mojligheter till méten och
vanskap mellan invandrare och etable-
rade svenskar

utveckla svenskundervisning kombine-
rat med barnomsorg i samverkan mel-
lan kommunen, familjecentraler och
civilsamhallet

att hogre krav pé svenska spréket ge-

nom spraktest ska gélla vid anstall-
ningar inom barnomsorg, skola och
aldreomsorg

att kommunens samarbete med civil-
samhallet och sociala foretag ska in-
tensifieras

att kurser i hur man kan starta och dri-
va foretag erbjuds alla nyanldnda som
onskar

att forskolor i socioekonomiskt utsatta
omraden erbjuder 30 timmars kost-
nadsfri forskola i stallet for 15 timmar,
framst for sprakutveckling

att Fritidsbanken utvecklas i samverkan
med skolorna

att fler sprakgrupper nas av korrekt
samhallsinformation

att arbetet med kommunens Interreli-
gidsa rad intensifieras

att foraldrautbildning ska finnas till-
ganglig under hela barnets uppvaxt

att antalet faltassistenter och trygg-
hetsvardar utokas.
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Trygghet och socialt ansvar

Sverige befinner sig i en extrem situation, och Orebro ir inget undantag.
Mdnniskor skjuts ihjdl, andra vdgar inte vittna pd grund av repressalier,
knarkhandel sker oppet, gingkriminella och extremister paverkar bostads-
omrdden och vdld i ndira relationer fortsdtter att forstora livet for framst

kvinnor och barn. Sa kan vi inte ha det.

Ett tungt ansvar ligger pa rikspolitiken
genom fordndrad lagstiftning och dkade
resurser till polis och réttsvisende. Men
vi som kommun ska gora det vi kan och
har radighet Gver.

Trygghetskameror, ordningsvakter och
god samverkan med polis ar viktigt och
ska prioriteras. Kommunen béar upp
mycket av det forebyggande arbetet och
det maste borja tidigt! Nar de forsta ten-
denserna till att nagot inte star ratt till
behdver vi agera, for att motverka storre
problem léngre fram.

Trygga familjer r det basta forebyggan-
de arbetet, vi kristdemokrater poéngterar
detta aterkommande och har darfor ocksa
ett eget avsnitt for detta (se kap 5). Nar
en familj inte ldngre fungerar behdver
man se vilket stod som kan riktas for att
hjélpa familjen pé fotter. Sarskilt sdrbara
ar de barn som véxer upp i hem praglade
av vald, psykisk ohélsa, hederskultur,
droger och utanforskap. Ett fungerande
arbete mellan socialtjédnst, skola och Re-
gion Orebro lin som gemensamt arbetar
utifran barnets behov ar av yttersta vikt.

Ett stort arbete har gjorts for att kraftsamla
kring hemldshetsfragorna i Orebro kom-
mun, vilket mynnat ut i en Strategi mot

hemléshet. Kommunen behdver mojlig-
gora fler bostdder, arbeta vrakningsfore-
byggande, och tillsammans med andra
aktorer agera utifran en rad olika insatser
for att motverka den akuta hemldsheten.

De goda krafterna behdver stirkas. Ci-
vilsamhéllets méngfald av foreningar,
forsamlingar och organisationer fyller en
viktig funktion for att bygga tillit, fortro-
ende och relationer mellan medborgare
och till myndigheter. De lir oss om de-
mokrati, inflytande, samhéllsansvar och
civilkurage. Vi vill bereda plats for dem.

Vi vill

o att kommunen ska kunna anstalla ord-
ningsvakter med uppgift att oka trygg-
heten i det offentliga rummet, som ett
komplement till fler poliser

» attkonceptet med trygghetsvardar ska
inforas i alla vara utsatta stadsdelar

« att fler trygghetskameror kompletterar
arbetet for dkad trygghet

« attdeindivider som star for flertalet brott
och skapar otrygghet i vara bostadsom-
raden ska punktmarkeras genom att
Orebro kommun arbetar for utokad myn-
dighetssamverkan. Pa sa satt kan en kri-
minell parallellstruktur begransas



att kommunen gor sin del for att moj-
liggéra och underlatta snabba och ef-
fektiva insatser mot narkotikahandeln

att konceptet "Sluta skjut" (GVI) utveck-
las

att samverkan ska ske utifran barnets
basta och inte utifrdn myndigheternas
organisation

att samverkan mellan skola, social-
tjanst och region prioriteras, exempel-
vis genom TABB - "Tillsammans for alla
barns basta" utbkas

att verka for fler trygga familjehem for
barn och unga som av olika anledningar
inte kan bo med sina foraldrar

att kommunen ska utveckla arbetet
med att upptacka och forebygga vald i
nara relationer, liksom hedersrelaterat
vald och fortryck

att mojligheten att starta lokala soci-
alkontor i partnerskapsomradena likt
Vivalla utreds

att kommunen ska bedriva ett aktivt

arbete for att motverka missbruk och
beroendeproblematik vad galler ANDTS
(alkohol, narkotika, doping, tobak och
spel). Sarskilt fokus ska laggas pa barn
och unga

starka utmaningsratten och oka féren-
ingsbidraget till sociala féreningar

att civilsamhallet far mojlighet att driva
harbarge med en progression till drog-
frihet, egen forsérjning och boende

att ett langsiktigt arbete sker med
hemldshetsfragorna genom den nyli-
gen antagna "Strategi for hemléshet”,
t.ex. genom Okade Oppettider pa Porten
och att fler kan ta del av Bostad forst

att allmannyttan ska tillhandahélla ett
tillrackligt antal bostadssociala kon-
trakt

att det sociala arbetet ska ha fokus pa
att forebygga och hjalpa personer att
inte hamna i beroende av forsorjnings-
stod

att antalet kontroller utokas for att
motverka felaktiga utbetalningar (ev.
bidragsfusk) av forsérjningsstéd och
andra bidrag

att forbattra forutsattningarna for de
som ar gode man och forvaltare.

11
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Familjen och barnen i vardagen

Familjen dr den viktigaste gemenskapen och den grund som samhdllet star
pd. Barn som vdxer upp i trygga familjer far goda forutsdttningar att klara
livets utmaningar. “Det dr ldttare att bygga trygga barn dn att laga trasiga

»
vuxna .

Politiken maste darfér uppvéardera och
stodja familjerna, inte nedvérdera eller
styra. Fordldrarna dr de viktigaste i bar-
nens liv. Under de senaste decennierna
har en tydlig utveckling skett dir sma
barn tillbringar alltmer tid pa forskola.
Vi vill bidra till ett samhélle som ger mer
tid for barnen och som okar familjers
handlingsutrymme. For de barn som gér
i forskola, behdver barngrupperna vara
mindre &n idag och pedagogisk omsorg
ska bade uppmuntras och utvecklas.

FN:s barnkonvention uttrycker f6ljande
grundsyn: “For att barn ska kunna uppna
en harmonisk utveckling av sin person-
lighet bor de fa vixa upp i en familjemil-
j6 och i en omgivning av lycka, kérlek
och forstaelse. Familjen har en helt av-
gorande betydelse for barnets trygghet,
fostran och vixande. Familjen &r den
viktigaste basen for vidare samhéllsen-
gagemang och demokratisk utveckling.”

Vi vill
« verka for att fler 6ppna forskolor ska
drivas i fristdende regi

« verka for dkad samlokalisering av fa-
miljecentralerna samt att de ska finnas
i fler omraden

att familjeradgivningscheck ska inforas
och att avgifterna for familjeradgivning
ska sankas. Det ska finnas mdjlighet att
valja bland olika familjeradgivare

att fordldrastodsprogram, exempelvis
"Trygga foraldrar" ska utvecklas och
erbjudas samtliga blivande foraldrar
under hela barnets uppvaxttid, garna i
samarbete med civilsamhallet

uppmuntra och underlatta for fler att
starta pedagogisk omsorg (familjedag-
hem)

att kommunens kostnadsfria aktiviteter
som riktar sig till smabarnsféraldrar
ska 6ka, exempelvis i Kulturkvarteret.



Ratt att aldras med vardighet och delaktighet

Alla medborgare ska kunna aldras med vdrdighet. Det innebdr att service,
vdrd och omsorg ska vara tillgdnglig och ges utifran en helhetssyn pad den
enskilde med hénsyn till sjdlsliga, andliga och materiella behov. Denna sam-
hdlleliga skyldighet innebdr att dldreomsorgen maste vara vdl utbyggd med
hemtjdinst och hemsjukvard, olika former av dagverksamhet samt ett varierat

utbud av boendeformer.

Maénniskovérdet beror inte pa alder eller
den dldres egen forméaga. Aldreomsor-
gen ska priglas av trygghet, virdighet
och delaktighet. Vér utgangspunkt ar att
varje person bist kidnner sina egna be-
hov och att mojligheten till inflytande
och valfrihet darfor ska vara stort. Om
man flyttar till ett boende for dldre, ex-
empelvis sdrskilt boende eller trygg-
hetsboende, ska man kunna behalla
sina vanor.

Nérhet och gemenskap &dr grundlég-
gande ménskliga behov, ndgot som det
offentliga inte fullt ut kan tillfredsstélla.
Av denna anledning maéste dldreomsor-
gen mana om goda relationer och ett
gott samarbete med exempelvis anho-
riga, foreningar, kyrkor och andra ide-
ella krafter. Det relationella och person-
centrerade perspektivet dr ocksa viktigt
i arbetet med nédra vird. Kommunens
samverkan med regionen behdver stir-
kas s& att insatserna och Overgangen
mellan de olika aktdérerna upplevs som
smidig av den dldre.

Det ar viktigt att podngtera att dldre inte
ar homogen grupp och behoven skif-
tar under livets gdng. Ménga ar friska
langt upp i aldern och har inte behov av

vardboende, diaremot finns behovet att
gemenskap och en enklare vardag. Det
ska finnas ett brett utbud av senior- och
trygghetsboenden som kan erbjuda ett
aktivt liv i gemenskap for att virna det
friska med bibehallen livskvalitet och
ett gott liv 4ven som dldre.

En forutséttning for god omvérdnad &r
att dldreomsorgens medarbetare har ratt
kompetens, goda sprakkunskaper, kén-
ner arbetsglddje och yrkesstolthet. Dér-
for dr det viktigt att ett helhetsgrepp tas
kring arbetet med kompetensutveckling
och god arbetsmiljo.

Vi vill

« att arbetsvillkoren for personalen inom
vard-och omsorg blir battre, genom att
t.ex. fasa ut delade turer

« att den ordinarie grundbemanningen
utdkas med syfte att minska timan-
stallningarna

 att Okat stod ges till chefer for langsik-
tighet och kontinuitet pa arbetsplatser

o att det ska finnas flera ingangar for
att paborja utbildning och arbete inom
omsorgen

13
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att starka den medicinska kompeten-
sen och erbjuda kompetensutveckling
i flera olika steg

att spraktest infors for personal inom
vard- och omsorg

att personal far mojlighet att studera
svenska pa sin arbetsplats

att antalet hemtjanstpersonal per
hemtjanstmottagare inte ska vara fler
an att den enskilde kan lara kanna alla

att den enskilde ska sjalv kunna valja
utférare av hemtjanst. Kommunen ska
informera den enskilde om mdjligheten
att gora egna val av hushallsnara tjans-
ter med hjalp av RUT- och ROT-avdrag

att sjalvstyrande grupper inom hem-
varden utvecklas vidare

att det byggs ett nytt vard- och om-
sorgsboende vartannat ar under den
narmsta 10-arsperioden

arbeta for okad palliativ och geriatrisk
kompetens pa vardboenden

inratta ett sarskilt gruppboende for
personer med psykiska problem, miss-
bruk och i behov av somatisk vard

att kommunen stimulerar byggnation
av senior- och trygghetsboenden ge-
nom att sluta avtal med privata fastig-
hetsagare

att kommunen reserverar/markanvisar
attraktiva tomter till byggnation av se-
nior- och trygghetsboenden

att kommunen mojliggor for genera-
tionsmdten bade genom den verksam-
het som bedrivs och genom att bygga
bostader for aldre, nara eller samloka-
liserade med forskolor

att det forebyggande arbetet utvarde-
ras och prioriteras

tillgangliggora kultur i olika former for
aldre

att kommunen ska erbjuda traffpunk-
ter for aldre i samverkan med civilsam-
hallet, med en variation av aktiviteter

att kommunen ska ha ett valutvecklat
anhdrigstod. Det ska finnas tydlig infor-
mation kring vilket stdd anhoriga har
ratt till

att kuratorer ska finnas tillgangliga i
aldreomsorgen for samtalsstod till bo-
ende och anhdriga

att anvandandet av valfardsteknologi
bor utvecklas i syfte att 6ka trygghet,
aktivitet, delaktighet, integritet och
sjalvbestdmmande

att kommunen ska intensifiera arbetet
med digitalisering inom &ldreomsorgen
och valja lésningar som forenklar arbe-
tet - inte forsvarar



Funktionsnedsattning ska inte vara begransande

Myten om den perfekta mdnniskan som ideal och norm riskerar att bli ett hot
mot viktiga virden som delaktighet och solidaritet. Politiken mdste forankras
i en mdnniskosyn som bade tillmdter mdnniskan ett absolut och okrdnkbart
vdrde och erkdnner att alla mdnniskor dr olika med olika begavning, intres-

sen och forutsdttningar.

Detta &r en utgangspunkt for var politik
nir det géller personer med olika typer
av funktionsnedséttning men dven per-
soner som pa olika sdtt hamnat i ett utan-
forskap eller en social utsatthet. Utifran
sina egna villkor ska alla ha rétt till del-
aktighet i samhillet.

Gemensamt for oss ménniskor &r att vi
ar sociala varelser med behov av sma,
naturliga gemenskaper. Familjen och
andra anhdriga har en central plats i det
stod som ges. Den egna familjen &r alltid
nddvindig, men inte alltid tillrdcklig, for
att klara av alla utmaningar. Insatserna
ska stdodja nér det brister och stimulera
de positiva krafter som finns hos varje
person.

Personer med funktionsnedsittning ska
ges mojlighet till jobb. Det ger livskvali-
tet, sjdlvbestimmande och delaktighet i
samhillet. Offentlig sektor har ett ansvar
for att visa vagen for Gvriga arbetsgivare
genom att nyanstélla.

Vi vill

« att kommunen ska vara ett foredéme i
att anstalla fler personer som av olika
skal star langt ifran arbetsmarknaden

o att alla driftsnamnder ska avsatta

medel i sin budget fér att mdjliggéra
arbetstillfallen for personer med funk-
tionsnedsattning

att kommunen ska i sin bostadsforsorj-
ningsplan ha en tydlig ambition att s&-
kerstalla forsorjningen av bostader for
personer med funktionsnedsattning

att utifran personens formaga och for-
utsattningar ska praktik, larlingsplats
eller ordinarie arbete kunna prévas
som alternativ till daglig verksamhet

att kommunen sakerstaller att det
finns boendeformer som passar aldre
personer med funktionsnedsattning

att utgangspunkt ska tas i den enskil-
des behov och inte hur kommunen &r
organiserad

att en meningsfull fritid fér barn med
funktionsnedsattningar méjliggérs

att arbetet for att rekrytera fler kon-
taktpersoner, ledsagare mm intensi-
fieras
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Goda livsmiljoer och hallbar samhallsplanering

Orebro ska vara en trygg och attraktiv kommun att leva i, dér invdnarna

sjdlva tar aktiv del i beslutsprocesser och kdnner sig delaktiga i skapandet
av sina ndrmiljoer. Det offentliga rummet ska vara éppet for alla. Det goda
samhdllet ska planeras for langsiktig hallbarhet — bdade ekonomiskt, socialt

och ekologiskt.

Hur stdder och samhiéllen planeras och
gestaltas spelar stor roll for hur de ut-
vecklas och upplevs. Bostdder och sam-
héllsplanering paverkar i hog grad och
under lang tid var livsmiljo. Déarfor ar
det av stor vikt med en arkitektur och
stadsplanering som skapar bestdende
vérden och &r héllbar i begreppets ful-
la bemérkelse. Utmaningen dr att klara
héllbarhetsbegreppets tre dimensioner
samtidigt; social, ekologisk och ekono-
misk héllbarhet.

Métesplatser dr en forutséttning for en
trygg och siker kommun. Ménniskor
upplever sig tryggare i nédrheten av an-
dra ménniskor. Planeringen bor inriktas
pa att bygga och utforma Orebro si att
trygghet frdmjas samtidigt som brott

forebyggs och forsvéras. Trygghetsska-
pande &tgirder sdsom belysning i mo-
tionsspdr, gangstrak och i tunnlar méste
bade inventeras och forbéttras. Vid sam-
hillsplanering méste synliga och osyn-
liga barridrer mellan ménniskor byggas
bort. Ménniskor behdver dela gemen-
samma ytor och bostadsomrdden beho-
ver tydligt integrera och samspela med
varandra. Nérhet &r viktigare dn téthet —
narhet till service, handel, fritid och till
andra méanniskor.

Orebro kommun vixer och bostads-
byggandet och verksamhetsmark f{or
foretagsetableringar behover fortsatt
prioriteras for att mota efterfragan. For
en attraktiv stadsmiljo ska det finnas va-
riation i farg, form och hgjd. I nya bo-



stadsomriden ska det finnas olika upp-
latelseformer - hyresritter, bostadsrétter,
dgarlagenheter och sméhus. Bygglovs-
hanteringen bor forenklas och betydligt
fler villor eller smahus &n idag behover
planliggas och byggas. I Orebro ska det
prioriteras att byggas sd kallade trdd-
géirdsstdder samt att tomtmark finns till-
géinglig efter behov for att frimja byg-
gande pa landsbygden — bade smahus
och hyresritter.

Kollektivtrafiken i Orebro behdver an-
passas till var befolkningsutveckling och
utvecklas med snabb och tét turtrafik.
Vi vill uppmuntra och verka for att fler
minniskor &ker kollektivt och att gang-
och cykelstraken utvecklas. Underhéllet
av belysning, Va-anldggningar och kon-
struktionsbyggnader &r kraftigt eftersatt
i Orebro och nédvindiga atgirder maste
prioriteras.

Vi vill
« att underhallet av stadens belysning
sékerstalls

« att kommunen ska planera for okad
smahusbebyggelse samt byggnation av
s4 kallad tradgardsstad

« att kommunen ska verka for att fler vil-
latomter erbjuds pa landsbygden

o att kommunen an mer forenklar
bygglovshanteringen

» att kommunens konstruktionsbyggna-
der (broar, dammar etc.) ar sakra och
val underhalina

att belaggningen pa kommunens vag-
nat har god standard

att kommande etapper av sarskilda
bussfiler (BRT) ska genomféras (Mell-
ringe och Vivalla)

att trygghetsframjande och attraktivi-
tetsskapande atgarder genomférs pa
Jarntorget

att gronytor varnas i Orebro kommun

att Hjalmaren utvecklas som besoks-
och rekreationsomrade, exempelvis
Vindn, Asson, etc.

att det byggs bostader som motsvarar
befolkningsdkningen och efterfragan

att det byggs enklare och billigare stu-
dentbostader

att det ska finnas en blandning av upp-
latelseformer i nya och aldre bostads-
omraden

att arkitektoniska, kulturella och este-
tiska varden ska vara viktiga faktorer
nar kommunen utvecklas och gestaltas
samt att dialogen med medborgare
forbattras
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att arbetet med pendlarparkeringar/
mobilitetshubbar intensifieras

att god markreserv samt god planbe-
redskap - bade for bostader och verk-
samhetsmark finns

att omradet runt slottet och slottspar-
ken utvecklas

att omradet kring Sdra station och Re-
secentrum utvecklas

att planerna pa omvandling och utveck-
ling av Aspholmen och Holmen fortskri-
der

att arbetet med Torsjo-omradet som
logistikplats fortsatter

att kommunen framjar utvecklingen av
B&W- omradet och Hovsta

att Hertig Karls allé rustas upp

att lekplatser ska finnas i kommunens
alla delar och att stadsparkens lekmil-
joer fornyas

att ett Iéngsiktigt, tryggt och robust
agande av Abyverket sakerstélls

att prioritera atgarder i planarbetet for
att gora kollektivtrafikresandet mer
attraktivt, exempelvis genom att korta
restider och 6ka tillgangligheten

att séker gang- och cykeltrafik samt
kollektivtrafik ska prioriteras nar kom-
munen utvecklas

att utbyggd ladd-infrastruktur for elbi-
lar underlattas

att "pratbankar” placeras ut for att
motverka ensamhet, skapa genera-
tionsméten och 6ka gemenskapen mel-
lan manniskor i var stad



Kultur och fritid for det goda livet samt besoksnaring

Ett rikt utbud av kultur, fritidsaktiviteter och friluftsliv bidrar till ett samhdlle
ddr det dr gott att leva, nagot som har stor betydelse bdde for att skapa en
attraktiv kommun och for enskilda medborgare. Kulturen dr en omistlig dela
av livet ddrfor att den tillfor mdnniskan och samhdllet mera dn det materiella
perspektivet. Open Art - vars ursprung dr en kristdemokratisk idé att ta kultu-
ren ut i det offentliga rummet - ska fortsdtta i samarbete med ndiringslivet.

Ett samhille utan ett rikt kulturliv &r
fattigt och missar den inspiration som
kulturella uttryck formedlar. Tillgang till
kultur bidrar till att skapa en meningsfull
fritid och livskvalité.

Det offentliga ska dock inte primért
utfora verksamheten, didremot i sam-
verkan med civilsamhille sdsom foren-
ingar, forsamlingar, studieférbund och
niringsliv skapa forutsittningar for att
medborgarna ska kunna erbjudas ett rikt
och varierat kultur-, fritids- och frilufts-
liv.

Barn som ldser och deltar i kulturella
verksamheter genom livet 4r mer be-
négna att engagera sig for samhaéllet och
i lagre grad hamna i utanforskap. Barns
ratt till kultur dr dessutom lagstadgad
enligt Barnkonventionen. Dérmed vill
Kristdemokraternas skapa goda forut-
sattningar for en aktiv fritid for barn och
unga med rorelseglddje och kultur.

Vi vill frdmja ett brett och vitalt féren-
ingsliv. Har uppstar mellanménskliga re-
lationer som ger oss grundforutsattning-
ar for demokrati och medménsklighet.
Foreningslivet dr ocksd en nyckel for

att skapa en bittre fungerande integra-
tion. Vid sidan av "fika” &r foreningsliv
en del av den svenska kulturen som nya
svenskar behover bjudas in till.

Vi vill

« att behovet av lokaler for foreningslivet
kartlaggs och planeras (t.ex. Gymnas-
tikens hus, ishallar, anlaggningar for
friidrott)

« att flickor och pojkar ska ha likvardig
tillgang till idrottshallar, halltider samt
bidrag

o att foreningar stimuleras till egna
initiativ gallande att bygga och driva
idrottsanlaggningar, exempelvis genom
en trepartsldsning med féreningen,
fastighetségaren och kommunen

o att platser som uppmuntrar till spon-
tanidrott ska sakerstallas i all fysisk
planering

« att barns lek stimuleras genom byg-
gande av fler naturlika lekmiljder, s.k.
lekotoper

« att det gamla badhuset i Brickebacken
ersatts med ett nytt
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ca

verka for fler hundlekplatser - garna i
samverkan med foreningslivet

att Tegelbruket varnas samt att det ar-
betssattet anvands pa fler platser

att kommunen prioriterar breddidrott
framfor elitidrott

att kultur- och fritidspolitiken ska kan-
netecknas av mangfald och tillganglig-
het for alla

att civilsamhallet, exempelvis idrotts-
foreningar, studieforbund, scouterna,
kyrkor, samfund och andra organisatio-
ner, ska ha en betydande roll i att be-
driva kultur- och fritidsverksamhet

att det ska vara mer av grundstdd och
mindre av detaljstyrning vid bidragsgiv-
ning

att kommunen ska sammanstalla in-
formation och aktivt informera om de
mojligheter till kultur, fritidsaktiviteter
och friluftsliv som finns

att kulturskolan ska vara en prioriterad
del i kommunens barn- och ungdoms-
verksamhet med ambitionen att fler
barn och unga nas av verksamheten.
Antalet platser ska utokas

att kommunala anlaggningar sasom
idrottshallar och skolor ska vara till-
gangliga for foreningslivet. Avgifterna
bor differentieras med fokus p& unga
respektive seniorer

att ett kapell flyttas till Wadképing for
att belysa Orebros roll i s&val folkro-
relse- som frikyrkohistorien och méj-
liggbra exempelvis vigslar

att Karslundsomradet fortsatter att ut-
vecklas

att Kilsbergen utvecklas som natur-
och rekreationsomrade

att Tysslingeleden restaureras

att Open Art fortsatter utvecklas i sam-
arbete med naringslivet



En levande landsbygd

Landsbygden dr en viktig del av kommunen. Det ska finnas likvirdiga forut-
sdttningar oavsett var man viljer att bo. Kommunen ska verka for att fa fram
fler tomter for att underldtta smahusbyggande, med fordel i anslutning till

busslinjerna pa landsbygden.

Landsbygden och tétorterna runt om
Orebro erbjuder andra kvalitéer och
mojligheter dn staden. Nérhet till natur,
smaskalighet och sociala sammanhang
ar exempel pa kvalitéer som ska vérnas
och utvecklas. Tatorter sdsom Garphyt-
tan, Glanshammar, Odensbacken, Stora
Mell6sa, Vintrosa har stor betydelse for
omgivande landsbygd och kommunens
framtida utveckling. Vi vill frimja en
god utveckling for de smé tdtorternas
centrum sé att de hittar nya funktioner,
utvecklas, fylls med liv och rorelse.
For en fortsatt positiv utveckling vill vi
frimja goda kommunikationer, handel,
service, bebyggelse och en nédra &ldre-
omsorg. Det dr ocksa angeldget med
aktiva lokala utvecklingsrad eller byalag
for delaktighet och inflytande.

Vi vill

» att verka for att lediga tomter ska fin-
nas pa landsbygden efter behov, samt
framja och stimulera byggnation av
bade flerbostadshus och sméahus

« att landsbygdens tatorter utvecklas i
samverkan med foretag och féreningsliv

« att kommunen ska uppmuntra, stodja
och ha dialog med lokala samverkans-
foreningar/byalag

«  attcykelvagar pa landsbygden framjas

attverka for att cykelvag mellan Odens-
backen och Stora Mellsa byggs

att kommunen aven fortsatt ska gora
det mojligt fér foreningar att soka
kommunala medel for att utveckla sin
tatort

att vid onskemal fran Orebro kommuns
medarbetare skapa arbetsplatserivara
tatorter for att framja god arbetsmiljg,
minska transporter och skapa levande
tatortskarnor

att goda férutsattningar for aktiv fritid
for unga inom idrott saval motorsport
ges i samarbete med ett levande for-
eningsliv

att kommunen vid upphandlingar ska-
par forutsattningar for hogre andel
narodlad mat

att kommunen verkar for ett vagnat av
god kvalité i hela kommunen

att det ska finnas goda mdjligheter for
aldreomsorg pa landsbygden

att stdd till samlingslokaler pa lands-
bygden sakerstalls

att det ska racka med att det finns god-
k&nt avlopp, inte nddvandigtvis kommu-
nalt aviopp, pa landshygden.
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Naringsliv, foretag och arbetsmarknad

Ett konkurrenskraftigt och differentierat ndringsliv dr en forutsdttning for
det goda samhdllet och en god vdlfdrd. Det ger resurser till vilfdrden och dr
bade en forutsdttning for och ett tecken pd en sunt vixande kommun

Orebro kommun ska priiglas av positiv
syn pa entreprendrskap och manniskors
kreativa idéer for ett dynamiskt smafore-
tagande. Kommunens medarbetare bor
formedla god service och forstaelse for
foretagens behov. Kommunen ska fort-
sdtta att aktivt skapa forutséttningar for
nya etableringar i samarbete med hela
regionen, samt erbjuda goda forutsitt-
ningar for mer innovation och fler sam-
arbeten.

Orebro ska vara “bra pa att vara kom-
mun” med hog kvalitet pa exempelvis
skolor, fritidsliv och kulturutbud vilket
dven &r positivt for foretag, verksamhe-
ter och kompetenser som vill etablera
sig i Orebro. Foretagen ska kunna hitta
ritt kompetens genom ett vélfungerande
och flexibelt utbildningssystem for mén-
niskors olika faser.

Vi vill

« att kommunen - bade som organisa-
tion och geografisk plats - verkar for
en 6kad positiv syn pa entreprendrskap
och féretagande

« att det ska finnas en tydlig ingdng med
foretagslots for allt som ror foreta-
gande

« att kommunen skapar forutsattningar
for nya etableringar i samarbete med

hela regionen, samt erbjuder goda for-
utsattningar for mer innovation och fler
samarbeten

varna valfriheten, utmaningsratten och
LOV - lagen om valfrihet

att 6ka mangfalden av utférare inom
valfarden sasom idéburna organisatio-
ner, privata foretag och sociala féretag

att kommunens upphandlingsarbete
ses Over och forbattras

erbjuda rattssaker, val fungerande
myndighetsutévning, bygglovs- och till-
standsgivning

att Orebro ska vara en attraktiv kom-
mun som drar till sig féretag och olika
kompetenser

att foretagen hittar ratt kompetens
genom ett valfungerande och flexibelt
utbildningssystem

att Orebro fortsatter utvecklas som le-
dande logistiknav



att flygplatsen utvecklas inom logistik,
frakt, innovationer och grén omstall-
ning

underlatta for socialt foretagande t.ex.
genom delupphandlingar

att samverkan mellan kommunen och
naringslivet ska utvecklas, med Gus-
tavsvikssamarbetet som modell

att det ska finnas ett tillvaxtrad for
kontinuerliga méten mellan kommunen
och naringslivet

att samverkan ska ske med Ung fo-
retagsamhet (UF), Nyforetagar- och
Startcentrum, ALMI, Svenskt naringsliv
och likande aktorer

att det ska tas fram en policy mot
osund konkurrens fran kommunalt dri-
ven verksamhet

att "kom-jobben" utvecklas for lang-
tidsarbetslosa, s& att varje manniska
ges egen forsorjning

styra insatser for kompetensutveckling
utifran foretagens och branschens be-
hov

att kommunen prioriterar insatser for
att fler unga ska komma i arbete

att sociala krav stélls vid upphandlingar
s4 att fler langtidsarbetslosa och per-
soner med funktionsnedsattning far
mojlighet till jobb

utveckla Yrkesvux och uppgradera de
s4 kallade enkla jobben som &r basen
for att en kommun ska fungera.

23



24

Ett hallbart och klimatsmart Orebro

Globalt och lokalt finns vi i en klimatkris, utslippen av vixthusgaser hotar
klimatet genom det liv vi lever. Var livsstil i vdstvirlden krdver egentligen
“fvra jordklot ™. Tillvixten mdste ske inom jordens hdllbara grinser. Grund-
tankarna dr: “tinka globalt — och handla lokalt”, "det ska vara ldtt att gora
rdtt” och “det som dr skadligt for klimatet ska vara dyrt”.

Var kommun har ett sirskilt ansvar att
bygga ett Orebro dér skadlig miljopa-
verkan minimeras, energin ir fossilfri,
trafiksystemen dr héllbara och dir na-
turresurserna tas tillvara i kretslopp till-
sammans med klimatsmarta livsmedel.
Orebro kommun behdver ocksd upp-
muntra en effektivare resurshantering
dér medvetenheten om cirkulédr ekonomi
ska stérkas for en ldngsiktig och hallbar
omstdllning av samhéllet.

Det krdvs en aktiv samhaéllsplanering
for att uppnd malet att Orebro kommuns
organisation ska vara fossilfri 2030 och
hela kommunen fossilfri 2045. For sta-
dens véxande behdvs planering som ger
goda fOrutsittningar och uppmuntrar till
ett okat cykeldkande samt till kollektivt
resande.

Kommunen har ett sirskilt ansvar for in-
kop av klimatsmarta livsmedel och mat-
lagning. Mélet for andel ekologisk mat
ar 80 % och nirodlad mat 20%. Klimat-
paverkan och svinnet ska minska i kom-
munens maltidsverksamhet.

Naturvérden dr avgorande for den biolo-
giska méngfalden, dérfor kravs reservat-
skydd i olika former med stor naturhén-
syn i skogs- och jordbrukslandskap.

Kommunens kapitalplacering ska vara
hallbar, besta av vardepapper med mins-
kat klimatavtryck och vara helt fri frén
fossila vardepapper. Fortsatt satsning pa
grona finanser med s.k. grona obligatio-
ner dr en konsekvens av en etisk grund
for tillvaxt och utveckling.

Kommunen ska aktivt anvdnda upp-
handlingsinstrumentet for att stimulera
och driva en god klimat- och miljout-
veckling/innovation i samhéllet.

For att minska utsldppen behover vi
elektrifiera samhéllet och stélla om till
fossilfri elproduktion. Transportsektorn
och basindustrin star for den storsta
andelen av utsldppen. Kommunen ska
genom att skapa forutsittningar for ut-
byggd laddinfrastruktur och wvillkor i1
upphandlingar framja att elektrifieringen
av bilar och vétgasdrift av tyngre fordon
paskyndas.



Vi vill

att Agenda 2030 ska vara vagledande
for kommunens verksamheter

att det i kommunens upphandlingar
ska finnas tydliga sociala, miljdmassiga
och etiska krav

att kommunens kapitalplaceringar ska
bidra till hallbarhet, vara fossilfria och
minska klimatavtrycket

att kommunens dagvattenhantering
utvecklas till att i hogre utstrackning
bidra till livsmiljéer for djur samt att
dagvatten renas, fordréjs och avleds pa
ett hallbart och sakert satt

att utbyggnaden och underhall av
gang- och cykelvagsnat ska prioriteras

att kommunens ska verka for att med-
borgarnas resvanor blir mer hallbara

att gréna omraden i kommunen ska be-
varas och utvecklas

att 80% av de livsmedel som kommu-
nen kdper in ska vara ekologiskt odlade

att kommunens inkdp av lokalproduce-
rade ravaror ska uppga till 20%

att energieffektiviseringar i kommu-
nens fastigheter ska genomfoéras

att det ska stéllas hoga energikrav vid
forsaljning av mark och nybyggnation

att vindkraften som energikalla fram-
jas, dock inte nodvandigtvis i kommu-
nal regi

att solceller installeras pa offentliga
byggnader

att bjuda in fler aktorer till Kumbro Vind

att den biologiska mangfalden ska be-
varas

att kommunen ska gora det enkelt att
g6ra miljovanliga val

att kommunen ska underlatta for och
0ka medvetenheten om cirkular eko-
nomi, atervinning och aterbruk, sarskilt
byggaterbruk

att avfallsmangden, séarskilt andelen
restavfall och grovavfall fran kemmunal
verksamhet i Orebro minskar samt att
materialatervinningen okar

att det vid upphandling bor stallas krav
pa att det totala ekologiska fotavtryck-
et ska redovisas och beaktas

att majlighet till behovsanpassad tom-
ning av insamlingskarl for hushall, fler-
familjsfastigheter och verksamheter
ska inforas

att hormonstérande dmnen ska fasas
ut. Sarskilt viktigt ar detta i miljoer dar
barn och unga vistas, exempelvis for-
skolor och skolor

att kommunen ska arbeta strategiskt
for att minska anvandningen av fossil
plast genom krav i upphandling

att fler bilpooler etableras for kommu-
nal verksamhet, naringsliv och medbor-
gare

att vatmarker skyddas, restaureras och
dterskapas.
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Civila samhillets gemenskap bygger Orebro

Orebro har starka historiska rétter i folkrorelserna som bidragit till demo-
krati och delaktighet. De sma naturliga gemenskaperna, ddr familjen dr
grundldggande, med grannskap och foreningar, bygger samhidllet och bidrar

till ett sunt vixande Orebro.

Orebro har ett rikt civilsamhille med
foreningar, organisationer, kyrkor och
samfund samt en méngd frivilliga nét-
verk. Civilsamhillet 4r tillsammans med
det offentliga, néringslivet och hushal-
len en av fyra grundpelare for att bygga
ett starkt samhalle och ska ges goda for-
utsdttningar att utvecklas. Det offentliga
ska stodja det civila samhéllet — inte
styra.

Vi ser positivt pé att civilsamhillet kan
vara vélfardsaktor, t.ex. ta Over lampliga
verksamheter sdsom fritids- och sociala
verksamheter. Hér ar IOP - Idéburet of-
fentligt partnerskap, en utmérkt form for
att avtala kring samarbetet med kommu-
nen.

Vi vill uppmuntra till den sociala ekono-
min, kooperativt och socialt foretagande.
Detta starker demokrati och delaktighet
och bor beaktas i upphandlingar och
som komplement till arbetsmarknaden.

Vi vill
o att samverkan med civilsamhallet
starks och utvecklas

« att kommunen ar 6ppen for att ldmna
over verksamheter som lika bra och
battre kan drivas av civilsamhallet

« att kommunen aktivt frdmjar avtal ge-
nom I0P - ldéburet offentligt partner-
skap

« att foreningar ska fa flerariga avtal for
att sakra langsiktighet

« att foreningshidrag utékas for att star-
ka civilsamhallet

« varna Foreningarnas hus genom lang-
siktigt avtal och ekonomiskt stod

« att socialt foretagande ska beaktas i
upphandlingar

« att kommunen ska uppmuntra, stddja
och ha dialog med lokala samverkans-
foreningar/byalag.




En forskola for larande, lek och omsorg

Forskolan ska vara en trygg miljo som genomsyras av ldrande, kreativi-
tet, utforskande och en god omsorg. Forskolan méjliggor for fordldrar att
arbeta, studera eller séka jobb och har ocksa ett pedagogiskt uppdrag ddr

barnen forbereds infor skolan.

Forskolan ska priaglas av god kvalitet
med personal som har savil pedagogisk
som omvardande kompetens. For barn 1
de lagre &ldrarna dr det av stor vikt att
skapa trygghet och mojlighet till god an-
knytning mellan barn och vuxna, medan
de éldre barnen introduceras till veten-
skapens fantastiska virld ddr pedago-
gerna lockar barnen till férundran.

Att forskolor kan drivas i bade fristaen-
de som kommunal regi ar positivt. Det
ar viktigt att savdl kommunala som fri-
stdende forskolor ges samma forutstt-
ningar att bedriva sin verksamhet. Barn
ar olika och darfor ser vi positivt pa att
pedagogisk omsorg erbjuds for alla som
onskar.

Fortsatt fokus pd minskat antal barn
i barngrupper ar efterstrivansvéart for
bade okad kvalitet och forbattrad arbets-
miljo for savél barn som vuxna.

Vi kristdemokrater dr Gvertygade om att
alla barn och framfor allt de allra mins-
ta, mar bést i de sma gemenskaperna. Vi
vill bidra till ett samhalle dar foraldrar/
vardnadshavare bemyndigas och stirks i
sin sjélvbild att vara de viktigaste per-
sonerna for barnet. Vi ser ett varde i att
de allra minsta barnen skall kunna till-
bringa lingre tid med sina fordldrar/

vardnadshavare. Darfor varnar vi 6ppna
forskolor, familjecentraler samt att for-
dldrar sjélva far vilja den omsorg som
passar dem och deras barn bést.

Vi vill

o att foraldrar/vardnadshavare ska kun-
na valja den barnomsorg som passar
deras barn bast

« att antalet barn i barngrupperna ska
minska

o att kommunala och fristdende forsko-
lor ska ges lika férutsattningar

« att pedagogisk omsorg ska uppmunt-
ras och stddjas

27



28

att i férsta hand utbildad personal ska
erbjudas fast tjanst i kommunens for-
skolor

att forskolegardarna ska fortsatta att
rustas till bra miljder for larande, lek
och vila

att det ska finnas fler forskolor med
profilinriktning, exempelvis "Ur och
skur”

att personal pa forskolor i utanfor-
skapsomraden ska ha goda kunskaper
i det svenska spraket och kompetens
inom méangfald och hederskultur

att kulturella inslag ska vara en naturlig
del i alla férskolor

att alla barn ska fa minst fyra veckors
sammanhangande ledighet per ar

att barn med funktionsnedsattning far
det stod som de behdver

att barn med svenskt teckensprak som
modersmal ska fa sina behov av sprak-
utveckling tillgodosedda.



Grundskola for bildning och kunskap

Skolan utgor tillsammans med hemmet den viktigaste grundstenen for att
bygga ett demokratiskt samhdlle. Skolan ska skapa en kreativ ldrandemiljé
som stimulerar eleven till att utveckla sina férmdgor, uppna kunskapsmdlen
och nd sin fulla potential. Barn dr olika och det dr viktigt att de tidigt far det

stod de behover

Virdegrundsarbetet ska vara grundlag-
gande i skolans vardag. Nolltolerans
mot mobbning och krinkande behand-
ling ska alltid rdda och det ska alltid
finnas nagon vuxen att anfortro sig at
nidr man behover det. En god relation
mellan skolan och hemmet bor framjas.
Nyanlinda barn integreras ofta snabbare i
svenska samhdéllet dn vad deras fordldrar/
vardnadshavare gor. Darfor bor skolan
ska ha god kunskap, metoder och bered-
skap for hedersrelaterade situationer och
arbeta pa innovativa sétt for att forenkla
integrationen for hela familjen.

Skickliga ldrare dr den viktigaste faktorn
for en bra skola, liksom ett kompetent
ledarskap som skapar en pedagogiskt
stddjande organisation. Vi har idag allt-
for stor andel icke behdriga larare. Vi
vill arbeta for att gora yrket attraktivt
med mindre andel administration och
mer tid i klassrummet. Darfor vill vi
satsa pa fler vuxna i skolan sasom elev-
stddjare, mentorer och familjestodjare. I
vissa lagen behdvs dven tvd pedagoger i
klassrummet.

Att alla elever ges bédsta mojliga forut-
séttningar att nd mélen i skolan ska vara
en sjilvklarhet. Tidiga insatser dar sig-
naler pa att elever inte kommer att ni

malen dr avgdrande. Sarskilt begavade
elever bor ocksd uppmérksammas och
utmanas.

En méngfald av skolor och profiler ska
kunna erbjudas. Kommunala och frista-
ende skolor ska ges samma fOrutsétt-
ningar att bedriva sin verksamhet.

P& kommunens hemsida ska man kunna
soka till bdde kommunala skolor och
friskolor och vi strivar efter ett aktivt
skolval for alla elever.

Entreprendrskap och entreprendriellt
tinkande bor genomsyra undervisning-
en under hela skoltiden och redan i tidig
skolalder tréna elever till alternativa och
kreativa 16sningar.

Vi vill
o att kommunen ska 6ka andelen beho-
riga larare

« att alla elever ska ges forutsattningar
att nd kunskapsmalen

» att vardegrunds- och demokratiarbete
ska genomsyra vara skolor

« att kompetens, metoder och beredskap
finns for att hantera hederskulturen

« att tidiga stodinsatser for barn och
unga prioriteras
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att fler elevstddjare, lararassistenter
och mentorer finns som stdd for elever
och larare

att det ska finnas en mangfald av sko-
lor och profiler, bade kommunala och
fristdende

att alla elever och foraldrar ska upp-
muntras att gora ett aktivt skolval

att det ska ga att soka till saval kom-
munala som fristdende skolor via kom-
munens ansokningssida for att alla ska
ges samma forutsattningar att fa in-
formation om vilka olika valmojligheter
som finns

att studie- och yrkesvagledningen
starks s att alla elever far kunskap om
framtida studievagar och arbetsmark-
nadens villkor

att kommunen ska erbjuda digital stu-
die- och yrkesvagledning

att lararen far mer tid i klassrummet
och mindre administration

att elever med hdg problematisk fran-
varo/hemmasittare snabbt och aktivt
foljs upp

sakerstalla goda kontaktvagar och dialog
mellan fristdende aktorer och kommunen

att fristdende och kommunala skolor
behandlas lika och ges samma forut-
sattningar

att "laxfritids" ska erbjudas pé alla sko-
lor, garna tillsammans med civilsam-
hallet, exempelvis "Linje 14" i samverkan
med Universitetet

att sarskilt begavade elever ska upp-
marksammas och ges det stéd de beho-
ver for att kunna utmanas och utvecklas

att skolornas utemiljoer ska vara an-
passade for aktuella arskurser

att engagemang fran civilsamhallet
tydligt tas tillvara inom skolan

att kommunen ska utreda méjligheten
till skolskjuts aven for elever som valjer
fristdende alternativ

att arbetsmarknadskunskap ska erbju-
das till alla skolor

att trygghetskameror i stérre utstrack-

ning ska anvandas vid skolors utemiljé
nar sa behovs

att skolorna har god kompetens om
funktionsnedsattningar, sarskilt neuro-
psykiatriska (NPF)

att sarskilda undervisningsgrupper er-
bjuds alla som behover, samt att beho-
vet av Resursskolor ska utredas

att elever som behdver svenskt tecken-
sprak i sin utbildning ska fa det

att Perrongen for nyanldnda elever
fortsatter utvecklas

att skolans lokaler ska anvandas mer
effektivt, aven efter verksamhetstid, av
exempelvis freningslivet

att fler skolor i utanférskapsomraden
anstéaller familjestddjare som fungerar
som en bro mellan familjen och skolan
och tidigt kan uppmarksamma familjer
i behov av stéd



Gymnasieskolan - en vag mot fortsatt studier eller arbetliv

Gymnasieskolan ska ge en stabil grund infor vuxenlivet savil for den som pla-
nerar att studera vidare som for den om vill ut pda arbetsmarknaden direkt.

Gymnasieskolan ska ta tillvara elever-
nas intressen, behov och framtidsplaner
men ocksd utmana och rusta infor de
branscher dér arbeten kan erbjudas. En
bredd av bade teoretiska och praktiska
program ska finnas. Vi vill dartill verka
for att det ska finnas olika former av lér-
lingsprogram i néra samverkan med det
lokala néringslivet.

For att kunna forbereda eleverna infor
framtiden och stdrka motivationen for
alla elever behdvs ett nira samarbete
mellan skola, ndringsliv och dvriga sam-
héllet. Har spelar mdjligheten till bra
studie- och yrkesvégledning en stor roll
for att eleverna ska kunna gora bra val
infor framtiden.

Kommunala och fristdende skolor ska
ges samma forutséttningar.

Vi vill
« att en mangfald av skolor, program och
utférare ska finnas

o att det ska finnas ett nara samarbete
mellan skolan, det lokala néaringslivet
och foreningslivet

« att det ska ga att soka till saval kom-
munala som fristdende skolor via kom-
munens ansokningssida for att alla ska
ges samma forutsattningar att fa in-

formation om vilka olika valmojligheter
som finns

att larare ges mer tid for undervisning
och avlastas genom mentorer och 13-
rarassistenter samt att den adminis-
trativa bérdan ska minska

att elever med hdég problematisk fran-
varo/hemmasittare snabbt och aktivt
foljs upp

att elevhalsan starks och utokas till att
aven se till elevens arbetsmiljo

att eleverna ska erbjudas utbildade
studie- och yrkesvagledare samt digital
vagledning

att de elever som vill ska erbjudas att
driva foretag via ung féretagsamhet

att yrkesprogrammen ska varnas och
utvecklas, garna tillsammans med
branschen, fér att méta arbetsmarkna-
dens krav

att gymnasieskolans lokaler ska anvan-
das mer effektivt, dven efter verksam-
hetstid, av exempelvis féreningslivet.

att personal ska erbjudas kompetens-
utveckling om funktionsnedsattningar,
sarskilt neuropsykiatriska (NPF)
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En hallbar kommunal ekonomi

Ett gott samhdlle kan inte forverkligas utan en vdl fungerande samhdllseko-
nomi med politisk och personlig frihet i balans. Dessutom krdvs en langsik-
tighet vilket forutsdtter ett socialt, ekonomiskt och miljomdssigt perspektiv.
Den kommunala skattesatsen ska vara sd lag som mdjligt men sd hog som

nodvdindigt.

For att kunna skapa ett gott samhille
maste det finnas en ekonomi som ger de
politiska visionerna muskler. Det ar ett
vilfungerande néringsliv och fler perso-
ner i arbete som genererar de skattein-
tikter som gor det mojligt med en god
valfard for alla. Det ar samtidigt viktigt
med ett levande samtal om var kommu-
nens grins for ekonomiskt atagande gér.
Kommunen ska inte dverta foreningars
och enskildas ansvar eller uppgifter,
utan i stéllet vara ett stod om sa behovs.

Over tid har kommunen fatt ett allt stor-
re atagande med allt hdgre forvantningar
frén invénarna. Det stiller storre krav pa
styrning och uppf6ljning av sambandet
mellan resurser, prestationer, resultat
och effekter i verksamheterna. For en
langsiktig ekonomi i balans och for att
undvika ryckighet med sparpaket krivs
standiga prioriteringar och fornyelse av
verksamheterna. Det handlar dels om att
gora saker rétt och dels om att gora rétt
saker.



Vi vill

att kommunen ska drivas med hdg ef-
fektivitet och ett gott forvaltarskap dar
karnverksamheterna prioriteras

att pengar sparas genom satsningar pa
en fungerande lokalforsérjning

att kommunen ska upphandla extern
byggnation av valfardsfastigheter i ho-
gre utstrackning

att styrning och uppfdljning av sam-
bandet mellan resurser, prestationer,
resultat och effekter i verksamheterna
ska utvarderas i hogre utstrackning an
idag

att kommunen inte ska ta éver féren-
ingars och enskildas ansvar eller upp-
gifter, utan i stéllet vara ett stéd om s
behovs

att kommunen ar 6ppen for att ldamna
over verksamheter som lika bra och
battre kan drivas av andra aktorer

att incitamenten Okar for att driva
verksamhet i intraprenadform

avyttra fastigheter hos de kommunala
bolagen for att majliggéra for okat di-
versifierat dgande och framtida inves-
teringar.
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KRISTDEMOKRATERNA - FOR
ETT FRIARE OCH VARMARE
SAMHALLE

Vart mal ar ett samhalle dar friheten att forma sitt eget liv gar hand i hand
med ansvaret for sin medmanniska. Vi vill bygga ett samhalle som héller
samman. Ingen ska hallas tillbaka och ingen ska ldmnas efter.
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REDO FOR ETT VARMARE
OCH TRYGGARE OREBRO

Kristdemokraterna varnar alla manniskors lika varde och
satter manniskan i centrum. Vi behover ett solidariskt samhalle som
skapar ett Orebro som ar hallbart for vara barn och barnbarn.

Vart mal ar ett samhalle dar friheten att forma sitt eget liv gar hand i
hand med ansvaret for sin medmanniska. Vi vill bygga ett samhalle som
haller samman. Ingen ska hallas tillbaka och ingen ska lamnas efter.
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Har du fragor eller vill f& kontakt med oss:
www.orebro.kristdemokraterna.se, orebro@kristdemokraterna.se eller Tel. 019-611 36 01



