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OREBRO - ETT VAXTHUS FOR
ENTREPRENOGRER

I detta paket tar Kristdemokraterna sikte pa reformer
for basta tankbara forutsattningar fér Orebro
kommuns naringsliv och tillvaxt, bade i centralorten,
de mindre tatorterna och pa landsbygden. Fran
hogsta kommunledning - bade politiker och
chefstjansteman - ska signalen vara glasklar:
naringslivet och tillvaxten ar prioriterade.

En kommun som andas entreprendrskap, innovation
och tillvaxt, skapar jobb och skatteintakter for
valfarden, samt inspirerar till smarta idéer som kan
bidra till l16sningar for hela samhallet och dess
medborgare.

Naringslivet ar centralt for en kommun. Samtidigt
maste kommunen halla tassarna borta och forsta sin
roll. Kommunal kléfingrighet och ldngsamma
byrakratiska processer, riskerar att satta kippar i
hjulen for att drivna entreprendrer ska lyckas med sitt
foretag. Sa far det inte vara. Kommunen far heller inte
leka foretag utan ska vara bra pa att vara just
kommun; med hog kvalitet inom skola, omsorg,
infrastruktur, kultur och fritidsaktiviteter.



Sedan 2024 finns ett Naringslivsprogram fér Orebro
kommun dar vi Kristdemokrater varit involverade. Det
ar bra med parlamentariskt framtagna planer och vi
star bakom programmet fullt ut - nu vill vi ga annu
langre!

I arbetet med detta paket har Kristdemokraterna
traffat mangder med foretag, branschorganisationer
och naringslivsmanniskor for att hora: Hur upplever
ni ndringslivsklimatet i kommunen och vad kan vi
tillsammans gora for att forbdttra det?

Innehadllet i detta paket ar vad vi har kommit fram till,
men vi vill sarskilt uppmarksamma tre forslag:

1. Orebro kommuns néringslivsavdelning bor
placeras nara naringslivet - ut fran Radhuset
och narmare foretagen!

2. Varje nystartat foretag ska fa en personlig
valkomsthalsning fran kommunledningen om
vart de kan vinda sig for att fa stod och
information.

3. Regelbundet kartlagga de kommunala
verksamheterna for att identifiera risker att
konkurrera med naringslivet.



SEX OMRADEN FOR
NARINGSLIVETS FRAMTID

1. Fran skolbank till start-up

2. En foretagsvanlig kommun Oppnar
for fristaende aktorer

3. Dialog, kommunikation & service

4. Trygghet och ordning fOr foretagare

5. Kompetensforsorjning - en
gemensam utmaning

6. Upphandling



1. FRAN SKOLBANK TILL START-UP

Ett levande foretagsklimat kraver att nya idéer och
nya foretag vagar ta plats. Orebro ska vara en
kommun dar nyféretagande uppmuntras och dar
entreprenorskap tidigt blir en naturlig del av
utbildningen — fran skolan till arbetslivet.

1. Utoka stodet till organisationer som arbetar
med nyforetagande for att nd och stotta fler
blivande entreprendrer med potential.

2. Stark entreprendrskapet i skolan - fran
lagstadiet till universitet — genom insatser som
E-kampen och Ung Foretagsamhet (UF).

3. Samtliga kommunala gymnasie- och
grundskolor ska erbjuda UF.




2. EN FORETAGSVANLIG KOMMUN
OPPNAR FOR FRISTAENDE AKTORER

Foretagande bygger samhallet. Kommunen ska se
over vilka verksamheter som passar att drivas av
fristdende aktorer. Ett foretagsvanligt Orebro kréaver
okad respekt for foretagens roll — inte kommunal
konkurrens.

1. Naringslivsavdelningen bor placeras nara
naringslivet - ett forslag ar att flytta till
Business Corner!

2. Inf6ra en naringslivssakrad beslutsprocess dar
alla storre kommunala beslut ska analyseras ur
ett naringslivsperspektiv.

3. Regelbunden 6versyn i kommunala
verksamheter fOr att identifiera risker att
konkurrera med naringslivet.



Utbildningar i entreprendriellt forhallningssatt
for alla kommunala tjanstepersoner.

Varsamt utveckla LOV - Lagen om valfrihet,
med hog medvetenhet kring
valfardskriminalitet.

Okad mangfald av utférare inom kommunal
verksamhet.

Omstarta nuvarande Tillvaxtrad med tydligare
agenda, representation och spelregler.

Stark samarbetet mellan lantbruk och kommun
for livsmedelsforsorjning vid kris eller krig.




3. DIALOG, KOMMUNIKATION &
SERVICE

Ett bra foretagsklimat borjar med 6ppenhet och tydlig
dialog. Foretag och entreprendrer ar ofta bade
l6sningsorienterade och snabbfotade. Darfér behover
de kommunala processerna anpassas. [ Svenskt
Néringslivs arliga matningar av Orebro kommuns
naringslivsklimat, kommer vi alltfér langt ned pa
omraden som dialog och kommunikation. Foretagare
maste fa snabb aterkoppling och kanna sig delaktiga i
kommunens beslut. Vid féorandringar som vagarbeten,
underhall eller andra stdrande moment maste
kommunen alltid ha en god dialog i sa tidigt stadie
som majligt.

1. Varje nytt féretag som startas i Orebro ska fa
en halsning fran kommunledningen med
information och ett varmt valkomnande

2. Infor ett tydligt foretagarlofte: snabb
aterkoppling och personlig kontakt.

3. Kommunens tillsyn och tillstindshantering ska
vara rattssaker, snabb och férutsagbar. Darfor
ar malsattningen att 6ka ytterligare i NKI-
matningen (nojd kundindex).
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Forenkla e-tjanster och digitala
ansokningsprocesser - gor latt att gora ratt.
Sarskild kompetens ska finnas inom
naringslivsavdelningen, riktad mot
landsbygdens foretagare, exempelvis kring
vilka projektmedel, EU-bidrag och stiftelser
som utlyser relevant ekonomiskt stod.

Framja tillgang till mark, lokaler och lager som
matchar foretagens behov.

Satsa pa digitalisering och automatisering i

kommunens egna processer gentemot foretag.

Kommunens tjansteman ska vara
losningsorienterade mojliggorare.
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&. TRYGGHET OCH ORDNING FOR
FORETAGARE

Foretagare ska kunna kanna sig trygga att investera,
expandera och anstélla i Orebro. Ett tryggt
foretagsklimat ar en forutsattning for hallbar tillvaxt
— bade i city och pa landsbygden.

1. Stark samarbetet med Polisen for att bekampa
foretagsbrottslighet och otrygghet i
naringslivet.

2. Dialog med foretag som drabbats av
kriminalitet om hur vi kan stotta och forebygga
att det sker igen.

3. Genom oOkat ekonomiskt stod till de ideella
organisationer som arbetar med missbrukare
och hemldsa, kan en hel del smabrottslighet
och otrygghet forebyggas.
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Arbeta for att stirka tryggheten i Orebros
foretagsomraden, handelsplatser och
cityhandel, genom fler ordningsvakter som
tillsammans med polis, faltare fran
Socialtjansten och civilsamhallet, férebygger
och motverkar kriminalitet.

Kommunen ska driva ett kraftfullt arbete mot
valfardskriminalitet.

Det brottsforebyggande arbetet borjar redan
pa Familjecentralen och i férskolan.




5. KOMPETENSFORSORJNING - EN
GEMENSAM UTMANING

Tillgang till ratt kompetens ar en nyckelfraga for
naringslivets framtid. Genom nara samverkan mellan
foretag och utbildning, kan matchningen ske redan
innan kompetensbristen blir ett problem. Genom att
forbattra processer och starka uppfoljningen bidrar vi
till ett mer foretagsvanlig Orebro.

1. Bygg upp strategiska branschrad for battre
samverkan mellan naringsliv, kommun och
utbildningsvasendet.

2. Kommunen ska vara snabbfotad, flexibel och
uppmuntra initiativ frdn naringslivet for att
l6sa rekryteringsbehov.

3. Fortsatt starka Teknikcollege, Vard- och
omsorgscollege och locka fler unga till
yrkesutbildningar.
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Underlatta 6vergang fran bidrag till
foretagande med fortsatta satsningar som E-
resurs.

Som komplement till IM - individuella
programmet, bor snabbspar 6ppnas for unga
med larlingsplatser och praktik, nar man
beddmt att gymnasiet inte ar ett alternativ.

6. UPPHANDLING

Upphandling ar ett kraftfullt verktyg, inte bara for att
skapa rattvisa och lika villkor for de som lamnar
anbud. Det kan aven fora med sig battre villkor for
lokala foretag. Kommunens inkop ska inte bara bygga
pa pris, utan ocksa pa langsiktig hallbarhet, lokalt
engagemang och rattvisa spelregler. Genom att
forbattra processer och starka uppfoljningen bidrar vi
till ett mer foretagsvanligt Orebro.

1.

Starkt och mer uppmarksammad
utmaningsratt.

Prioritera lokalproducerade livsmedel fore
ekologiska i Orebro kommuns upphandlingar
Tydligare uppfoljning av foéretag som vunnit
upphandlingar, for att sakerstalla
avtalsefterlevnad.
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e Uppdelade upphandlingar for att ge majlighet
for mindre foretag att lamna anbud.

e Fortsatt med upphandlingsskolor i samarbete
med aktorer sdsom Handelskammaren.

¢ Anvanda mdjligheten till reserverade
upphandlingar for social sektor.




rgin VISION TILL VERKLIGHET -
VAR VAG FRAMAT

Detta naringslivspaket ar inte bara idéer - det ar en
plan for att stirka foretagsklimatet i Orebro. For att
det ska bli verklighet kravs politisk vilja, uppfoljning
och nara dialog med foretagen. Vi kommer att:

* Driva igenom forslag politiskt
Med fokus pa enklare upphandlingar, trygghet,
myndighetsservice och ungas entreprenorskap.

* Folja upp och mata resultat
Vi vill se fler nya foretag, ndjdare foretagare och
battre placering i foretagsklimatrankningar.

* Fordjupa dialogen med néringslivet
Genom branschrad, foretagsbesok och en ny form av
Tillvaxtrad.

Var ambition ar tydlig:
Ett tryggare, enklare och mer féretagsvanligt Orebro
- dar idéer far vaxa och fler vagar ta steget.

Med din rost far vi ett starkt Kristdemokratiskt
mandat att skapa ett foretagsklimat i varldsklass - dar
kommunen ar en majliggorare, inte ett hinder.
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Kristdemokraterna arbetar fram till
valet 2026 med att ta fram ny politik for
Orebro, med ambitionen att lansera ett

paket for varje politiskt omrade.

Arbetet leds av kommunalrad Susanne
Lindholm Henningsson tillsammans med
politiska sekreterare och partiets
fortroendevalda i namnder och
styrelser.

Har du idéer pa hur vi gér Orebro
battre? Hor av dig till
susanne.lindholm@orebro.se
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