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AR OREBRO EN TRYGG OCH SAKER
PLATS ATT BO OCH VERKA I?

I minga delar ar svaret ja. Det
mesta fungerar av samhallservicen,
de allra flesta trivs i var kommun, vi
har ett varierat naringsliv, aktiva
foreningar och ett brett idrotts-,
frilufts- och kulturliv. Men vi Krist-
demokrater ér langt ifran nojda. Vi
ser problemen och ar beredda att
aterigen leda Orebro.

Orebros utsatta omraden ar fort-
satt kvar pa polisens lista. Gingre-
krytering, skjutningar och dro-
ger forekommer pa Oppen gata. Vi
har en vaxande valfardskriminali-
tet, dar skattemedel utnyttjas pa ett
satt som vi aldrig trott skulle handa
i Sverige. Den tillitvi som folk
haft till véra gemensamma sam-
hallsfunktioner borjar  bli  kant-
stott. Till och med tron pd demo-
kratin ar hotad och tonen har hard-
nati debatten som blivit alltmer
polariserad. Samtidigt ser vi pa
varldsscenen en omvarldsutveckl-
ing som mer an ndgonsin kriver att
vi samlar oss och gemensamt byg-
ger trygghet pa riktigt.

Vi kan inte langre ta for givet att
varderingar och normer inom karn-
verksamheten, framf6ér allt inom

dldreomsorgen, har en vardig niva.
Farre vill jobba i omsorgen och
kompetensen och spraknivdn ar
over lag for lag.

Hemlosheten vaxer trots fina "noll-
visions-dokument” och arbetslos-
heten ar hogre an i riket - framfor
allt bland langtidsarbetslosa.

Skolresultaten ligger under rikets
niva och var fjarde elev klarar inte
behorighet till gymnasiet. Klas-
serna ar i regel for stora och resur-
ser saknas ofta for barn med sar-
skilda behov. Fér manga barn per
barngrupp i forskolan orsakar
stress hos bade barnen och perso-
nalen. Farre barn fods i Orebro likt
i hela riket.

Den psykiska ohalsan och ensam-
heten frater sig langre ned i &ld-
rarna  och manga unga  upple-
ver meningsloshet.

Utmaningarna ir stora men det
finns hopp! Vi tror pa Orebro!

I detta Handlingsprogram berit-
tar vi hur vi tinker ta oss an pro-
blemen.



HUR LOSER VI DETTA?

Politiken kan inte 16sa allt, men ska
underlatta och stddja. Losningarna
ligger hos flera aktérer: civilsam-
hallet, naringslivet, enskilda perso-
ner och det offentliga.

Allt borjar i familjen. Det dr ldttare
att bygga trygga barn dn att laga
trasiga vuxna. Familjecentraler ska
erbjuda foraldrastdd och férebyg-
gande insatser. Forskolan och
grundskolan ska jobba tatare med
socialtjansten for att hitta och
stodja barn och familjer innan pro-
blem vaxer sig alltfor stora.
Civila samhallet ska i storre

VAR IDEOLOGI

Manniskans unika och okrankbara
varde ar grunden. Kristdemokratin
satter manniskan fbére syste-
men. Samhéllet vaxer underifrdn
genom de smd gemenskaperna
sadsom familjen, grannskapet, fore-
ningen. Vi tror pé forvaltarskaps-
principen, manniskans inneboende
forméga att ta ansvar for sig sjalv
och sin omgivning, Vi tror ocksa pa
solidaritet med de utsatta - utan

Vi tror pd Orebro!

Susanne Lindholm Henningsson
Kommunalrad (KD)

utstrackning bjudas in for att bidra
till att 16sa samhallsutmaningar till-
sammans med det offentliga. Vi tror
pd sociala investeringsfonder och
att fortsatt utveckla sociala foretag
for de som inte platsar pa arbets-
marknaden. Vi tror pd entrepre-
norskap och foretagande.

Det behovs ett djupgaende varde-
ringsarbete for att skapa en vardig
aldreomsorg. Byrakrati och admi-
nistrativt krangel ska minska.
Vi vill inféra en kommunal "sléseri-
ombudsman”™ pengarna ska ga till
karnverksamheten.

socialism. Ett samhalles kvalitet
mats i hur val vi tar oss an de svag-
aste.

Sammanfattningsvis: vi tar otrygg-
heten pa allvar och presenterar en
politik for framtidstro, hopp och
ansvar. Orebro ska vara den bésta
platsen att leva och vaxa upp i, dar
manniskor kanner gemenskap och
tar ansvar.




VARA FRAMSTA SATSNINGAR

MAX 12 BARN | FORSKOLANS SMA-
BARNSGRUPPER

Motivering: det ar lattare att bygga
trygga barn an att laga trasiga
vuxna. Darfér maste barngrup-
perna minska. Forskolans personal
har lange varnat fér konsekvenser
att inte hinna med barnen, att inte
tillrackligt se och bekrafta. Utéver
detta har vi ett Trygghetspaket for
barnfamiljer med bl.a. utbyggt for-
aldrastod, ytterligare en Familje-
central och att aterinféra Pedago-
gisk omsorg.

AVGIFTSFRI KOLLEKTIVTRAFIK FOR
ALDRE

Motivering: for att minska ofrivillig
ensamhet och 6ka flexibiliteten for
aldre, sarskilt dem med svag eko-
nomi, kommer denna frihetsreform
att starka det halsosamma &ldran-
det. Utdver detta vill vi se en rejal
satsning pa vardegrundsarbete
inom aldreomsorgen, trygg hem-
tjanst och fler Trygghetsboenden.

NARINGSLIVSSAKRA KOMMUNALA BE-
SLUT

Motivering: Vi vill ha ett narings-
livsklimat i topp. Naringslivet ar
kommunens motor, har skapas jobb
och skatteintakter till vard, skola
och omsorg. Kommunen som orga-
nisation maste battre forsta foreta-
gens verklighet, stddja och under-
latta. Darfor ska varje storre beslut
dels prévas mot hur det paverkar
naringslivet, dels konkurrenssakras
for att inte tassa in pa naringslivets
arena.

BYGGA EN FULLSKALIG GYMNASTIK-
HALL

Motivering: Gymnastik tillsam-
mans med 6vrig idrott fér barn och
unga bidrar till kroppskontroll,
folkhélsa och Okat psykiskt valma-
ende. Gymnastikféreningar har un-
der manga ar behévt en fullskalig
hall. Nu ar vi redo att mdta behovet
for alla de barnfamiljer som ar med-
lemmar.




ANSVARSFULLT POLITISKT

LEDARSKAP

De parlamentariska utmaningarna i
Sverige ar storre &n pa linge.
Manga kommuners utveckling har
hindrats av politiskt kaos, svarig-
heter att skapa majoritetsstyren
och brist pa langsiktig styrning.

Kristdemokraterna ar ett parti man
kan lita pa. Vi gar till val som eget

parti, men vi kommer att ta ansvar
for att det ska finnas en politisk
kommunledning som ger stabilitet,
trygghet och framtidsfokus.

Kristdemokraterna ar redo att ta
ansvar tillsammans med andra pa
det satt som ger storst genomslag
for var politik.




GODA VARDERINGAR, SAMHALLS-
GEMENSKAP OCH BEREDSKAP

Goda vdrderingar dr avgérande for samhdllsgemenskap. I Sverige
ska vi leva sida vid sida som grannar - inte som framlingar. Dd be-
hévs ett gemensamt etiskt och kulturellt modersmadl ddr vissa vdr-

deringar inte dr valbara.

Var kommun ska genomsyras av
ménskliga réttigheter sdsom de ut-
trycks i FN:s deklaration. Har ska
vald i néra relation, hedersfortryck
och sexuell exploatering motarbe-
tas kraftfullt.

Samhallsgemenskapen  utmanas
fran flera hall. En 6kad individual-
ism och stark offentlig sektor har
bidragit till att fler kanner sig en-
samma och att vi helt enkelt inte ar
beroende av de gemenskaper som
tidigare utgjorde sociala skyddsnat.

Samtidigt har de senaste decenni-
erna i stora delar praglats av norm-
l6shet och varderelativism. I en till-
varo dar var och en lamnats att sjalv
definiera vad som ar ratt och fel,
har upplevelser av vilsenhet och
meningsloshet brett ut sig. Vi ser
ocksa en Okad kansla av frimling-
skap infor varandra. Fysiska moten
har i allt hogre utstrackning ersatts
av digitala plattformar, vilket para-
doxalt nog tycks kunna gora oss
mer ensamma samtidigt som vi ar i
standig kontakt med andra. Inte
minst bland unga, dir psykisk
ohalsa breder ut sig.

Sverige befinner sig i en sakerhets-
politisk verklighet dar krig i vart
naromrade, hybridhot och syste-
matiska paverkansoperationer ar
en del av vardagen. Totalfoérsvaret
byggs nu upp igen, men tempot och
ambitionsnivin maste hdjas och
hela samhallet involveras. S& ocksa
i Orebro.

Vi har de senaste aren sett hur ut-
rikespolitik  och  inrikespolitik
hanger samman, samtidigt som
krafter vill 6ka polarisering och
splittring. Civil beredskap handlar i
grunden om samhallsgemen-
skap. Ett samhalle med stark tillit,
delaktighet och framtidstro ar
ocksa motstandskraftigt mot kriser
och paverkansoperationer. Grund-
laggande for att bygga Sverige och
Orebro motstandskraftigt mot da-
gens och morgondagens hot ar
att motverka  parallellsamhallen,
bygga samhallsgemenskap och en
stark forsvarsvilja. Kristdemokra-
tisk sakerhetspolitik handlar om
ansvar och gemenskap: vi bygger
forsvarsvilia genom delaktighet,
tillit och sammanhéllning.






SKATTEPENGAR FORVALTAS

NOGGRANT

Genom att effektivisera inom mittokratin' och administrativa éver-
byggnader ska fokus 6ka for karnverksamheten, vdrd, skola, om-

sorg.

Vi ser darfor ett behov av en kom-
munal “sloseriombudsman” som
varderar verksamheter och projekt
som ligger utdver den lagstyrda
karnverksamheten.

Valfardsteknik, digitalisering, Al
och e-tjanster ska forbattra ser-
vicen till invanarna.

Det finns stora underhallsbehov
inom VA-nat, belysning, belaggning
av gator och andra konstruktions-
byggnader som maste tas om hand
i en ldngsiktig investeringsplan.

Beredskapen kraver ocksa en sar-
skild investeringsplan for bade kort
och lang sikt, exempelvis livsme-
delslager med rotation, reservvat-
ten och kok.

VIVILL

< Inféra en sloseriombudsman
som systematiskt granskar
kommunens kostnader och
identifierar mdjligheter  att

0
Q

X3

¢

X3

¢

effektivisera till forman for

karnverksamheten.

Genomlysa alla kommunens
tvirgdende styrdokument
strategier, riktlinjer och hand-
lingsplaner - och avveckla, sla
samman eller férenkla det som
inte ger tydlig invanarnytta.

Infora ett obligatoriskt "krang-
eltest” vid varje nytt styrdoku-
ment eller rapporteringskrav.
Syfte, mottagare, tidsatgang
och vad som ersatts ska redovi-
sas innan beslut fattas. Grund-
principen ska vara: en in - en
ut.

Inte hoja skatten.
Att kommunens upphandlingar,

ramavtal och inkép effektivise-
ras.

1 begreppet innefattar de professioner som verkar i mellanrummet mellan basverksamheten
och chefsleden, i form av planerare, strateger, kommunikatdrer. Denna tjinstemannagrupp

vaxer snabbast inom offentlig sektor.
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Att chefs- och ledarskapet
starks genom riktade satsningar
for att oka trivsel, forbattra ar-
betsmiljon och minska perso-
nal-omsattningen.

Att kommunala lokaler anvands
mer effektivt och i hogre grad
samnyttjas.

R
°

R
°

Att fler verksamheter provas i
intraprenadform.

Att IOP - Idéburet offentligt
partnerskap - utdkas i samar-
bete med civilsamhallet. Vi vill
att en del av upphandlingarna
inom vilfarden reserveras for
idéburna aktorer.

Inféra sociala investeringsfon-
der.




ETT FRODIGT NARINGSLIV

Orebro kommun ska ha ett foretagsklimat i toppklass! I de smd och
medelstora foretagen skapas de flesta jobben, vilket genererar skat-
tepengar till valfdrden. Ddrfor ska det vara enkelt och attraktivt att
driva féretag i Orebro, med en tydlig ingdng, snabb service och
rdttssdker tillstdndsgivning. Regelverket mdste vara logiskt och for-
utsdgbart och kundndjdheten ska 6ka. Organisationen ska ha for-
stdelse och respekt for foretagandet.

Entreprendrskap ska genomsyra
hela utbildningskedjan - fran lag-
stadiet till universitetet. Ung Fore-
tagsamhet ska erbjudas pa alla
grund- och gymnasieskolor och
samarbetet med Startcentrum och
andra initiativ for nyforetagande
ska starkas.

Tryggheten och det brottsforebyg-
gande arbetet har blivit allt vikti-
gare for handeln i city, kring parke-
ringsgarage och i industriomraden.
Darfér behovs ett nara samarbete
mellan kommunala vaktare, poli-
sen, socialtjansten och naringslivet.

Kommunen ska naringslivssikra
alla beslut och vara en mojliggérare
- inte konkurrent. Darfor vill vi in-
fora en regelbunden kartlaggning
av kommunens verksamheter for
att identifiera nar den tranger un-
dan privata aktorer. Upphandlingar
ska i hogre grad framja lokalprodu-
cerat och gora det mojligt aven for
mindre foretag att delta. Nar nya
foretag etableras skall de f4 en per-
sonlig vilkomsthélsning fran kom-
munledningen.

12

Kommunen behdver ocksa bidra till
l16sningen pa foretagens kompe-
tensbehov. Darfor vill vi starka
samarbetet mellan naringsliv, ut-
bildningsaktorer och kommunens
yrkesutbildningscenter. ~ Genom
fler larlingsplatser, praktikmojlig-
heter och dialog kan vi forbattra
matchningen mellan utbildning och
arbetsmarknad.

VIVILL

*

g

e

Naringslivssakra ~ kommunala
beslut som berdr naringslivet,
daribland stadsplanering.

D

X3

*

Regelbundet kartligga kommu-
nala verksamheter for att iden-
tifiera konkurrensrisker med
det privata naringslivet.

X3

*

Oka stodet till nyféretagande
och att Ung Foretagsamhet er-
bjuds pa samtliga gymnasie-
och grundskolor.



Att varje nystartat foretag far en
personlig valkomsthalsning
med information, tips om rele-
vanta natverk, samt om fore-
tagslots.

Arbeta for att starka tryggheten
i Orebros foretagsomraden,

handelsplatser och cityhandel
ordningsvakter

genom fler

tillsammans med polis och Soci-
altjanst.

Utoka mojligheter samt under-
latta for socialt foretagande.

Att upphandlingar framjar lokal-
producerat och mojliggor for
mindre foretag att delta.




CIVILA SAMHALLET

I Orebro finns ett myller av féreningar, kyrkor och trossamfund,
byalag och ideella initiativ. Mdnga fantastiska frivilliga ledare bi-
drar till barn- och ungdomsarbeten, seniorverksamheter och dagle-
digtrdffar som ger gemenskap, inkludering och vardagstrygghet.
Dessa ledare vill vi pd olika sdtt lyfta fram och fira genom vo-
lontdrméten och bjuda in till volontdrfest.

Kristdemokraterna ser civilsam-
hallet som en oerhért viktig sam-
hallsbarare. Kommunen ska stddja,
inte ta oOver. I manga fall kan
idéburna aktdrer driva verksam-
heter minst lika bra som kommu-
nen, ofta med starkare forankring
hos maélgruppen, storre flexibilitet
och tid for medmansklig omtanke,
som gar langt utéver vad den kom-
munala forvaltningen kan erbjuda.

Darfor vill vi utveckla annu storre
samverkan genom att ge langsiktiga
forutsittningar for foreningsbi-
drag.

IOP - idéburet offentligt partner-
skap ar en lamplig samverkansform
som ska oka.

Samhillsgemenskap &ar var tids
stora fraga, utmaning men ocksa
mojlighet. 1 foreningslivet byggs
ansvarstagande, inkludering, ge-
menskap. Férdomar och okunskap
forebyggs och ersatts av tillit och
framtidstro. Detta ar grundlag-
gande for ett Sverige som haller
ihop.

VIVILL

% Att kommunen ska vara 6ppen
for att lamna over verksamheter
som lika bra eller battre kan dri-
vas av civilsamhallet genom ex-
empelvis IOP.

X3

o

Att foreningar ska ges langsik-
tiga forutsattningar genom bi-
dragsmodellen.

X3

o

Avsatta mer pengar till civilsam-
hallet for att stddja hemldsas
bade akuta och langsiktiga situ-
ation.
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Att kommunen underlattar for
att sociala foretag bildas for att
stairka arbetsmarknaden for
dem som stér langt ifran.

Att det ska vara latt att bade
soka och hitta volontiarer pa
kommunens hemsida, for verk-
samheter i behov av ideella
krafter.

Att volontdrer ska lyftas fram
och firas genom sarskilda mo-
ten och festligheter.

0
0

0
0

Att stodja foreningar pa lands-
bygden med riktade medel for
projekt och satsningar.

att Interreligiosa radet ska vara
ett levande forum for dialog
mellan kommunen och de reli-
giosa ledarna, med fokus pa att
bygga broar och l6sa samhalls-
utmaningar.

Att motesplatser mellan fore-
ningsliv och naringsliv skapas.




FAMILJEN & BARNEN

Det dar ldttare att bygga trygga barn dn att laga trasiga vuxna.
Kristdemokraterna dr barnfamiljernas parti. Familjen dr den vik-
tigaste gemenskapen och den grund som samhdllet stdar pd. Politi-
ken ska fatta beslut som underldttar vardagspusslet.

Vi erbjuder ett Trygghetspaket med
max 12 barn i smébarnsgrupp och
max 15 i storbarngrupp, utbildad
personal, sprakkrav samt aterta Pe-
dagogisk omsorg for att barn ar
olika. Foraldrastod ska erbjudas fler
och vi vill se ytterligare en Familje-
central.

Nar familjesituationen av olika an-
ledningar brister, ska kommunen i
mojligaste man erbjuda stéd i hem-
met. Om det inte racker ska famil-
jehem med god kvalitet erbjudas
tillsammans med adekvat stdd.

For att forebygga sociala problem
behovs tidiga insatser. Samverkan
ska ske mellan socialtjanst, skola,
regionen och foreningsliv. Nar so-
cialtjansten finns nira, och till och
med i verksamheten vid behov, kan
normbrytande beteende tidigare
upptackas och stod sittas in.

Vi vill att foreningslivet erbjuder
aktiviteter i ndra anslutning till sko-
lan, for att troskeln ska bli lagre for
barn, sarskilt for dem som annars
inte deltar i exempelvis idrott eller
kultur.

For utrikesfédda barnfamiljer ar det
ocksa av stor vikt att de far grundlig
information om svenska lagar och
tillampningar nar det galler barns
rittigheter, skolplikt, vald i ndra re-
lation, barnaga, barniktenskap och
koénsstympning.

16



VIVILL

« Att féraldrastod och foraldraut- & Forbattra samarbetet mellan

bildning erbjuds under hela bar- forskola, skola, socialtjinst och
nets uppvaxttid i samarbete civilsamhalle.
med familjecentraler, familje-
radgivning och civilsamhalle. % Arbeta for nolltolerans mot vald
i nara relation, hedersvald och
« Utoka med ytterligare en Famil- sexuell exploatering.
jecentral.

% Aterinféra Pedagogisk omsorg,
% Vi vill se fler foreningsaktivite- eftersom barn ar olika.

ter i ndra anslutning till skolor.

Fler forslag gdllande familjer, barn och unga: se kapitel
om forskola, skola, kultur och fritid.

17



OMSORG OM DE MINSTA -

FORSKOLAN

Forskolan ldgger grunden for barns utveckling, ldrande och sociala
relationer. En trygg och stimulerande forskola ger barn bdttre for-
utsdttningar att lyckas senare i skolan.

Antalet barn i forskolan minskar, da
ska vi ta chansen att minska storle-
ken pa barngrupperna och 6ka kva-
liteten for att varje barn ska bli
sedd.

Det ger trygghet, battre sprakut-
veckling och rimligare arbetsmiljo
for pedagogerna.

Forskolan har ocksa en central roll
for att tidigt upptacka behov av in-
satser, finnas nara vardnadshavare
och motivera till foraldrautbildning.

VIVILL

0,

% Att forskolans barngrupper for
ett- till tredringar inte bor vara
storre an 12 barn, och for aldre
barn galler max 15 (enligt Skol-
verkets riktlinjer).

% Skapa personalkontinuitet med
fler utbildade pedagoger och
tydliga sprakkrav.

% Att maltiderna skall ge mat-

gladje och framja bra matvanor,

samt vara tillrdcklig s& att

18
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barnen blir matta. Helst med ett
levande kok pa varje forskola.

Att personalen ska kunna pro-
vas infor varje 14sar, mot belast-
ningsregistret.

Inféra flexiblare vistelsetider:
barn som gir sitt sista ar i for-
skolan ska ha ratt till minst 20
timmar i veckan, istallet for da-
gens 15, sd att overgangen till
skolan inte blir abrupt.

Att socialtjansten ska - nar
lagutrymme ges - som férebyg-
gande insats kunna besluta om
obligatorisk forskola for sprak-
och samhalls-introduktion fér
foraldralediga med smabarn for
att starka sprakkunskaperna
och samtidigt motverka att
vardnadshavare uppréatthaller
hedersnormer.

Att Orebro kommun ska méjlig-
gora for fler aktorer att driva
oppna forskolor, samt synlig-
gora dem.






GRUNDSKOLAN

Skolan ska ge kunskap, bildning och framtidstro. En skola med hdga
kunskapskrav, tydliga ramar och studiero, ger elever méjlighet att
utveckla sin fulla potential. Skolan har inte bara ett kunskapsupp-
drag utan ocksd ett bildnings- och fostransuppdrag. Ddr formas
vanor, ansvarstagande och respekt fér andra mdnniskor.

Manga larare vittnar om 6kad oro
och psykisk ohélsa hos eleverna.
Detta drabbar bade elevernas la-
rande och lararnas arbetsmilj6. For
den elev som behover lugn, struk-
tur och tydlighet blir stokiga klass-
rum ofta ett direkt hinder for 1a-
rande. For den elev som redan lig-
ger efter riskerar varje forlorad
lektion att fa stora konsekvenser.
Det drabbar aven elever som ar sar-
skilt begavade och som behover ex-
tra stimulans och utmaningar.

Kristdemokraterna  vill  darfor
starka skolans kunskapsuppdrag
genom behdriga larare, tydliga ord-
ningsregler, fler vuxna i skolan,
starka rektorsrollen och avlasta den
administrativa bérdan. Vi behdéver
ocksa fler resursskolor och social-
pedagogiska team.

Skolan ska samarbeta med fore-
ningslivet och arbetslivet for att ge
barn och unga framtidstro och
sammanhang.  Entreprendrskap,
kultur, idrott och praktisk kontakt
med arbetslivet kan starka motivat-
ionen och visa att kunskap 6ppnar
dorrar till framtiden.

VIVILL

% Utdka platserna pa resursskolor
for barn med behov.

% Gora skolvalet obligatoriskt.

% Ta fram en nollvision gallande
hemmasittare. Lar av skolor
som lyckats.

% Att Ung Foretagsamhet, entre-
prendrskap och arbetsmark-
nadskunskap ska sakerstéllas pa
alla skolor.

X4

Utreda fri skolskjuts for alla ele-
ver i grundskolan, bade kom-
munala och friskolor.

-

X4

Ge barn ratt till fritidsplats dven
nar yngre syskon finns hemma,
nar familjens situation motive-
rar det.

-

9,
Q

% Att landsbygdsskolors unika be-
hov sarskilt ska beaktas i resurs-
fordelningsmodellen genom att
forstarka glesbyggstillagget.
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K3
o

Att skolsociala team ska vara di-
mensionerade for att mota alla
elever med sociala problem. Det
ska alltid finnas en tillgdnglig
vuxen.

Att modeller som "skolmor-
far /farmor” utvecklas, dar fler
seniorer i skolan ger Okad
trygghet at bide elever och per-
sonal, samt skapar meningsfull
sysselsattning for senioren.

Att livskunskap och psykisk
halsa lyfts in i skolans undervis-
ning inom ramen for gallande
liroplaner, sisom att hantera
somnrutiner och sociala me-
dier.

0
0

0
0

Sakerstalla att barn med sar-
skild beg&vning far extra stimu-
lans.

Hoja kvaliteten pad praktiken
(PRAO) genom tydligare for-
vantningar och strukturerad
modell for upparbetade kontak-
ter med lampliga platser.

Att en antikrangelpolicy tas
fram och genomféra en bred
oversyn av styrdokument, rikt-
linjer, strategier och handlings-
planer, for att minska administ-
rationen for rektorer och skol-
personal.

Att landsbygdsskolor i mdijlig-
aste man bevaras, nar elevanta-
let minskar.




GYMNASIESKOLAN

Gymnasieskolan ska rusta eleverna med héga akademiska ambit-
ioner och yrkesforberedande kunskaper beroende pd elevens val,
forbereda for aktuella behov pd arbetsmarknaden samt for att

kunna starta foretag.

Darfér ska Ung Foretagsamhet er-
bjudas pé samtliga skolor.

Orebro behéver bittre matchning
mellan utbildning och arbetsmark-
nad. Darfor ska sarskilda bransch-
rdd inrattas for att battre matcha
arbetsmarknadens behov. De yr-
kesférberedande programmen be-
hoéver bli mer attraktiva med moj-
lighet till larlingsjobb och praktik.

Idag rader alltfor stor konkurrens
om praktikplatser fran nationella
program, yrkesprogram, anpassad
gymnasieskola och fran hogstadie-
skolor. Darfor vill vi ha "En ingdng”,
liknande en arbetsférmedling for
praktikplatser.

Studie- och yrkesvagledningen ska
vara narvarande och relevant. Aven
digital SYV ska erbjudas. Fler elever
behover tidigt fa hjilp att se vilka
mojligheter som finns, vilka yrken
som efterfragas och vilka utbild-
ningsvigar som leder vidare.

Den psykiska ohélsan finns dven pa
gymnasieskolan.

2 Det skulle exempelvis kunna utformas sa
att den unge under ca ett ar erbjuds larlings-
jobb inom exempelvis forskola/skola,

Prestationskraven, det standiga
jamforandet pa sociala medier
kanske kombinerat med otrygga
hemforhallanden, bidrar till att
elevhilsan med elevkoordinatorer
eller liknande bor vara val dimens-
ionerat. Trygga vuxna som har tid
for ungdomarna bor alltid finnas
nara.

VIVILL

< Att ett samhallsar? utreds som
skulle kunna forbereda for
framtiden for elever som slutar
gymnasiet och inte gar vidare
tillhégre utbildning eller arbete.
Detta kan aven inkludera att
jobba med projekt utomlands.

X3

*

Att for de elever som inte klarat
behorigheten till gymnasiet ska
fokus vara pa jobb, larlingsplat-
ser och praktikanstallningar.
Ingen ungdom ska ldmnas at sitt
0de och har fyller KAA - det
kommunala aktivitetsansvaret
en viktig funktion.

aldreomsorg, park och gata, kultur och fritid.
Ett ar likt detta Okar chansen att den unge
mognar och blir trygg i sina val.
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Att yrkesprogrammen ska bli an
mer attraktiva, anpassas till ar-
betsmarknadens behov och er-
bjuda praktikplatser och larling-
sanstallningar.

Att en effektiv praktikorganisat-
ion utvecklas fér gymnasieele-
ver med smart matchning, for-
slagsvis genom "en ingang” for
bade arbetsgivare och elever.
Har ska finnas tydlig handled-
ning och tydliga férvantningar

0
0

bade pa arbetsplatsen och pa
eleven.

Att val dimensionerade elevhal-
soteam med elevkoordinatorer
ska finnas, for att mota elever
med psykisk ohalsa.

Att skolsdkerheten ska starkas
med skalskydd, lasta dorrar
samt mdjlighet till trygghetska-
meror.
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KULTUR OCH FRITID

Ett rikt idrotts- och kulturliv med starkt foreningsliv bidrar till
livskvalitet, trygghet och sammanhdllning och skapar méten mellan

generationer och kulturer.

Orebro har stora tillgingar med sitt
Kulturkvarter, konserthus, frilufts-
liv och féreningsliv, inte minst ge-
nom Foreningarnas hus som fran
borjan var en kristdemokratisk idé.
Samtidigt behoéver fler barn och
unga fa mojlighet att delta i aktivi-
teter. Ekonomi, avstand eller brist
pa information ska inte vara hinder
for att fa vara med i gemenskapen.
Darfor ar Fritidskortet en viktig
mojlighet for fler barn att ta del av
aktiviteter.

Kommunens stod ska utformas sé
att det ger bredd, kvalitet och lik-
vardiga villkor. Bade breddidrotten
och kulturverksamheter med lag
troskel ar viktiga. For manga barn
ar fotbollsplanen, stallet, reploka-
len, danssalen eller scoutstugan
den forsta plats dar man kanner
tillhorighet, ansvar och stolthet.

Vi vill se ett 6kat fokus pa elitidrot-
ten genom bade ett Idrottsrdd och
"En ingdng” hos Kultur- och fritids-
forvaltningen. Har ska finnas sar-
skild kompetens och god service,
for att underlatta for klubbarna ex-
empelvis vid cuper, tillgdng till sov-
salar i skolor, samordning av hallar
osv. Idrottens samhallsekonomiska
nytta ar ovarderlig.

Vi vill att kulturen ska vara en kraft
for gemenskap och inkludering.
Darfor behover samarbetet utveck-
las med studieférbund, kulturskola
och fria aktorer. Kultur ska inte
vara nagot for nagra fa, utan finnas
nara manniskor i hela kommunen.

Efterfragan kopplad till kultur och
fritid kontra utbudet har en langre
tid varit i obalans. Vi anser att det,
trots nuvarande demografiska ut-
maning, ar viktigt att inte effektivi-
sera inom detta verksamhetsom-
rade. Vi tror det nu ir mojligt att
komma i balans mellan utbud och
efterfragan si att alla far en chans
att bli en del av en stérre gemen-
skap.

VIVILL

% Att ett fullskaligt Gymnastikens
hus utreds gallande plats och
utformning, och darefter byggs.

X3

¢

Att Kulturskolan breddar sitt
samarbete med Studieférbun-
den och fria aktorer, for att ut-
Oka den totala potentialen inom
musik och kultur.

< Att kultur, idrott och friluftsliv
anvands som verktyg for integ-
ration och folkhalsa.

2%



Att bade bredd- och elitidrott
satsas pa, dir Eyraomradet bi-
drar till helt nya mojligheter.

Att ett Idrottsrdd inrattas, dar
klubbarna tillsammans med
universitet, naringslivet och
kommunen samspelar for att
ater gora Orebro till en idrotts-
stad vard namnet.

Att "En ingang” ska finnas med
speciell kompetens for

klubbarna hos Kultur- och Fri-
tidsforvaltningen for att under-
latta samordning exempelvis vid
storre tavlingar, cuper, behov av
sovsalar pa skolor och samord-
ning av halltider.

Att motionsspar i de mindre ti-
torterna ges samma forutsatt-
ningar som centralt belagna.

Att stodet till landsbygdens for-
eningsliv och aktiviteter starks.
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DET HALSOSAMMA ALDRANDET

Mdnniskovdrdet beror inte pd dlder eller formaga. Aldrandet dr ett
naturligt flode frdn den dag vi fods och ndr vi vdl pensioneras dter-
stdr kanske upp till 30-40 dr av livet.

Livserfarenhet och seniorkraft in-
nebar ett stabilare och socialt tryg-
gare samhalle for alla generationer.
Existentiella behov sdsom me-
ningsfullhet och gemenskap, att
tillhéra ett sammanhang, kanna
hopp och framtidstro, det ar avgo-
rande for var halsa, sarskilt da ald-
randet begransar oss.

Darfor ska vi ge mojlighet att aldras
pa ett tryggt, hilsosamt och vardigt
sitt. Om vardbehov uppkommer
ska service, vard och omsorg vara
tillgdnglig och ges utifran en hel-
hetssyn pa den enskilde. Respekt,
integritet och sjalvbestimmande
maste genomsyra forhallningssat-
tet. For oss ar valfriheten grundlag-
gande.

En stor utmaning framat ar att allt-
for f& valjer att jobba inom aldre-
omsorgen. Darfor vill vi starta ett
aktivt och innovativt arbete for att
inspirera fler unga. Ett exempel ar
Ung Omsorg, en modell som allt fler
kommuner anvander, dar unga er-
bjuds timanstallning for att skapa
guldkant at de aldre. Vi vill ocksa ge
medarbetare storre ansvar genom
sjalvstyrande enheter 6ver begran-
sad geografisk yta och avlasta utbil-
dad vardpersonal fran stad och ser-
vice. Det ger battre arbetsmiljo,

hogre status i yrket, positiv social
kontroll och farre besokare i hem-
met.

Ofrivillig ensamhet ar ett vaxande
problem. Darfor behovs fler métes-
platser, mer samarbete med civil-
sambhallet och fler Trygghetsboen-
den med matservering och aktivite-
ter.

VIVILL

K3

% Att aldreomsorgen ska vara var-
deringsdriven med respektfullt
bemotande dar kunden satts i
forsta hand, for att sakerstalla
en god och patientsiker vard
och omvardnad.

X3

¢

Att Orebro kommun kan er-
bjuda fler trygghetsboende.

X3

*

Att kontinuiteten inom hem-
tjansten forbattras, med farre
olika personer som besdker en
person i hemmet.

9,
Q

% Att personalen inom vard och
omsorg har ratt kompetens och
tillrackliga sprakkunskaper.
Darfor vill vi se en intern aktiv
utbildningsorganisation =~ med
sprakombud.
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Att Ung Omsorg inférs som mo-
dell fér att 6ka kontakten mellan
generationer och sanka trosklar
till vardyrket.

Att personalen kontrolleras
varje &r mot belastningsregist-
ret, nar lagstod finns.

Att tillgang till luftkonditioner-
ing och internet pa vard- och
omsorgsboenden sakerstalls.

Att en handlingsplan mot ofri-
villig ensamhet tas fram i sam-
arbete med civilsamhallet.

Att modeller som “skolmor-
far /farmor” utvecklas, dar fler
seniorer i skolan ger Okad
trygghet at bade elever och per-
sonal, samt skapar meningsfull
sysselsattning for senioren.

Att satsningar gors pa valfards-
teknik, digital omsorg och inno-
vationer for ett mer sjalvstan-
digt liv.

Att stodet till anhorigvardare
starks genom mer avlosning och
flexibla stodinsatser, samt in-
ratta fler gastlagenheter kopp-
lat till Anhorigcentrum.

Att kultur- och friluftsaktivite-
ter samt olika former av fysisk

0
0

aktivitet garanteras for de aldre
som inte sjalva kan ta sig till ak-
tiviteter.

Att moétesplatser mellan gene-
rationer skapas, exempelvis lik-
nande det senior- och student-
boende som Svenska kyrkan
byggt i Almby.

Att dldreboenden pa landsbyg-
den varnas, exempelvis
terstarta Olmbrogérden dar
smaskaligheten, tillgang till ute-
vistelse i den gréna omgiv-
ningen med smadjur och narhet
till forskola-skola, 6kar attrakti-
viteten for bade boende och
personal.

Att aktivitetssamordnare och
seniorlotsar ska finnas for bade
landsbygd och tatort, i synner-
het de stora bostadsomradena.

Att Seniorfestivalen och Som-
marvistelse aterskapas (dka pa
minisemester) for 80 plus oav-
sett om man har hemtjanst eller
inte.

Att valfriheten inom vard- och
omsorg varnas, genom LOV -
lagen om valfrihet. Med fordel
ser vi idéburna organisationer
som utforare.
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SOCIALT ANSVAR

For att vinda den oroande trenden i Sverige och Orebro med vdlds-
spiral, gdngkriminalitet och rekrytering av allt yngre, behover flera

dtgdrder vidtas.

Regeringen har utarbetat nya lagar
och tillimpningar for att stivja
denna utveckling och Orebro kom-
mun har redan ett arbete mot bi-
dragsfusk och valfardskriminalitet
som ska fortsatta. Har kravs uthal-
lighet.

Nya Socialtjanstlagen bygger pa fo-
rebyggande arbete, sanka trosklar
och oka tillgangligheten. Vi ska ha
en val utbyggd "kedja” av 16sningar
och stdd for barn i riskzon, familjer
i kris, personer med missbruk eller
hemldshet. Unga som befinner sig
ndra kriminalitet maste moétas av
vuxna som orkar agera.

Idéburna aktorer ar oerhort viktiga.
Inte minst nar det galler arbetet
mot hemléshet.

VIVILL

% Att nar barns hemmiljo kraver
Socialtjanstens ingripande, ska
stod i hemmet ges i sa stor grad
som mojligt. Nar det inte racker
ska familjehem erbjudas med
hog kvalitet.

X3

¢

X3

¢

KD
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Att samarbete och ekonomiska
bidrag till ideella sociala organi-
sationer oOkas. Sarskilt gillande
psykisk ohalsa, arbetsintegre-
rade insatser och att motverka
ofrivillig ensamhet.

Att Nollvisionen mot hemldshet
ska bli verkstad, inte som nu en
pappersprodukt.

Att Bostad foérst ska byggas ut
med fler lagenheter och stod-
jare.

Att det forebyggande arbetet
starks mot kriminalitet och
gangrekrytering, med stéd av
regeringens verktygslada.

Att samarbetet mellan social-
tjanst, skola och polis kar, och
att verka for att sekretesslag-
stiftningen ses over.

Att Sociala foretag och IOP:er
(idéburet offentligt partner-
skap) ska ges storre utrymme.






FUNKA OLIKA - PERSONER MED
FUNKTIONSVARIATIONER

Kristdemokraterna stdr for en mdnniskosyn som utgdr fran det
unika och okrdnkbara vdrdet. Utifrdn sina egna villkor ska alla ha
rdtt till delaktighet i samhdllet med sd jdmlika levnadsvillkor som

dr mojliga att uppnd.

De som har ratt till Daglig verksam-
het ska ha mdjlighet att utféra den
inom offentlig regi eller p4 extern
eller foretagsansluten plats. Sociala
foretag kan vara en viktig modell
féor malgruppen och ett komple-
ment till arbetsmarknadsatgarder, i
ndra samverkan med bade kommu-
nens behov och naringslivet for att
undvika osund konkurrens.

Grupp- och servicebostader maste
byggas i takt med behoven. Orebro
har en tradition att ge fler bistdnds-
beslut fér gruppbostad an service-
bostad, trots att det for manga pas-
sar battre med serviceboende.
Detta behover ses 6ver och anpas-
sas. Kulturupplevelser i samarbete
med civilsamhallet ska utvecklas
och sakras upp.

Kultur- och fritidsaktiviteter ar ex-
tra vardefulla f6r mélgruppens psy-
kiska och fysiska valméende.

VIVILL

% Att Orebro kommun méjliggér

anpassade anstallningar for
personer med olika typer av
funktionsvariationer.

% Att barn och vuxna med funkt-
ionsvariationer samt deras fa-
miljer fir samordnat stéd utan
att bollas runt mellan olika in-
stanser. Stodet ska ta hansyn till
familjesituationen som helhet,
aven i de fall flera lagrum ligger
till grund for stodet.

% Att boendeformerna ska vara
frascha, andamaélsenliga och
byggas i takt med behoven.
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Att daglig verksamhet i hogre
grad ska kunna forliggas pa ex-
terna och foretagsanslutna
platser, exempelvis genom att
skapa team med kommunala
handledare som foljer med for
att avlasta foretaget/arbets-
platsen.

Att socialt féretagande ges moj-
lighet som komplement till ar-
betsmarknadsatgirder och dag-
lig verksamhet for malgruppen.

K3
o

Att kommunen inrattar en per-
manent funktion med ansvar for
att samordna och utveckla ar-
betet med teckenspraksfragor.

Att valfriheten och delaktig-
heten inom funktionsstodet
starks genom LOV.

Att lokaler som blir lediga (ex-
empelvis nar forskolor laggs
ner) kan erbjudas Funktions-
stddsnamnden.
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SAMHALLSBYGGNAD OCH SAM-
HALLSPLANERING

Orebro ska vara en trygg och attraktiv kommun att leva i, ddr in-
vdnarna kdnner delaktighet i beslutsprocesser kring skapandet av
sina ndarmiljoer. Samhdllsplaneringen ska framja folkhdlsa, trygg-

het, estetik och funktion.

Kristdemokraterna vill bygga en fa-
miljevinlig kommun med smésta-
dens attraktivitet och en levande
landsbygd med mindre tatorter och
byar dér tradgardsstidder utvecklas
och familjer far leva i samklang med
natur, djur och odling. Samtidigt
ska Orebro stad pulsera av moéten
och arbetsplatser, turism, butiker
och restauranger, handel, ndjen,
kultur och fritid.

Kommunens stadsplanering ska
férena och brygga over granser
mellan manniskor och bostadsom-
raden. Tysta rofyllda platser - en
slags sjalens infrastruktur - ska be-
varas med parker, gronomraden
och naturreservat.

Samtidigt miste kommunen ta tag i
den viaxande underhéllsskulden
inom gator, belysning, VA och kon-
struktionsbyggnader, for att inte
valtra Over kostnader pa kom-
mande generationer.

Vi behover fler foretag som produ-
cerar och tillverkar. Hittills har
Orebro lockat ménga logistikfore-
tag. Det ar bra, men de ar

ytkravande och tar vardefull verk-
samhetsmark i ansprak.

VIVILL

% Att ett sarskilt ldngsiktigt inve-
steringsprogram for vatten, be-
lysning, vagar och konstrukt-
ionsbyggnader tas fram for att
komma i kapp med underhalls-
behov och sakra systemen for
framtiden.

X3

*

Att Orebro flygplats fortsatt far
stod i sin viktiga roll for hela
regionens tillvaxt.

X3

¢

Att parkeringstillstand fér med-
arbetare inom hemsjukvéird och
hemtjanst tas fram skyndsamt.

X3

*

Bromsa utvidgningen av parke-
ringszoon 3.

% Aterinféra den ligre parke-
ringsavgiften i centrum de tva
forsta timmarna, vilket ar gynn-
samt for cityhandeln och féren-
klar for medborgarna, samt se
over parkeringsavgiften pa son-
dagar som exempelvis drabbat
kyrkobesokare.
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Att planering gors for fler villa-
tomter, smahusomraden och
tradgardsstider dir det &r

lampligt.

Mojliggora stadsnara odling for
privatpersoner.

Att en sarskild plan for be-
soksnaringen tas fram for att
locka fler turister, gister och
motesdeltagare.

Att stallplatser skapas for husbi-
lar i férsta hand i centrala lagen,
exempelvis pa Karolinska sko-
lans skolgdrd sommartid. Al-
nangarna dr en annan tinkbar
plats.

Att A-straket utvecklas som en
gron pulsdder for alla sinnen,
fran Lindbacka och Karlslund,
Kulturkvarteret,

Lansmuseet,

forbi
och

Slottet
via

0
0

Stadsparken och Wadképing ut
mot Alndngarna, Naturens hus,
Rynningeviken och Hjalmaren.

Att Orebro som sjostad utveck-
las, genom fler strandnéra tom-
ter och att Hjalmaren i mojlig-
aste man tillgingliggdrs som
bes6ksmal.

Starka den upplevda siakerheten
mellan oskyddade trafikanter
och biltrafik.

Att ett kapell flyttas till Wadko-
ping for att ta tillvara den fri-
kyrkliga historien i bygden och
som kan anvandas for brollop,
dop mm.

Att projektet Smart och sdker
stad fortsatter med Al, energi-
delning, datalagring och inno-
vativa arbetssatt.
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EN LEVANDE LANDSBYGD

Hela Orebro kommun ska leva. Landsbygden dr en viktig del av vir
identitet, vdr beredskap och vdr ekonomi.

Méinga soker ett liv nira naturen
och bar pd drommar om sméskaligt
jordbruk, djurhllning och odlande.
Kommunen ska stodja entrepre-
norskap, lantbruk, féreningsliv och
manniskor som lever och verkar ut-
anfor var centralort.

Darfor behover service, infrastruk-
tur, kommunikationer och fore-
ningsliv f4 béattre forutsittningar.
Landsbygden ska inte ses som ett
sdrintresse utan som en sjalvklar
del av kommunens utveckling.

De grona niringarna ar ocksa vik-
tiga for livsmedelsforsorjning, be-
redskap och hallbarhet. Kommunen
ska fora aktiv dialog med lantbruket
och gora det lattare for mindre
producenter att delta i upphand-
lingar.

VIVILL

% Attservice i mindre tatorter och
byar 6kar, samt verka for en kol-
lektivtrafik som gor att manni-
skor i och nara de mindre tator-
terna kan pendla till centralor-
ten.

K3
o

0
0

0
Q

X3

*

X3

¢
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Att kommunens upphandlingar
mojliggdr for smiodlare att er-
bjuda sina grodor.

Att naturturismen, friluftsliv,
cykel- och vandringsleder ska
fortsatta utvecklas, sarskilt i
Kilsbergen, runt Hjalmaren och
exempelvis vid Sottern.

Att Kvinnersta ska utvecklas
som gront kluster med natur-
nara boendemiljoer dar poten-
tialen for stréket Olmbrotorp,
Dylta och Ervalla inkluderas.

Att jordbruksmark och verk-
samhet for matproduktion prio-
riteras med slopat krav pa eko-
logisk odling pa mark som bon-
der arrenderar av kommunen.

Att landsbygdsutveckling moj-
liggérs genom att fOreningar
kan ansoka om finansierade
uppdrag fran kommunen.

Att tvingande anslutning till
kommunala vatten- och av-
loppsanlaggningar tas bort i de
fall privatpersoner har val fun-
gerande egna anlaggningar.






RESPEKT FOR DET NYA LANDET

Orebro ska vilkomna nyanlinda att bli en del av virt hem!

VIVILL

En smidig och effektiv integration
ska fran férsta stund ta tillvara driv-
kraften hos nyanldnda, genom att
lara sig svenska och bli anstall-
ningsbara eller starta eget foretag.
Det ar sarskilt angelaget att genom
samhallsorientering informera om
- och stélla krav pa efterlevnad av
lagar och regler, demokrati, normer
och varderingar.

Orebro kommun har stort behov av
arbetskraft, sarskilt inom vard och
omsorg, hantverksyrken och aven
inom teknikintensiva branscher.
Varje person med férmaga ska ha
nagonstans att ga klockan atta pa
morgonen - till arbete, utbildning
eller samhallsnyttig sysselsattning.
Vi stiller oss darfér helt bakom
100% aktivitetskrav for att fa eko-
nomiskt bistand.

I samverkan med civilsamhallet ska
olika modeller uppmuntras och
stodjas som underlattar gemen-
skap, lara sig svenska och lotsas in i
foreningsliv och arbete, exempelvis
genom att bli flyktingfadder. Har ar
studieférbunden sarskilt viktiga.

Fritidskortet ska anviandas som ett
redskap for att fa fler barn, sarskilt
i utsatta omraden, in i aktivitet och
gemenskap.
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Att nysvenskar vagleds fran dag
ett, mot egen forsorjning genom
utbildning, arbetsmarknadsin-
satser och aktiviteter.

Att SFIreformeras och effektivi-
seras med alternativa spar di-
rekt till arbete fér dem som har
lang vag till full sprakniva

Att civilsamhallet anvands som
en motor for gemenskap och in-
tegration, exempelvis genom
modeller sdsom flyktingfadder

Att sprakkrav och spraktester
inférs inom vard och omsorg,
samt inom barnomsorgen.

Att affarsidéer tas tillvara hos
nyanlanda och utrikesfodda.

Att det Interreligiosa radet an-
vands for konstruktivt idéutbyte
kring mottagande av nyanlanda,
forebygga klyftor och samhalls-
introduktion.






MILJO OCH KLIMAT

Vi ska ta ansvar for kommande generationer. Miljopolitiken mdste
vara ldngsiktig, realistisk och vila pd forvaltarskapstanken.

Orebro ska utvecklas hallbart -
ekologiskt, socialt och ekonomiskt.
Det handlar inte om att stilla man-
niska mot natur, eller stad mot
landsbygd, utan att ta ett klokt an-
svar for helheten.

Kommunen ska fortsatta arbetet
for fossilfri energi, klimatanpass-
ning och biologisk mangfald. Sam-
tidigt maste miljopolitiken utfor-
mas s att den fungerar i ménni-
skors vardag och tar hansyn till
bade landsbygdens och stadens be-
hov, inte som symbolpolitik. Man-
niskor ska kanna att omstéllningen
ar mojlig och rimlig, inte att den gor
livet svirare utan att ge resultat.

Vi behover arbeta for kolsankor ge-
nom varsamt skogsbruk, aterstilla
vatmarker dir det ar lampligt,
skapa fler grona ytor samt 6ka trad-
plantering och biologisk mangfald
som forebygger extremvader, torka
och skyfall. Gronska och mojlighet
till odling av atbart i stadsmiljon ar
inte bara en estetisk frdga utan
ocksé en frdga om halsa, tempera-
turutjdmning och klimatanpass-
ning, men ocksa for tider av kris
och krig.

Kommunen behover skarpa upp
livsmedelsforsorjningen och lang-
siktigt sdkra tillgang till dricksvat-
ten. Beredskap och hallbarhet hor
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ihop. Darfor ar det viktigt att inte i
onoddan bygga bort jordbruksmark
samt fora en nara dialog med lant-
bruket och andra markagare.

VIVILL

o

Att fler grona ytor, tradplante-
ring och ekosystemtjanster ut-
vecklas dar det ar 1ampligt i sta-

den och i de mindre tatorterna.

Att arbetet med att bevara bio-
logisk mangfald fortsitter for
att varna viktiga naturmiljoer.

Att Klimatstrategin efterlevs
och utvarderas l6pande.

X3

*

Se till att inte asfaltsbelagga alla
ytor s att dagvatten kan rinna
undan.

X3

*

Att kolsankor varnas genom
varsamt skogsbruk och dar det
ar lampligt att aterstdlla och till-
skapa vatmarker.

X3

¢

Att en hdllbar utveckling sker
men inte pa bekostnad av till-
vaxt, innovation och ekono-
miskt ansvar.



Att cirkulart aterbruk av ex-
empelvis byggmaterial och
inredning mojliggdérs. Med
fordel ska civilsamhallets or-

ganisationer bjudas in att
skota detta.

0
0

% Att sociala ldn, gréna ldn och
obligationer prioriteras, nar
kommunkoncernen behéver
utdka lan.
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