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Framtidsjobben finns i vélfdrden. | virden och omsorgen, i skolan och forskolan och inom samhdllsbyggnadsomﬁ‘d’e‘t.‘m
Samtidigt som befolkningen vdxer och blir dldre, och behoven av vdlfard 6kar, uppnér ménga medarbetare
pensionsdlder de ndrmaste dren. Det innebdr att det kommer att behévas ungefir 225 000 nya medarbetare i vérden
och omsorgen fram till 2023 om inga fordndringar gors i arbetssdtt och bemanning. Sa skriver SKL i sin rapport ”S&
mdter vi rekryteringsutmaningarna i vard och omsorg” fran varen 2014.

Medborgardialog - framtidens vardmedarbetare

Vi vet att manga unga idag soker sig till vardutbildningar och manga har en positiv bild av att jobba inom varden.
Men vi vet ocksa att vissa véljer att sluta att arbeta inom varden, trots att man gatt en lang utbildning.

Kunskap om hur morgondagens medarbetare ser pa mojligheterna att arbeta inom halso- och sjukvarden ar viktig for
att kunna utveckla verksamheten pa ett bra satt. Vi behéver mota behoven fran morgondagens medarbetare, s att
de vill stanna och utvecklas inom halso- och sjukvarden.

Vérderingar till arbete, familj och studier férandras standigt. For att hilso- och sjukvarden ska vara en attraktiv
arbetsgivare, dven i framtiden, maste vi veta vad som styr dagens unga i deras val av arbete och arbetsgivare.

Det finns dven utmaningar med att exempelvis fa en jamnare kénsbalans bland de som soker vardutbildningar.

Hur vill framtidens medarbetare att en arbetsplats ska se ut och fungera? For att vi ska kunna anpassa 0ss som
arbetsgivare maste vi ha svar pa dessa fragor.

| Region Ostergétlands reglemente star det att “Fértroendemannaorganisationens frimsta uppgifter dr att:

-Via kunskapsinhdmtning och framtidsanalys ha tillréicklig kunskap om befolkningen, de behov hdlso- och sjukvérden
stdr infér och de behov som regionen i évrigt har ansvar fér att méta.

- Féra en kontinuerlig och respektfull dialog med medborgarna om regionens uppdrag och férutsdttningar, samt
inhémta medborgarnas synpunkter.”

| reglementet star dven att;

“"Medborgar- och brukardialog

Arbetssdttet i Region Ostergétiand ska préglas av ett tydligt medborgarperspektiv. Det innebér att det dr centralt fér
alla ndmnder, styrelser och beredningar att kontinuerligt ha en ‘dialog’ med medborgare och brukare.”

Genom att lata regionsstyrelsen genomféra medborgardialoger med ungdomar i exempelvis gymnasiet kan vi fanga

varderingar, forslag och idéer hos dem som kommer att vara framtidens vardmedarbetare. Med den kunskapen kan
vi i Region Ostergétiand skapa en hallbar strategi for att fortsatt vara en attraktiv arbetsgivare.

Med anledning av ovanstaende féreslar vi;

Att Regionstyrelsen inleder en medborgardialog med tema "framtidens vdrdmedarbetare”
Att utskottet for personal- och kompetensférsérjning ges i uppdrag att hdlla samman arbetet
Att en dterrapportering av arbetet gors till regionstyrelsen
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