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Vilka atgirder vidtas fér att hantera aktuell
personalbrist?

Sjukhusen i Ostergétland har en bra sjukvérd, vilket ocksd speglas i nationella
jimforelser. For att fortsitta ge medborgarna en sjukvard med hog kvalitet ar det
viktigt att vi bemannar med erfaren och kompetent personal.

Tyvirr ser vi nu en aktuell personalsituation med brist pa framfor allt kompetenta
sjukskoterskor. Detta har lett till att ett antal virdavdelningar ir stingda och att
varden for akut och planerad sjukvard kraftigt begrinsats.

I svaren frin medarbetarutvarderingar framkommer det att arbetsmilj6- och
stressrelaterade frigor ir bakomliggande orsaker till personalbristen. Aven liga
l6nenivéer har anforts av bla. sjukskéterskor som orsaker till den uppkomna
situationen.

Med anledning av detta vill jag fraga ordférande i regionstyrelsens utskott
personal och kompetensforsorjning:

e Vilka atgirder vidtas for att hantera aktuell personalbrist?
o Ar itgirderna rimliga for alla personalkategorier?
e Kan vi forvanta oss att situationen ar lost innan arsskiftet 2015/2016?

Link6ping den 23 september 2015

Stefan Redéen (KD)




