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Forbittra anstéllningsvillkoren for personer dver 67 ar

Att arbeta inom vilfirdsektorn innebir ménga ganger stress och slitsamma arbetsuppgifter.
Att orka ett helt yrkesliv dr viktigt fér bade den som arbetar och for arbetsgivaren. Att manga
vill och behdver gé i pension i fértid, eller blir langtidssjukskrivna, ar ett nederlag for alla
parter.

Dagens arbetsliv innebdr att andelen &ldre anstallda ar allt fler, medan yngre personer
kommer ut allt senare i arbetslivet. Att fa fler att vilja fortsatta arbeta ar positivt och
nodvandigt for att méta den demografiska utvecklingen, men stéller ocksa krav pa ett
hallbart arbetsliv.

Moderaterna och Kristdemokraterna har, i vart budgetsférslag for 2016-2018, framhallit att
Region Ostergétland battre behdver tillvarata den resurs som utgdrs av personer som fyllt 67
ar och som i olika utstrackning vill och kan arbeta vidare. Det handlar om att gora det
enklare att jobba ldngre upp i aren, med férdelaktiga personalférmaner, olika
arbetstidsmodeller och genom att ta hjalp av ny teknik och ergonomiska losningar.

Idag dvergar fast anstéllning till erbjudande om timanstéilning med flera uppenbara
nackdelar. Exempelvis erhdller inte personer med timanstaliningar den kompetensutveckling
som avtalsmassigt ingar i fasta anstdllningar. Dessutom finns en tendens att personer dver
67 &r foredrar att ga till bemanningsféretag framfoér timanstéllningar. Nackdelarna med
detta for regionen ar uppenbara.

Med anledning av ovanstaende foreslas Regionfullméktige besluta:

att uppdra till Regionstyrelsen att utreda limpliga arbetsformer fér medarbetare
som dr dver 67 ar.

Linképing den 30 september 2015

[

=0

Hanna Osterman (M) Anders Eksmo (KD}




