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Valdsforebyggande arbete for kvinnofrid och
mot vald i nara relationer

Vald i ndra relationer omfattar alla typer av vald, inklusive hedersrelaterat vald, som kan
forekomma mellan niarstaende i savil heterosexuella som samkonade relationer samt inom
syskon- och andra familje- och sliktrelationer. Kinnetecknande ar att den som &r utsatt har
en néra relation till och ofta starka emotionella band till valdsutovaren, vilket forsvarar
motstand och uppbrott. Valdet sker ofta inomhus i offrets bostad och 6kar i allvar och
intensitet ju langre relationen pagar.

Studier har visat att 14 % av kvinnorna och 5 % av mannen, ndgon gang efter 18 ars alder har
blivit utsatta for fysiskt vald eller hot om fysiskt vald i en pagéende eller avslutad parrelation.
Det innebar statistisk sett att ndstan alla arbetsgrupper har en anstilld som lever eller har

levt med vald eller hot om vald. Férutom ménskligt lidande, handlar detta aven om stora
kostnader bide i form av sjukskrivningar och franvaro, vilka i vissa fall pdgar under flera r.
Aven arbetsprestationen forsamras och kompetensanvandningen blir ineffektiv.

Det finns allts4 all anledning for Region Ostergotland att f upp 6gonen for den psykiska
ohilsans morkertal. Det giller att medvetandegora och hantera effekterna av vald i den nares
relation, samt i forekommande fall erbjuda en fungerande behandling som ett led i
arbetsgivarens rehabiliteringsansvar.

Det finns 6ver 11 000 anstéllda inom Region Ostergdtland och har siledes ett stort
medarbetaransvar. Region Ostergotlands arbetsplatser bor ha ett viktigt valdsforebyggande
arbete for att tidigt upptacka personer som ar véldsutsatta eller valdsbenigna. Vald i nara
relationer kan finnas som en bakomliggande orsak till sjukskrivningar och franvaro fran
arbetet. Det ar viktigt att personer som utsitts for vald fangas upp sa tidigt som maojligt.

Trollhattans kommun har inrattat riktlinjer och arbetssitt for att ta sitt medarbetaransvar i
denna fraga. Riktlinjerna innebar att temat pa minst en arbetsplatstraff/ ar ska vara "vald i
nara relationer”, att varje utvecklingssamtal med en medarbetare ska innehélla en dialog om
vald i nira relationer, att chefer och skyddsombud dterkommande fortbildas inom omradet
och att riktlinjer och vagledning ingér i utbildning av nya chefer. Detta giller
kommunovergripande och bor kunna vara till inspiration for hur Region Ostergotland ska
arbeta med medarbetaransvareti denna fraga.

Vi fran Kristdemokraterna foreslar darfor regionfullméaktige besluta:

Att uppdra at regionstyrelsen att uppratta riktlinjer for valdsférebyggande arbetet
for kvinnofrid och mot vald i nara relationer utifran ett arbetsgivarperspektiv.
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