TRO PA
SAVSJO KOMMUN

VALPROGRAM - KOMMUNALVALET 2026

Antaget av partiavdelningsstyrelsen 2026-08-11 § 4

K
b

Kristdemokraterna i Savsjo kommun




TRO PA SAVSJO KOMMUN

Kristdemokraterna star for ett ledarskap med engagemang, kompetens, erfarenhet,
handlingskraft och framtidstro. Vi ar minga som valjer att ta ansvar fér kommunens
verksambhet, finna l6sningar pa problem och utveckla kommunen, men som ocksa ar ute
bland invanarna for att lyssna in och skapa fortroende. Pa vara valsedlar har vi
kandidater som bidrar till fornyelse och nytankande och flera personer med stor
erfarenhet av att leda var kommun. Det ar ett starkt lag med en bredd av bakgrunder
och erfarenheter. Vi tror pd Savsjo kommun och hoppas du gor det ocksa!

Véra viktigaste fragor i kommunvalet ar att Sévsjo kommun ska vara en barn- och
familjevanlig kommun med en vardig aldreomsorg och ett gott foretagsklimat. For att
lyckas i dessa fragor och for att utveckla kommunen som helhet kravs samtidigt en
bredd av forslag. I detta valprogram presenterar vi forslag och fragor att prioritera inom
tolv olika omréaden.

1. FAMILJEN

Vi vill vara familjens rost. Familjer kan se valdigt olika ut och vi vill att deras barande roll
ska uppvarderas. En viktig del ar att de sjalva ska kunna valja barnomsorgsform.
Kommunen ska tillhandahélla familjedaghem for de foraldrar som 6nskar det. Foraldrar
som driver familjedaghem och sjalva ansvarar for barnomsorgen av sina egna barn ska
kunna fa del av barnomsorgspengen. P4 sé satt kan de som vill vara hemma lite langre
ndr barnen ar sma. Vi vill ge mojlighet for fordldrar att f& mer tid for barnen och att
familjerna ska ges storsta mojliga valfrihet. Foraldrastodsprogram ska utvecklas och
erbjudas till blivande foraldrar och foraldrar under barnets uppvaxttid. Vi har det
senaste aret forstarkt bemanningen pd Familjecentralen samt utokat dppettiderna och
vill nu fortsatta arbetet. Varje familj ska kunna fa stod fran familjecentralen och
familjeradgivning ska finnas lattillganglig.

P4 nationell niva vill vi kristdemokrater att foraldraforsakringen férlangs och blir mer fri
och flexibel, utan kvotering. Barnbidraget ska hojas till 2000 kr och en mammabonus ska
inforas i pensionssystemet.

Att Sévsjo kommun ar pa forsta plats nar det galler barnafédande med 2,18 barn per
mamma jaimfort med rikssnittet pa 1,42 barn ar ndgot att vara stolta 6ver och varna om.
Vi vill att Savsjo kommun ska vara den basta platsen att vixa upp pa.

2. EN SKOLA OCH BARNOMSORG | TOPPKLASS

Nar barnen ar smé ar det viktigt att det inte ar for stora grupper och darfor har vi lange
drivit att det ska vara max 12 barn samtidigt p forskolornas smabarnsavdelningar. Med
var politik har idag 10 av 12 smabarnsgrupper max 12 barn. Vi vill nu slutfoéra arbetet sa
att ingen smabarnsgrupp i kommunen har mer an 12 barn. De minsta barnen ska kunna
fa anknytning till de vuxna, en lugn milj6 och god utveckling.

For att det ska vara mdjligt att uppnd maxtaket behover vi tillrackligt med personal och
lokaler. Har ska det ges goda mdjligheter for de som inte ar forskollarare att utbilda sig
parallellt med anstallningen. Vi har dppnat upp for barnskoétare att fa fast anstéllning och



sa ska de vara aven framat. Malet ar nu en personalférdelning i férskolan med 2 /3
utbildade forskollarare och 1/3 barnskotare. Under Kristdemokraternas ledarskap har vi
astadkommit en hog personaltdthet och hog andel behoériga forskollarare. Vi vill
uppratthalla detta, dven i ett utmanande ekonomiskt lage.

I Vrigstad har vi kristdemokrater drivit pa for inkopet av det s.k. Gema-huset, dar dven
vardcentralen finns, och renoveringen av huset for att rymma tva nya
forskoleavdelningar. Framat finns mojlighet till ytterligare tva avdelningar om det skulle
behovas for exempelvis mindre barngrupper. I Stockaryd far férskolan nu nya lokaler.

Grundskolan ska vara bland de basta i landet sett till elevernas resultat och deras
mojlighet att ga vidare till gymnasiet. For att na dit ar det angeldget att satta kunskap
och klassisk bildning i fokus, ha utbildad personal, hoja lararnas status, forbattra
arbetsmiljon och se till att det finns tillrackliga resurser for laromedel och bra lokaler.
Det behover bli mindre anvandning av digitala verktyg, sarskilt for yngre barn, och i
stallet mer traning pa exempelvis lasning i fysiska bocker och skrivning for hand.

Aven om antalet barn minskar dr var vilja att det ska finnas grundskola och férskola i
varje tatort. Under den gangna mandatperioden har den nya skolan i Rorvik fardigstallts
och skolinvesteringar har bland annat gjorts i Stockaryd. Ytterligare investeringar
kommer vara aktuella kommande ar.

Alla elever ska kanna sig trygga och f4 mojlighet att gora goda resultat. Vi behover utoka
resurserna till barn och elever i behov av sarskilt stod. Det maste ockséd ga snabbare och
vara lattare att komma i kontakt med elevhalsan. Under gangna mandatperioden har vi
paborjat konceptet "Seniorer i skolan” pa alla vara grundskolor, ndgot som fallit val ut
och som vi vill utveckla. Det blir ett berikande mote mellan generationer. Vi har infort
skolsociala team for att skolan i annu narmare samverkan med socialtjansten ska ge stod
och hjalp till elever. Samarbetet med socialtjanst, barn- och ungdomspsykiatrin och
polisen behover byggas ut ytterligare.

Vi ser ett behov av att arbeta for sikrare skolvagar for de elever som gar eller cyklar till
skolan. Det renoverade torget ar en viktig del i detta arbete och att hoja trafiksakerheten
ar ett uttalat syfte med investeringen. Det finns dock fler vagar, i saval Savsjo som
kransorterna, som behéver ses 6ver framat. Elever ska inte bara kdnna sig trygga i skolan
utan dven pa vag dit och hem.

For att orka skolan behover elever kunna ata sig matta och fi en god och naringsrik
skollunch. Vi vill att svenskt, och garna lokalproducerat, kott av varierande sorter ska
serveras i skolan vid minst tre av fem luncher i veckan.

Skolval ska fortsatt vara en rattighet. Det ska finnas mdjligheter till en mangfald av
skolor, sévél avseende utforare som profil, inklusive konfessionell. Vi vill &ven
uppmuntra och ge forutsattningar for enskilt drivna férskolor.

Aleholmsgymnasiet ska kunna utvecklas och dterigen vara en av Sveriges basta
gymnasieskolor som kan ge en grund till savél yrkesliv som vidare utbildning. Det maste
samtidigt finnas madjlighet att valja andra gymnasieutbildningar for att kunna forverkliga
sina drommar och sedan bygga sitt liv i Savsjo kommun. Att vi nu har en gemensam
gymnasieverksamhet pa Hoglandet, utan inbdrdes konkurrens mellan kommunerna,



skapar battre mojligheter till samordning och ett mer effektivt resursutnyttjande. Det
starker forutsattningarna for Aleholmsgymnasiet, som med sin profil fyller en viktig
funktion bade for Savsjo kommun och for hela Hoglandet. Samtidigt ar skolans
kostnader, liksom for flera andra gymnasieskolor i regionen, for hdga och behdver ses
over. Det arbetet maste dock ske med maélet att bibehdlla en hog kvalitet i utbildningen.

3. OMSORG OCH STOD - ETT GOTT LIV, HELA LIVET

Aldreomsorgen ska préglas av vardighet, valfrihet, trygghet och respekt for de éldre. Vi
vill utreda maojligheten att infoéra en aldreboendegaranti. Denna garanti innebar att de
som ar aldre an 85 ar ska kunna f& mojlighet att flytta till sarskilt boende om sa

onskas. Dartill ska fragor som beror aldre och personer med funktionsnedséttning ges
utrymme i samhallsplaneringen, dér ett méal ar att se till att det byggs fler anpassade och
trygga bostader. Trygghetsboenden eller boenden anpassade for dldre och med tillgang
till gemenskapsutrymmen ska finnas i flertalet tatorter. Det ska vara maojligt att valja
personal av samma kon i intima vardsituationer. Utdrag ur belastningsregistret ska
kravas for de som arbetar i aldres hem. Inom aldreomsorgen ska god och naringsrik mat
serveras. Sa langt det ar mojligt ska maten vara svensk och garna lokalproducerad. Vi vill
fortsatta servera varm mat till den enskildes hem nar man har det behovet.

Personal inom vard, omsorg och funktionsstod ska ha ratt kompetens, ges béttre
arbetsvillkor och flexibla arbetstider samt tala bra svenska. Darmed blir aven omsorgen
och stodet battre och tryggare for bade dldre och personer med funktionsnedsattning.
Vi vill utéka anvandningen av servicepersonal som kan ta hand om praktiska uppgifter
och avlasta underskdterskor och vardpersonal, sa att de far mer tid for omsorg och
manskliga moéten. Vi vill ocksa fortsétta arbeta for battre scheman, anvianda ny teknik
dar den forenklar arbetet och starker kvaliteten samt utveckla digitala hjalpmedel som
frigor tid utan att ersatta den personliga kontakten. Det lagstadgade sprakkravet for
aldreomsorgspersonal ska implementeras skyndsamt. Vi vill aven undersdka mojligheten
att infora sprékkrav dven for annan personal som arbetar néra brukare.
Svenskkunskaper sakerstalls genom utbildningsinsatser.

Vi vill skapa forutsattningar for ett gott liv hela livet med majligheter till en aktiv fritid
och tillgang till kultur i olika former som musik och teater. Halsofrdmjande arbete for
aldre bor vara i fokus och det ar viktigt med tidiga rehabiliterande insatser. Nar fler far
vara friska langre minskar vi ocksé trycket pa vard och omsorg. Den medicinska
kompetensen och samarbetet med regionen behodver oka.

Métesplatserna har blivit en stor tillgang for kommunens éldre, inte minst for att
motverka ensamhet. Gemenskap framjar aven halsan. Motesplatser for aldre ska
utvecklas och finnas i alla kommunens tatorter. Det ska finnas en samverkan med
civilsamhallet och en variation av aktiviteter. For att motverka ensamhet och upptacka
behov av stdd vill vi dven erbjuda aldresamtal till de som fyllt 80 ar och som inte har
hemtjanst eller bor i sarskilt boende. Den digitala fixartjansten - som hjalper aldre med
teknik och som ocksa gor att de kan tréffa andra digitalt - ska finnas kvar.

4. JOBB OCH FORETAGANDE

Vi vill ha ett gott foretagsklimatet och att jobben blir fler. Det ar viktigt att ha en
meningsfull sysselsattning och fa mojlighet bidra. I Savsjé kommun ska drivkrafterna for



att ga fran utanforskap och bidrag till jobb och egen férsorjning 6ka. Det nyligen inforda
lagstadgade aktivitetskravet for att man ska kunna fa ekonomiskt bistdnd i form av
forsorjningsstod blir en viktig del i detta arbete. Vi kommer folja upp att aktivitetskravet
far fullt genomslag i var kommun och att det fylls med meningsfullt innehall.

Kommunens naringslivsarbete ska vara en resurs for nyféretagande och ge goda
forutsattningar for vart viktiga befintliga naringsliv. Det ar i foretagen jobben finns och
det ar dar de ekonomiska forutsdttningarna for valfard uppstar. Insatser ska goras for att
andelen nystartade foretag ska 0ka vasentligt under kommande ar. Det ar viktigt att
erbjuda blivande foretagare bra radgivning, hjalp med lokaler och vagar till finansiering.
Det maste finnas ett brett utbud av byggbar industrimark i alla tatorter. Dessutom
behover vi soka anvandningsomraden for befintlig industrimark, bland annat i Vrigstad.
Stockarydsterminalen och kringliggande omrade ar viktigt fér utveckling av naringslivet,
inte bara gallande transporter och logistik utan aven for framtida industrietableringar.

Den kommunala servicen ska vara snabb, enkel och nara. Den myndighetsutévning som
kommunen har gentemot foretagare maste darfor utvecklas. Vi har under den gangna
mandatperioden startat ett malmedvetet arbete for att nd en ny niva av service och
minskat regelkrdngel genom konceptet "Tillvaxt och tillsyn”. Vi behdver nu hélla kursen
och ta ytterligare steg for att i samverkan med naringslivet utveckla kommunens service
till foretag och utdka arbetet for nyetableringar. Flytten av Tillvaxthuset till det
nyrenoverade Stadshotellet, mitt i Savsjo stad, kan bidra i arbetet. Genom flytten skapas
dessutom en samlingspunkt till nytta fér bdde naringslivet och samhallsutvecklingen i
stort. Centrumfornyelsen blir ocksa ett lyft for den lokala handeln.

Upphandlingar behover utformas och upphandlingsriktlinjer ses dver sa att de frimjar
och underlattar deltagande for det lokala naringslivet och exempelvis bidrar till mer
lokalproducerad mat. Har kravs innovativa och kreativa 16sningar. Vi ar évertygade om
att det gar att nd ett &nnu battre foretagsklimat och en starkare, hallbar tillvixt i hela
Savsjo kommun!

5. TRYGGHET OCH INTEGRATION

Vi vill att kommunen ska vara en trygg plats. Vi har byggt upp en val fungerande
samverkan med polisen, vilket ger oss regelbunden uppféljning av brottsutvecklingen
och mojlighet att jamfora oss med andra kommuner. Statistiken visar att Savsjo ar en
forhallandevis trygg kommun.

Det som skapar otrygghet och forstor framtiden fér manga unga ar droger. Vi gar darfor
tillsammans med polisen i spetsen for ett krafttag mot alla former av skadligt bruk. I ett
tryggt samhalle ar det viktigt att det finns mdjligheter till en bra fritid och att det finns
tillrackliga resurser for ett bra vard- och faltarbete. For tryggheten behovs betydligt fler
omradespoliser och ett nairmare samarbete mellan skola och polis. I de fall det ar
pékallat kan det aven bli aktuellt med vaktare och ordningsvakter. Anordning av
nattvandring och liknande i samarbete med civilsamhallet ska fortsatta. En kartlaggning
over otrygga platser i kommunen behovs och samverkan mellan kommun, polis och
fastighetsbolag ska utvecklas. Utdkad gatubelysning kan aktualiseras. I vissa sarskilda
fall, efter noggrann avvagning mellan behov och integritet, kan det aven vara motiverat
att anvanda 6vervakningskameror. Vi ser positivt pa att aterinfora trygghetsbokslut for



att folja utvecklingen och skapa d6ppenhet kring trygghetsarbetet. Vi méste ocksa arbeta
intensivt for att inte gangkriminaliteten ska sla rot i vir kommun.

Vi vill att Savsjo kommun ska vara en saker och trygg plats, det galler aven om olyckan
skulle vara framme. Vi maste ocksa vara val forberedda for saval kris som krig. Under
manga ar har vi arbetat malmedvetet med att starka kommunens civila beredskap och
motstandskraft. Omvarldslaget visar att det arbetet ar viktigare dn ndgonsin.
Kommunens beredskap har stérkts pa flera konkreta omraden. Vi kan idag, sa lange det
finns tillgang till bransle, sakerstalla varme och el till samtliga sdrskilda boenden. Vi har
ocksd utokat vara brinslelager genom samverkan med andra kommuner i ldnet for att
kunna driva vara reservkraftverk under langre tid. Parallellt har vi genomfort
utbildningar och 6vningar for personal i olika kommunala verksamheter.

Kommunens beredskap ska dock starkas ytterligare och sakerhetsarbetet intensifieras.
Savsjo kommun ska ta ansvar som en del i hela Sveriges civilférsvar och bidra till dess
utbyggnad med statens hjalp. Detta kan innebara 6kad lagerhallning, forstarkt skydd av
IT-infrastruktur mot cyberattacker, att sakra informationskanaler, kompetensutveckling
och att bidra till sjalvforsorjning. I nartid planeras forstarkningar av beredskapen inom
vattenforsorjningen. Vi arbetar ocksé for att minska kommunens sarbarhet kopplad till
dieselberoendet och skapa dnnu robustare 16sningar for att kunna uppréatthalla
samhallsviktig verksamhet dven under svara forhéllanden. Biogas &r en viktig lokal
energikalla som kommunen vill varna och som ar viktigt alternativ till andra
fordonsbranslen. Det ska finnas en stiandigt pagdende "Kontinuitetsplanering” som ser
till att vi i tillracklig grad har tillgdng pa vatten, livsmedel, fordonsbransle samt
forbrukningsartiklar inom varden och liknande. Vi vill arbeta f6r en robust kommun som
kan hantera naturkatastrofer som torka, éversvimningar men ocksé pandemier och
andra yttre pafrestningar inom infrastruktur med mera. Vi ska dven, tillsammans med
civilsamhallet, ha en beredskap for att hjalpa till att ta emot flyktingar i en nodsituation.

I integrationsarbetet ska fokus vara att alla snabbt ska lara sig svenska och sedan komma
ut i arbete eller utbildning. Har ska Jobbhuset vara en motor i samverkan med
Hoglandets utbildningssamverkan och Aleholmsgymnasiet, Arbetsformedlingen samt
naringslivet. Den utbildning kombinerad med praktik som ges till nyanldnda ska paborjas
dag ett och inte forst nar man fatt uppehéllstillstdnd. I utbildningen ska det utéver SFI
ocksa ingd samhallsorientering med mer undervisning om varderingar, jimstalldhet och
sociala och etiska koder i Sverige. Det nyligen inférda lagstadgade aktivitetskravet for
forsorjningsstod kan aven har bli ett incitament for att i ett jobb och darmed stérka
integrationen. For en god integration ar det ocksé viktigt att det skapas gemenskap
mellan manniskor. I detta har féoreningar och kyrkor en helt avgorande funktion.

6. ETT RIKT KULTUR- OCH FRITIDSLIV

Kristdemokraternas synsatt ar att samhaéllet ska byggas underifran, darfor ar
civilsamhallet med ett rikt kultur- och fritidsliv prioriterat for oss. Vi har i vdr kommun
fantastiska forutsattningar till en aktiv fritid med en stor bredd av féreningar med
manga medlemmar som gor en ovirderlig insats. Idrotts-, kultur-, samhalls- och
hembygdsfoéreningar, byalag, studieférbund och kyrkor utgoér en samhallsbarande kraft
som bor ges sa goda forutsattningar som majligt. Ett starkt civilsamhalle ar grunden for
vart samhallsbygge och en viktig forutsattning fér var kommuns vilméende. Vi kommer



med stort engagemang fortsitta arbeta for att sdval ung som gammal i hela Savsjo
kommun ska ha tillgang till ett rikt kultur- och fritidsliv.

Tillracklig bemanning och resurser till vira kommunala fritidsgardar behévs for att
kunna skapa trygga miljoer, relationer och en variation av aktiviteter behover
sakerstallas. Vi vill aven uppmuntra och stodja féoreningsdrivna fritidsgardar och
liknande som komplement. Bibliotek ska ocksa finnas i alla kommunens titorter och vi
vill fortsatta att utveckla det som kallas “merdppet” vilket innebar att man far tillgang till
biblioteken fler tider aven nar det inte finns bemanning.

Vi vill att vara fritids- och idrottsanlaggningar ska bdde underhallas och utvecklas.
Darutéver maste vi ta hansyn till bAde nuvarande och framtida behov nar det galler
anlaggningar. Det finns bland annat ett behov av fler och frascha hallytor for att battre
mojliggora idrottsverksamhet for unga. Dar det ar mojligt ska aven foreningar erbjudas
att sjilva driva anlaggningar. Vidare ska det finnas minst ett aktivitetsomrade eller plats
for spontanidrott i varje tatort. Detta arbete far garna ske tillsammans med
civilsamhallet. Vi vill aven se en satsning for att befintliga lekplatser ska vara i gott skick.

Bidragssystemet for foreningar ska bli mer rattvist sett till om féreningen har en egen
anlaggning eller hyr en kommunal. Vidare ska grundstod vara utgdngspunkten och
detaljstyrningen begransas. Dessutom har Fritidskortet inforts nationellt pa
Kristdemokraternas initiativ. Fritidskortet gor det enklare for fler barn och unga att
delta i foreningsliv och musikskola. Fritidskortets belopp kan anvandas for att
exempelvis betala medlems- och traningsavgifter. Vi i kommunen ska gora vad vi kan for
att stodja implementeringen i civilsamhéllet och bidra till att Fritidskortet far sa stort
genomslag som mojligt.

Musikskolan bidrar till barnens maende, kunskap och utveckling. Vi kommer fortsatta
kampa for alla barns mojlighet att g& i musikskolan. Efter ett omfattande
paverkansarbete lyckades vi kristdemokrater i Savsjo kommun f& Skolinspektionen att
tillita musikskoleundervisning under skoltid. Detta var en vinst inte minst for de barn
som bor pa landsbygden. Samtidigt far Musikskolan det enklare att hitta personal. P&
den kommunala musikskolan har vi fortsatt den lagsta avgiften i lanet vad galler
termins- och instrumenthyra och tillsammans med Fritidskortet kan barnens avgifter till
musikskola och féreningar minskas ytterligare. Pa langre sikt vill vi ocksa att
Musikskolan i Savsjo kommun utvecklas och breddas och blir en Kulturskola med
exempelvis undervisning i teater och andra konstnarliga uttryck.

7. MILJO OCH KLIMAT

[ kristdemokratisk politik ar forvaltarskap ett nyckelord. For oss innebar det bland annat
att vi ska vara aktsamma om och varda var natur och ta ansvar fér miljon och klimatet.
Kommunen ska jobba vidare med energieffektivisering och se till att det sker en fortsatt
utbyggnad av gang- och cykelvigar samt genomfora olika miljoprojekt. Genom
samarbetet i kommunalférbundet Kretslopp Sydost och inférandet av fyrfackssystem for
sophdamtning kan dven arbetet med avfall och atervinning utvecklas. Sévsjo kommun ska
bidra till att nd lanets mal om att till 2030 minska utslappen med 75 % jamfort med 1990
och bli ett "plusenergilan” senast 2045.



Kommunen behéver gé fore och gora sin del for miljon och klimatet sa att dven
kommande generationer kan leva ett gott liv. Vi kristdemokrater har drivit pa for att
installation av solceller ska 6vervigas sa langt det ar mojligt vid nybyggen och
renovering av kommunala byggnader. Detta har lett till att den solel som produceras av
Savsjo kommun férdubblades mellan 2024 och 2025, tack vare att anlaggningar
installerats pa bland annat nya LSS-boendet, gata /parks nya lokaler och Sévsjo
sporthall. Vi vill fortsatta utoka kommunens anvandning av solenergi.

Dessutom maste det bli fler laddningsmoéjligheter for elektriska personbilar, d&ven om vi
kommit en bra bit pa vagen. Vi vill att det ska finnas laddstolpar for elbilar vid
kommunala parkeringsplatser, exempelvis vid skolor. Den kommunala fordonsflottan ska
pa sikt vara i huvudsak fossilfri och drivas pa exempelvis biogas eller el. Vissa fordon
behover dock drivas med diesel eller bensin, inte minst med hansyn till beredskap och
sakerhet. Stockarydsterminalen behover utvecklas for att underlatta en utokning av
transporter med el-tdg. Under den gangna mandatperioden har laddinfrastruktur i
anslutning till Stockarydsterminalen kommit pa plats, som mojliggdr transporter till
terminalomradet med ellastbilar. Sammantaget kan vi skynda pa den for klimatet
nddvandiga elektrifieringen. Vi ser dock att aven andra energikéllor behdvs, sdsom
biogas. Den kan dessutom vara narproducerad genom biogasanlaggningen i Savsjo.

Den utveckling av kollektivtrafiken i form av fler linjer och utokade turer som vi drivit pa
for gentemot regionen bidrar ocksa i forlangningen till ett mer hallbart resande och
lagre utslapp. For hogskolestudenter finns det ett bidrag dar kommunen betalar 50 % av
kostnaden om man pendlar kollektivt till studieorten. Under gangna mandatperioden
har bidraget utokats till att aven galla yrkeshogskola och folkhogskola.

8. BOSTADER OCH TOMTER

I kommunen ska vi fortsatt jobba for fler bostader, villor sval som hyresbostader. Det
ska finnas tillgangliga bostader, anpassade for aldre, i alla tatorter. Kommunen ska i
detta avseende uppmuntra och stotta privata och idéburna initiativ.

Vi behover ocksa fortsitta med att ta fram attraktiva, diribland sjonéra, tomter i hela
kommunen. Handldggningen av bygglov, miljdarenden och andra tillstdnd ska vara
effektiv och forstaelig inte bara nar det galler foretag utan ocksa for privatpersoner. Det
ska vara latt att gora ratt nar man exempelvis vill bygga eller renovera hus. Den
kommunala organisationen ska vara samarbetsvillig, serviceinriktad och konstruktiv.
Arbetet enligt "Tillvaxt och tillsyn” som namnts under punkt 4 kommer aven har,
gallande bostader och tomter, bidra i positiv riktning.

Fler ska kunna aga sitt boende och fler ska kunna n& drommen om ett eget hus. Vi vill
oka majligheterna till hyrkop av villor dar man hyr villan och samtidigt sparar ihop till
kontantinsatsen sa att man pa sikt far har mdjlighet att kopa ut villan. Savebo ska spela
en viktig roll i att tillgangliggora hus for hyrkop.

Vi vill se fler industritomter i alla kommunens tatorter. Det handlar bland annat om en
utdkning av sddra industriomradet i Savsjo, att fardigstélla och hitta anvandning for
paborjad forberedelse av industrimark i Vrigstad, ett nytt industriomrade kring
Varnamo-krysset utanfor Vrigstad, en utdkning och utveckling av Stockarydsterminalen
och intilliggande omrade samt utokning av befintliga industriomraden i Rorvik.



Planlaggningsarbetet behover intensifieras och resultera i flexibla, framétsyftande och
tillvaxtorienterade detaljplaner. Pa s satt kan bostadsbyggande, foretagsetableringar
och samhallsutveckling i stort framjas. Kommunens utvecklingsavdelning ska forstarkas
for att mojliggora detta.

9. VAGAR, JARNVAG OCH FIBER - SAMHALLETS BLODOMLOPP

Véagnatet i hela kommunen ska vara vél underhéllet. I Savsjo ska en rondell byggas pa
127:an vid Coop Extra och dér ska ocksa en ny anslutning till S6dra industriomradet
goras.

En satsning behovs for battre kollektivtrafik med ett brett turutbud och en anropsstyrd
nartrafik 6ppen for alla. Det &r helt oacceptabelt att det varit s& déliga forbindelser med
exempelvis Eksjo och att det helt saknas bussar till Varnamo. Vi kristdemokrater
kommer fortsatta driva pa for att en busslinje Varnamo-Eksjo, via Savsjo och Vrigstad,
snarast startas upp och far ett andamalsenligt turutbud. Vidare ska det finnas helg- och
kvallsturer till Jonkdping. Vi kommer fortsatt jobba for tdgstopp i Rorvik i samverkan
med lokalinvidnarna och lokala féretagare och driva pa for att riksvag 30 ska upprustas
och halla en standard som motsvarar minst 90 km /h.

Genom Kristdemokraternas ledarskap har alla som vill méjlighet att ansluta sig till
fiberndtverket. Den nya inriktningen med att underhalla bredbandsutbyggnaden och se
till att internetuppkopplingen ar snabb, stabil och saker ska ligga fast. Ytterligare
insatser kommer behdvas for sdker kommunikation i en orolig omvarld, men ocksa for
att mota utmaningar som fortsatt digitalisering och Al-utvecklingen fér med sig.

10. LANDSBYGDEN

Det ska vara goda forutsattningar att bo, leva och arbeta oavsett var i kommunen man
bor. Det vi bidragit till och som vi féreslar under foregdende punkt 9 géllande utokad
kollektivtrafik, satsningar pa vagnatet och den kraftiga utbyggnaden av bredband utgor
viktiga insatser aven for landsbygden. Dartill vill vi som kommun fortsatta ligga i
framkant ndr det galler underhéll och finansiering av enskilda vagar. Som parti driver vi
aven en 0kning av det statliga stodet till enskilda vagar. Ett bra liv p4 landsbygden
forutsatter goda mojligheter att resa i det dagliga livet och det ar darfor viktigt att
vagnatet pd landsbygden haller en bra standard. Barmarksunderhéllet p utfartsvagar
ska aterupptas 2027, efter en tillfallig paus, och vintervaghallningen ska fortsatta. Vi vill
ocksa korta restider och vantetider for landsbygdsbarn som behover skolskjuts. Detta
blir mojligt genom ny skolskjutsupphandling.

I var landsbygdspolitik ser vi det som angelaget att det finns tillgang till grundlaggande
service med néarhet till vird men ocksa for kop av fordonsbrénsle, livsmedel och post
och pakethantering. En 6versyn av regelverket for egna avloppsanlaggningar behover
goras. Det ska finnas tillgang till anropstyrd nartrafik och fibernatet ska hallas val
utbyggt och ha hog kapacitet sa det blir mojligt att arbeta och driva féretag hemifran. Vi
vill stédja och utveckla lokala motesplatser och samlingslokaler, oavsett vem som stér
som agare. Stod till foreningar som verkar pa landsbygden ska sékerstallas.



Ett intensifierat arbete med sjalvforsorjning och 6kad livsmedelsproduktion ar inte bara
en nodvandighet for att skapa sakerhet utan ar ocksé en tillgdng och en férutsattning for
lantbruket och en levande landsbygd. Genom ett handlingsprogram for
livsmedelsupphandling med smarta l6sningar och metoder kan kommunen bidra till mer
narproducerad mat pa tallrikarna i kommunens verksamheter. Det bor dven undersokas
om livsmedelsforsorjning kan ges ett storre fokus i forvaltningarna, inte minst i
arbetsmarknadsprojekten. Vi bor undvika att bebygga anvandbar dkermark som behovs
for okad livsmedelsforsorjning. De atgarder som vi foreslar for ett battre
néringslivsklimat med bland annat mindre regelkrangel och mer service kommer ocksa
att underlitta for vara lantbrukare. En levande landsbygd ska vara ett fortsatt starkt
kannetecken for Savsjo kommun!

11. PERSONAL OCH KOMPETENSFORSORJNING

En av Savsjo kommuns allra framsta utmaningar ar att klara framtidens
kompetensforsorjning. Inte minst stora pensionsavgangar och 6kad efterfragan pa
valfardstjanster gor att det behdver rekryteras manga nya medarbetare de kommande
aren. Ska vi klara denna utmaning méste ett horisontellt ledarskap med tillit till
medarbetarna fortsatt utvecklas.

Kommunen behoéver bli betydligt battre pa att skapa attraktiva arbetsvillkor for
medarbetare inom vard, omsorg och funktionsstéd. Framfor allt ska ungdomar se det
som intressant att jobba inom valfardsyrken. En konkurrenskraftig 16n ar en viktig del,
men det handlar ocksa om att tillsammans med de fackliga organisationerna skapa
mojligheter till battre schemalaggning och mer héllbara arbetstider. Det behéver ocksa
alltid erbjudas en bra arbetsmiljo och mdjlighet till en 1angsiktig professionell utveckling.
Har ar aven konkreta och vardagsnara arbetsmiljoatgarder viktiga. Darfor har vi bland
annat sett till att personal pé forskolor och fritidshem har tillgang till arbetsklader.

En del i att klara framtidens bemanning ar att skapa instegsjobb inom alla kommunala
verksamheter. Enklare arbetsuppgifter inom vard och omsorg bor i stérre utstrackning
utforas av sdrskilda servicetjanster, sé att utbildad omsorgspersonal far mer tid for sina
karnuppgifter och éldre och personer med funktionsnedsattning kan fa annu battre
omsorg. Med dessa atgarder kan dessutom de som star langt fran arbetsmarknaden fa
en vag in pa arbetsmarknaden och darmed ocksé bidra till kommunens bemanning. Har
finns aven en chans att minska ungdomsarbetslosheten. Vi ar beredda att arbeta for att
Savsjo kommun alltid ska vara en attraktiv arbetsgivare!

Fragor om personal och kompetensférsorjning ar inte bara viktiga for kommunens egna
verksamheter. Vi maste aven ta krafttag for att sakra kompetensforsorjningen for vara
foretag. Har dr Aleholmsgymnasiet viktigt och vi maste i Hoglandsférbundets
utbildningssamverkan verka for att framja tillstromningen till framfor allt de
yrkesforberedande programmen. Vi behover vidare intensifiera samarbetet mellan
skolan och naringslivet men ocks& med hogskoleutbildningar i ndiromrédet, sdsom i
Jonkoping. Savsjo Naringslivs AB och socialférvaltningens enhet for sysselsattning,
integration och arbetsmarknad ska fé ett bredare uppdrag att bidra till dessa
samarbeten och arbeta mer med matchning. En valfungerande kollektivtrafik for
pendling fran och till Savsjo kommun ar ocksa avgorande for kompetensférsorjningen.
Detta galler inte bara for arbetspendling utan ocksa hogskolestudenters mdjlighet att bo
kvar i kommunen och pendla till studieorten.
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12. ORDNING OCH REDA - LYHORT LEDARSKAP

Forvaltarskap handlar inte bara om att ta ansvar for var milj6 utan ockséa om att skdta
alla vara tillgdngar pé ett bra satt. Det handlar om kontinuerligt underhall av vara
fastigheter, vigar och annan infrastruktur. De sma vardagsnéra bekymren ska hanteras
dagligen. Aven hir méaste den kommunala servicen finnas nira invdnarna och vara
effektiv. Vi har sett till att det nu finns en form av "ortsvaktmastare” i varje tatort som
bland annat har ansvar for kommunala fastigheter. Framoéver vill vi vill prova att utveckla
och bredda funktionen s att det finns ndgon att vanda sig till med sddant som behéver
fixas eller forbattras i vara samhallen, exempelvis att gatubelysning fungerar och att det
ar ordning vid ristippar. For ordning och reda i vara samhallen behéver vi dven se till att
privata fastigheter inte forfaller eller hamnar i oratta hander.

Vi kommer ocksa att ta ansvar for att det fortsatt ska var ordning och reda i kommunen
och var ekonomi. Det handlar aterigen om att vi méste varda tillgdngar och
skattebetalarnas pengar. Vi ska sé langt det ar mojligt undvika att hoja kommunalskatten.
Kristdemokraterna har lett arbetet for att infér den nya mandatperioden sanka
politikerloner och slimma kommunens politiska organisation och forvaltningsledning. Vi
behover fortsatta minska onodig administration. Digitalisering och nya tekniska verktyg
kan dértill spela en viktig roll i att bade identifiera ineffektivitet och bidra med
effektivare l6sningar - allt ifran minskad pappershantering till battre schemaldggning.
Utgangspunkten for effektiviseringar ska vara den forbattringspotential som upptacks av
de anstallda snarare an nedskarning.

Tack vare ett 1dngsiktigt och ansvarsfullt ekonomiskt arbete under kristdemokratiskt
ledarskap har Savsjo kommun en stabil och god ekonomi. Kommunen har den fjarde
lagsta kommunalskatten i ldnet, och enligt senaste budgeten fran Kristdemokraterna
och ovriga samverkanspartier beraknas soliditeten, dvs. kommunens ldngsiktiga
betalningsférmaga, 6ka med cirka 7 procentenheter under perioden 2027-2029 och da
vara en av de hogsta i lanet. Detta ger kommunen en starkare ekonomisk grund for
framtida investeringar och for att méta kommande utmaningar.

Vi ser varje invinare som en tillgang som ar med och bidrar till kommunens utveckling

och vill vara lyhorda for idéer och forslag. Vi ska vara hela folkets parti och en stark rost
for vara invanares basta som marks och gor skillnad!
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