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VI TROR PA FORETAGARE | SODERKOPING

VI TROR PA

Ett valmaende lokalt néringsliv ar avgdérande for Familjen ar den viktigaste gemenskapen och

manniskors mojlighet att arbeta och leva i var spelar en avgorande roll for barns trygghet,
kommun. KD vill bidra till ett foretagsklimat dar

idéer och entreprendrskap far vaxa.

ansvarstagande och utveckling. KD vill starka
familjernas mojligheter och erbjuda en forskola

¢ Kommunen ska vara en partner som gor det och skola dar Varje barn far ratt stod i ratt tid.

* Barngrupper i forskolan ska vara max 12 barn
(1-3 ar) eller 15 barn (4-5 ar)
» Vivill att fler familjedaghem med pedagogisk

latt att starta, driva och utveckla foretag
e Kommunen ska fokusera pa sina
karnuppgifter och inte konkurrera med det

lokala naringslivet
e Det ska finnas tydliga rutiner for att hantera

omsorg ska aterstarta som flexibla alternativ
till forskola och fritidshem

+ Tidiga insatser - identifiera behov redan i
forskoleklass sa att ratt stod kan séttas in i tid

klagomal om bland annat osund konkurrens
o Kommunens upphandlingar ska vara

transparenta och fokusera pa kvalitet och + Tydlig samverkan med foraldrar - 16snings-

uppfoljning - inte detaljstyrning fokuserad dialog

Landsbygden ar avgorande for livsmedel,

+ Kulturskolan ska utvecklas sa att alla barn som

naturresurser och rekreation. Hinder for Al T oo e it @il e e

landsbygdsliv maste tas bort for att hela . . -
8 utveckla sitt skapande och sin kreativitet.

kommunen ska utvecklas positivt. Underlatta
for jordbruk och skogsbruk genom radgivning
och forutsagbarhet

Genomfora reserverad upphandling for
idéburna organisationer utan vinstsyfte, dar
alla resurser garanteras till varden och
omsorgen

Skargarden ar en vardefull resurs dir
kommunen ska uppmuntra de foretag som
finns och de initiativ som tas for att locka fler
vuxna och barn hit

Kulturen ar en viktig sammanhallande kraft

» Frivilliga foraldrastodsprogram ska utvecklas

+ Vi vill erbjuda likvardig skolskjuts oavsett val
av skola. Vi star upp for elevers och foraldrars
ratt att valja skola, det vasentliga ar kvalitet
och kunskapsfokus

* Nystromska skolan ar viktig att varna om. Vi
ser en nystart for de studieférberedande
programmen till
hosten 2028.
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Var politik innebar att du

ANDERS EKSMO

Ekonomilarare, ordférande

MAGNUS SKOTT

IT-konsult, ersattare i barn-

far bestamma mer om
din VARDAG

och utbildningsndmnden, i kommunfullmaktige,

hundagare fyra barnbarn




VI TROR PA ETT TRYGGT SODERKOPING

KD utgar fran att varje manniska har ett

okrankbart varde, oberoende av prestation,

alder eller livssituation. Trygghet handlar darfor

om att samhallet ska ge forutsattningar for
manniskor att leva med livskvalitet genom hela
livet. Vi vill vara en rost till den som inte nar
fram till megafonen.

+ Familjecentraler och 6ppna férskolor ar
viktiga forebyggande och trygghetsskapande
motesplatser som ska finnas i kommunen

+ Vivill att socialtjansten ska ha ett individnara
arbete med sakerstalld uppfoljning och
synpunktshantering

+ Civilsamhallet ar betydelsefullt for sina
trygghetsskapande insatser

+ Utdrag ur brottsregistret vid anstallning inom
barn- och dldreomsorg tror vi 6kar tryggheten

* Vi ser ett nytt valfrihetssystem inom varden
dar individen ges mojlighet att valja vem som
ska bedriva den personliga omvardnaden savél
pa sarskilt boende som inom hemtjansten

+ En allman aretruntbassang kan med fordel
byggas och drivas av privata aktorer

* Etablera samtalsstodgrupper for personer
som lever tillsammans med manniskor som
genomlever en livskris

ASA TURESSON

Verksamhetsutvecklare,
ledamot i barn- och
utbildningsnamnden, stor familj

VI TROR PA SODERKGPINGS FRAMTID

KD vill ta ansvar for ekonomi och milj6 genom

langsiktigt ledarskap. Kommunen ska utvecklas

med respekt for vara gemensamma resurser -

bade i staden och pa landsbygden.

* God service som skola och omsorg ska finnas
tillganglig aven for de som bor eller vill bosatta

sig pa var landsbygd som S:t Anna och Ostra Ryd

* Civil beredskap ska starkas genom strategiska
servicepunkter fOr att sakra grundlaggande
service och tillganglighet vid en kris

* Kulturmiljoer ska varnas genom en uppdaterad
kulturmiljoplan for staden med fokus pa
gestaltning i kansliga omraden

* Nyttja mojligheterna med Al vid handlaggning
av enklare arenden for att forkorta vantetider
och frigora resurser till mer kvalificerade
uppgifter

* Prioritera digitala arbetssatt for tillgangliga
byggprocesser i hela kommunen

* Vi ser stor potential i klassiska brunnslasarettet,

dar vi genom varsam renovering kan skapa
samhallsnytta

+ Kartlagg var resurserna anvands och var det
finns flaskhalsar, dubbelarbete eller ineffektiva
strukturer for att 6ka vardet per skattekrona. Vi
ser da mojlighet att dven sanka skatten

JOHANNA ENGLUND
Byggnadsingenjor, ledamot i

samhallsbyggnadsnamnden,
tre soner

VI TROR PA SENIORERNA | SODERKGPING

Hemtjansten har stor potential att

utvecklas. Aldre ska kunna leva ett aktivt liv och

ha inflytande Over sin vardag. De ska motas med

respekt och ha tillgang till god vard och omsorg.

[ hemmet eller pa sirskilt boende. Bra villkor for

dem som arbetar med detta ar viktigt.

* Schemalaggare ska arbeta nara den personal
de schemalagger. Vi tror att schemat ar den
enskilt viktigaste faktorn for att ma bra pa
jobbet

+ Kontaktvagarna till personal inom social
omsorg ska bli snabbare och tydligare

+ Initiera samarbete kring vilka fysiska som
digitala hjalpmedel och anpassningar som
finns for att klara vardagen sjalvstandigt i
bostaden

* Personer som ska arbeta inom vard och
omsorg maste kunna ldsa, skriva och forsta
svenska spraket

+ Idag rader brist pa utbildade underskoterskor,
men med underskoterskor och personer
med andra kompetenser i separata
serviceteam kan kvalitén oka

» Sarskilda serviceteam kan ge fler moéjlighet
att komma in pa arbetsmarknaden och viaxa
mot arbete inom vard och omsorg

ERIK JAKOBSSON

Administrativ underskoterska,
ordforande i socialnamnden,
hemvarnsman



