ANDSTINGET SBRML
Wb s -0- 16

nr Af ’/51)/5’0’9/\5 A
) AN Trrie eenans x // E

Kristdemokraterna

INTERPELLATION

till personallandstingsradet Jacob Sandgten (S)

Vad gors at den 6kade sjukfranvaron bland anstéllda i sjukvarden?

I den S-ledda Koalitionens budget utlovas att ”sjukfranvaron ska minska ytterligare genom ett
fortsatt arbete med arbetsmilj6 och mojlighet f6r medarbetarna att utveckla sig sjilva och ha
inflytande 6ver det egna arbetet.”

Vad som menas med att sjukfranvaron 1 Landstinget ska minska “ytterligare” ir oklart. Av det
preliminara bokslutet for 2014 star det 1 stéllet klart att den har 6kat for fjarde aret 1 rad.

Vid en nirmare titt pa 2014 framgar det att sjukfranvaron 1 Landstinget 6kade med 1,2 dagar per
anstalld - fran 17,4 tll 18,6. Andelen sjukfranvarotid av ordinarie arbetstid har dirmed okat fran
5,3 % ar 2013 till 5,7 % ar 2014.

Utvecklingen miste ses som ett misslyckande. Som arbetsgivare har Landstinget S6rmland en
skyldighet att vara aktiv och vidta atgirder for att ta bort eller minska riskerna for ohilsa 1 det
vardagliga arbetet. Ytterst ar det den politiska ledningen som ér ansvarig for personalens
arbetsmiljo och arbetsforhallande.

Forskningen visar att sma mojligheter att paverka arbetssituationen - kombinerat med hoga krav
och bristande stéd 1 arbetet - paverkar hilsan negativt. En viktig stravan ar darfor att skapa mer
sjalvbestimmande for personalen ute 1 verksamheten.

Med anledning av ovanstiaende stiller jag foljande fragor:

1. Hur ser du pa att sjukfrianvaron bland vara landstingsanstillda 6kade under 2014?

2. Inom vilka specifika verksamhetsomraden ir sjukfrinvaron som hogst i
Landstinget?

3. Vilka konkreta atgirder tinker den S-ledda Koalitionen vidta for att astadkomma
en bittre arbetsmiljo och dirmed ligre sjukfrinvaro inom Landstinget S6rmlands
verksamheter?
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