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Ojämlika ersättningar för OB-tid 

 
I Aftonbladet den 11 januari uppmärksammas ojämlika förhållanden mellan sjuksköterskor och 
läkares ersättning vid obekväm arbetstid. Akuten vid Universitetssjukhuset i Linköping var 
underbemannad under julhelgen och flera sjuksköterskor beordrades in för att jobba. För det fick 
de 1 100 kronor utöver ordinarie lön, i tillägg för obekväm arbetstid. 
 
En läkare erbjöds 18 900 kronor för att komma in och jobba samma tid. Ett par sjuksköterskorna 
frågade efter kvalificerad övertidsersättning – men nekades. Beskedet blev "det har vi inte råd 
med". Flera sjuksköterskor tvingades därmed jobba mot sin vilja under julen, mot en minimal 
extra ersättning för att täcka upp vakanser. 
 
Under hösten 2011 har 150 visstidsanställda vikarier i vården sagts upp av besparingsskäl. En 
konsekvens av detta borde vara att ordinarie beordras in i större utsträckning än tidigare för att 
täcka upp för varandra vid frånvaro. 
 
 
Med anledning av ovanstående: 
 
 

1. Har anställda sjuksköterskor beordrats in vid vakanser i julas? 
2. Har i så fall dessa erhållit kvalificerat OB- tillägg? 
3. Har de även erhållit kvalificerad övertid i enlighet med gällande kollektivavtal? 
4. Har någon eller några läkare erbjudits ersättning i samma storleksordning som i 

Linköping vid vakanser? 
 
 
Nyköping den 12 januari 2012 
 
 
 
Marie-Louise Forslund Mustaniemi (KD) 
Gruppledare 

 


