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Kommunstyrelsen

Policy inom funktionsrattsomradet

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméktige beslutar enligt fo6ljande:

1. Kommunfullmiktige antar policy inom funktionsrittsomradet for Upplands Vasby
kommun

2. Policyn giller fran och med 2025-02-01 och tillsvidare
3. Policy inom funktionsrittsomradet (KS/2018:81) upphévs fran och med 2025-02-01

Beskrivning av drendet

Policy for funktionsrattsomradet (KS/2018:81) gick ut den 31 december 2022. Ett gemensamt
arbete mellan det kommunala funktionsrittsrddet (KFR) och tjdnstepersoner inom Upplands
Visby kommun har genomf6rts och utmynnat i en ny policy inom funktionsrattsomradet. Policyn
har varit ute pa remiss till samtliga nimnder och KFR under véaren 2023 och klimat-, miljé-, och
héllbarhetsutskottet beslutade 2024-09-17 att foresla kommunstyrelsen foresla
kommunfullméktige att anta policy inom funktionsrattsomradet. Kommunstyrelsen beslutade
2024-11-04 att aterremittera drendet utifran yrkande av Kristdemokraterna.

Kristdemokraterna saknade skrivning om samverkan med civilsamhaillet, vilket nu &r fortydligat 1
foreliggande version. Det saknas dven ambitioner frdn kommunens att samverka med
civilsamhillet vid generell fysisk planering, och/eller vid ny- och ombyggnad av
idrottsanldggningar. D4 detta &r en specifik fraga tas denna skrivning inte med i policyn, men
detta ingér i den nu fortydligade punkten om samverkan. Kristdemokraterna for dven fram att det
saknas datum for uppfoljning. Enligt Upplands Vésby kommuns riktlinjer for styrande dokument
(KS/2018:222) framgér att policys géller tillsvidare, respektive ndmnd ansvarar for att policyn
efterlevs och f6ljs upp i verksamhetsplaner och verksamhetsberéttelser. Kristdemokraterna saknar
dven hur kommunen som arbetsgivare ska folja policy inom funktionsrittsomradet. Denna policy
géller samtliga utférare av kommunala verksamhet dar kommunen dr huvudman. Kommunens
arbetsgivaransvar regleras forutom i lagstiftning d4ven av interna dokument som till exempel
Upplands Visbys likabehandlingsplan.



Med de fordandringar som gjorts i policy inom funktionsrittsomradet foreslar
kommunledningskontoret att kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige anta féreliggande
policy.

Ekonomiska konsekvenser

Kommunorganisationen bedéms redan till stora delar arbeta utifran inriktningarna i policyn da
den korresponderar med den tidigare beslutade policyn och dirmed bedoms inte policyn innebdra
ndgra tillkommande kostnader utover budgetram.

Barnrattsperspektivet

Policyn bidrar till att aktualisera hur Upplands Visby kommun ska arbeta med réttigheter for
personer med funktionsnedsdttning, vilket dven inkluderar barn. Policyn foreskriver, enligt FN-
konventionen, barns ratt till utbildning pa lika villkor.
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