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Hilso- och sjukvard

Svensk halso- och sjukvard rankas hégt i internationella jamforelser nér det géller kvalitet men
har brister i tillganglighet och jamlikhet som blir tydliga i jamférelser mellan de 21regionerna.
Cancervarden &r ett allvarligt exempel pa detta. Vi ser ocksa en tendens att vard ges pa en niva
som inte &r &ndamalsenlig eller av personal som inte har ratt kompetens. Det leder bade till
resurssléseri och att patienten inte far basta mojliga vard.

Ambitionen &r att sjukvarden ska erbjuda tillgénglig och vérdig vard av god kvalitet pa
likvardiga villkor dar det ar den enskilda ménniskan som &r i fokus och inte sjukdomsbilden.
Halsoframjande och férebyggande vard ska prioriteras och vara en naturlig del i alla
vardmaten. Screening r ett viktigt verktyg och kan férebygga allvarliga konsekvenser nar det
galler bland annat olika cancerformer respektive hjart- och karlsjukdomar. Varje person har ett
egenansvar for en god halsa.

Varden ska styras av tillgdnglighet och flexibilitet utifrdn den enskildes behov och 6nskemal.
Att sjalv fa valja vardenhet eller vardgivare &r en sjélvklarhet. En god tandhélsa grundlaggs
tidigt i livet, darfér behover foréldrarna ges 6kad kunskap genom barnhélsovarden,
folktandvarden och skolan. Ratten att vélja utférare ska vara en sjélvklarhet inom tandvarden.
Vi vill ocksa understryka att hot och trakasserier mot personal &r oacceptabelt och lagéndring
bér komma till stand till stod for att sékra en trygg miljé ocksa pa sjukvardsinrattningar. Halso-
och sjukvardspersonal ska kidnna trygghet i sitt arbete.

Sjukvardens organisation

«  Prioritera vardutveckling som leder till kortare kéer

«  Svensk halso- och sjukvard ska forstatligas. (Riksdagen)

« |véantan pa forstatligande inféra en nationell vardférmedling. (Riksdagen)
« |véntan pa en nationell vardférmedling inféra en vardplatsgaranti.

. Aterinfér kdmiljarden i syfte att minska kderna

« Utveckla vardvalen till att gélla fler omraden, &ven inom specialistvarden.
» Minska antalet platser som stangs sommartid och under storhelger

«  Sattupp ett mal fér beldggningsgrad till max 85%.

« Digitalisera mer inom varden for kroniskt sjuka, t.ex. genom videomaoten.
» Utveckla Lasarettet i Enkdping och 6ka antalet operationer

Akut- och ambulanssjukvard

« Korta vantetiden pa Akademiska sjukhusets akutmottagning
« Permanenta psykiatriambulansen
« Infér en strokeambulans i omraden med langt till sjukhus.

Screening

«  Kvinnor 6ver 64 ar b6r screenas med cellprov och HPV-test for tidig upptéckt av
livmoderhalscancer.

«  Kvinnor som fyllt 74 &r bor fortsatt erbjudas screening for bréstcancer.

« Mén som fyllt 50 ar ska erbjudas PSA-prov.



Patientfokus

« Patientstédjare dar en patient med erfarenhet av sjukdomen ger stéd till nya patienter.

« Bygg ut den palliativa varden

« Kontaktvagar till halso- och sjukvard ska vara enkla och tydliga.

« Patientkontrakt vard- och rehab

« Certifiera patienter exempelvis med kronisk sjukdom och ge dem befogenhet att styra
sin vard (férnyelse av vissa recept, hjalpmedelskort m.m.)

Rehabilitering

« Patienter ska erbjudas en rehabsamordnare som haller ihop vardkedjorna
» Utveckla rehabiliteringen i nara samverkan med lanets kommuner.

Personal och kompetensférsorjning

+ Braldneutveckling och tydliga karriravagar

« Tillrackligt med tid fér &terhdmtning under och mellan pass

« Fortsatt arbetet med Attraktiv och modern arbetsgivare

+ Studieldn for underskoterskor, barnmorskor och specialistsjukskdterskor

« Kombinationstjanster for barnmorskor

«  Sakra kompetensforsérjningen pa kort och lang sikt

« Utbildningsanstaliningar under specialistutbildning ska provas for att 6ka tillgdngen pa
kvalificerad personal liksom inférandet av karriartjanster for klinisk forskning for att
stimulera vardpersonalens kompetensutveckling.

Vard for aldre

+ Utdka de mobila teamen som gér hembesdk av framfor allt ldre i hela lanet.

« Infor aldrevardscentraler for personer 6ver 75 ar.

. Oka geriatrisk kompetens i primarvarden.

« Regionen ska sékerstalla att aterkommande lakemedelsgenomgangar genomfors fér
aldre och multisjuka for att minska risken for felmedicinering. Farmaceuter ska om
mojligt anvandas for lakemedelssamtal.

« Alla6ver 75 ar ska erbjudas aterkommande halsosamtal och halsokontroller.



Primarvard

Hélsa, i vid mening allt frdn kost och motion till yttre miljé och relationer, handlar om att fa leva ett
sa friskt liv som mojligt, utifran sina egna férutsattningar. Halsofrémjande arbete ska stimuleras.
Sociala och ekonomiska villkor, arbetsmiljo och levnadsvanor ar viktiga faktorer for
halsoutvecklingen. Folkhalsoarbetet far darfér inte inskrankas till halso- och sjukvarden utan
kraver ett gemensamt ansvarstagande och samverkan mellan olika samhallsaktorer.
Primarvarden utgér grunden i det svenska hélso- och sjukvardssystemet och &r den vardniva som
ska tillgodose befolkningens basala och ofta férekommande behov av halso- och sjukvard.
Primarvarden har ocksa ansvar att stédja den enskilde i det férebyggande arbetet fér en god
halsa.

Pa manga hall beh6vs en storre tillgdnglighet som &r anpassad till dagens behov. Det behévs
ocksa en battre kontinuitet. Om patienten hela tiden far traffa olika personer inom sjukvarden
bidrar det vare sig till trygghet, kostnadseffektivitet eller goda vardresultat. Ytterligare ett problem
ar 6kningen av livsstilsrelaterade sjukdomar.

« Priméarvarden ska vara navet i halso- och sjukvarden och patienterna i regionerna ska
garanteras en fast lakarkontakt.

« Det forebyggande halsoarbetet ska prioriteras.

+ Regionerna ska i samverkan med kommunerna utveckla och férbattra arbetsformer i
syfte att pa basta satt kunna méta och ge vard och omvardnad fér skéra patienter.

« Vardcentraler med ut6kade Gppettider ska finnas for att avlasta
akutmottagningen/arna samt for att patienterna ska fa vard av ratt kompetens.

« Den mobila varden ska férstérkas och en god néra och samordnad vard ska utvecklas.

« Priméarvarden bor utvecklas tillsammans med aktérer till Nara varden dar stravan &r att
all vardkompetens samlas kring den enskilde patienten.

« En kraftig satsning ska géras pa priméarvarden for att utéka 6ppettiderna pa kvallar och
helger och ddrmed flytta vdrden ndrmare patienterna.

« Vardgarantin pa langre sikt bor skérpas kraftigt genom att vantetiden till
specialistbesdk kortas till 30 dagar och vantetiden for operation eller behandling aven
den kortas till h6gst 30 dagar fran medicinskt beslut. Den totala maximala véntetiden
inom vardgarantin skulle ddrmed néstan halveras, fran dagens 183 dagar till 63 dagar.

« Vardvalet ska vidareutvecklas, exempelvis ska den icke sjukhusbundna
specialistvarden kunna vara en del av vardvalet och bli en integrerad del av
narsjukvarden.

« Vardvalet ska dven gélla barnmorskemottagningar och barnhé&lsovarden, liksom
primarvardsrehab, 6gon-, hérsel-, hud- och 6ron-nasa-halsvarden.

«  Hemsjukvarden ska utvecklas med hjélp av mobila hemsjukbardslakare.

. Okad tillganglighet och effektivare patientfléden kan skapas genom digitala
kontaktvagar och starkare patientinvolvering.

« Apotekens roll bér utékas for att battre frémja egenvard och halsoférebyggande
insatser. Farmaceuternas roll i halso- och sjukvardskedjan bor ocksa starkas.



Ratt anvdnd kompetens

Vardserviceteam ska utvecklas med personal som avlastar vardpersonalen
arbetsuppgifter, exempelvis administrativa tjanster, service i form av transporter och
stadning med mera.

Seniora medarbetare kan anvandas som mentorer och ha ett dldersmedvetet
ledarskap.

Regionen ska erbjuda narsjukvardsplatser for personer som av olika anledningar
behdver extra stéd innan de kan aterga till sitt vanliga boende.

Pa vardcentralerna ska fler professioner an lakare kunna fungera som en férsta
vardkontakt, till exempel sjukskéterska, distriktsskoterska, psykolog, arbetsterapeut
eller fysioterapeut.

Kommunen ska ha en medicinskt ansvarig rehabiliterare, MAR, for att for att snabbt
kunna pabdrja rehabilitering efter sjukdom eller skada.

En funktion som MAL (Medicinskt Ansvarig Lékare) inrattas i alla kommuner.

Sérskilt fokus pa barn och unga

Regionerna bor inratta sarskilda barnskyddsteam for att 6ka och séakerstalla
personalens kompetens att upptacka barn som far illa.

Vardpersonalen ska ges fortbildning for att tidigare upptacka tecken pa barn som far
illa samt om hur anmalningsplikten ska tillampas.

Barn- och ungdomshalsan dar kommun och region samverkar ska forstarkas.
Familjer som har barn med varaktig funktionsnedséttning och med manga olika
vardkontakter ska erbjudas en personlig koordinator.

Ungdomsmottagningarna ska vara tillgangliga for spontana besék och erbjuda goda
Gppettider anpassade till ungdomars skolgang, arbete och fritidsvanor.

Vard for aldre

Alla personer som fyllt 75 &r ska erbjudas halsosamtal.

Alla 6ver 75 ar ska erbjudas arligen aterkommande halsokontroller.

Det ska finnas seniormottagningar i priméarvarden i alla kommuner med tillgang till
personal med olika kompetenser.

Kommunen och regionen ska i samverkan sakerstalla att

aterkommande lakemedelsgenomgangar genomférs for dldre och multisjuka for att
minska risken for felmedicinering. Farmaceuter ska om mdjligt anvandas for
lakemedelssamtal.



Psykisk ohalsa

Manga drabbas ndgon gang under livet av psykisk ohélsa. Psykiatrisk vard och omsorg ska préglas
av tillganglighet och flexibilitet utifran patientens behov. Sarskild vikt ska I&ggas vid snabb och
tillgdnglig kompetens fér barn och ungdom med psykisk ohélsa. Anhérigas vardinsatser &r en
ovérderlig tillgdng som behdver tas tillvara, synligg6ras och uppmuntras. Men vard av anhériga
maste bygga pa frivillighet.

Tre av fyra personer lever idag med egen psykisk ohélsa eller ndra ndgon som ar drabbad. Vid
sidan av det lidande som psykisk ohalsa och sjukdom innebar leder det dven till stora kostnader
bade for den enskilde och for det offentliga. For att minska lidande och sjukskrivningar &r det
viktigt att manniskor far ratt typ av stod i ratt tid. Fortfarande finns dock mycket skam och social
stigmatisering kopplat till psykisk ohalsa vilket g6r att manniskor avstar fran att séka hjalp.
Sarskilt viktigt &r att barn och unga far st6d i ratt tid da utbildning och framtidsplaner riskerar att
spolieras av en langre tid av psykisk ohalsa, dartill kommer risken for missbruk och andra
riskbeteenden.

Idag ser vi hur allt fler lider av psykisk ohalsa, sarskilt oroande ar 6kningen bland barn och unga.
K6erna till sdval barn- och ungdomspsykiatrin som vuxenpsykiatrin r oacceptabelt Ianga. Att
barn tvingas vanta i flera &r pa en neuropsykiatrisk utredning ska inte f& férekomma. Tidiga
upptackter och tidiga insatser ar grundlaggande.

« Pavardcentralerna ska kurator eller psykolog finnas som alternativ till Idkare som primar
vardkontakt fér personer med psykisk ohélsa.

» Det ska finnas kuratorer tillgangligt i aldreomsorgen for samtalsstdd till boende och
anhdériga.

« Samverkan mellan psykiatrin och socialtjansten ska utvecklas for att battre kunna stddja
personer med psykisk sjukdom och sociala problem.

« Levnadsvanorna behdver i stdrre utstrackning lyftas nar en person soker hjalp och stod
inom varden. S6mn, kost, motion samt att komma till rétta med missbruks- och
beroendeproblematik ar viktiga delar i behandling av psykisk ohalsa.

. Overg&ngen mellan barnpsykiatri och vuxenpsykiatri maste forbattras. Varden maste
utformas sé att de unga vuxnas behov tillgodoses.

« Personalen ska ges aterkommande kompetensutveckling for att kunna félja utvecklingen
och anvanda de lampligaste behandlingsmetoderna.

« Mgjligheten till ndtbaserad behandling ska utvecklas och battre tas till vara vid behandling
av psykisk ohalsa.

+ Riktlinjer ska utarbetas for att i stOrre utstrackning upptacka somatisk sjukdom och
ohalsa.

« Priméarvarden ska vara forsta linjens sjukvard &ven for att ta emot och upptacka psykisk
ohélsa. Ett steg i detta ar att utveckla en barn och ungdoms halsa i primérvarden.

« Pavardcentralerna ska kurator eller psykolog finnas som alternativ till Idkare som priméar
vardkontakt fér personer med psykisk ohélsa.

« Detbdrinforas fler personalkategorier inom psykiatrin for att i storre utstrackning kunna
ge vard anpassad till patienter med olika diagnoser.

« Satsa pa ett kunskapslyft om psykisk ohalsa hos aldre.



Det ska garanteras alla anhdriga det stod de behdver i samverkan med lanets kommuner
Samverka med Upplands idrottsforbund och SISU for att for att ka mojligheten till rérelse
och idrott pa den enskildes niva oavsett alder och halsotillstand.

Bevara och utveckla familjecentralerna i Uppsala lan.

Sérskilt fokus pa barn och unga

"Forsta linjen" ska inrattas i samarbete med kommunerna dit barn och ungdomar och
vardnadshavare kan vanda sig for att snabbt kunna fa stéd och véagledning.

Myndigheter ska anpassa sin organisation sa att samverkan sker utifran barnets bésta for
att hjalp och stéd ska komma till familjerna i tid.

En forstérkt elevhalsa och med elevhélsogaranti ska inféras, dar varje elev ska kunna na
elevhélsan, vid behov varje skoldag.

Barn och ungdomspsykiatrin ska forstarkas for att korta vantetiderna och kunna méta de
behov som finns. Inget barn ska vénta mer &n 30 dagar pé utredning.

Barn och ungdomspsykiatrin ska forstarkas for att korta vantetiderna och kunna méta de
behov som finns.

Inrétta en stédtelefon for elevhalsan och primarvarden for att ge rad och stéd sé att unga
kan fa hjalp utan onddiga véntetider.

Det ska finnas stédjande utbildningar anpassade till féréldrar med barn i olika &ldrar samt
utbildningar med olika inriktningar, tex barn med psykisk ohalsa eller funktionshinder.
Regionen ska erbjuda beroendevard f6r barn och unga i samverkan med kommunerna.
For att sdkra tillgangen till personal med ratt kompetens inom barn- och
ungdomspsykiatrin bor utbildning och héjd status pa yrken inom det barn- och
ungdomspsykiatriska omradet stimuleras.

Familjecentraler, mddravardscentraler, barnavardscentraler, ungdomsmottagningar och
elevhalsovarden liksom det civila samhallet spelar en viktig roll for att ge stéd till barn och
unga och deras familjer.

Missbruk

Kompetenshgjning behdvs inom saval primarvarden som missbruks- och beroendevarden
for att battre kunna upptacka och behandla natrelaterade problem som spelmissbruk och
sexmissbruk.

Halso- och sjukvarden ska vara ensam huvudman for beroendevarden for att hos personer
med psykisk ohalsa majliggéra en sammanhangande vard- och behandlingskedja, dar
personens behov ar i centrum. (beslutas pad riksniva)

Dagens delade huvudmannaskap fér missbruks- och beroendevarden ska slopas och
ansvaret flyttas till halso- och sjukvarden i syfte att sékerstalla att personer med
samsjuklighet, dvs bade psykisk ohalsa och beroendesjukdom, far adekvat vard.

Suicidprevention

Barn- och ungdomspsykiatrins arbete mot sjalvskadebeteende, sjalvmordsforsdk och
sjalvmord hos barn och unga maste intensifieras. Detta arbete ska ske i samverkan med
elevhalsan.

Varje kommun ska ha en handlingsplan for suicidprevention.



En”haverikommission” ska uppréttas om en person begar sjalvmord. Dar ska bertrda
aktdrer sa som socialtjénst, skola, polis, sjukvard och civilsamhallet utreda vad som héant
och brustit for att kunna bli battre pa att férhindra dessa tragedier.

Psykiatriambulanser som aker ut vid larm om sjalvmordsf6rsék, psykoser och kriser av
liknande slag bor finnas tillgangliga.



Moédravard

Det ska finnas en vardplatsgaranti inom férlossningsvarden.

Den andra foraldern ska erbjudas att dvernatta tillsammans med mamman efter
forlossningen.

Fo6r de som har langt avstand till férlossningsklinik ska det erbjudas plats pa
patienthotell i vAntan pa forlossning.

Vid tidig hemgang efter férlossningen ska hembesdk fran BB erbjudas.

Fa en béttre helhet i vardkedjan under en graviditet (MVC/Férlossning/BB/BVC).
Mojlighet fér videosamtal med barnmorska under graviditet.

Se 6ver mojligheterna att ge erséttning for ultraljudskontroller hos médrahélsovarden i
lanet.

Oka ersattningen till mddravarden.

Bygg ut neonatalavdelningen s& att barn och féréldrar kan samvardas.

Utveckla BB pé véag.

Satsa pa medarbetarna

Ett multiprofessionellt team bestdende av atminstone gynekolog, sjukskoterska eller
barnmorska, smartlakare, kurator och fysioterapeut, ska inrattas pa alla kvinnokliniker.
Battre arbetssituation for personalen pa férlossningen och BB.

Mer resurser till Specialistmddravarden, t.ex egenanstéllda tolkar och
ultraljudsbarnmorskor.

Det ska stravas efter en barnmorska per fodande.

Satsa pa kvinnors sjukvard

Livmoderhalscancer ska utrotas genom utdkade erbjudande om vaccinering och
screening.

Pilotprojekt med ambulerande mammografibussar for att na fler kvinnor bor prévas.
Okad kunskap om endometrios s& att kvinnor fér att den ska upptéckas tidigare och
behandlas battre i primarvarden.



Narsjukvard

Hélsa, i vid mening allt fran kost och motion till yttre miljé och relationer, handlar om att fa leva
ett sa friskt liv som majligt, utifrén sina egna forutsattningar. Halsofrdmjande arbete ska
stimuleras. Sociala och ekonomiska villkor, arbetsmiljé och levnadsvanor &r viktiga faktorer for
halsoutvecklingen. Folkhalsoarbetet far darfér inte inskrankas till halso- och sjukvarden utan
kraver ett gemensamt ansvarstagande och samverkan mellan olika samhallsaktorer.”

Satsa pa priméarvarden

Primarvarden utgér grunden i det svenska hélso- och sjukvardssystemet och ar den vardniva
som ska tillgodose befolkningens basala och ofta forekommande behov av halso- och sjukvard.
Primarvarden har ocksa ansvar att stédja den enskilde i det férebyggande arbetet fér en god
halsa. En god tandhalsa grundlaggs tidigt i livet, darfor behdver foraldrarna ges 6kad kunskap
genom barnhalsovarden, folktandvarden och skolan. Rétten att vélja utférare ska vara en
sjalvklarhet inom saval primarvard som tandvard.

Okad tillganglighet

«  Primarvarden bor utvecklas till det som brukar betecknas som narsjukvard dér stravan
ar att all vardkompetens samlas kring den enskilde patienten.

« En kraftig satsning ska géras pa priméarvarden for att uttka 6ppettiderna pa kvallar och
helger och flytta varden ndrmare patienterna.

« Alla skainom 24 timmar fa traffa den vardkontakt inom primarvarden som kan méta
behovet. Det kan vara Iakare, men @ven t.ex. sjukskoterska, distriktsskoterska,
psykolog, arbetsterapeut eller fysioterapeut. Vardmaéten kan antingen ske per telefon, i
form av ett digitalt eller fysiskt bes6k beroende pa patientens behov.

« Vardgarantins nuvarande tidsgranser 0-7-90-90 b6r kompletteras med en yttre
tidsgréns pa 120 dagar som omfattar hela vardkedjan. Det innebar att fran forsta
kontakt, specialistbedémning, diagnos, provtagning, réntgen etc. till genomférd atgérd
ska det ga maximalt 120 dagar.

« Omden individuella vardplanen innefattar aterbestk vill vi att det ska finnas en
aterbestksgaranti i form av ett skriftligt atagande i vardplanen, dar tidpunkten och
formen for terbesGket anges.

« E-halsa ska utvecklas s att patienten kan anvanda olika plattformar for att komma i
kontakt med och kommunicera med varden.

« Vardpersonalen ska ges fortbildning for att tidigare upptécka tecken pa barn som far
illa och hur man tillampar anmalningsplikten.

« Inrétta en barn-och ungdomshalsa i primarvarden.

« Detska vara lattare att driva vardcentraler pa mindre orter.

« Inrétta vardcentrum med vardplatser i Knivsta, Balsta och Enképing.



Tandvard

« Fo6rebyggande och uppstkande tandvard for barn och utsatta grupper ska prioriteras.

« Regionen ska verka for en stérre mangfald av vardgivare inom specialisttandvarden.

« Ettforstérkt fokus pa stdd och vard ska finnas for de som har sarskilda tandvéardsbehov
pa grund av langvarig sjukdom.

Miljo och klimat

« Regionerna kan minska klimatavtrycket ifran halso- och sjukvarden genom férbéattrad
och tydligare uppféljning av miljé- och hallbarhetskriterier.

« Det gar att sdnka kostnader och uppna en hallbar utveckling genom en effektiv
resursanvandning. Att terga till produkter som kan ateranvandas kan enligt flera
studier vara fordelaktigt ur miljdsynpunkt och aven minska sjukhusens ekonomiska
utgifter.

«  Sjukvardens klimatpaverkan ska minska genom minskat mat-, material- och
lakemedelssvinn.

«  Genom utfasning av miljobelastande gaser gar det att avsevart minska
klimateffekterna fran anestesi avsevart.

Landsbygd

« Uttka den néra varden pa landsbygden.
. Forbéattra tillgdngligheten pa BUP och HAB.

« Primarvarden ska stérkas i hela lanet. | glesbygd ska 6ppettider och annan
tillgdnglighet till primarvarden, sdsom webbtjanster, prioriteras sarskilt utifran de
geografiska villkor som galler dar.

« Distriktsskoterskor i varje kommundel i Uppsala lan.

« Det ska finnas mojlighet till vistelse pa hotell i ndra anslutning till férlossningsklinik for
de som bor i glesbygden
. Ettstatligt stod ska inforas for att utbilda jagare och jakthundar i vildsvinsjakt.

. Ut6ka vaccination utav TBE i fastingtata omraden.

o | stdrre utstrackning kunna bedriva skyddsjakt och jakt for att minska salstammen.
« Jakt pa skarv vid fagelns bostadsplatser ska tillatas.

. Lagga mer resurser pa att bekdmpa mygg.

« Uttka med fler mobilia team pa landsbygden.



Kollekivtrafik

Uppsala lan vaxer och samtidigt sker en samhallsutveckling dar arbetsmarknadsregionerna
blir stérre. Det staller krav pa en mer tillganglig och miljéanpassad pendling. Kollektivtrafiken
ska vara sa bra och attraktivt att det ska vara ett praktiskt alternativ att vélja bort bilen pa
atminstone en del av sina resor. Regionen bor se till att kollektivtrafiken &r lattillganglig for
invanarna och att den &r tidseffektiv for pendlarna. Vi ska ha en kollektivtrafik som &r palitlig
med fler avgangar och att resendren kommer fram i tid.

Kollektivtrafiken ska mojliggéra fér barn och andra som inte kan anvénda bil att resa pa
egen hand.

UL-appen ska utvecklas s att resendren lattare kan hitta anvéandbar information om hur
man reser i Region Uppsala.

Det ska ga att hitta information om all kollektivtrafik pa ett och samma stélle pa
resecentrum i Uppsala

Byten mellan lansbussar/tag i ldnets huvudorter ska ha bytesgarantier.

Busslinjer i regiontrafiken bdr knytas ihop sé att behovet av byten minskar.
Tillganglighetsgaranti ska inféras for personer med funktionsnedsattning enligt SL-
modellen.

Informationen pa engelska maste forbattras.

Det ska ga att kipa billigare biljetter for kortare strackor 6ver zongréns.

Reformera zongranserna i syfte att minska troskeleffekten.

Anpassa hallplatserna sa rullstolsburna, synskadade och andra funktionshindrade ocksé
kan valja UL.

Kompensera bristen pa tdgvagnar i Upptaget med direktbussar.

Utreda mgjligheten att i samverkan med kommunerna erbjuda avgiftsfri kollektivtrafik for
pensionarer.

Utveckla kollektivtrafik med hdg kapacitet, exempelvis BRT till Uppsalas olika stadsdelar.
Att ta fram ett forslag hur UL kan inféra férarlosa bussar i regionen exempelvis med start i
"Fullerd Hage” och/eller “Lindbacken.

All ny kollektivtrafik ska vara kostnadseffektiv och flexibel i en férandrande stadsbild. Vi
vill omférhandla fyrsparsavtalet med staten for att sdkerstélla detta.



Kultur och fritid

Manskligheten har i alla tider kdnnetecknats av en obandig skaparlust. Utan kulturellt skapande
av exempelvis musiker, forfattare, konstnarer och skaddespelare skulle varlden vara mycket
fattig. Ett rikt utbud av kultur, fritidsaktiviteter och friluftsliv bidrar till ett samhalle dar det ar
gott att leva. Nagot som ocksa har stor betydelse for att skapa en attraktiv region. | den
manniskosyn som kristdemokratin bygger pa betonas istéllet vikten av att anldgga ett
helhetsperspektiv pd ménniskan, dér hennes andliga och sjélsliga dimensioner tas pa djupaste
allvar. Genom kulturen far vi rétter till var historia, mening i nuet, visioner fér framtiden och
mojlighet att inga i ett sammanhang. Kulturen hjélper oss att bli hela som ménniskor, och som
en del i det har den ett unikt egenvarde och far inte begrénsas till en avgransad sfar utan méaste
fa genomsyra samhéllets alla delar. Det offentliga ska dock inte primart utféra verksamheten,
daremot i samverkan med civilsamhalle och naringsliv skapa férutsattningar for att
medborgarna ska kunna erbjudas ett rikt och varierande kultur-, fritids- och friluftsliv.

« Minska 1%-malet fér konstnérlig utsmyckning till 0,5%.

« Civilsamhallet, exempelvis idrottsféreningar, studieférbund, scouterna, samfund och
andra organisationer ska ha en betydande roll i att bedriva kultur- och
fritidsverksamhet.

« Stodet till civilsamhéllet ska utformas s att det inte inskranker organisationernas
sjalvbestdmmande forutsatt att organisationerna star upp fér demokrati och ménskliga
rattigheter.

« Personer med funktionsnedséttning ska ha en sjalvklar tillgang till kultur- och
fritidsutbud.

« Regionen ska verka for att bevara och tillgdngliggéra vart kulturarv

« Skapa fler Iakande miljéer i regionens vardinrattningar.

« Sank avséattningen for konstnarlig utsmyckning fran 1% av investeringsramen till 0,5%.

« Anvéand delar av pengarna for konstnarlig utsmyckning till en fond sa att resurserna kan
bli kulturupplevelser fér barn som vistas lange pa sjukhus.

« Kommunen och regionen ska i samverkan utveckla kulturen i samband med
traffpunkter.

» Regionen och Uppsala kommun ska utreda en sammanslagning av konstmuseet och
Upplandsmuseet i syfte att samordna resurser och utveckla verksamheten.



Regional utveckling

For oss Kristdemokrater ar det sjalvklart att Uppsala 1an &r mer én bara Uppsala, darfor ska
Uppsala I&n vara ett attraktivt I&n att bo och arbeta i fér samtliga invénare i lénet.
Halsofrémjande arbete ska stimuleras. Sociala och ekonomiska villkor, arbetsmiljé och
levnadsvanor &r viktiga faktorer for halsoutvecklingen. Folkhélsoarbetet far darfor inte
inskrankas till halso- och sjukvarden utan kraver ett gemensamt ansvarstagande och
samverkan mellan olika samhallsaktorer.

« Utveckla kvaliteten inom vard och omsorgssektorn genom att sékerstalla en mangfald
av aktorer i lanet.

« Byggjarnvag mellan Enképing och Uppsala.

« Lé&nka ihop véstra delen av I&dnet med en gang och cykelbana de sista tva milen, s& att
det gar att cykla fran Uppsala till Heby.

+ Utveckla turism och besdksnéaringen i hela lanet.

« Region Uppsala ska verka for ett battre féretagsklimat sa att exempelvis Life Science-
sektorn ytterligare starks.

« Upptaget far ytterligare tva stopp pa linjen Sala-Uppsala i Vange och Jérlasa.

+ Utveckla en testbadd for nya livsmedelsprodukter for att framja ett levande och
innovativt lantbruk.

« Den 0kade vildsvinsstammen i Region Uppsala ar ett problem och bor bekdmpas.

+ Resurserna for att bekdmpa myggproblemen i regionen ska 6ka.

. Oka férutsattningarna for vardforetagen i hela lanet.

. Okaregionens sjalvforsérjningsformaga for att klara av kriser.

« Utjdamna olikheterna mellan privata och offentliga utforare.

Region Uppsala som arbetsgivare

Region Uppsala skall vara en bra arbetsgivare och erbjuda bra arbetsvillkor som gor regionen
till en attraktiv arbetsgivare och arbetsplats. Arbetstagaren ska ha mojligheten att paverka
schemalaggningen och méjlighet till vidareutveckling och medarbetarinflytande. Malet &r att
vara en arbetsgivare dar personalen trivs och stannar.

+ Regionens arbetsplatser ska arbetsmiljocertifieras.

« IT-utveckling som minskar dubbelregistrering och minskar vardpersonalens
administrativa bérda ska prioriteras.

+ Antalet AT- och ST-platser fér lakare under utbildning ska ¢ka.

+ Regionen bor medverka till en nationell kartlaggning av utbildningsbehovet av
specialistsjukskdterskor och specialistlakare.

+ Regionen ska erbjuda betald specialistutbildning for sjukskdterskor oavsett inriktning.

» Denverksamhetsférlagda utbildningen ska utvecklas.



« Insatserna for att ta tillvara pa yrkesgrupper med utlandska legitimationsutbildningar
ska Oka.

« Arbetet och arbetstiden ska planeras i samarbete mellan chefer och medarbetare for
att skapa ratt balans mellan arbete och fritid. Det ska finnas utrymme f6r variation, rast,
paus, reflektion och egen yrkesmassig utveckling.

« Avgifterna for personalparkering vid Akademiska sjukhuset ska sankas.

« Vardserviceteam ska inféras pa sjukhusen.

« Vara medarbetare ska ha mojlighet att utvecklas i sitt arbete. L6nen ska spegla
medarbetarnas kunskap och de konkreta resultat den kunskapen leder till.

Fastigheter och service

» Det ska byggas en ny neonatalavdelning istallet for ett nytt sjukhuskdk vid Akademiska
sjukhuset.

- Det ska byggas en ny vérdcentral i Ostervala.

« Stérre lokaler for Storvretas vardcentral.

- Flogsta vardcentral och Stenhagens vardcentral bor flytta till battre lokaler.

« Man bér géra en ombyggnation av Tierps vardcentrum.

« Det bor planeras for nytt vardcentrum med narvardsplatser i Knivsta.

» Bygg ambulansstation i Granby.

« Rusta upp familjecentralernai lanet.

« Utred forutsattningarna for att bolagisera fastighet och serviceforvaltningen.



