m i attraktiva lagen. Ga‘ _
¢a kunna fa banklan me




VALET DEN 11 SEPTEMBER koo

Kristdemokraterna i Norsjo soker ditt stod i kommunvalet den 11 september. Va-
let 2018 blev en stor framgang for oss kristdemokrater med 25,8% av rosterna i
Norsjo. Med det sa ar Norsjo den 6:e basta KD-kommunen i Sverige.

Valresultatet forpliktar naturligtvis och vi har
forsokt att fa genomslag for var politik med
motioner och interpellationer. Vi hoppas att du
som valjare tydligt sett en offensiv oppositions- [
politik fran var sida. Aven om vi naturligtvis ‘
skulle kunna rakna upp alla de initiativ som
tagits under senaste mandatperioden tror vi
att det ar nog sa viktigt att forsoka visa pa de
visioner och inriktningar vi har fér den kommande mandatperloden Ett fullstan—
digt valprogram hittar du pa var hemsida. Se adress pa baksidan.

P4 foljande sidor redovisar vi en del av tankar och konkreta forslag som vi vill
genomfora for att utveckla Norsjo kommun de ndrmaste aren . Vi presenterar
ocksd de kandidater som finns pa Kristdemokraternas kommunlista. Forutom
nagra med lang erfarenhet av kommunpolitik ar det extra spannande att kunna
presentera en hel del nya ansikten.

Nagra grundlidggande virderingar som genomsyrar var politik presenteras i ett
antal rosa rutor. Kristdemokrati stir for demokrati byggd pa kristen mannisko-
syn och vardegrund.

Etik: Varden som kristen etik tydliggjort sadsom det okrankbara manniskovédet,
frihet, personligt ansvar och solidaritet med de svaga.

1. L-A Holmgren, partiombudsman, Norsj6

REDO att ta ansvar for Norsjos utveckling.

Bakgrund: VD bussforetag, kommunal tjansteman i 10 ar
Intressen: Idrott, civila samhallet, foretagarfragor.
Ovrigt: Gift och 2 vuxna barn, ekonomiutbildad.

20 ar i politiken.

2. Beatrice Andersson, fotterapeut, Norsjo

REDO att arbeta for en trygg och vardig aldreomsorg.
Bakgrund: Underskoterska aldreomsorgen.

Intressen: Stugan och friluftsliv.

Ovrigt: Utbildad demensspecialicerad underskoterska.
Gift och 3 barn. Ny inom politiken




TRYGGA FAMILJER iR

Det ar i motet med andra manniskor vi formas som personer. Trygga familjer och
andra nara gemenskaper ar darfor en forutsattning for ett val fungerande samhal-
le. I familjen kan barnet fa en villkorslés - men inte kravlos - kirlek. Ingen familj
ar dock den andra lik. Var utgangspunkt ar darfor att familjen och andra nara ge-
menskaper sjilva sd 1dngt som mojligt ska ha makten att utforma den egna varda-
gen. Det offentligas uppgift ar att ge stod i detta. Men det finns ocksa tillfallen da
familjen inte ar den trygga plats den borde vara. Da maste det offentliga finnas dar,
inte minst for barnens skull.

Kristdemokraterna Norsj6 anser att

o foraldraforsikringen ska vara flexibel - by ." ET TRYGGT
vi sager nej till kvotering. (Beslutas pd riksnivd) &l ALLE

e fortroendevalda och personal ska utbildas i N BURJAR MED
hur Barnkonventionen ska beaktas och tillimpas. ____..- TRYGGA

e foraldrastodsprogram ska utvecklas och er- e/ == FAMILJER.
bjudas till blivande féréldrar och foréaldrar — :
minst tva gdnger under barnets uppvaxttid.

Det unika méanniskovardet: Alla manniskor har samma absoluta okrankbara
varde oavsett kon, alder, social position, etnisk tillhorighet, religion, sexuell
identitet.

Minniskosyn: Personalistisk manniskosyn, som innebar att manniskor blir
synliggjorda i motet med varandra, ar ett alternativ till kollektivism och indivi-
dualism. Vi dr unika personer som mar bra i gemenskap med andra.

3. Jan Persson, naturvetare, Bole

REDO att ta att ta ansvar for en hallbar utveckling.
Bakgrund: Skog/Tra-branschen, gymnasielarare.
Intressen: Landsbygdsfragor, naturen.

Ovrigt: Gift, féretagare i Bole.

Ganska ny inom politiken.

4. Annika Backlund, ekonom, Norsjo

REDO att jobba for en dnnu battre vard och omsorg.
Bakgrund: F6édd Maladbo som aven jobbat med handel.
Intressen: Familj, vanner, resor.

Ovrigt: Gift och 2 barn.

Ny i politiken.




BARNOMSORG OCH FORSKOLA koo

Barnomsorg och forskola ska vara ett stod for familjerna i deras ansvar for barnens
fostran, utveckling och larande. En god och stimulerande omsorg mojliggor for
foraldrarna att arbeta, studera eller soka jobb, men har ocksa ett pedagogiskt upp-
drag dar barnen forbereds infor ett livslangt larande. Barns och familjers behov ska
vara utgangspunkten fér barnomsorg och forskola. Barnomsorg och forskola har
ocksé en sarskild uppgift att fylla for barn som kommer fran familjer som av olika
skal har svart att tillgodose barnets behov.

—

Kristdemokraterna Norsjo anser att:

e det ar positivt med en nybyggnad av en
4-avdelningsforskola i Norsjo for att sakra
upp en god arbetsmiljo for personal och barn. RAF DERN

e barngruppernas storlek i forskolan ska minska. ‘

* behovet av barnomsorg under obekvam arbets-
tid ska tillgodoses.

» Tillskapa en vikariepool for att trygga personal-

| .-
-y -
— ‘
resurserna och for battre kontinuitet. ﬂ "‘\‘/ :

»
44

De naturliga gemenskaperna: Manniskor behover gemenskap for att utveckla
sin potential och sina personligheter. Familjegemenskapen har en avgérande
betydelse for det goda samhallet. Familjens roll som éverforare av varden och
normer ar av oersattligt varde.

Solidaritet: Alla manniskor har en naturlig ratt till ett dragligt liv och ingen ska
lamnas utanfér samhallsgemenskapen. Vi har ansvar for varandra.

. W 5. Sara Eriksson, skolskoterska, Norsjo
' REDO att jobba for ett vardigt dldrande samt barn &
~ ungas framtid.
Bakgrund: Infodd Norsjobo, kristen, distriktsskoterska.
Intressen: Musik, idrott, e-sport och djur.
Ovrigt: Gift, 2 barn och 1 barnbarn.
Politiker till och fran sedan ungdomséren, ca 20 ar.

6. Per Selin, gymnasielarare, Norsjo

REDO att jobba for en bra skola och levande landsbygd.
Bakgrund: Allmanbildad naturvetare som ar intresserad
av ekonomi.

Intressen: Familjen, jakt, fiske, sport och kyrkan.

Ovrigt: Gift och 2 barn. Av och till 20 ar i politiken.




GRUNDSKOLA R

Kristdemokraternas vision ar en skola dar ingen halls tillbaka och ingen lamnas ef-
ter; en skola dar varje barn och elev far utvecklas efter sin fulla potential, till vidare
studier, ett meningsfullt yrkesliv och delaktighet i samhallsgemenskapen. En skola
dar varje barn finner trygghet, kamratskap och fir utlopp for sin kunskapstorst,
dar varje barn far kanna lycka nar bokstavernas betydelse faller pé plats, dar ma-
tematiken blir en spannande lek och dar sinnena vidgas och varlden 6ppnas upp
allteftersom barnet blir aldre.

I den skolan far lararen tid att vara larare, tid att se varje barn, och mdjlighet att
utvecklas i sin roll som larare tillsammans med lararkollegor och skolledning och i
samspel med 6vriga professioner i teamet kring eleven. I var vision for skolan star
kunskap och bildning i fokus. Bildning som ger forstaelse for samhallet vi lever i
och historien vi kommer ur.

Kristdemokraterna Norsjo anser att:

» grundskolelokaler méste ersattas dar det finns risk for en délig arbetsmiljo.
Barn och personals halsa far inte aventyras.

* det ska finnas resurser for laromedel och digitala verktyg som stottar alla
elevers larande.

» ytterligare satsning for fler legitimerade larare och forskollarare nar nuva-
rande projekt avslutas.

* skolan ska ha kompetens att tidigt kunna uppticka barn i behov av sarskilt
stdd och ekonomiska medel for att satta in de stodresurser som kravs
det enskilda fallet.

* en utvecklad elevhalsa ar viktig for en bra fungerande skola.

"W 7 Jenny Bjerkevall, underskéterska, Norsjo
REDO att arbeta for Norsjos aldre.
Bakgrund: Underskoterska.
Intressen: Traning, simning.
Ovrigt: Tre vuxna barn.
Ny inom politiken.

8. Inna Gudeta, ekonomichef, Norsjo
REDO att jobba for Norsjos unga.
Bakgrund: Svensk medborgare sedan 2017.
Intressen: Familjen, volleyboll, fiske.
Ovrigt: Gift och 2 barn.

| 4 aripolitiken.




RLDREOMSORGEN R

Minniskovérdet beror inte pa alder eller den éldres egen féormaga. Aldreomsor-
gen ska praglas av trygghet, vardighet och delaktighet. Var utgdngspunkt ar att
varje person bast kanner sina egna behov och att mojligheten till inflytande och
valfrihet darfor ska vara stort. Om man flyttar till ett boende for aldre, exempelvis
sarskilt boende eller trygghetsboende, ska man fa behalla sina vanor. Narhet och
gemenskap ar grundlaggande manskliga behov, ndgot som det offentliga inte fullt
ut kan tillfredsstalla. Av denna anledning maste dldreomsorgen mana om goda re-
lationer med anhoriga och ett gott samarbete med exempelvis foreningar, kyrkor
och andra ideella krafter. Tyvarr ar ensamhet och passivitet bland aldre ett pro-
blem. Det finns ocksa personer som inte far den omsorg de behéver och som ett
resultat av detta drabbas av exempelvis undernaring men ocksa oro och &ngest.

Kristdemokraterna Norsj6 anser att:

* kommunens vard och omsorg ska vara personcentrerad, dar insatserna ska
vara samordnade och utga fran den enskildes behov, situation, férmagor och
preferenser som baseras pa levnadsberattelsen.

* arbetsvillkoren for vardpersonal maste forbattras sa vi kan behéalla kompetent
personal samt attrahera nya medarbetare att soka sig till varden.

* vardserviceteam ska utvecklas for att avlasta underskoterskor med ickemedi-
cinska uppgifter. Underskoterskor ska kunna dgna sig at vardnara uppgifter.

* viska aterga till minst ett serviceboende dar hemtjanstpersonal finns pa plats
for battre trygghet och gemenskap.

* minst ett mal per dag ska serveras i gemensamma matsalar pa trygghetboen-
den eller serviceboende. Aldre som inte har bistdndsbeslut men som 6énskar
kopa mat ska kunna gora det. Vardserviceteam kan bistd med praktiska saker
kring méltiden.

9. Tesfa Gudeta, boendehandledare, Norsjo
REDO att jobba for en battre integration.
Bakgrund: Magisterexamen i foretagsekonomi.
»  Intressen: Familjen, gym, volleyboll och Pingstkyrkan.
' Ovrigt: Gift och 2 barn.
4 ar i politiken.

10. Kevin Wester, studerande, Norsjo

REDO att se till s att fler far forma sin vardag som de
sjalva vill.

Intressen: Sociala fragor, teologi, matlagning.

Ovrigt: Arbetar ideellt, tidigare aktiv inom politiska
ungdomsforbund. Ny inom partipolitiken.




SOCIALA INSATSER koo

Kristdemokraterna vill att alla manniskor ska kunna vaxa upp och leva utan risk
att skadas pa grund av eget eller andras bruk av alkohol, narkotika, doping och
tobak eller spel om pengar (ANDTS). For Kristdemokraterna ar det darfor viktigt
att std upp for en solidarisk och restriktiv drogpolitik. Detta ska kombineras med
en god missbruks- och beroendevard.

Kristdemokraterna Norsjo anser att:

* kommunen ska fortsatta att bedriva ett aktivt
arbete for att motverka missbruk och beroende-
problematik vad giller ANDTS (alkohol, narkotika,
doping, tobak och spel). Sarskilt fokus ska laggas
pa barn och unga.

* kommunen ska utveckla arbetet med att upp-
tacka och forebygga vald i nara relationer liksom
hedersrelaterat vald och fortryck.

* det sociala arbetet ska ha fokus pa att forebygga
och hjalpa personer att inte hamna i ett beroende av forsorjningsstod.

Subsidiaritet: Uppgifter ska l6sas sa nara de manniskor som berdrs av det,

pa en andamalsenlig nivd. Kommuner har en stodjande funktion gentemot
enskilda personer.

Ofullkomlighet: Enligt det kristdemokratiska synsattet ar manniskan till sin
natur ofullkomlig. Detta resulterar i en kritisk hallning till varje politisk ord-
ning. Ingen sitter inne med den fullstandiga sanningen. Vi har en egen fri vilja.

11. Lena Brannstrom, administrator, Norsjo
REDO att prioritera aldreomsorgen i kommunen.
Bakgrund: 30 &r som kommunal tjinsteman.
Intressen: Samhallsfragor, kultur, Pingstkyrkan.
Ovrigt: 4 barn och 6 barnbarn.

Ca 20 ar inom politiken.

12. Patrik Lindgren, foretagare, Norsjo

REDO att jobba for ett bra naringslivsklimat i Norsjo.
Bakgrund: Jobbat hela livet i trabranschen.

Intressen: Musik, idrott, golf.

Ovrigt: Gift 3 barn och 6 barnbarn.

4 ar i politiken.




KULTUR OCH FRITID Koo

Invanarna i Norsjo kommun ska inte bara vilja bo har, de ska ocksa vilja leva hér.
Detta forutsatter att manniskans andliga, sjalsliga och fysiska behov ges utrymme.
Det ar inte kommunens sak att faststalla hur dessa behovs ska uttryckas och mat-
tas, men det ar en politisk uppgift att skapa forutsattningarna. Oftast kan detta
ske genom forenings- och forsamlingslivet, det som vi kallar for civilsamhallet. Har
uppstar mellanmanskliga relationer som ger oss grundforutsattningar for demo-
krati och medmansklighet.

Kultur ar ocksa en betydelsefull faktor for tillvixt och utveckling. Ett rikt kul-
turliv och levande kulturmiljo skapar attraktivitet och starker en kommuns
destinationskraft. Genom ett rikt forenings- och forsamlingsliv motverkas ensam-
heten i alla aldrar och samhéllsgemenskapen framjas.

Kristdemokraterna Norsjo anser att:

»  kultur- och fritidspolitiken ska kidnnetecknas av mangfald och tillganglighet
for alla.

* en ny sim- och sporthall maste byggas i Norsjo.

e civilsamhallet, exempelvis idrottsforeningar, studie-
forbund, kyrkor, samfund och andra organisationer,
ska ha en betydande roll i att bedriva kultur- och
fritidsverksamhet.

e Kulturskolan ska vara en prioriterad del i kommu-
nens barn- och ungdomsverksamhet med ambitio-
nen att fler barn och unga ska nas av verksamheten.
Det méaste ga att hitta l6sningar sa fler far chansen
att lara sig spela ett instrument under skoldagen.

13. Angelika Sejdner, tjansteman, Heden

REDO att ta beslut for Norsjobygdens basta.

Bakgrund: Socionom, Enhetschef inom aldreomsorgen.
Intressen: Djur och natur.

Ovrigt: Positiv realist som vill gora ratt.

Ett par ar inom politiken.

14. Maria Selin, forskollarare, Norsjo

REDO att sta upp for Norsjos unga.

Bakgrund: Uppvuxen i Ammarnas.

Intressen: Familjen, vanner, skapa och Pingstkyrkan.
Ovrigt: Gift och tva tonaringar.

Nagra ar i politiken.




MILJO OCH KLIMAT koo

Forvaltarskapstanken ar barande del i den kristdemokratiska ideologin. Pa miljo-
omradet innebar det att vi inte far forbruka var jord och dess tillgangar. Den kan-
ske viktigaste miljofragan att arbeta med idag ar att motverka uppvarmningen av
jorden. Kommunen har en sarskild nyckelroll i arbetet att bygga ett samhalle dar
skadlig miljopaverkan minimeras, energin ar fossilfri, trafiksystemen hallbara, bo-
stadsmiljoer sunda och dar naturresurser tas tillvara i ett kretslopp.

Kristdemokraterna Norsj0 anser att:

* kommunen ska arbeta for en 6kad andel narpro-
ducerade och ekologiska livsmedel i maltidsverk-
samheten inom forskola, skola och aldreomsorg.

* andelen kommunalt avfall som materialdtervinns
ska oka.

* hormonstdérande amnen ska fasas ut. Sarskilt
viktigt ar detta i miljoer dar barn och unga vistas.

» takten for utbyggnad av laddstolpar méaste oka.

* kommunen maste ta initiativ for att bygga cykel-
vagar in mot samhallet nar inte Trafikverket kan
bistd med finansiering. Anslutande vigar in mot
Norsj6 samhalle ar for smala for en saker trafikmiljo for gdende och cyklister.

Forvaltarskap: Som politiker vet vi att vi hanterar gemensamma medel som
ska anvandas for det gemensamma bésta, inte komma nagra fa till dels. Vi star
till svars for vara handlingar och att férvalta kommunens medel &r inte en
passiv handling.

16. Inger Forsell, larare, Heden

REDO att arbeta for forbattringar i skola och aldrevard
Bakgrund: Rektor i friskola och larare.

Intressen: Arbete bland barn och ungdom, samhalls-
debatt och litteratur.

Ovrigt: 3 barn, barnbarn och barnbarnsbarn.
Forhallandevis ny i politiken.

15. Monica Stoltz, larare, Bastutrask

REDO att jobba for en bra framtid fér vara unga.
Bakgrund: Biomedicinsk analytiker.

Intressen: Sport, teknik, djur, friluftsliv och tradgard.
Ovrigt: 4 barn och 3 barnbarn.

Ny i politiken.




JOBB OCH NARINGSLIV iR

Mojligheterna for politiker att skapa jobb ar hogst begransade, daremot kan vi bi-
dra till att det blir lattare att driva féretag. En kommun med valmaende och fram-
gangsrika foretag har lagre arbetsloshet, hogre tillvaxt och battre forutsattningar
att finansiera valfarden. Den politiska ledningen har ett ¢vergripande ansvar att
forbattra attityderna till foretagande och skapa en forstdelse for foretagens situa-
tion och behov.

Alla ska ha rétt att jobba hundra procent av sin formaga men alltfér manga far inte
komma till sin fulla potential. Det ror sig framférallt om personer med ohalsa eller
funktionsnedsattningar och personer med otillracklig kompetens. Dartill finns
idag en stor grupp forhéllandevis nyanldnda som riskerar att hamna i ldngvarigt
utanfoérskap om man inte kommer in pa arbetsmarknaden. Samtidigt finns det
brist pa arbetskraft inom manga omraden. Har behéver kommunen i samverkan
med arbetsformedling och foretag forbattra sitt matchningsarbete.

Kristdemokraterna Norsjo anser att:

* kommunens service till foretagen ska tydliggoras genom att det infors servi-
cegarantier, med tydliga besked om vilka effekter det blir for kommunen
om garantin inte uppfylls.

* det ska stéllas krav pa kvalitet i upphandlingarna och det ska gé att folja upp
vilken kvalitet som levereras s att kommunen kan sakerstélla att ratt pris
och kvalitet alltid uppnas.

e kommunen ska mojliggora entreprendrskap i grundskolan.

* kommunen ska i samverkan med naringslivet intensifiera arbetet for att fler
personer langt fran arbetsmarknaden ska kunna fa praktikplats.

* kommunen ska forega med gott exempel da det géller att anstélla personer
med nagon form av arbetshinder, exempelvis funktionsnedsattning och
spraksvarigheter eller personer som ar i behov av rehabilitering.

* kommunen ska gora det mojligt for alla ungdomar mellan 15-17 ar att fa ett
feriejobb.

* kommunen ska ha en valkomnande attityd och skapa enkla kontaktvagar
gentemot naringslivet och detta inkluderar aven arbetsintegrerade sociala
foretag.

* kommunen ska tillimpa sa kallade utbildningsanstéllningar inom omsorgen
under specialistutbildning for att 6ka tillgdngen pa kvalificerad omvardnads-
personal.

17. Reidar Lindberg, yrkeslarare, Norsjovallen
REDO att stotta det sociala arbetet.

Bakgrund: Bondson, utbildad finsnickare, arbetsledare.
Intressen: Snickra, uteliv, fiske, sjunga i kor.

Ovrigt: Gift, tva vuxna barn och tre barnbarn. Hogsko-
leutbildad.
Ny inom politiken.




KOMMUNENS EKONOMI koo

Politik maste vara nagot mer an att rakna pengar och ha ett kameralt tinkande.
For att kunna skapa ett gott samhélle maste det finnas en ekonomi som ger de
politiska visionerna muskler. Det ar ett valfungerande naringsliv och fler per-
soner i arbete som genererar de skatteintakter som gor det mojligt med en god
valfird for alla. Kommunen har 6ver tid fatt ett allt storre dtagande med allt hogre
férvantningar ifrdn invdnarna. Det staller storre krav pa styrning och uppf6ljning
av sambandet mellan resurser, prestationer, resultat och effekter i verksamheter-
na. Det staller ocksa krav pa standiga prioriteringar, effektivisering och férnyelse
av verksamheterna. Det handlar om att dels gora saker ratt, dels om att gora ratt
saker. Se aven text till ett mera tillitbaserat ledarskap i kommunférvaltningen.
Varje manniska ar en resurs som har en mun men tva hander. Det dr nédvandigt
att fler manniskor i arbetsfor dlder lyckas komma i egen forsorjning. Effekterna av
en bristande integration &r inte bara ett misslyckande pa individniva utan nagot
som hotar vart samhalles sammanhéllning och det offentligas finansiering.

Kristdemokraterna Norsjo anser att

* kommunen ska drivas med hog effektivitet och ett gott forvaltarskap dar
karnverksamheterna prioriteras.

* medarbetare ska sa langt som mojligt erbjudas heltid, men ska kunna vélja den
tjanstgdringsgrad som Onskas.

* omotiverade l6neskillnader mellan olika grupper av anstallda ska fasas ut i
samband med lonerevisioner. Sarskild uppmarksamhet bor ges at konsrelate-
rade skillnader.

* det ska vara mojligt att bygga egnahem i attraktiva lagen. Garantier i ndgon
form behovs for att manniskor ska kunna fa bankldn med rimliga villkor.

18. Helena Burvall, distriktskoterska, Bjurtrask
REDO att jobba for vard och omsorgsfragor.
Bakgrund: Jobbat i Norsjo, Boliden och Pitea.
Intressen: Familjen, frilufts- & foreningsliv, 1asning
Ovrigt: Gift, en son och 2 bonusdéttrar samt 10 barn-
barn. Manga ar inom politiken

19. Esbjorn Burvall, traarbetare, Bjurtrask
REDO att jobba for en bra fritid.

Bakgrund: Bjurtraskbo hela livet.

Intressen: Naturalskande och fordonsintresserad.
Ovrigt: Gift.

Av och till manga ar inom politiken.




VARLDENS BASTA VARDAG koo

Norsjo kommun har antagit en vision Vdrldens bdsta vardag. Visionen handlar om
att fler ska uppleva sin bdsta vardag - var dag - i Norsjobygden. Vi pratar om hur
vi vill utveckla vdr bygd. Vi agerar tillsammans for att vara starka. Vi inkluderar sd
att sd mdnga som majligt kan vara med och skapa Virldens bdsta vardag. Vi jobbar
langsiktigt och uthdlligt.

Det ar fina ord som dr hidmtat fran arbetet med att ta fram visionen. Kénner
medborgarna i Norsjo kommun igen sig i vardagen? Kan man stélla upp pa vi-
sionen om man ar medarbetare eller chef i kommunforvaltningen eller i ovrigt
medborgare i kommunen? Vi kristdemokrater har en syn att alla som jobbar i
kommunforvaltningen har uppdraget att ge service av hog kvalité till sina med-
borgare. Fragan ar hur vi lyckas?

Vi tror att det skulle vara bra for Norsjo att infora tillitsbaserad styrning och
ledarskap dar tilliten till chefer och medarbetare behéver 6ka. Medarbetare be-
hover utrymme att vaga ta egna initiativ, nyttja sina kompetenser och jobba som
team.

Vi Kristdemokrater tror att ett system med mera tillit dar politiken har sin 6ver-
gripande roll och att kommunchefen ar organisationens VD och som styr med |
ett coachande ledarskap andra chefer och medarbetare. Vi tror att ett system |
med storre frihet och tillit dven ger fordelar for bade arbetsmiljo och ekonomi.
Tillit bade som styrsatt och forhallningsatt. Norsjo behover skapa ett system dér
god arbetsmiljo gor att medarbetare trivs och gor ett gott jobb féor medborgarnas
basta.

Kristdemokraterna Norsjo anser att
e Norsjo kommun bor infora en tillitsbaserad styrning. Vi Kristdemokrater ar
beredda att bidra till ett ledarskap som tror pa denna styrmodell.

23 REDO ATT STYRA NORSJO
‘C' 7:; BLI EN DEL AV #TEAMEBBA
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Mer info om KD Norsjo hittar du pa
o www.vasterbotten.kristdemokraterna.se. Klicka pa
partiavdelningar och vidare till Norsjo.

Facebook: KD i Norsjo
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