


TRO PÅ NORSJÖ - RÖSTA KD 13 SEPTEMBER
Kristdemokraterna i Norsjö söker ditt stöd i kommunvalet den 13 september. Vid senaste valet 2022 
erhöll KD i Norsjö 17,35% av rösterna och vi hoppas naturligtvis på ytterligare ett framgångsrikt val. 
Även om vi inte haft majoritet i Norsjö har vi arbetat konstruktivt och via motioner och interpellatio-
ner samt övriga insatser försökt att få igenom så mycket som möjligt av det vi skrev om i motsvarande 
folder 2022. 

På de följande sidorna presenterar vi alla våra kandidater på kommunlistan. Vi har 7 nya kandidater 
sedan förra valet. Kandidater som alla har visioner och tankar hur Norsjö kan utvecklas vidare. Politik 
är ett lagspel där man i den egna gruppen gemensamt kommer fram till ställningstaganden och olika 
ageranden för att kunna skapa framtidstro och ett än bättre Norsjö. Ställningstaganden där de krist-
demokratiska värderingarna ska vara tydliga. 

Förutom kandidatpresentationer berättar vi om övergripande kristdemokratiska tankar vid varje äm-
nesområde samt att vi betonar en del konkreta frågor för oss kristdemokrater i Norsjö kommun.

TRO PÅ SVERIGE är Kristdemokraternas kampanjslogan i detta val. En rad broschyrer och affischer 
kommer att bygga på denna slogan. Har du frågor om vår politik får du gärna kontakta oss.
Ordförande och gruppledare för KD Norsjö: Lars-ake.holmgren@kristdemokraterna.se

3. Maria Tenskog Lundholm, projektledare, Norsjö
Brinner för ekonomi och ett väl fungerande vägnät i Västerbotten.
Utbildning: Utbildad Nationalekonom samt juridik, ledarskap och arbetsmiljö.
Bakgrund:  Jobbat med infrastruktur de senaste 22 åren på Näringsdepartementet,  
                    Vägverket och Trafikverket.
Intressen:   Resor, dykning och träning.
Övrigt:       Gift och 1 barn. Ny i politiken.
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1. Beatrice Andersson, medicinsk fotterapeut, Norsjö
Trygghet i varje livsfas. En skola som bär, ett arbetsliv som håller och omsorg 
med hjärta.
Utbildning: Demensspecialiserad undersköterska, medicinsk fotterapeut.
Bakgrund:  Jobbat i ädreomsorgen större delen av de yrkesverksamma åren.
Intressen:   Fotografering och målning. Stugliv med svampplockning och fiske.
Övrigt:       Gift, 3 vuxna barn och 2 barnbarn. Egenföretagare.

2. Lars-Åke Holmgren, politiker, Norsjö
Brinner för ekonomi-, kvalitets- och utvecklingsfrågor i kommunen.
Utbildning: Högre företagsekonomisk utbildning, ledarskap och arbetsmiljö.
Bakgrund:  Buss och taxichaufför, VD bussföretag i 25 år, kommunal tjänsteman 10 år,  
	       konsult, partiombudsman, en rad styrelse och politiska uppdrag genom åren.
Intressen:   Sport, föreningsliv, samhällsintresse, företagande.
Övrigt:       Gift och 2 vuxna barn, 25 år i politiken.



Ett konkurrenskraftigt och differentierat näringsliv är en förutsättning för det goda samhället och en 
god välfärd. Det innebär att det måste skapas och vidmakthållas ett bra klimat för småföretagande, 
där människors idéer, kreativitet och entreprenörskap får möjlighet att växa.

Möjligheterna för den lokala politiken att skapa jobb är begränsade. Däremot kan politiken bidra till 
att det blir lättare att driva företag. Det hand-
lar om tillstånd och tillsyn, om bemötande och 
en tillförlitlig och snabb ärendehantering. Det 
handlar också om vilket utrymme kommunen 
ger till företagande inom traditionellt offentli-
ga verksamheter och hur väl skolan fungerar.

En kommun med välmående och framgångsri-
ka företag har lägre arbetslöshet, högre tillväxt 
och bättre förutsättningar att finansiera väl-
färden. Den politiska ledningen har ett över-
gripande ansvar för goda attityder till företa-
gande och att skapa förståelse för företagares 
situation och behov. Byråkrati och krångliga 
regler ska motverkas.

KRISTDEMOKRATERNA NORSJÖ ANSER ATT:
Företagsklimatet i fokus för jobben och tillväxten
Kommunens ska ha en välkomnande attityd och skapa enkla kontaktvägar för näringslivet. Snabb och 
serviceinriktad handläggning i olika företagsärenden och tillståndsprocesser. Ranking av företagskli-
matet ska värderas högt.

Möjligheterna för små och medelstora företag att delta i kommunens upphandlingar ska förbättras
Kommunen ska anordna utbildningar i upphandling för lokala företag. Detta för att fler företag ska 
vilja lämna pris trots att upphandlingar kan se komplicerade ut. Det är också viktigt att kommunens 
upphandlingar kan förenklas så långt det är möjligt men utan att ge avkall på det regelverk som finns.
Regeringens förenklingsarbete på upphandlingsområdet ska särskilt beaktas. 

Checklista för människor som vill starta företag
Kommunen bör ta fram en checklista på olika språk för att underlätta etableringar 
av nya företag. Människor från andra länder behöver tal del av hur olika ansök- 
ningar görs och till vilken myndighet.

ARBETE OCH FÖRETAGANDE
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5. Sara Lindgren, skolsköterska, Norsjö
Brinner för barn och ungas psykiska och fysiska hälsa.
Utbildning: Specialistsjuksköterska med inriktning distriktssköterska.
Bakgrund:  Vård och omsorg från äldre till yngre.
Intressen:   Musik, djur, idrott
Övrigt:        Gift, 2 barn och barnbarn. 

4. Jan Persson, snickare, Böle
Brinner för ekonomi och miljö.
Utbildning: Högre naturvetenskaplig utbildning
Bakgrund:  Företagare, gymnasielärare.
Intressen:   Landsbygdsfrågor, natur
Övrigt:       Gift 

Foto: L-Å Holmgren



Kristdemokraternas samhällsbygge utgår från att människor ska kunna leva i trygga, vackra och väl-
fungerande miljöer där de känner sig delaktiga. Kommunens fysiska planering och bostadsförsörjning 
ska präglas av långsiktighet, hållbarhet och mångfald. Vårt mål är att skapa bostadsområden som 
främjar gemenskap, trygghet och livskvalitet.

Kristdemokraternas bostadspolitik syftar till att skapa ett gott liv för alla, oavsett om du är ung, barn-
familj, äldre eller bor i en stad eller på landsbygden. Genom satsningar på trygghetsboenden, tillgäng-
liga bostäder, attraktiva livsmiljöer och hållbar utveckling skapar vi en kommun där människor kan 
leva och bo med trivsel och stolthet.

KRISTDEMOKRATERNA NORSJÖ ANSER ATT:
Bostäder ska finnas som passar olika behov
Kommunen har ett lagstadgat ansvar att planera bostads-
försörjningen för sina invånare, men inte att bygga bo-
städer själva. Genom detaljplaner, markanvisningar och 
samverkan med byggaktörer kan kommunen skapa förut-
sättningar för ett varierat bostadsutbud.

Hela Sverige ska fungera – Landsbygdsutveckling
Det är viktigt att möjliggöra boende och arbete i hela lan-
det. Särskilt fokus måste ligga för att möjliggöra finansie-
ring av egnahem i Norrlands inland. 
Nya sjönära tomter finns att tillgå i Norsjös utkant. Även 
tomter i en del byar finns tillgängliga.

Stränderna är en tillgång
Det generella strandskyddet bör avskaffas och ersättas med en möjlighet för kom-
munen att belägga enskilda strandlinjer med skydd. Kommunen har också möjlighet 
att se till att bygglov ges där allmänhetens tillgång till en strandlinje garanteras, även 
om byggnaden är placerad strandnära.

     TRO PÅ SVERIGE - RÖSTA PÅ KD
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BYGGA OCH BO

7. Jenny Bjerkevall, undersköterska, Norsjö
Brinner för att arbeta för Norsjös äldre.
Utbildning: Undersköterska
Bakgrund:  Arbetat hela yrkesverksamma livet inom omsorg.
Intressen:   Träning, simning
Övrigt:       3 vuxna barn, 2 mandatperioder inom politiken.

6. Jörgen Andersson, boendehandledare LSS, Norsjö
Brinner för ett rikt och meningsfullt liv oavsett förutsättningar.
Utbildning: Gymnasium, utbildningar inom funktionsnedsättning.
Bakgrund:  Industrin, boendehandledare inom flykting.
Intressen:   Jakt, fiske, friluftsliv
Övrigt:       Gift och 4 barn, barnbarn. Ganska ny inom politiken.

Blankis på Norsjön  Foto: L-Å Holmgren



EKONOMI
För att kunna skapa ett gott samhälle måste det finnas en ekonomi som ger de politiska visionerna 
muskler. Det är ett välfungerande näringsliv och fler personer i arbete som genererar de skatte-
intäkter som gör det möjligt med en god välfärd för alla. Ett gott samhälle behöver också ha en väl 
fungerande offentlig sektor. Kommunen har över tid fått ett allt större åtagande med allt högre för-
väntningar ifrån invånarna. Det ställer större krav på styrning och uppföljning av sambandet mellan 
resurser, prestationer, resultat och effekter i verksamheterna. Det ställer också krav på ständiga prio-
riteringar, effektivisering och förnyelse av verksamheterna. 
Den kanske viktigaste faktorn för att upprätthålla en stark ekonomi är att vara återhållsam med de  
offentliga utgifterna. Genom en god ekonomisk hushållning säkerställer vi resurser för att möta kra-
ven och förväntningarna på de välfärdstjänster vi har att leverera.

KRISTDEMOKRATERNA NORSJÖ ANSER ATT:
Fokus ska vara på våra kärnverksamheter
Kommunen ska drivas med hög effektivitet och ett gott förvaltar-
skap där kärnverksamheterna prioriteras. 

Vi måste bli fler i kommunen
För att kunna upprätthålla bra service och god kvalité behöver vi bli 
fler för att klara ekonomin på ett bra sätt. Insatser för fler jobb, nya 
bostäder och en rik fritid för alla måste prioriteras i tillväxtarbetet.

Ett flerårigt perspektiv är klokt
Över en rullande fyraårsperiod ska kommunens resultat vara 3 procent av summan av skatteintäkter 
och utjämning. Verksamheten måste ha ett överskott för att kunna möta nödvändiga investeringar 
och avskrivningar. 
Norsjö står inför stora investeringar de närmaste åren. Förutom Sim- och sporthall behövs föränd-
ringar i skolan för att kunna ta bort de hyrda barackerna som används för fritids. Utbyggnad av Sol-
backa för att inrymma alla särskilda boenden i samma fastighet. Det effektiviserar bemanningen. Nytt 
kök och matsal vid skolan för att minska antalet transporter eftersom de flesta portioner serveras 
vid skolan. Även personalmässigt skapar det fördelar. Eventuellt också nybyggnad av fleravdelnings-
förskola också för att bli effektivare och kunna samnyttja personal vid öppning och stängning. KD 
kommer att kritiskt granska alla projekteringar utifrån syften och totalekonomi. Dessutom finns stora 
behov av att renovera beläggningar i Bastuträsk, Norsjövallen, Bjurträsk, Kvarnåsen och Norsjö. 

Upphandling ska användas som ett viktigt verktyg
Upphandlingsenhetens kompetens och styrka ska prioriteras för att ständigt effektivisera och få rätt 
kvalitet till rätt pris i varje upphandling. Särskilt fokus ska ligga på att minska antalet detaljerade och 
onödiga krav för att på så sätt möjliggöra för små företag och aktörer att delta.

9. Annika Bäcklund, rådgivare bank, Norsjö
Brinner för ekonomi samt att göra kommunen attraktiv för nuvarande och framtida  
invånare.
Utbildning: Ekonomi
Bakgrund:  Redovisningsbyrå, kommunalt anställd ekonomi/hållbarhetsstrateg.
Intressen:   Sport, föreningsliv, företagande
Övrigt:        Gift och 2 barn.
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8. Patrik Lindgren, företagare, Norsjö
Brinner för att Norsjö ska ha ett bra näringslivsklimat.
Utbildning: Diverse utbildningar inom träbranschen.
Bakgrund:  Jobbat hela yrkesverksamma livet inom träbranschen.
Intressen:   Musik, idrott, golf
Övrigt:        Gift, 3 barn och 7 barnbarn. En mandatperiod i politiken.

”Pären”  Foto L-Å Holmgren



Familjen är människans viktigaste gemenskap och den grund som samhället vilar på. Barn som växer 
upp i trygga familjer får goda förutsättningar att klara av livets utmaningar. En familj kan se ut på olika 
sätt, men fyller oavsett sammansättning och historia samma fundamentala roll för möjligheterna att få 
ett gott liv. Äldre generationen har en viktig uppgift att vara normöverförare men också vara ett stöd 
för den yngre generationen. Med vår familjepolitik vill vi stärka familjen och bygga ett samhälle som 
håller ihop. Ett samhälle som i både goda och svåra tider klarar av det som är viktigt – att prioritera 
våra barn. 
Politiken ska därför stödja familjerna i sin roll som samhällspelare – den ska stärka föräldrarollen, ge 
familjerna utrymme att själva styra sin vardag utifrån sina behov och förutsättningar, stärka familjer-
nas ekonomi och erbjuda en fungerande och flexibel barnomsorg. Varje politiskt beslut ska familjesäk-
ras genom att ställa frågan om det förslag som ligger på bordet ökar eller begränsar familjernas hand-
lingsutrymme.

KRISTDEMOKRATERNA NORSJÖ ANSER ATT:
Familjecentral ska öppna
En familjecentral är som en öppen förskola med samverkan mel-
lan förskolepedagog, socialpedagog och Regionens BVC och MVC.

Föräldrastödsprogram är ett viktigt instrument
Föräldrastödsprogram kan erbjudas till blivande föräldrar och se-
dan fortsätta vara ett erbjudande minst två gånger under barnets 
uppväxttid. 

Små barn mår bäst i små grupper
I småbarnsgrupper bör gränsen vara tolv barn, respektive femton 
barn i de äldre åldrarna. Prioritera fler vuxna i förskolan för att 
skapa en trygg och lugn miljö. Det kan handla om barnskötare, 
assistenter eller annan stödpersonal.

Barnomsorg ska erbjudas även på obekväm arbetstid
Det är många föräldrar som har arbetstider som är förlagda utanför traditionell ”kontorstid”. 
Inte minst är det många som jobbar inom välfärden som har sena kvällar, nätter och helger. Det är 
viktigt att dessa familjers behov av barnomsorg ska tillgodoses.

Trygghet kan skapas genom tydliga rutiner och tillräckligt stöd
Det är viktigt att barn med särskilda behov får tidigt stöd, nödvändiga anpassningar och tillräckliga 
resurser genom specialpedagoger och samarbete med vården. Det ska också finnas tydliga rutiner 
i förskolan, för att förebygga mobbning och övergrepp för att säkerställa att alla barn och föräldrar 
känner sig trygga.
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FAMILJ

11. Angelika Sejdner, skolkurator, Heden
Brinner för rättsäkerhet, barns bästa och medmänsklig myndighetsutövning.
Utbildning: Socionom
Bakgrund:  Skolkurator, kronoinspektör, nämndeman, Överförmyndarnämnden 
Intressen:   Djur, natur och återbruk.
Övrigt:       Gift och 2 vuxna barn.

10. Per Selin, gymnasielärare, Örträsk
Brinner för naturresurser, småföretag och skolfrågor.
Utbildning: Legitimerad gymnasielärare
Bakgrund:  Allmänbildad naturvetare som är intresserad av ekonomi.
Intressen:   Friluftsliv, jakt, fiske, idrott 
Övrigt:        Gift och 2 barn.

Foto: KD



Kommunal hälso- och sjukvård utgör en central del av den samlade primärvården. Den pågående 
omställningen till en god och nära vård med primärvården som nav medför att kommunal hälso- och 
sjukvård kommer att få en allt större betydelse framöver.

KRISTDEMOKRATERNA NORSJÖ ANSER ATT:
Samarbetet behöver utvecklas
Arbetet mellan regionen och kommunen behöver förstärkas i syfte att på bästa sätt kunna möta och 
ge vård och omvårdnad för sköra patienter. Patienterna ska få rätt vård, på rätt plats, i rätt tid för att 
öka kvaliteten och minska kostnadsutvecklingen. En god övergång mellan vårdformerna behöver säk-
ras för att undvika att patienter hamnar mellan 
stolarna eller bollas fram och tillbaka.

Folkhälsoarbetet är viktigt  
Tidig vård och förebyggande insatser är centrala 
delar av hälso- och sjukvården och bör priorite-
ras. Den enskilde har ett stort ansvar för sin häl-
sa, men kompletterande insatser från kommunal 
nivå, föreningsliv och civilsamhälle med syfte 
att främja folkhälsan är viktiga i syfte att stötta 
människor att förbättra sina levnadsvanor. 

Den kommunala hälso- och sjukvården ska 
stärkas
Sjukvårdande insatser blir allt vanligare inom 
kommunala äldreomsorgen. Det kräver en organisation där det på varje boende bör finnas en 
enhetschef med minst sjuksköterskekompetens för att ge stöd till övrig omsorgspersonal.

Rätt använd kompetens ska användas till rätt saker
Servicemedarbetare ska avlasta vårdpersonalen arbetsuppgifter, exempelvis administrativa tjänster, 
service i form av transporter, mathantering och städning med mera.

Psykiska hälsan måste förbättras
Familjecentral, mödravårdscentral, barnavårdscentral, ungdomsmottagning och elevhälsovården lik-
som det civila samhället spelar en viktig roll för att ge stöd till barn och unga och deras familjer. Över-
gången mellan barnpsykiatri och vuxenpsykiatri måste förbättras. Vården måste utformas så att de 
unga vuxnas behov tillgodoses.

HÄLSO OCH SJUKVÅRD
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13. Inna Gudeta, ekonom, Norsjö
Brinner för Norsjös unga.
Utbildning: Ekonomiutbildad
Bakgrund:  Kommer från Ukraina men svensk medborgare sedan 2017.
Intressen:   Familjen, volleyboll, fiske
Övrigt:        Gift och 2 barn.

12. Rebecka Karlsson, fysioterapeut, Kvammarnäs
Brinner för skol och vårdfrågor.
Utbildning: Fysioterapeutexamen
Bakgrund:  Efter utbildning jobbat både inom Region Västerbotten och som företagare.
Intressen:   Musik, friluftsliv
Övrigt:        Gift och 2 barn. Ny i politiken.

Foto: KD



Kristdemokrati står för demokrati byggd på kristen människosyn och värdegrund. Vi sätter männis-
kovärdet och familjen högt, och motarbetar alla former av totalitarism. 
Varje människa är ett mål i sig. Ingen annan människa får äga henne eller på ett kränkande sätt ut-
nyttja henne. Varje människa är unik, men behöver gemenskap med andra för att leva och utvecklas. 
Människan har både kroppsliga, själsliga och andliga behov. Det kristdemokratiska samhällsarbetet 
tar därför sin utgångspunkt i människans helhet och betonar människans behov av gemenskap.

Sverige ska vara ett land av hopp och möjligheter, inte hopplöshet och utanförskap. De som kommer 
till vårt land ska erbjudas en snabb väg in i samhällsgemenskapen. Vi måste bli bättre på att markera 
vad som gäller här och vilka grundläggande värden och värderingar som inte är valbara. 

Civilsamhällets gemenskaper – hjälporganisationer, föreningar, kyrkor, trossamfund, idrottsklubbar 
och sociala företag – utgör en oerhört viktig del av vårt samhälle och spelar en stor roll i att kunna 
erbjuda gemenskaper för människor och bli en del av samhället. Målet med integrationspolitiken ska 
alltjämt vara samhällsgemenskap.

KRISTDEMOKRATERNA NORSJÖ ANSER ATT:
Språket är en nödvändig nyckel för integrationen
SFI är första steget för att lära sig svenska språket och om livet 
i Sverige, det är en nyckel för att integreras. 

Arbete är viktigt för samhällsgemenskapen
Nyanlända ska genomgå individuell bedömning för yrkesut-
bildning inom Komvux. Det är viktigt att vuxenutbildningen 
stärks med fokus på grundläggande behörighet och yrkesut-
bildningar som leder till jobb.

Gemensamma grundvärderingar är nödvändiga för samhälls-
gemenskapen
Samhällsorienteringen ska utökas med mer undervisning om värderingar som ligger till grund för det 
svenska samhället t.ex. jämställdhet, demokrati samt sociala och etiska koder. Det är viktigt att kun-
skapen hos myndigheter och beslutsfattare höjs om religion, religionsfrihet, frihet från religion samt 
den personliga trons betydelse för individer och grupper. Rättssäkerheten gällande myndighetsbeslut 
för konvertiter behöver stärkas.

Norsjö behöver fler människor inte färre. Människor från länder utanför Europa som etablerar sig här 
och lär sig språket, anammar våra värderingar och arbetar i bristyrken ska naturligtvis få stanna här. 
Vi ser fram emot korrigeringar i den svenska migrationspolitiken så vi slipper orimliga utvisningar. 

INTEGRATION OCH SAMHÄLLSGEMENSKAP
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Foto: Maria Tenskog Lundholm

14. Veronica Eriksson, undersköterska, Norsjö
Brinner för äldreomsorgen, skola och sjukvården.
Utbildning: Undersköterska
Bakgrund:  Jobbat i hemtjänsten i 22 år.
Intressen:   Familjen, resor, natur
Övrigt:        Sambo, 5 barn, barnbarn. Ny i politiken.

15. Tesfa Gudeta, taxichaufför, Norsjö
Brinner för att jobba med en bättre integration.
Utbildning: Magisterexamen i företagsekonomi.
Bakgrund:  Jobbat inom flyktingverksamheten.
Intressen:   Familjen, gym, volleyboll, Pingstkyrkan
Övrigt:       Gift och två vuxna barn.



Kultur handlar om människans inre utveckling. Kulturen bidrar till samhörighet och gemenskap. Den 
kultur som vi åstadkommer tillsammans och som enskilda kulturskapare visar vad vi kristdemokra-
ter menar när vi talar om att människan har kroppsliga, själsliga och andliga behov – och att politiken 
måste ta hänsyn till det, på alla områden. Kulturen har en förmåga att ge mening i nuet, men också att 
visa på våra historiska rötter och föda visioner för framtiden.

Barn och ungas stillasittande är ett kraftigt växande problem. Ökad skärmtid och mindre spontan 
rörelse ger allvarliga konsekvenser för barn och ungas fysiska psykiska hälsa och påverkar även inlär-
ning och koncentration negativt. Politiken behöver aktivt stödja och möjliggöra för fysisk rörelse, såväl 
organiserad idrott som spontan rörelse.

Kristdemokraterna värnar livspusslet. Mycket av vårt fokus handlar om arbete, men livet handlar om 
att också ha ett rikt utbud på fritiden. Kristdemokraterna värnar en samhällsplanering som stärker 
närhet till naturen och fritidsområden. Sverige har ett rikt föreningsliv och som en del av partiets 
tankar om naturliga gemenskaper ser vi en samhällsgemenskap som bygger på olika former av organi-
sationer. Ett rikt fritidsliv stärker goda uppväxtmiljöer och ger tillfällen till gemenskap och upplevelser.

KRISTDEMOKRATERNA NORSJÖ ANSER ATT:
Fritidskortet är ett viktigt verktyg för att alla ska kunna vara med
Med Kristdemokraterna i spetsen har nu fritidskortet blivit verklighet och gör att alla barn och unga 
får bättre möjligheter att delta i kultur- och idrottsverksamhet. 

Bibliotek och läsande
Bibliotekets roll som kulturförmedlare kan inte nog betonas. De är en källa till kunskap, kulturella vär-
den och vidgade vyer. Det är viktigt att tidigt få stimulans till läsande för att utveckla sitt språk.  

Kulturskolan är värd att satsa på
Vår kulturskola för barn och unga som bidrar till 
att väcka och utveckla intresse till att både ta del 
av och utöva exempelvis musik och dans ska vär-
nas.

Ett inkluderande föreningsliv ska stödjas och 
uppmärksammas
Kommuner kan själva tillskapa basketkorgar och 
fotbollsmål men inte laganda, respekt och gemen-
skap där individerna växer både som idrottsutöva-
re och människor. Bidrag och subventioner till det 
ideella föreningslivet som uppfyller kommunens 
uppställda krav på god verksamhet ska vara gene-
rösa men det är också viktigt med en god uppfölj-
ning av de medel som betalas ut.

Kristdemokraterna kommer att prioritera ny sim– 
och sporthall i Norsjö. Vi är också positiva till att 
kommunen på olika sätt kan bistå och hjälpa rid-
klubben att bygga ett nytt stall.

KULTUR OCH FRITID
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Storstenen vid Stora Raggsjön  Foto: L-Å Holmgren

16. Ulrika Andersson, barnskötare, Norsjö
Brinner för att barnen ska få en trygg uppväxt och en bra framtid.
Utbildning: Barnskötare
Bakgrund:  Jobbat inom barnomsorg hela yrkesverksamma livet.
Intressen:   Familj och vänner
Övrigt:        Ensamstående, 2 barn. Ny i politiken.



Förvaltarskapstanken är en bärande del i den kristdemokratiska ideologin. På miljöområdet innebär 
det att vi inte får förbruka vår jord och dess tillgångar. Den kanske viktigaste miljöfrågan att arbeta 
med idag är att motverka uppvärmningen av jorden. Brukande av växande skog är en stor tillgång för 
att skapa koldioxidneutralitet i vårt land.

För Kristdemokraterna är det viktigt att skogspolitiken värnar både äganderätten och ett långsiktigt 
hållbart brukande av skogen. Sverige ska ha ett aktivt skogsbruk där markägare ges rimliga villkor att 
bruka sin skog, samtidigt som naturvärden värnas.

Kommunen har en särskild nyckelroll i arbetet 
att bygga ett samhälle där skadlig miljöpåverkan 
minimeras, energin är fossilfri, trafiksystemen 
hållbara, bostadsmiljöer sunda och där naturre-
surser tas tillvara i ett kretslopp.

KRISTDEMOKRATERNA NORSJÖ ANSER ATT:
En konkret handlingsplan ska antas för att 
minska kommunens klimatpåverkan
Det man mäter försöker man förbättra, det man 
inte mäter riskerar att förfalla. Mot den bak-
grunden är det viktigt att ha en konkret plan 
som visar hur kommunens klimatpåverkan ska 
minska och vilka åtgärder som ska vidtas inom 
kommunens olika områden.

Energianvändningen ska effektiviseras 
Kommunen har stora volymer att värma upp. Att sänka energikonsumtionen är klokt både för miljön 
och plånboken. Det handlar om energioptimering, mer energieffektiv uppvärmning, isolering,  
vattenförbrukning, ventilation, elsystem och belysning.

Lokalproducerad mat ska eftersträvas
Rätt använt kan upphandlingsinstrumentet gynna den lokala produktionen av livsmedel. KD är positi-
va till att det kan iordningställas kolonilotter i Norsjö samhälle för att möjliggöra egen odling.

Avfallet ska minska
Andelen kommunalt avfall som materialåtervinns ska öka och att andelen restavfall och grovavfall ska 
minska. Fastighetsnära insamling med ett stort antal fraktioner kommer att erbjudas.

MILJÖ OCH KLIMAT
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Norakammen Foto: L-Å Holmgren

18. Stefan Forsman, företagare, Heden
Brinner för ungdomar.
Utbildning: Mekaniker
Bakgrund:  Maskinkonstruktör, egen företagare, betongarbetare
Intressen:   Musik, traktorer
Övrigt:       Gift, två vuxna barn, musiker

17. Lena Brännström, senior, Norsjö
Brinner för att Norsjö ska vara en bra kommun för alla åldrar.
Utbildning: Handelsgymnasium samt diverse vidareutbildningar.
Bakgrund:  30 år som kommunal tjänsteman, ca 20 år inom politiken.
Intressen:   Samhällsfrågor, kultur, föreningsverksamhet 
Övrigt:       4 barn, 6 barnbarn
 



Att klara kompetensförsörjningen är en av kommunens största utmaningar. Fler kommer behöva arbe-
ta både mer och längre i livet. Nyrekrytering och att lyckas locka framtida medarbetare till välfärden 
är otroligt viktigt. Men det är minst lika viktigt att lyckas behålla de medarbetare vi redan har. I med-
arbetarundersökningar lyfts ofta delaktighet, ett bra och nära ledarskap och möjlighet till utveckling 
som avgörande faktorer för att man trivs och stannar på sin arbetsplats.

En kristdemokratisk personalpolitik handlar om att medarbetare ska känna uppskattning för sina 
insatser – inte bara med fina ord utan också med handling. Om att se hela människan och att kunna 
kombinera yrkesliv med familjeliv. Om möjligheten till personlig utveckling och om trygga arbetsplat-
ser med rimlig arbetsbelastning och ett nära ledarskap. Politiken har det yttersta arbetsmiljöansvaret i 
en kommun. 

KRISTDEMOKRATERNA NORSJÖ ANSER ATT:
Varje chef ska inte ha fler medarbetare än att alla 
kan bli sedda och lyssnade på
Ett riktvärde för antal medarbetare per chef ska 
antas. Förslagsvis med en övre gräns på 30 medar-
betare per chef. Riktvärdet syftar till ett gott och 
nära ledarskap för medarbetaren men också till 
rimliga förutsättningar för chefer. 
Det beslutade tillitsbaserade styrsystemet behöver 
utvecklas för att få bättre genomslag.

En premiemodell ska införas för att locka  
personal till fortsatt anställning
En premiemodell ska införas för att premiera att seniora medarbetare väljer att arbeta kvar hel- eller 
deltid efter uppnådd pensionsålder.

Fler ska attraheras att studera vård- och omsorg med hjälp av praktik
Gymnasiestuderande inom vård- och omsorgsprogrammet ska erbjudas betald praktik och anställning 
i kommunen efter godkänd utbildning.
 
Arbetsscheman och helgtjänstgöringen ska förbättras
Ett fast arbetsschema är grundläggande för att ge personalen stabilitet, underlättar planering och kan 
öka välbefinnandet. Eftersträva tjänstgöring var tredje helg för ordinarie personal. 
Erbjud fasta helgtjänster för personer med relevant kompetens som vill kombinera helgarbete inom 
vård och omsorg med studier eller annat arbete. Detta för att minska behovet av vikarier och möjlig-
göra scheman med mindre helgarbete för annan personal.

Lika arbete ska ge lika lön – ökat ansvar ska ge bättre lön
Omotiverade löneskillnader ska fasas ut i samband med den årliga lönerevisionen. Någon slags tro-
hetsbonus/lojalitetsbonus bör införas för personal som varit anställd under lång tid - särskilt yr-
kesskickliga behöver prioriteras i lönesättning. 

För att öka statusen på vård och omsorgsyrket ska alltid relevant utbildning prioriteras vid anställning 
och ska även vara motivering för högre lönesättning efter att tillsvidareanställda genomfört vidareut-
bildning.

PERSONALPOLITIK OCH KOMPETENSFÖRSÖRJNING
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Vormforsen, Vindelälven Foto: L-Å Holmgren

19. Hjördis Bäcklund, f.d distriktssköterska, Svansele
Brinner för vårdfrågor och särskilt äldrevården.
Utbildning: Sjuksköterskeutbildning med vidareutbildning till distriktssköterska.
Bakgrund:  Arbete inom vården för Region Västerbotten, kommunen och även privat.
Intressen:   Sport och föreningsliv.
Övrigt:        Gift, 3 barn. Ny inom politiken.



Social välfärd handlar om människors ekonomiska och sociala trygghet, jämlikhet i levnadsvillkor och 
möjlighet till aktivt deltagande i samhällslivet, men också om en god omsorg, hälso- och sjukvård och 
service till äldre, personer med funktionsnedsättning och andra som behöver samhällets stöd. 
Den sociala välfärden syftar till att skapa ett tryggt samhälle där alla har möjlighet till grundläggande 
resurser och skydd. Den bidrar också till samhällets sammanhållning och individens möjlighet att leva 
ett gott liv oavsett livssituation.
Kristdemokraterna har en tydlig inriktning när det gäller social välfärd, där individers lika och okränk-
bara värde betonas. Stöd till familjer. En god äldreomsorg. En socialtjänst som sätter individen i cen-
trum. Integration och stöd för nyanlända att etablera sig i samhället. En god, nära och lika vård och 
sjukvård oavsett geografisk bostadsort eller ekonomiska förutsättningar. Detta är något av det som 
kan sammanfatta Kristdemokraternas sociala välfärdspolitik.

KRISTDEMOKRATERNA NORSJÖ ANSER ATT:
Barnens behov ska vara i centrum
Myndigheter ska samverka utifrån barnets bästa så att barn och 
deras föräldrar som är i behov av hjälp ska få stöd i tid. Förebyggande 
arbete är viktigt så att man fångar upp de som riskerar att hamna i 
försvårande omständigheter innan det sker.
Familjehem är en mycket viktig funktion i samhällets skyddsnät och 
kommunen ska aktivt arbeta för att få fler familjer att engagera sig 
i detta och ge dessa ett gott stöd i deras arbete. Kommunen ska ge 
lättillgänglig och tydlig information både digitalt och analogt om vil-
ket stöd och hjälp man kan få av kommunen och hur man ansöker.

Personer med funktionsnedsättning ska ha rätt till ett värdigt liv utifrån individuella behov
Personer med funktionsnedsättning ska ha samma möjligheter till arbete och meningsfull sysselsätt-
ning som alla andra. Arbetsmarknaden måste anpassas för att undanröja hinder och främja inklude-
ring. Bostadsanpassning är grundläggande för individer och familjer med barn med funktionsnedsätt-
ning för att klara av vardagen.

Färdtjänst är avgörande för personer med funktionsnedsättning 
För många är färdtjänsten enda tillgängliga färdmedlet och hjälp för att inte begränsa självständighet 
och livskvalitet. Tillämpning av riktlinjer ska vara generöst och handläggning vara inriktad på service.

Beroende ska motverkas
Kommunenen ska bedriva aktivt förebyggande arbete för att motverka missbruk och beroendeproble-
matik vad gäller ANDTS (alkohol, narkotika, doping, tobak och spel). 

Stöd ska ges till utsatta
Kommunens samverkan med Försäkringskassan och Arbetsförmedlingen ska utvecklas för att antalet 
personer med behov av försörjningsstöd ska minska. En handläggarkontakt, en väg in, ska ges till den 
som är i behov av stöd. 

Våld i nära relationer är ett samhällsproblem
Kommunen ska utveckla arbetet med att upptäcka och förebygga våld i nära relationer liksom heders-
relaterat våld och förtryck. Det ska finnas information på hemsidan om jourer som stöttar kvinnor och 
män som utsätts för våld i nära relationer.

SOCIAL VÄLFÄRD
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Foto: L-Å Holmgren

20. Inger Forsell, lärare, Heden
Brinner för skolfrågor, integration och äldrefrågor.
Utbildning: Folkskoleseminariet i Luleå
Bakgrund:  Mellanstadielärare och friskolerektor
Intressen:   Skriva inlägg på nätet, läsa böcker, skriva vers, arbeta med barn & ungdomar.
Övrigt:       3 vuxna barn, barnbarn, barnbarnsbarn
 



SOCIAL VÄLFÄRD
Alla ska kunna åldras i trygghet
Äldre med omfattande behov av vård och omsorg ska kunna vara trygga med att i tid få plats på an-
passat boende. Makar och sambor ska ha rätt att fortsätta bo tillsammans, även om de har olika behov 
av omvårdnad. 

Nya digitala tekniker för exempelvis fallprevention, nattillsyn, nyckelfria lås, digitala inköp och läke-
medelsrobotar ska erbjudas som komplement till mänsklig omsorg och kontakt.

Brukare ska kunna välja kön på personal för hjälp med personlig hygien. 

Hemma-hos-samtal ska erbjudas alla som fyllt 80 år och som inte har hemtjänst eller bor i särskilt 
boende. Detta för att risker i hemmet ska kunna förebyggas.

Äldre och personer med funktionsnedsättning ska erbjudas kulturupplevelser via boenden och dagliga 
verksamheter.

Antalet hemtjänstpersonal per brukare inte ska vara fler än att 
den enskilde kan lära känna alla. Ingen vårdtagare ska behöva 
möta mer än tio personal på en tvåveckorsperiod.

Hög kvalitet, självbestämmande och näringsriktig kost ska ga-
ranteras inom äldreomsorgen. 
Nattfastan ska inte överstiga 11 timmar.

De äldres röst och rättigheter i samhället bör stärkas. Verksam-
heterna ska, så långt det är möjligt, möta varje individs behov 
beträffande intressen, språk, livsåskådning och vårdbehov. 

Nolltolerans mot tvångs och begränsningsåtgärder så länge vårdtagaren inte samtycker till detta och 
får inte kompensera för brister inom verksamheterna.

All personal inom vård och omsorg ska kunna kommunicera på god svenska. Utbildning i vårdsvenska 
respektive svensk tradition och kultur ska erbjudas anställda med annat modersmål när så behövs.

Checklistor vid genomförandeplaner och vårdplaner för ökad kvalité vid genomgångar.
Palliativ vård ska utvecklas för att garantera alla en värdig vård i livets slutskede.

Vid all nyanställning inom vård och omsorg, på samma sätt som inom pedagogisk verksamhet, ska 
utdrag från belastningsregister förutsättas för anställning. 

Våldet mot äldre måste uppmärksammas och tas på allvar. Kommunen ska ha en tydlig uppföljning 
och plan för att upptäcka och förhindra våld mot äldre, såväl i nära relation som från vårdpersonal. 
Det handlar om både fysiskt och psykiskt våld. Det ska råda noll-tolerans mot våld inom all omsorgs-
verksamhet. 

All personal inom hemtjänst och särskilda boenden samt biståndshandläggare ska genomgå webbut-
bildning Demens ABC och uppvisa godkänt kunskapstest.
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21. Reidar Lindberg, yrkeslärare, Norsjövallen
Brinner för det sociala arbetet.
Utbildning: Högskoleutbildad
Bakgrund:  Bondson, finsnickare, arbetsledare
Intressen:   Snickra, uteliv, fiske, sjunga i kör
Övrigt:       Gift, två vuxna barn och tre barnbarn

Foto: Maria Tenskog Lundholm



Kristdemokraterna har en vision om en skola där ingen hålls tillbaka och ingen lämnas efter. Varje elev 
ska kunna nå sin fulla potential, förberedas för vidare studier, delaktighet i samhällsgemenskapen och 
ett meningsfullt yrkesliv.
Utbildningen ska förmedla och förankra respekt för de mänskliga rättigheterna och grundläggande 
demokratiska värden som vårt samhälle bygger på. All utbildning ska präglas av trygghet och att en rad 
olika professioner samspelar för att ha eleven i centrum.
Kunskap och bildning står i fokus. Bildning som ger förståelse för samhället vi lever i och historien vi 
kommer ur. Kunskaper som sedan bildar grund för djupare analyser och reflektioner. På ett sätt rustar 
skolan eleverna för framtiden, men de är också en del av samtiden. Kristdemokraternas utbildningspo-
litik bygger på grundläggande värden. I fokus står människovärdet och därför betonas att eleverna är 
och inte bara ska bli något.

KRISTDEMOKRATERNA NORSJÖ ANSER ATT:
Grundskolan ska sätta barnet i centrum med fokus på kunskap
Skolan ska återkommande arbeta med diagnostiska prov, mäta 
elevernas progression och systematiskt arbeta för att ge tidiga 
stödinsatser för att ge elever de bästa förutsättningarna.

Rörelse är viktigt för fysisk och psykisk hälsa
Idrottsämnet i skolan ska ha mer fokus på fysisk aktivitet och 
rörelseglädje. Norsjö arbetar redan för att barnen ska få fysisk 
aktivitet varje dag genom rastaktiviteter, promenader och rörel-
sepauser i undervisningen. 

Barnen behöver avskärmas
Skola och föräldrar bör göra gemensam sak i fråga om elevernas skärmtid. Föräldrarna kan genom 
skolan eller sociala erbjudas utbildning som även ger stöd i att upptäcka och motverka grooming och 
sexuella övergrepp mot barn och unga i nätbaserade miljöer. Huvudregeln är att skolan ska vara mo-
bilfri för elever. Rektorn ska ha mandat att besluta om undantag där det är motiverat.

Stöd ska ges efter behov
Barn med NPF ska ha rätt till en lämplig lärmiljö samt en fysisk skolmiljö och pedagogik som gör det 
möjligt att klara skolgången. Särskild undervisningsgrupp finns på högstadiet och på lägre åldrar re-
surspersonal i klasser för barn som behöver det. Stödet utgår från vetenskap och beprövad erfarenhet.

Tryggheten i skolan ska vara hög
Nolltolerans ska gälla mot såväl mobbing som annan kränkande behandling genom att arbeta proak-
tivt med att skapa en positiv och inkluderande miljö. Det bör regelbundet ske olika former av övningar 
(utrymnings- och inrymningsövningar samt olika former av trygghetsövningar).
Resurser till elevhälsa ska prioriteras. Viktigt att fortsätta att utveckla det skolsociala teamet. Ett aktivt 
värdegrundsarbete från tidig ålder skapar grund för en god gemenskap och gemensamma värderingar.

Starka rektorer och lärare som ledare
Det pedagogiska ledarskapet är avgörande för en skola av god kvalitet. När rektorer ges frihet, stöd 
och rätt verktyg att utveckla sin skola kan kvaliteten höjas dramatiskt. Lärare som får möjlighet att 
utveckla sin kompetens och sitt yrke blir mer motiverade och kan fokusera på undervisning i stället 
för administration. 

SKOLA
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Foto: L-Å Holmgren

22. Helena Burvall, f.d distriktssköterska, Norsjö
Brinner för sjukvård, äldreomsorg och företagande.
Utbildning: Sjuksköterska med vidareutbildning till distriktssköterska.
Bakgrund:  Arbetat inom öppenhälsovården, företagare 
Intressen:   Familjen, natur, läsning, församling, föreningsliv
Övrigt:       Gift, barn, barnbarn och barnbarnsbarn



KRISTDEMOKRATERNAS STARKA LAG I REGERINGEN

CIVIL BEREDSKAP
När krisen kommer duger inte ursäkter för bristande planering. Det krävs handlingskraft och resurser 
för att lösa akuta hot, vare sig de kommer i formen av snö, hetta eller väpnat angrepp. Vi måste förbe-
reda oss för saker vi önskar inte ska hända, och ansvaret ligger på oss alla – vanliga medborgare så väl 
som politiska institutioner på alla nivåer.

Kunskap är centralt för att kunna förbereda sig för en kris. Att prioritera utbildning och information, 
till tjänstemän, politiker och medborgare, är av största vikt. Men det får inte bara vara planer; det mås-
te vara konkret, övat, finansierat och bemannat.

KRISTDEMOKRATERNA NORSJÖ ANSER ATT:
Information är A och O
Information är grundpelaren i all beredskap. Den ska vara tydlig, saklig och lättillgänglig. Kommunen 
ska arbeta systematiskt med informationssäkerhet och cybersäkerhet.

Fysiska infrastrukturen måste säkras
Kommunen ska ha reservvattenplan respektive nödvattenplan, reservkraftaggregat, reservmaterial 
som brandslangar, pumpar, sandsäcksmaskiner, dieseldrivna fordon, drivmedel, ett förråd av livsmedel 
med mera. 
Kommunen ska ha en kapacitet att bedriva kommunens kärnverksamheter i två veckor av egen kraft. 

Livsmedelssäkerheten måste bli bättre
Livsmedelsberedskap ska ha en hög prioritet med aktiv samverkan med andra aktörer, analys av be-
hov, planering för hur distribution kan upprätthållas osv. Fritidsodlingen är också betydelsefull.
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 Ebba Busch           Andreas Carlson    Elisabet Lann         Jakob Fossmed     Peter Kullgren          Erik Slottner
 Närings- och         Infrastruktur- och  Sjukvårdsminister  Socialminister     Landsbygdsminister    Civilminister
 Energiminister     Bostadsminister 
Ministrar som gjort stora avtryck i den svenska politiken. Kristdemokraterna och regeringen har levererat. Vi 
lovade väljarna att vi skulle kapa köerna, ta itu med det dödliga våldet och rusta Sverige - militärt i en osäker tid, 
ekonomiskt för att säkerställa tillväxten och infrastrukturen för att vägar och transporter ska fungera effektivt. 
Detta och mycket mer har vi hållit. Ett axplock av de leveranser vi varit med om kommer här:

Sjukvård: Ca 30 % kortare vårdköer genom extra satsning på 25 miljarder under mandatperioden.  
Nationell förlossningsplan, cancerstrategi och vårdförmedling för att identifiera ledig kapacitet i hela landet. 
Engångsinsatser där staten tar hela notan. Ökade krav och uppföljning av medel till regioner. Satsning på IVF.

Psykisk hälsa: Stärkt första linjens psykiatri, BUP och vuxenpsykiatrin. Handlingsplan mot psykisk 
ohälsa. Suicidprevention/haverikommission. Fritidskortet har införts. 

Ekonomi: Sänkt skatt för alla. Sänkt förskoleavgift, matmoms, elskatt och bränslepriser. Skatteincitament för 
gåvor från juridiska personer. Höjt bolånetak och borttaget förstärkt amorteringskrav. Sänkt skatt på sparande 
(ISK). Förenklingar för företagen och lägre arbetsgivaravgifter vid anställning av unga.

Landsbygd: Ny lagstiftning för aktivt och hållbart skogsbruk. Förstärkt djurvälfärdsersättning för mjölkkor. 

Familj och äldrepolitik: Språkkrav inom äldreomsorgen. Fördubblat antal dubbeldagar och förlängd 
nyttjandetid. Föräldrastödsprogram utvecklas och förstärks. Billigare tandvård för äldre. 



Som KD-politiker har vi hålla oss till den den kristdemokratiska ideologin som vilar på ett antal grund-
principer: Människovärdet, den personalistiska människosynen, den kristna etiken, solidaritet, förval-
tarskap, subsidiaritet (beslut ska fattas på lägsta ändamålsenliga 
nivå), ofullkomlighet samt de naturliga gemenskapernas betydelse.

Vi går till val med nyckelorden vård, vardag och värderingar. Vård 
som fungerar när människor behöver den. Vardag handlar om att 
göra livet enklare, särskilt för barnfamiljer och de som kämpar 
med små marginaler. Värderingar handlar om att människan alltid 
ska stå i centrum, inte systemet. Det är dags att stärka våra ge-
mensamma svenska värderingar - tillit, omtanke, ansvar, respekt 
och frihet. Politik ska märkas i människors vardag.

Kristdemokraterna i Norsjö har under senaste mandatperioden tydligt visat att vi prioriterar samför-
stånd och konstruktiva lösningar framför kortsiktig populism.

Politik handlar om förtroende och därför försöker vi jobba långsiktigt. Vi lyssnar in människors olika 
åsikter för att sen agera och påtala förändringar som vi ser behövs.

På kommunlistan finns flera med lång erfarenhet av politiskt arbete men också nya som vill vara med 
och skapa ett än bättre Norsjö - Kryssa den person som du helst vill ge en framskjutande position.

VAD HAR VI GJORT SENASTE MANDATPERIODEN?

        VARFÖR SKA DU RÖSTA PÅ KD?

Redan i början av mandatperioden skrev vi en motion om Vårdserviceteam inom äldreomsorgen. Den 
handlade om behovet av att lyfta kvaliteten i äldreomsorgen. Arbetscheman för personalen och inte 
tillräckligt med personal som har rätt kompetens. Det fanns även med skrivningar om att steget mel-
lan trygghetsboende och särskilt boende kan vara för stort. Vi skulle vilja se att serviceboende återin-
fördes så att hemtjänstpersonal finns på plats på boende för att snabbt kunna bistå vid akuta problem. 
Vårdserviceteam för både trygghetsboenden och särskilda boenden skulle kunna avlasta undersköter-
skor med icke medicinska uppgifter som tvätt, städ, hjälp vid mattider. 

Tyvärr fick inte motionen gehör men våra ageranden under mandatperioden har handlat mycket om 
intentionerna i den första motionen. Vi har reserverat oss mot bemanningstal i äldreomsorgen. Vi har 
skrivit interpellation om kvalitet i äldreomsorgen. Vi har haft en egen ”hearing” med verksamhetsled-
ningen och även ett annat enskilt möte. Dessutom ett brev angående organisation särskilt boende. Vi 
har motionerat om Rutiner vid oväntade händelser, Hem- och distansarbete. Många inlägg på olika 
politiska möten om behovet av ett grundschema för personalen.

Vi har skrivit motioner om Vikariepool, Barnkonventionen, Servicegarantier, Barns behov av särskilt 
stöd, Fjärrgymnasium med volleybollinriktning, Införande av utbildningspremie (lönepåslag) för 
utbildade undersköterskor.

Allt vad vi gjort syns inte alltid utåt men politik handlar om att få något uträttat. Kompromisser och 
att vara påläst inför möten leder ofta sakfrågor framåt i en önskad riktning.

BLI EN DEL AV TEAM EBBA
Bli medlem via Kristdemokraterna.se

Mer info om KD Norsjö hittar du på 
www.vasterbotten.kristdemokraterna.se. 

Klicka på partiavdelningar och vidare till Norsjö. 
Facebook: KD i Norsjö 
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