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TRO PA NORSJO - ROSTA KD 13 SEPTEMBER

Kristdemokraterna i Norsjo soker ditt stod i kommunvalet den 13 september. Vid senaste valet 2022
erholl KD i Norsjo 17,35% av rosterna och vi hoppas naturligtvis pa ytterligare ett framgéngsrikt val.
Aven om vi inte haft majoritet i Norsjé har vi arbetat konstruktivt och via motioner och interpellatio-
ner samt Ovriga insatser forsokt att fa igenom sd mycket som mojligt av det vi skrev om i motsvarande
folder 2022.

P4 de foljande sidorna presenterar vi alla vara kandidater pa kommunlistan. Vi har 7 nya kandidater
sedan forra valet. Kandidater som alla har visioner och tankar hur Norsjo kan utvecklas vidare. Politik
ar ett lagspel dar man i den egna gruppen gemensamt kommer fram till stallningstaganden och olika
ageranden for att kunna skapa framtidstro och ett an battre Norsjo. Stallningstaganden dar de krist-
demokratiska varderingarna ska vara tydliga.

Forutom kandidatpresentationer berattar vi om 6vergripande kristdemokratiska tankar vid varje am-
nesomrade samt att vi betonar en del konkreta fragor for oss kristdemokrater i Norsjé kommun.

TRO PA SVERIGE ér Kristdemokraternas kampanjslogan i detta val. En rad broschyrer och affischer
kommer att bygga pa denna slogan. Har du frdgor om var politik far du garna kontakta oss.
Ordférande och gruppledare for KD Norsjo: Lars-ake.holmgren@kristdemokraterna.se
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1. Beatrice Andersson, medicinsk fotterapeut, Norsjo
Trygghet i varje livsfas. En skola som bir, ett arbetsliv som haller och omsorg

med hjarta.

Utbildning: Demensspecialiserad underskoterska, medicinsk fotterapeut.
Bakgrund: Jobbat i adreomsorgen storre delen av de yrkesverksamma aren.
Intressen: Fotografering och malning. Stugliv med svampplockning och fiske.
Ovrigt:  Gift, 3 vuxna barn och 2 barnbarn. Egenforetagare.

2. Lars-Ake Holmgren, politiker, Norsjo

Brinner for ekonomi-, kvalitets- och utvecklingsfragor i kommunen.

Utbildning: Hogre foretagsekonomisk utbildning, ledarskap och arbetsmiljo.

Bakgrund: Buss och taxichauffor, VD bussforetag i 25 ar, kommunal tjinsteman 10 ar,
konsult, partiombudsman, en rad styrelse och politiska uppdrag genom aren.

Intressen: Sport, foreningsliv, samhallsintresse, foretagande.

Ovrigt:  Gift och 2 vuxna barn, 25 &r i politiken.

3. Maria Tenskog Lundholm, projektledare, Norsjo

Brinner for ekonomi och ett vil fungerande vignit i Vasterbotten.

Utbildning: Utbildad Nationalekonom samt juridik, ledarskap och arbetsmiljo.

Bakgrund: Jobbat med infrastruktur de senaste 22 aren pa Naringsdepartementet,
Vagverket och Trafikverket.

Intressen: Resor, dykning och traning.

Ovrigt:  Gift och 1 barn. Ny i politiken.
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ARBETE OCH FORETAGANDE

Ett konkurrenskraftigt och differentierat naringsliv ar en forutsattning for det goda samhallet och en
god valfard. Det innebér att det maste skapas och vidmakthallas ett bra klimat for smaforetagande,
dar manniskors idéer, kreativitet och entreprendrskap far majlighet att vaxa.

Moijligheterna for den lokala politiken att skapa jobb ar begransade. Daremot kan politiken bidra till
att det blir lattare att driva foretag. Det hand- _
lar om tillstand och tillsyn, om bemd&tande och |
en tillforlitlig och snabb arendehantering. Det |
handlar ocksa om vilket utrymme kommunen
ger till foretagande inom traditionellt offentli-
ga verksamheter och hur val skolan fungerar.

En kommun med vilméaende och framgangsri-
ka foretag har lagre arbetsloshet, hogre tillvaxt
och battre forutsattningar att finansiera val-
farden. Den politiska ledningen har ett 6ver-
gripande ansvar for goda attityder till foreta-
gande och att skapa forstaelse for foretagares
situation och behov. Byrakrati och krangliga
regler ska motverkas.

e,

KRISTDEMOKRATERNA NORSJO ANSER ATT: Foto: L-A Holmgren

Foretagsklimatet i fokus for jobben och tillvaxten

Kommunens ska ha en valkomnande attityd och skapa enkla kontaktvagar for naringslivet. Snabb och
serviceinriktad handlaggning i olika foretagsarenden och tillstdndsprocesser. Ranking av foretagskli-
matet ska varderas hogt.

Mojligheterna for sma och medelstora foretag att delta i kommunens upphandlingar ska forbattras
Kommunen ska anordna utbildningar i upphandling for lokala foretag. Detta for att fler féretag ska
vilja ldmna pris trots att upphandlingar kan se komplicerade ut. Det ar ocksa viktigt att kommunens
upphandlingar kan férenklas sa 14ngt det ar mojligt men utan att ge avkall pa det regelverk som finns.
Regeringens forenklingsarbete pa upphandlingsomradet ska sérskilt beaktas.

Checklista for manniskor som vill starta foretag

Kommunen bor ta fram en checklista pa olika sprak for att underlatta etableringar
av nya foretag. Ménniskor fran andra lander behover tal del av hur olika ansok-
ningar gors och till vilken myndighet.

4. Jan Persson, snickare, Bole

Brinner for ekonomi och miljo.

Utbildning: Hogre naturvetenskaplig utbildning
Bakgrund: Foretagare, gymnasielarare.
Intressen: Landsbygdsfragor, natur

Ovrigt:  Gift

5. Sara Lindgren, skolskoterska, Norsjo

Brinner for barn och ungas psykiska och fysiska hilsa.

Utbildning: Specialistsjukskoterska med inriktning distriktsskoterska.
Bakgrund: Vard och omsorg fran aldre till yngre.

Intressen: Musik, djur, idrott

Ovrigt:  Gift, 2 barn och barnbarn.
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BYGGA OCH BO

Kristdemokraternas samhallsbygge utgar fran att manniskor ska kunna leva i trygga, vackra och val-
fungerande miljoer dar de kanner sig delaktiga. Kommunens fysiska planering och bostadsforsorjning
ska praglas av langsiktighet, hallbarhet och mangfald. Vart mél ar att skapa bostadsomraden som
framjar gemenskap, trygghet och livskvalitet.

Kristdemokraternas bostadspolitik syftar till att skapa ett gott liv for alla, oavsett om du ar ung, barn-
familj, aldre eller bor i en stad eller p4 landsbygden. Genom satsningar pa trygghetsboenden, tillgang-
liga bostader, attraktiva livsmiljoer och hallbar utveckling skapar vi en kommun dar manniskor kan
leva och bo med trivsel och stolthet.

KRISTDEMOKRATERNA NORSJO ANSER ATT:

Bostiader ska finnas som passar olika behov

Kommunen har ett lagstadgat ansvar att planera bostads-
forsorjningen for sina invadnare, men inte att bygga bo-
stader sjalva. Genom detaljplaner, markanvisningar och
samverkan med byggaktorer kan kommunen skapa forut-
sattningar for ett varierat bostadsutbud.

Hela Sverige ska fungera - Landsbygdsutveckling

Det ar viktigt att mojliggora boende och arbete i hela lan-
det. Sarskilt fokus maste ligga for att mdjliggora finansie-
ring av egnahem i Norrlands inland.

Nya sjonara tomter finns att tillga i Norsjos utkant. Aven
tomter i en del byar finns tillgangliga.

. . 1y o Blankis pd Norsjén Foto: L-A Holmgren
Stranderna ar en tillgang

Det generella strandskyddet bor avskaffas och ersattas med en mojlighet for kom-
munen att beldgga enskilda strandlinjer med skydd. Kommunen har ocksa méjlighet
att se till att bygglov ges dar allmdnhetens tillgang till en strandlinje garanteras, aven
om byggnaden ar placerad strandnara.

6. Jorgen Andersson, boendehandledare LSS, Norsjo
Brinner for ett rikt och meningsfullt liv oavsett forutsidttningar.
Utbildning: Gymnasium, utbildningar inom funktionsnedsattning.
Bakgrund: Industrin, boendehandledare inom flykting.

Intressen: Jakt, fiske, friluftsliv

Ovrigt:  Gift och 4 barn, barnbarn. Ganska ny inom politiken.

7. Jenny Bjerkevall, underskoterska, Norsjo
Brinner for att arbeta for Norsjos éldre.

Utbildning: Underskoterska

Bakgrund: Arbetat hela yrkesverksamma livet inom omsorg.
Intressen: Traning, simning

{ Ovrigt: 3 vuxna barn, 2 mandatperioder inom politiken.
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For att kunna skapa ett gott samhélle maste det finnas en ekonomi som ger de politiska visionerna
muskler. Det ar ett valfungerande naringsliv och fler personer i arbete som genererar de skatte-
intakter som gor det mojligt med en god valfard for alla. Ett gott samhélle behdver ocksad ha en vél
fungerande offentlig sektor. Kommunen har éver tid fatt ett allt storre dtagande med allt hogre for-
vantningar ifrdn invanarna. Det stéller storre krav pa styrning och uppfoljning av sambandet mellan
resurser, prestationer, resultat och effekter i verksamheterna. Det stiller ocksa krav pa standiga prio-
riteringar, effektivisering och fornyelse av verksamheterna.

Den kanske viktigaste faktorn for att upprétthélla en stark ekonomi &r att vara aterhallsam med de
offentliga utgifterna. Genom en god ekonomisk hushallning sékerstéller vi resurser for att mota kra-
ven och férvantningarna pa de valfardstjanster vi har att leverera. 3 . '

KRISTDEMOKRATERNA NORSJO ANSER ATT:

Fokus ska vara pa vara kiarnverksamheter

Kommunen ska drivas med hog effektivitet och ett gott forvaltar-
skap dar karnverksamheterna prioriteras.

Vi maste bli fler i kommunen
For att kunna uppratthélla bra service och god kvalité behover vi bli £
fler for att klara ekonomin pa ett bra satt. Insatser for fler jobb, nya
bostader och en rik fritid for alla maste prioriteras i tillvixtarbetet.

"Paren” Foto L-A Holmgren
Ett flerarigt perspektiv ar klokt

Over en rullande fyradrsperiod ska kommunens resultat vara 3 procent av summan av skatteintikter
och utjamning. Verksamheten maste ha ett dverskott for att kunna méta nddvandiga investeringar
och avskrivningar.

Norsjo star infor stora investeringar de narmaste aren. Féorutom Sim- och sporthall behdvs forand-
ringar i skolan for att kunna ta bort de hyrda barackerna som anvands for fritids. Utbyggnad av Sol-
backa for att inrymma alla sarskilda boenden i samma fastighet. Det effektiviserar bemanningen. Nytt
kok och matsal vid skolan for att minska antalet transporter eftersom de flesta portioner serveras

vid skolan. Aven personalmassigt skapar det fordelar. Eventuellt ocksd nybyggnad av fleravdelnings-
forskola ocksa for att bli effektivare och kunna samnyttja personal vid 6ppning och stingning. KD
kommer att kritiskt granska alla projekteringar utifran syften och totalekonomi. Dessutom finns stora
behov av att renovera beldggningar i Bastutrask, Norsjovallen, Bjurtrask, Kvarnisen och Norsjo.

Upphandling ska anviandas som ett viktigt verktyg

Upphandlingsenhetens kompetens och styrka ska prioriteras for att standigt effektivisera och fa ratt
kvalitet till ratt pris i varje upphandling. Sarskilt fokus ska ligga pa att minska antalet detaljerade och
onddiga krav for att pa sa satt mojliggora for sma foretag och aktorer att delta.

8. Patrik Lindgren, foretagare, Norsjo

Brinner for att Norsjo ska ha ett bra naringslivsklimat.

Utbildning: Diverse utbildningar inom trabranschen.

Bakgrund: Jobbat hela yrkesverksamma livet inom trabranschen.
Intressen: Musik, idrott, golf

Ovrigt: Gift, 3 barn och 7 barnbarn. En mandatperiod i politiken.

9. Annika Backlund, radgivare bank, Norsj6

Brinner for ekonomi samt att gora kommunen attraktiv féor nuvarande och framtida
invanare.

Utbildning: Ekonomi

Bakgrund: Redovisningsbyrd, kommunalt anstalld ekonomi/hallbarhetsstrateg.
Intressen: Sport, foreningsliv, foretagande

Ovrigt:  Gift och 2 barn.
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FAMILJ

Familjen ar manniskans viktigaste gemenskap och den grund som samhallet vilar pa. Barn som vaxer
upp i trygga familjer far goda forutsattningar att klara av livets utmaningar. En familj kan se ut pa olika
satt, men fyller oavsett sammansattning och historia samma fundamentala roll for moéjligheterna att fa
ett gott liv. Aldre generationen har en viktig uppgift att vara norméverforare men ocksé vara ett stod
for den yngre generationen. Med var familjepolitik vill vi starka familjen och bygga ett samhélle som
haller ihop. Ett samhalle som i bade goda och svara tider klarar av det som ar viktigt - att prioritera
vara barn.

Politiken ska darfor stodja familjerna i sin roll som samhallspelare - den ska starka féraldrarollen, ge
familjerna utrymme att sjilva styra sin vardag utifran sina behov och forutsattningar, starka familjer-
nas ekonomi och erbjuda en fungerande och flexibel barnomsorg. Varje politiskt beslut ska familjesak-
ras genom att stalla frigan om det forslag som ligger pa bordet okar eller begransar familjernas hand-
lingsutrymme.

KRISTDEMOKRATERNA NORSJO ANSER ATT:

Familjecentral ska 6ppna

En familjecentral ar som en 6ppen forskola med samverkan mel-
lan forskolepedagog, socialpedagog och Regionens BVC och MVC.

Fordldrastodsprogram éar ett viktigt instrument
Foraldrastdodsprogram kan erbjudas till blivande foraldrar och se-
dan fortsatta vara ett erbjudande minst tva ganger under barnets
uppvaxttid.

Sma barn mar bést i sma grupper

I smabarnsgrupper bor gransen vara tolv barn, respektive femton
barn i de aldre aldrarna. Prioritera fler vuxna i forskolan for att
skapa en trygg och lugn milj6. Det kan handla om barnskoétare,
assistenter eller annan stodpersonal.

Barnomsorg ska erbjudas dven pa obekvam arbetstid Foto: KD
Det ar manga foraldrar som har arbetstider som ar forlagda utanfér traditionell "kontorstid”

Inte minst ar det manga som jobbar inom valfirden som har sena kvallar, natter och helger. Det ar
viktigt att dessa familjers behov av barnomsorg ska tillgodoses.

Trygghet kan skapas genom tydliga rutiner och tillrackligt stod

Det ar viktigt att barn med sarskilda behov far tidigt stod, nédvandiga anpassningar och tillrackliga
resurser genom specialpedagoger och samarbete med varden. Det ska ocksa finnas tydliga rutiner
i forskolan, for att forebygga mobbning och dvergrepp for att sakerstalla att alla barn och foraldrar
kanner sig trygga.

10. Per Selin, gymnasielarare, Ortrask

Brinner for naturresurser, smaféretag och skolfragor.

Utbildning: Legitimerad gymnasielarare

Bakgrund: Allmanbildad naturvetare som ar intresserad av ekonomi.
Intressen: Friluftsliv, jakt, fiske, idrott

Ovrigt: ~ Gift och 2 barn.

11. Angelika Sejdner, skolkurator, Heden

Brinner for riattsikerhet, barns biasta och medmaénsklig myndighetsutévning.
Utbildning: Socionom

Bakgrund: Skolkurator, kronoinspektdr, nimndeman, Overfbrmyndarnéimnden
Intressen: Djur, natur och aterbruk.

Ovrigt:  Gift och 2 vuxna barn.
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HALSO OCH SJUKVARD

Kommunal halso- och sjukvard utgdr en central del av den samlade primarvarden. Den pagadende
omstallningen till en god och nira vird med primérvarden som nav medfor att kommunal halso- och
sjukvard kommer att fa en allt storre betydelse framover.

KRISTDEMOKRATERNA NORSJO ANSER ATT:
Samarbetet behover utvecklas

Arbetet mellan regionen och kommunen behover forstarkas i syfte att pa basta satt kunna moéta och
ge vard och omvardnad for skora patienter. Patienterna ska fa ratt vard, pa ratt plats, i ratt tid for att
oka kvaliteten och minska kostnadsutvecklingen. En god 6vergang mellan vardformerna behdver sak-
ras for att undvika att patienter hamnar mellan
stolarna eller bollas fram och tillbaka.

Folkhalsoarbetet ar viktigt

Tidig vird och forebyggande insatser ar centrala
delar av halso- och sjukvarden och bor priorite-
ras. Den enskilde har ett stort ansvar for sin hal-
sa, men kompletterande insatser fran kommunal
niva, foreningsliv och civilsamhalle med syfte

att framja folkhalsan ar viktiga i syfte att stotta
manniskor att forbattra sina levnadsvanor.

Den kommunala hilso- och sjukvarden ska ) : 4% o “\§“
starkas , -\
Sjukvardande insatser blir allt vanligare inom Foto: KD

kommunala dldreomsorgen. Det kraver en organisation dar det pa varje boende bor finnas en
enhetschef med minst sjukskoterskekompetens for att ge stod till 6vrig omsorgspersonal.

Ritt anviand kompetens ska anvindas till ratt saker
Servicemedarbetare ska avlasta vardpersonalen arbetsuppgifter, exempelvis administrativa tjanster,
service i form av transporter, mathantering och stadning med mera.

Psykiska hilsan maste forbéttras

Familjecentral, moédravirdscentral, barnavardscentral, ungdomsmottagning och elevhélsovarden lik-
som det civila samhéllet spelar en viktig roll fér att ge stdd till barn och unga och deras familjer. Over-
gangen mellan barnpsykiatri och vuxenpsykiatri maste forbattras. Varden maste utformas sé att de
unga vuxnas behov tillgodoses.

12. Rebecka Karlsson, fysioterapeut, Kvammarnas

Brinner for skol och vardfragor.

Utbildning: Fysioterapeutexamen

Bakgrund: Efter utbildning jobbat bade inom Region Vasterbotten och som foretagare.
Intressen: Musik, friluftsliv

Ovrigt:  Gift och 2 barn. Ny i politiken.

13. Inna Gudeta, ekonom, Norsjo

Brinner for Norsjos unga.

Utbildning: Ekonomiutbildad

Bakgrund: Kommer fran Ukraina men svensk medborgare sedan 2017.
Intressen: Familjen, volleyboll, fiske

Ovrigt:  Gift och 2 barn.
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INTEGRATION OCH SAMHALLSGEMENSKAP

Kristdemokrati star for demokrati byggd pé kristen manniskosyn och viardegrund. Vi satter mannis-
kovardet och familjen hogt, och motarbetar alla former av totalitarism.

Varje ménniska ar ett mal i sig. Ingen annan méanniska far aga henne eller pa ett krankande satt ut-
nyttja henne. Varje manniska ar unik, men behoéver gemenskap med andra for att leva och utvecklas.
Manniskan har bade kroppsliga, sjalsliga och andliga behov. Det kristdemokratiska samhéllsarbetet
tar darfor sin utgangspunkt i manniskans helhet och betonar méanniskans behov av gemenskap.

Sverige ska vara ett land av hopp och madjligheter, inte hopploshet och utanforskap. De som kommer
till vart land ska erbjudas en snabb vag in i samhallsgemenskapen. Vi maste bli battre pa att markera
vad som galler har och vilka grundlaggande varden och varderingar som inte ar valbara.

Civilsamhallets gemenskaper - hjalporganisationer, féreningar, kyrkor, trossamfund, idrottsklubbar
och sociala foretag - utgor en oerhort viktig del av vart samhalle och spelar en stor roll i att kunna
erbjuda gemenskaper for manniskor och bli en del av samhéllet. Mélet med 1ntegrat10nspoht1ken ska
alltjamt vara samhallsgemenskap. - ]

KRISTDEMOKRATERNA NORSJO ANSER ATT:
Spraket dr en nédvandig nyckel for integrationen =
SFI ar forsta steget for att lara sig svenska spraket och om livet |§

i Sverige, det ar en nyckel for att integreras. :

Arbete ar viktigt for samhéllsgemenskapen

Nyanlanda ska genomga individuell bedémning for yrkesut-
bildning inom Komvux. Det ar viktigt att vuxenutbildningen
stiarks med fokus pa grundlaggande behorighet och yrkesut-
bildningar som leder till jobb.

Gemensamma grundvarderingar ar nédviandiga for samhalls- b
gemenskapen Foto: Maria Tenskog Lundholm
Samhallsorienteringen ska utokas med mer undervisning om varderingar som ligger till grund for det
svenska samhallet t.ex. jamstalldhet, demokrati samt sociala och etiska koder. Det ar viktigt att kun-
skapen hos myndigheter och beslutsfattare hdjs om religion, religionsfrihet, frihet fran religion samt
den personliga trons betydelse for individer och grupper. Rattssakerheten gallande myndighetsbeslut
for konvertiter behover starkas.

Norsjo behover fler manniskor inte farre. Manniskor fran lander utanfér Europa som etablerar sig har
och lar sig spraket, anammar vara varderingar och arbetar i bristyrken ska naturligtvis fa stanna har.
Vi ser fram emot korrigeringar i den svenska migrationspolitiken sa vi slipper orimliga utvisningar.

14. Veronica Eriksson, underskoterska, Norsjo
Brinner for dldreomsorgen, skola och sjukvarden.
Utbildning: Underskoterska

Bakgrund: Jobbat i hemtjansten i 22 ar.

Intressen: Familjen, resor, natur

C")v"rigt: Sambo, 5 barn, barnbarn. Ny i politiken.

15. Tesfa Gudeta, taxichauffér, Norsjo
Brinner for att jobba med en béttre integration.
Utbildning: Magisterexamen i foretagsekonomi.
Bakgrund: Jobbat inom flyktingverksamheten.
Intressen: Familjen, gym, volleyboll, Pingstkyrkan
Ovrigt:  Gift och tva vuxna barn.
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KULTUR OCH FRITID

Kultur handlar om manniskans inre utveckling. Kulturen bidrar till ssmhorighet och gemenskap. Den
kultur som vi dstadkommer tillsammans och som enskilda kulturskapare visar vad vi kristdemokra-
ter menar nar vi talar om att manniskan har kroppsliga, sjalsliga och andliga behov - och att politiken
maste ta hinsyn till det, pa alla omraden. Kulturen har en féormaga att ge mening i nuet, men ocksa att
visa pa vara historiska rotter och foda visioner for framtiden.

Barn och ungas stillasittande ar ett kraftigt vixande problem. Okad skiarmtid och mindre spontan
rorelse ger allvarliga konsekvenser for barn och ungas fysiska psykiska hélsa och paverkar aven inlar-
ning och koncentration negativt. Politiken behéver aktivt stodja och mojliggdra for fysisk rorelse, saval
organiserad idrott som spontan rorelse.

Kristdemokraterna varnar livspusslet. Mycket av vart fokus handlar om arbete, men livet handlar om
att ocksa ha ett rikt utbud pa fritiden. Kristdemokraterna varnar en samhallsplanering som stérker
narhet till naturen och fritidsomraden. Sverige har ett rikt foreningsliv och som en del av partiets
tankar om naturliga gemenskaper ser vi en samhallsgemenskap som bygger pé olika former av organi-
sationer. Ett rikt fritidsliv starker goda uppvaxtmiljoer och ger tillfallen till gemenskap och upplevelser.

KRISTDEMOKRATERNA NORSJO ANSER ATT:

Fritidskortet ar ett viktigt verktyg for att alla ska kunna vara med

Med Kristdemokraterna i spetsen har nu fritidskortet blivit verklighet och gor att alla barn och unga
far battre mojligheter att delta i kultur- och idrottsverksamhet.

Bibliotek och lasande
Bibliotekets roll som kulturférmedlare kan inte nog betonas. De ar en kalla till kunskap, kulturella var-
den och vidgade vyer. Det ar viktigt att tidigt fa stimulans till Iasande for att utveckla sitt sprak.

Kulturskolan ér vard att satsa pa

Var kulturskola for barn och unga som bidrar till
att vacka och utveckla intresse till att bade ta del
av och utdva exempelvis musik och dans ska var-
nas.

Ett inkluderande foreningsliv ska stodjas och
uppmiarksammas

Kommuner kan sjalva tillskapa basketkorgar och
fotbollsméal men inte laganda, respekt och gemen-
skap dar individerna vixer bade som idrottsutéva-
re och manniskor. Bidrag och subventioner till det
ideella foreningslivet som uppfyller kommunens
uppstéllda krav pa god verksamhet ska vara gene-
r6sa men det ar ocksa viktigt med en god uppfolj-
ning av de medel som betalas ut.

Kristdemokraterna kommer att prioritera ny sim-
och sporthall i Norsjo. Vi ar ocksa positiva till att
kommunen pa olika satt kan bista och hjalpa rid-
klubben att bygga ett nytt stall.

Storstenen vid Stora Raggsjon Foto: L-A Holmgren

16. Ulrika Andersson, barnskotare, Norsjo

Brinner for att barnen ska fa en trygg uppvixt och en bra framtid.
Utbildning: Barnskotare

Bakgrund: Jobbat inom barnomsorg hela yrkesverksamma livet.
Intressen: Familj och vanner

Ovrigt: Ensamstdende, 2 barn. Ny i politiken.
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MILJO OCH KLIMAT

Forvaltarskapstanken dr en barande del i den kristdemokratiska ideologin. P4 miljbomradet innebar
det att vi inte far férbruka var jord och dess tillgangar. Den kanske viktigaste miljéfragan att arbeta
med idag ar att motverka uppvarmningen av jorden. Brukande av vixande skog ar en stor tillgang for
att skapa koldioxidneutralitet i vart land.

For Kristdemokraterna ar det viktigt att skogspolitiken varnar bade aganderatten och ett langsiktigt
hallbart brukande av skogen. Sverige ska ha ett aktivt skogsbruk dar markagare ges rimliga villkor att
bruka sin skog, samtidigt som naturvarden varnas.

Kommunen har en sarskild nyckelroll i arbetet
att bygga ett samhalle dar skadlig miljopaverkan
minimeras, energin ar fossilfri, trafiksystemen
hallbara, bostadsmiljoer sunda och dar naturre-
surser tas tillvara i ett kretslopp.

KRISTDEMOKRATERNA NORSJO ANSER ATT:
En konkret handlingsplan ska antas for att
minska kommunens klimatpaverkan

Det man mater forsoker man forbattra, det man
inte mater riskerar att forfalla. Mot den bak-
grunden ar det viktigt att ha en konkret plan
som visar hur kommunens klimatpaverkan ska
minska och vilka atgarder som ska vidtas inom
kommunens olika omraden.

* Norakammen Foto: L-A Holmren
Energianvandningen ska effektiviseras
Kommunen har stora volymer att vairma upp. Att sanka energikonsumtionen ar klokt bade fér miljon

och planboken. Det handlar om energioptimering, mer energieffektiv uppvarmning, isolering,
vattenforbrukning, ventilation, elsystem och belysning.

Lokalproducerad mat ska efterstravas
Ratt anvant kan upphandlingsinstrumentet gynna den lokala produktionen av livsmedel. KD ar positi-
va till att det kan iordningstallas kolonilotter i Norsjo samhalle for att majliggéra egen odling.

Avfallet ska minska
Andelen kommunalt avfall som materialatervinns ska oka och att andelen restavfall och grovavfall ska
minska. Fastighetsnara insamling med ett stort antal fraktioner kommer att erbjudas.

17. Lena Brannstrom, senior, Norsjo

Brinner for att Norsjoé ska vara en bra kommun for alla aldrar.
Utbildning: Handelsgymnasium samt diverse vidareutbildningar.
Bakgrund: 30 ar som kommunal tjansteman, ca 20 ar inom politiken.
Intressen: Sambhallsfragor, kultur, féreningsverksamhet

Ovrigt: 4 barn, 6 barnbarn

18. Stefan Forsman, foretagare, Heden

Brinner for ungdomar.

Utbildning: Mekaniker

Bakgrund: Maskinkonstruktor, egen foretagare, betongarbetare
Intressen: Musik, traktorer

Ovrigt:  Gift, tvA vuxna barn, musiker
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PERSONALPOLITIK OCH KOMPETENSFORSORJNING

Att klara kompetensforsorjningen ar en av kommunens storsta utmaningar. Fler kommer behdva arbe-
ta bade mer och langre i livet. Nyrekrytering och att lyckas locka framtida medarbetare till valfairden
ar otroligt viktigt. Men det ar minst lika viktigt att lyckas behélla de medarbetare vi redan har. I med-
arbetarundersokningar lyfts ofta delaktighet, ett bra och nara ledarskap och mdjlighet till utveckling
som avgorande faktorer fOr att man trivs och stannar pa sin arbetsplats.

En kristdemokratisk personalpolitik handlar om att medarbetare ska kanna uppskattning for sina
insatser - inte bara med fina ord utan ocksd med handling. Om att se hela manniskan och att kunna
kombinera yrkesliv med familjeliv. Om mojligheten till personlig utveckling och om trygga arbetsplat-
ser med rimlig arbetsbelastning och ett nara ledarskap. Politiken har det yttersta arbetsmiljdansvaret i
en kommun.

KRISTDEMOKRATERNA NORSJO ANSER ATT:
Varje chef ska inte ha fler medarbetare an att alla
kan bli sedda och lyssnade pa

Ett riktvarde for antal medarbetare per chef ska
antas. Forslagsvis med en 6vre grans pa 30 medar-
betare per chef. Riktvardet syftar till ett gott och
nara ledarskap for medarbetaren men ocksa till
rimliga forutsattningar for chefer. S
Det beslutade tillitsbaserade styrsystemet behover [
utvecklas for att fa battre genomslag.

En premiemodell ska inforas for att locka
personal till fortsatt anstallning

En premiemodell ska inforas for att premiera att seniora medarbetare valjer att arbeta kvar hel- eller
deltid efter uppnadd pensionsalder.

Vorforsen, Vindeldlven Foto: L-A Holgren

Fler ska attraheras att studera vard- och omsorg med hjilp av praktik
Gymnasiestuderande inom vard- och omsorgsprogrammet ska erbjudas betald praktik och anstéllning
i kommunen efter godkand utbildning.

Arbetsscheman och helgtjanstgoringen ska forbattras

Ett fast arbetsschema ar grundlaggande for att ge personalen stabilitet, underlattar planering och kan
oka valbefinnandet. Efterstrava tjanstgoring var tredje helg for ordinarie personal.

Erbjud fasta helgtjanster for personer med relevant kompetens som vill kombinera helgarbete inom
vard och omsorg med studier eller annat arbete. Detta for att minska behovet av vikarier och majlig-
gora scheman med mindre helgarbete for annan personal.

Lika arbete ska ge lika lon - okat ansvar ska ge battre lon

Omotiverade 10neskillnader ska fasas ut i samband med den arliga l6nerevisionen. Nagon slags tro-
hetsbonus/lojalitetsbonus bor inféras for personal som varit anstélld under lang tid - sarskilt yr-
kesskickliga behover prioriteras i lonesattning.

For att 0ka statusen pa vard och omsorgsyrket ska alltid relevant utbildning prioriteras vid anstallning
och ska aven vara motivering for hogre lonesattning efter att tillsvidareanstallda genomfort vidareut-
bildning.

19. Hjordis Backlund, f.d distriktsskoterska, Svansele

Brinner for vardfragor och sirskilt dldrevarden.

Utbildning: Sjukskoterskeutbildning med vidareutbildning till distriktsskoterska.
Bakgrund: Arbete inom varden for Region Vasterbotten, kommunen och aven privat.
Intressen: Sport och foreningsliv.

Ovrigt:  Gift, 3 barn. Ny inom politiken.
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SOCIAL VALFARD

Social valfard handlar om manniskors ekonomiska och sociala trygghet, jamlikhet i levnadsvillkor och
mojlighet till aktivt deltagande i samhallslivet, men ocksa om en god omsorg, halso- och sjukvard och
service till aldre, personer med funktionsnedsattning och andra som behover samhallets stod.

Den sociala valfarden syftar till att skapa ett tryggt samhalle dar alla har mojlighet till grundlaggande
resurser och skydd. Den bidrar ocksa till samhallets sammanhallning och individens majlighet att leva
ett gott liv oavsett livssituation.

Kristdemokraterna har en tydlig inriktning nar det galler social valfard, dar individers lika och okrank-
bara varde betonas. Stdd till familjer. En god aldreomsorg. En socialtjanst som satter individen i cen-
trum. Integration och stdd for nyanldnda att etablera sig i samhaéllet. En god, néara och lika vard och
sjukvard oavsett geografisk bostadsort eller ekonomiska forutsattningar. Detta ar nagot av det som
kan sammanfatta Kristdemokraternas sociala valfardspolitik.

KRISTDEMOKRATERNA NORSJO ANSER ATT:

Barnens behov ska vara i centrum

Myndigheter ska samverka utifran barnets basta sa att barn och
deras foraldrar som ar i behov av hjalp ska fa stod i tid. Forebyggande
arbete ar viktigt sd att man fangar upp de som riskerar att hamna i
forsvarande omstandigheter innan det sker.

Familjehem ar en mycket viktig funktion i samhallets skyddsnat och
kommunen ska aktivt arbeta for att fa fler familjer att engagera sig

i detta och ge dessa ett gott stdd i deras arbete. Kommunen ska ge
lattillganglig och tydlig information bade digitalt och analogt om vil-
ket stod och hjalp man kan f& av kommunen och hur man ansoker.

Foto: L-A Holmgren

Personer med funktionsnedsittning ska ha ritt till ett virdigt liv utifran individuella behov
Personer med funktionsnedsattning ska ha samma mdjligheter till arbete och meningsfull sysselsatt-
ning som alla andra. Arbetsmarknaden maste anpassas for att undanréja hinder och framja inklude-
ring. Bostadsanpassning ar grundlaggande for individer och familjer med barn med funktionsnedsatt-
ning for att klara av vardagen.

Fardtjanst ar avgorande for personer med funktionsnedsattning
For manga ar fardtjansten enda tillgidngliga fardmedlet och hjalp for att inte begransa sjalvstandighet
och livskvalitet. Tillampning av riktlinjer ska vara generost och handlaggning vara inriktad pa service.

Beroende ska motverkas
Kommunenen ska bedriva aktivt forebyggande arbete for att motverka missbruk och beroendeproble-
matik vad galler ANDTS (alkohol, narkotika, doping, tobak och spel).

Stod ska ges till utsatta

Kommunens samverkan med Forsakringskassan och Arbetsféormedlingen ska utvecklas for att antalet
personer med behov av forsorjningsstod ska minska. En handlaggarkontakt, en vag in, ska ges till den
som ar i behov av stod.

Vild i néra relationer ar ett samhéllsproblem

Kommunen ska utveckla arbetet med att upptacka och férebygga vald i nara relationer liksom heders-
relaterat vald och fortryck. Det ska finnas information pa hemsidan om jourer som stdttar kvinnor och
man som utsatts for vald i nara relationer.

20. Inger Forsell, larare, Heden

Brinner for skolfragor, integration och éldrefragor.

Utbildning: Folkskoleseminariet i Luled

Bakgrund: Mellanstadielarare och friskolerektor

Intressen: Skriva inlagg pa nétet, 1dsa bocker, skriva vers, arbeta med barn & ungdomar.
, Ovrigt: 3 vuxna barn, barnbarn, barnbarnsbarn
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SOCIAL VALFARD

Alla ska kunna aldras i trygghet

Aldre med omfattande behov av vard och omsorg ska kunna vara trygga med att i tid fa plats pa an-
passat boende. Makar och sambor ska ha ratt att fortsatta bo tillsammans, dven om de har olika behov
av omvardnad.

Nya digitala tekniker for exempelvis fallprevention, nattillsyn, nyckelfria 1as, digitala inkoép och lake-
medelsrobotar ska erbjudas som komplement till mansklig omsorg och kontakt.

Brukare ska kunna valja kon pa personal for hjalp med personlig hygien.

Hemma-hos-samtal ska erbjudas alla som fyllt 80 &r och som inte har hemtjanst eller bor i sarskilt
boende. Detta for att risker i hemmet ska kunna forebyggas.

Aldre och personer med funktionsnedsattning ska erbjudas kulturupplevelser via boenden och dagliga
verksambheter.

Antalet hemtjanstpersonal per brukare inte ska vara fler an att
den enskilde kan lara kanna alla. Ingen vardtagare ska behdva
mota mer an tio personal pa en tvaveckorsperiod.

Hog kvalitet, sjalvbestammande och naringsriktig kost ska ga-
ranteras inom aldreomsorgen.
Nattfastan ska inte overstiga 11 timmar.

De aldres rost och rattigheter i samhallet bor starkas. Verksam-
heterna ska, sa langt det ar mojligt, mota varje individs behov
betraffande intressen, sprak, livsaskddning och vardbehov. Foto: Maria Tenskog Lundholm

Nolltolerans mot tvangs och begransningsatgarder sa lange vardtagaren inte samtycker till detta och
far inte kompensera for brister inom verksamheterna.

All personal inom vard och omsorg ska kunna kommunicera pa god svenska. Utbildning i vardsvenska
respektive svensk tradition och kultur ska erbjudas anstéllda med annat modersmal nar s& behovs.

Checklistor vid genomférandeplaner och vardplaner for 6kad kvalité vid genomgéngar.
Palliativ vard ska utvecklas for att garantera alla en vardig vard i livets slutskede.

Vid all nyanstéllning inom vard och omsorg, pa samma satt som inom pedagogisk verksamhet, ska
utdrag fran belastningsregister forutsattas for anstallning.

Véldet mot aldre maste uppmarksammas och tas pa allvar. Kommunen ska ha en tydlig uppféljning
och plan for att upptéacka och forhindra vald mot aldre, séval i néra relation som fran vardpersonal.
Det handlar om bade fysiskt och psykiskt véld. Det ska rada noll-tolerans mot vald inom all omsorgs-
verksamhet.

All personal inom hemtjanst och sarskilda boenden samt bistdndshandlaggare ska genomga webbut-
bildning Demens ABC och uppvisa godkant kunskapstest.

21. Reidar Lindberg, yrkeslarare, Norsjovallen
Brinner for det sociala arbetet.

Utbildning: Hogskoleutbildad

Bakgrund: Bondson, finsnickare, arbetsledare
Intressen: Snickra, uteliv, fiske, sjunga i kor

Ovrigt:  Gift, tvd vuxna barn och tre barnbarn
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SKOLA

Kristdemokraterna har en vision om en skola dar ingen halls tillbaka och ingen ldmnas efter. Varje elev
ska kunna na sin fulla potential, forberedas for vidare studier, delaktighet i samhallsgemenskapen och
ett meningsfullt yrkesliv.

Utbildningen ska féormedla och forankra respekt for de manskliga rattigheterna och grundlaggande
demokratiska varden som vart samhalle bygger pa. All utbildning ska praglas av trygghet och att en rad
olika professioner samspelar for att ha eleven i centrum.

Kunskap och bildning star i fokus. Bildning som ger forstéelse for samhallet vi lever i och historien vi
kommer ur. Kunskaper som sedan bildar grund for djupare analyser och reflektioner. Pa ett satt rustar
skolan eleverna for framtiden, men de ar ocksé en del av samtiden. Kristdemokraternas utbildningspo-
litik bygger pa grundlaggande varden. I fokus star manniskovardet och darfoér betonas att eleverna ar
och inte bara ska bli nagot. :

KRISTDEMOKRATERNA NORSJO ANSER ATT:

Grundskolan ska sitta barnet i centrum med fokus pa kunskap
Skolan ska aterkommande arbeta med diagnostiska prov, mata
elevernas progression och systematiskt arbeta for att ge tidiga
stodinsatser for att ge elever de basta férutsattningarna.

Rorelse ar viktigt for fysisk och psykisk hélsa

Idrottsamnet i skolan ska ha mer fokus pa fysisk aktivitet och
rorelsegladje. Norsjo arbetar redan for att barnen ska fa fysisk
aktivitet varje dag genom rastaktiviteter, promenader och rorel-
sepauser i undervisningen.

N S

Foto: L-A Holmgren
Barnen behover avskarmas

Skola och foraldrar bér gora gemensam sak i fridga om elevernas skarmtid. Foraldrarna kan genom
skolan eller sociala erbjudas utbildning som aven ger stdd i att upptacka och motverka grooming och
sexuella overgrepp mot barn och unga i natbaserade miljoer. Huvudregeln ar att skolan ska vara mo-
bilfri for elever. Rektorn ska ha mandat att besluta om undantag dar det ar motiverat.

Stod ska ges efter behov

Barn med NPF ska ha ratt till en lamplig larmiljo samt en fysisk skolmiljo och pedagogik som gor det
mojligt att klara skolgangen. Sarskild undervisningsgrupp finns pa hogstadiet och pa lagre aldrar re-
surspersonal i klasser for barn som behover det. Stodet utgar fran vetenskap och beprovad erfarenhet.

Tryggheten i skolan ska vara hog

Nolltolerans ska galla mot saval mobbing som annan krankande behandling genom att arbeta proak-
tivt med att skapa en positiv och inkluderande milj6. Det bor regelbundet ske olika former av évningar
(utrymnings- och inrymningsoévningar samt olika former av trygghetsdvningar).

Resurser till elevhalsa ska prioriteras. Viktigt att fortsatta att utveckla det skolsociala teamet. Ett aktivt
vardegrundsarbete fran tidig dlder skapar grund for en god gemenskap och gemensamma varderingar.

Starka rektorer och larare som ledare

Det pedagogiska ledarskapet ar avgorande for en skola av god kvalitet. Nar rektorer ges frihet, stod
och ratt verktyg att utveckla sin skola kan kvaliteten hojas dramatiskt. Larare som far mojlighet att
utveckla sin kompetens och sitt yrke blir mer motiverade och kan fokusera pa undervisning i stallet
for administration.

22. Helena Burvall, f.d distriktsskoterska, Norsjo

Brinner for sjukvard, dldreomsorg och foretagande.

Utbildning: Sjukskoterska med vidareutbildning till distriktsskoterska.
Bakgrund: Arbetat inom 0ppenhalsovarden, foretagare

Intressen: Familjen, natur, lasning, forsamling, foreningsliv

Ovrigt: Gift, barn, barnbarn och barnbarnsbarn
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CIVIL BEREDSKAP

Nar krisen kommer duger inte ursakter for bristande planering. Det kravs handlingskraft och resurser
for att 10sa akuta hot, vare sig de kommer i formen av sno, hetta eller vapnat angrepp. Vi maste forbe-
reda oss for saker vi 6nskar inte ska hianda, och ansvaret ligger pa oss alla - vanliga medborgare sa val
som politiska institutioner péa alla nivaer.

Kunskap ar centralt for att kunna férbereda sig for en kris. Att prioritera utbildning och information,
till tjansteman, politiker och medborgare, ar av storsta vikt. Men det far inte bara vara planer; det mas-
te vara konkret, ovat, finansierat och bemannat.

KRISTDEMOKRATERNA NORSJO ANSER ATT:

Information ar A och O

Information ar grundpelaren i all beredskap. Den ska vara tydlig, saklig och lattillganglig. Kommunen
ska arbeta systematiskt med informationssakerhet och cybersakerhet.

Fysiska infrastrukturen maste sikras

Kommunen ska ha reservvattenplan respektive nddvattenplan, reservkraftaggregat, reservmaterial
som brandslangar, pumpar, sandsacksmaskiner, dieseldrivna fordon, drivmedel, ett férrad av livsmedel
med mera.

Kommunen ska ha en kapacitet att bedriva kommunens karnverksamheter i tva veckor av egen kraft.

Livsmedelssikerheten maste bli béttre
Livsmedelsberedskap ska ha en hog prioritet med aktiv samverkan med andra aktorer, analys av be-
hov, planering for hur distribution kan uppratthallas osv. Fritidsodlingen ar ocksa betydelsefull.

KRISTDEMOKRATERNAS STARKA LAG | REGERINGEN

e
Ebba Busc Andreas Carlson Elisabet Lann Jakob Fossmed Peter Kullgren Erik Slottner
Ndrings- och Infrastruktur- och Sjukvdrdsminister Socialminister Landsbygdsminister Civilminister

Energiminister  Bostadsminister

Ministrar som gjort stora avtryck i den svenska politiken. Kristdemokraterna och regeringen har levererat. Vi
lovade véljarna att vi skulle kapa kderna, ta itu med det dodliga valdet och rusta Sverige - militart i en osaker tid,
ekonomiskt for att sakerstalla tillvaxten och infrastrukturen for att vagar och transporter ska fungera effektivt.
Detta och mycket mer har vi hallit. Ett axplock av de leveranser vi varit med om kommer har:

Sjukvard: Ca 30 % kortare vardkoer genom extra satsning pa 25 miljarder under mandatperioden.
Nationell férlossningsplan, cancerstrategi och vardférmedling for att identifiera ledig kapacitet i hela landet.
Engangsinsatser dar staten tar hela notan. Okade krav och uppf6ljning av medel till regioner. Satsning pa IVF.

Psykisk halsa: Starkt forsta linjens psykiatri, BUP och vuxenpsykiatrin. Handlingsplan mot psykisk
ohalsa. Suicidprevention/haverikommission. Fritidskortet har inforts.

Ekonomi: Sankt skatt for alla. Sankt forskoleavgift, matmoms, elskatt och branslepriser. Skatteincitament for
gavor fran juridiska personer. Hojt bolanetak och borttaget forstarkt amorteringskrav. Sankt skatt pa sparande
(ISK). Forenklingar for foretagen och lagre arbetsgivaravgifter vid anstallning av unga.

Landsbygd: Ny lagstiftning for aktivt och hallbart skogsbruk. Forstarkt djurvalfardsersattning for mjolkkor.

Familj och aldrepolitik: Sprakkrav inom aldreomsorgen. Fordubblat antal dubbeldagar och foérlangd
nyttjandetid. Foraldrastodsprogram utvecklas och forstarks. Billigare tandvard for aldre.
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VAD HAR VI GJORT SENASTE MANDATPERIODEN?

Redan i borjan av mandatperioden skrev vi en motion om Vardserviceteam inom éldreomsorgen. Den
handlade om behovet av att lyfta kvaliteten i aldreomsorgen. Arbetscheman for personalen och inte
tillrackligt med personal som har ratt kompetens. Det fanns aven med skrivningar om att steget mel-
lan trygghetsboende och sérskilt boende kan vara for stort. Vi skulle vilja se att serviceboende aterin-
fordes sé att hemtjanstpersonal finns pa plats pa boende for att snabbt kunna bista vid akuta problem.
Vérdserviceteam for bade trygghetsboenden och sarskilda boenden skulle kunna avlasta underskoter-
skor med icke medicinska uppgifter som tvatt, stad, hjalp vid mattider.

Tyvarr fick inte motionen gehor men vara ageranden under mandatperioden har handlat mycket om
intentionerna i den férsta motionen. Vi har reserverat oss mot bemanningstal i aldreomsorgen. Vi har
skrivit interpellation om kvalitet i aldreomsorgen. Vi har haft en egen "hearing” med verksamhetsled-
ningen och dven ett annat enskilt mote. Dessutom ett brev angdende organisation sarskilt boende. Vi
har motionerat om Rutiner vid ovdntade hindelser, Hem- och distansarbete. Manga inlagg pa olika
politiska moten om behovet av ett grundschema for personalen.

Vi har skrivit motioner om Vikariepool, Barnkonventionen, Servicegarantier, Barns behov av sarskilt
stod, Fjarrgymnasium med volleybollinriktning, Inférande av utbildningspremie (lonepaslag) for
utbildade underskoterskor.

Allt vad vi gjort syns inte alltid utdt men politik handlar om att fa nagot utrattat. Kompromisser och

att vara palast infor moten leder ofta sakfragor framét i en 6nskad riktning. @Q‘i\?/[%
(13 oo o = o =
VARFOR SKA DU ROSTA PA KD? KD,

Som KD-politiker har vi hélla oss till den den kristdemokratiska ideologin som vilar pa ett antal grund-
principer: Manniskovardet, den personalistiska manniskosynen, den kristna etiken, solidaritet, férval-
tarskap, subsidiaritet (beslut ska fattas pa lagsta andamalsenliga
nivd), ofullkomlighet samt de naturliga gemenskapernas betydelse.

Vi gér till val med nyckelorden vard, vardag och véarderingar. Vard
som fungerar nar manniskor behéver den. Vardag handlar om att
gora livet enklare, sarskilt for barnfamiljer och de som kampar
med sma marginaler. Varderingar handlar om att manniskan alltid
ska std i centrum, inte systemet. Det ar dags att starka vara ge-
mensamma svenska varderingar - tillit, omtanke, ansvar, respekt
och frihet. Politik ska markas i manniskors vardag.

Lasse, Beatrice och Maria

Kristdemokraterna i Norsjo har under senaste mandatperioden tydligt visat att vi prioriterar samfor-
stand och konstruktiva 16sningar framfor kortsiktig populism.

Politik handlar om fortroende och darfor forsoker vi jobba langsiktigt. Vi lyssnar in manniskors olika
asikter fOr att sen agera och patala forandringar som vi ser behovs.

P4 kommunlistan finns flera med lang erfarenhet av politiskt arbete men ocksa nya som vill vara med
och skapa ett an battre Norsjo - Kryssa den person som du helst vill ge en framskjutande position.

BLI EN DEL AV TEAM EBBA

Bli medlem via Kristdemokraterna.se
Mer info om KD Nors;jo hittar du pa
www.vasterbotten.kristdemokraterna.se.
Klicka pa partiavdelningar och vidare till Norsjo.
Facebook: KD i Norsjo
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