UMEA

UMEA KAN BATTRE.

Valmanifest 2026—-2030

Ett Umea dar manniskan gar fore systemen och dar valfardens karna gar fére prestigeprojekt.

Valet den 13 september kommer att vara avgorande f6r vilken riktning Umea tar under de kommande
fyra aren. Det handlar om vilka prioriteringar som ska gdéras, hur vara gemensamma resurser ska
anvindas och vilket samhiille vi vill limna &ver till ndsta generation. Vi kristdemokrater vill se en
kommun som sitter minniskan fére systemen. Ett Umea déir familjer fir stod i vardagen, dir barn och
unga mdéts av en trygg och kunskapsfokuserad skola, dir 4ldre fir den omsorg de behéver och dir
skattemedlen anvinds ansvarsfullt. Kommunens viktigaste uppgift dr att skapa férutsittningar for ett
gott liv for alla invanare. Nir vilfirden fungerar, nir minniskor kinner trygghet och nir beslut nira

dem som berérs, vixer tilliten och framtidstron.

VARA VIKTIGASTE LOFTEN

Valfrihet och makt at den enskilde
Manniskan fore systemen

Familj, barnomsorg och forskola
Trygghet i det lilla ger trygghet i det stora

o Aterinféra LOV i hemtjansten och varna den
enskildes ratt att valja utférare.

e Uppmuntra intraprenader och andra
verksamhetsformer som ger medarbetare
storre inflytande.

e Ha likvardiga kvalitetskrav, uppféljning och
ersattningsmodeller oavsett driftsform.

Grundskola och gymnasium
Kunskap, studiero och stod i tid

e Ge alla blivande och nyblivna féraldrar en
familjeradgivningscheck med tva kostnadsfria
besok.

e Minska barngrupperna med malet hogst 12
barn foér 1-3 ar och hégst 15 barn fér 4-5 ar.

e Sakerstalla att pedagogisk omsorg, till exempel
familjedaghem, finns som ett verkligt alternativ.

Kommunen som arbetsgivare
Battre villkor ger battre valfard

e Infora elevhalsogaranti s& att varje elev kan na
elevhalsan varje skoldag, aven online.

o Starka skolornas férmaga att tidigt upptacka
stédbehov och ge resurser for insatser i det
enskilda fallet.

e Ge barn med NPF réatt till lamplig 1armiljo,
anpassad fysisk miljé och sarskilda
resursklasser eller undervisningsgrupper nar
det behovs.

o Fortsatta ett starkt stod till Ung Foretagsamhet
och uppmuntra entreprendérskap i gymnasiet.

e Lata en betydande del av VFU-ersattningen ga
till de larare som handleder studenter.

e Ha som mal att helgtjanstgoéring sker var tredje
helg i stallet for varannan.

e Lata arbetstidsforkortning for nattpersonal
innebéara farre natter, inte kortare néatter.

e Avskaffa resurspass och ersatta dem med
langsiktiga schemaldsningar.

e Avskaffa samtliga delade turer inom
aldreomsorg och funktionshinderomsorg.

e Att kommunen ska ha nolltolerans mot
tystnadskultur och repressalier. Medarbetare
som patalar brister och missforhallanden ska
ses som en tillgang, inte som ett problem.

TRYGGARE FAMILJER VARDIG ALDREOMSORG ANSVAR FOR EKONOMIN
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Vardig aldreomsorg. Ansvar for ekonomin. Frihet i vardagen.

Aldreomsorg Ekonomi

Vardighet har ingen aldersgrans Ansvar for varje skattekrona

o Gora aldreomsorgen personcentrerad och lata e Prioritera karnuppdragen: skola, omsorg,
behov, 6nskemal och livssituation styra. trygghet och grundlaggande service.

o Ersétta fasta schablontider och ramtider med * Anvanda varje skattekrona effektivt och dar den
individuell och flexibel hemtjanst. gor storst nytta for Umeaborna.

« Ge den enskilde ratt att valja utforare, e Arbeta for en ekonomi som mdjliggér sankt skatt
aldreboende och mdgjlighet att stélla sig i kd nar och pa sikt narmar Umea jamforbara kommuner.
plats saknas. e Infoéra tjanstegarantier med faststallda
sjalvstandighet och trygg utevistelse. kommunen inte haller vad den lovat.

e Infora spraktest vid nyanstéllning inom Klimat, miljé och framkomlighet

aldreomsorgen.
e Minska antalet olika hemtjanstmedarbetare sa
att den aldre kan lara kdnna dem som kommer

Hallbara val utan symbolpolitik

he[n. - ) e Ge manniskor mojlighet att valja hallbara

e Inféra utomhusgaranti for aldre som onskar transportalternativ utan att motarbeta bilen déar
regelbunden utevistelse. den behdvs.

¢ Laga mer mat nara den aldre och minska » Ge manniskor méjlighet att valja hallbara
beroendet av fardigproducerade och transportalternativ utan att motarbeta bilen dar
ateruppvarmda matlador. den behdvs.

* Erbjuda hemlagad, naringsrik och -~ « Att On far utgéra Umeas "Central Park” och
individanpassad mat med fokus pé kvalitet och darmed inte bebyggs enligt nu gallande planer.
smak. . » , »  Att kommunen bidrar till 8kad lokal beredskap

 Ge boende mojlighet att valja ett glas vin eller genom att stérka forutséttningarna for lokal
en ol till maten utan extra kostnad utover livsmedelsproduktion.
omsorgsavgiften. . e Att Umea kommun aterinfér 2 timmar rabatterad

 Bygga ut och permanenta Ung Omsorg till fler parkering i de kommunala parkeringshusen, i
boenden. syfte att stirka stadskarnans attraktivitet, handel

e Anlita logopeder som stdd for personalen och och féretagande.

for personer med svaljsvarigheter. . ] .
« Infora individuellt anhdrigstod pa upp till 3 000 Vart l6fte till Umea

kronor for hushallsnéara tjanster eller friskvard.
e Inféra férenklad bistandsbedémning fran 80 ar

for enklare service och hushallsnara tjanster.

Ménniskan fore systemen.

Vilfardens karna fore prestigeprojekt.
Beslut sa ndara den som berors som mojligt.
Trygghet, ansvar och langsiktighet i varje
beslut.

"Vi tror péa ett Umea ddr kommunen gor det viktigaste forst och dér manniskor far stérre makt éver sin
vardag."

Veronica Kerr | Anders Sellstrom

TRO PA FORANDRING

Manniskan fére systemen. Valfarden fore prestigeprojekten.

ROSTA KRISTDEMOKRATERNA DEN 13 SEPTEMBER



