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"EN POLITIK MED
SENIORA OGON"

Med detta motto verkar Kristdemokratiska Seniorforbun-
det (KD Senior) for att genom politiska reformer framja
aldre medmanniskors intressen, rattigheter och besta-
ende livskvalitet. Var manniskosyn utgar ifran att varje
manniska ar en unik och oersattlig individ som har sam-
ma absoluta och okrankbara varde oavsett alder. Forbun-
dets politik har sammanstallts i den har rapporten, som
har utarbetats av var férbundsstyrelse.

Vi tror att den sammanstallning som gjorts i rapporten
kommer att vara till vagledning och stimulans for dis-
kussioner och beslut. Med utgangspunkt fran rapporten
kommer vi att i olika fora verka for att inriktning och
forslag genomfors.

BIRGITTA SODERTUN
1:E VICE FORBUNDSORDFORANDE

LARS 0. MOLIN
FORBUNDSORDFORANDE




KD SENIORS POLITI SKA FOKUSFRAGOR

ATT BLI ALDRE och 8ldras &r

en naturlig del av livet, en process
som borjar redan nar vi fods.

Vi kan vara med och péaverka hur
vi ska aldras och leva som ildre.
Ett sétt ar att starka det friska.
Haélsan bestams av savil yttre
som inre faktorer.

Vetenskapen talar om fyra
hornpelare som bidrar till halso-
samt aldrande: meningsfullhet,
social samvaro, fysisk aktivitet
och goda matvanor. Darfor beho-
ver insatserna fokusera pa att ge
goda forutsattningar for att varje
individ ska kunna aldras med sa
god livskvalitet som mgjligt.

SENIORER ir en heterogen
grupp. P4 samma sétt som perso-
ner under andra delar av livet ar
olika och har skilda behov sa gl-
ler det ocksa for seniora personer.
Det innebar att insatser av olika
slag méste goras med individens
ratt till sjalvbestammande i fokus.
Det kravs en helhetssyn pa man-
niskan dar savil fysiska, psykiska,

sociala som andliga behov finns
med. Inom hilso- och sjukvarden
benamns detta personcentrerad
vard.

ALDERSFIXERING SOM
DISKRIMINERAR.

Sverige utmarker sig som ett land
med stor aldersfixering. Det ar ett
vaxande problem. Media anger
slentrianmassigt alder pa perso-
ner, och niar man inte vill avsloja
namnet sa anger man personens
alder. Bendmningar som till ex-
empel 32-aringen och 81-aringen.
Omedvetet knyter vi girna olika
karaktarsdrag till ldrarna. Ofta
ar det stereotypiska drag for en
viss alderskategori.

Alder #r enligt diskriminerings-
lagen en av sju diskriminerings-
grunder. Trots det kan vi dagligen
uppleva att vi har en utvecklad
aldersdiskriminering i vart land.
Det bor ocksa framhallas att vi
alla pa olika sitt gor oss skyldiga
till aldersdiskriminering.

GROVT INDELAT kan man
konstatera att de flesta som blir
utsatta for diskriminering pa
grund av alder ar antingen yngre
eller dldre. Nu ar dessa begrepp
relativa. Situationen ir ofta av-
gorande for om ung eller dldre ar
positiva eller negativa begrepp.
Diskrimineringsombudsmannen
(DO) skriver ocksa i rapporten
Upplevelser av diskriminering att
upplevelser av aldersdiskrimine-
ring skiljer sig 4t mellan dldre och
yngre personer.

ATT ALDRE OCH YNGRE kan
motas Over generationsgranserna
ar viktigt. Tyvarr ser vi en tendens
i vart sambhalle att de naturliga
motesplatserna blir allt farre. Nar
samtalet avtar ar risken stor att
forstaelsen mellan generationerna
minskar och férdomarna vaxer.

LIVSKVALITET.

Livskvalitet har ingen alder. Dar-
for behovs det forslag och initiativ
for att utveckla detta omrade aven

for dem som befinner sig pa al-
derns host. Det ar bade svart och
komplicerat att mita och definiera
livskvalitet, men att avsta frén att
driva fragor kring livskvalitet ar
inget alternativ. I Sverige finns det
manga over 65 ar som mar daligt.
For att mota problemet med psy-
kisk ohilsa hos dldre, dir manga
redan ar skora och ofta ensamma,
vill KD Senior ta ett samlat, tyd-
ligt grepp med ett antal forslag for
att forbattra livskvaliteten.

Seniorer med funktionsned-
sattning ska erbjudas stod for att
kunna leva sitt liv jamforbart med
ovriga seniorers.

KD Senior vill betona att for-
slagen ska ha ett Agenda 2030-
perspektiv. Det innebar att for att
forma ett gott liv hela livet, racker
det inte med att sjukvarden och
dldreomsorgen ar bra och trygg.
Samhaillsbyggnadsfragor liksom
det civila samhallets bidrag, kul-
tur och bildning samt ménga fler
aspekter maste beroras.



« DET HAR VIL

1. VARD OCH OMSORG

@KA KUNSKAPEN OM
ALDRANDET OCH ALDRANDETS
SJUKDOMAR.

Kunskap om normala &lders-
forandringar (gerontologi som
betyder kunskap om det naturliga
aldrandet) ar viktig for att av-
griansa dessa mot sjukdom, men
gransen kan vara svar att dra.

Kroniska och akuta sjukdomar
kombinerade med aldersférand-
ringar gor att geriatrik (kunska-
pen om dldrandets sjukdomar)
skiljer sig fran andra medicinska
omraden. Symtom, utredning och
behandling kan vara annorlunda
jamfort med vard av yngre perso-
ner.

Eftersom andelen och antalet
aldre i befolkningen okar, okar
ocksa kraven pa geriatrisk vard
och omsorg i samhillet. Det stil-
ler krav pa 6kad och sirskild kun-
skap hos lakare, sjukskoterskor,

rehabiliteringspersonal, dietist
och omsorgspersonal som arbetar
med dldre.

Likemedelsbehandling, multi-
sjuklighet, kognitiva sjukdomar
och palliativ vard ar centrala inom
geriatriken.

Arbetet med att oka kvalite-
ten inom dldreomsorgen genom
kvalitetsregister ar ett steg pa vig
mot en god hilso- och sjukvard
och omsorg. Men att enbart mita
utfallet i kvalitet utan att sam-
tidigt utbilda och bemanna for
uppgiften ar inte tillrackligt.

FLER LAKARE SPECIALISERADE

PA GERIATRIK.

Dagens utbildningstakt racker
inte for att ticka behovet i framti-
den. Det nuvarande innehéllet av
geriatrik i lakarnas utbildning och
allmantjanstgoring medfor att nio
av tio legitimerade ldkare inte har

mer an en till tva veckors utbild-
ning i geriatrik under sammanlagt
sju ar. ST-platser i geriatrik ar
ocksa mycket ojamnt fordelat i
landet. Det medfor en bristande
kunskap och kannedom om vad
geriatrisk verksamhet innefattar.
Det finns ocksa flera studier
som visar att varden blir mer
kostnadseffektiv nar geriatrisk
kompetens tas tillvara.

KVALITETSHO)NING AV UNDER-
SKOTERSKORS KOMPETENS,
OCH ENHETLIG UTBILDNING.

Ar 2035 beriknas det saknas

161 000 underskoterskor i Sve-
rige. Underskoterskors utbild-
ning och darmed kunskaper ar
inte homogen, det skiljer sig over
landet. Det finns manga olika ak-
torer som har tillstdnd att utbilda
underskoterskor. Kontrollen over
de kunskaper som underskoter-
skorna har med sig ut i yrkeslivet
ar bristfallig. Darfor ar det en
viktig forandring att underskoter-
ska sedan juli 2021 dr en skyddad
titel.

L KD SENIOR:

En skyddad yrkestitel innebar
tydliga kompetenskrav och reg-
lerade utbildningsviagar for att fa
titulera sig underskoterska. Man
maste ocksa reglera utbildnings-
innehallet sa att alla som laser
till underskoterska laser samma
kurser.

Vilka aktorer som tillhandahal-
ler utbildningarna och utbildning-
arnas innehall ska ses Over sa att
det sker en kompetenshojning i
varden.

Krav pa tillrackliga kunskaper i
svenska spraket ska inga i yrkes-
titeln — i tal, ordforstaelse och
skrift. I all vard och omsorg for
aldre ar det viktigt ur patient-
siakerhetssynpunkt att alla som
vardar har goda kunskaper i
svenska spraket.

RATT UTBILDADE
ENHETSCHEFER.

Det ar viktigt att enhetschefer har
en for uppgiften passande utbild-
ning och kompetens. Det ska info-
ras en nationell ledarskapsutbild-
ning med inriktning pa ledarskap
i geriatrik, for en kvalitetsh6jning.



SENIORMOTTAGNINGAR I ALLA
KOMMUNER.

Det ska finnas seniormottag-
ningar i primérvarden i alla kom-
muner. Har ska finnas ett team
av olika kompetenser. Till ex-
empel distriktsskoterska, lakare,
kurator, dietist, arbetsterapeut,
fysioterapeut, psykolog, hilso-
pedagog, apotekare — for att ge
aldre personer, ofta multisjuka,
ett helhetsomhéandertagande och
forebygga akuta inlaggningar pa
sjukhus. Alla personer fran 75
ars alder som sé onskar ska ha
tillgdng till en seniormottagning.
Den kan finnas i anslutning till en
vardcentral.

KOMMUNER SKA HA RATT ATT
ANSTALLA LAKARE.

For att garantera en god och saker
vard for aldre inom dldreomsor-
gen ska kommunerna ha ratt att
anstalla en medicinskt ansvarig
ldkare med geriatrisk kompetens,
MAL. Aven en medicinskt ansva-
rig person for rehabilitering ska
finnas, en MAR. Forstas ocksé en
medicinskt ansvarig sjukskoter-
ska, MAS.

Alla aldre ska ha ratt till en
fast lakarkontakt inom primarvar-
den.

I dldreomsorgen ska den bo-
ende ha tillgang till sjukskoterska
dygnet runt. Det kan vara fysiskt,
digitalt eller per telefon, forutsatt-
ningarna skiljer sig over landet,
mellan glesbygd och storstad.
Sjukskoterskorna ska ha adekvat
utbildning inom geriatrik.

NATIONELLT KOMPETENS-
CENTRUM FOR PSYKIATRI
FOR ALDRE.

Psykisk ohélsa skiljer sig fran
nar man har storre delen av livet
framfor sig, ar mitt i livet eller
har det mesta av livet bakom sig.
Kunskapen och forskningen om
seniorers psykiska ohalsa ar efter-
satt. Aldre personer med psykisk
ohéilsa — depression, angest — ar
idag s manga att det av vissa
experter bedoms som ett folk-
hilsoproblem. Aldre mén ir till
exempel i stor majoritet nar det
galler sjalvmord.

Forskrivningen av antidepres-
siva lakemedel ar omfattande,
men samtalsterapi och tillgang till
psykolog med kunskaper i senio-
rers psykiska ohélsa saknas ofta.
Det finns sarskilda psykiatriska
mottagningar for dldre pa vissa
héll, men de maéste bli ménga fler.

REFORMERAD TANDVARD FOR
ALDRE.

Samverkan mellan tandvarden
och den 6vriga hilso- och sjuk-
varden behover forbattras. Kost-
naderna for tandvard behover ses
over och sinkas.

Det kan ske genom till exempel
sankt grans for hogkostnadsskydd
eller hojt allmant tandvardsbi-
drag.

PALLIATIV VARD SKA VARA EN
PRIORITERAD VARDFORM.

Den palliativa varden ska utveck-
las bade pa de geriatriska avdel-
ningarna, inom primarvarden, i
omsorgsboenden och i sjukhusan-
sluten hemsjukvard, ASTH. Det
finns flera goda exempel pa sé
kallade hospice i landet, for vard
och omsorg i livets slutskede, men

Oka kunskapen om aldrandet

utbildning
Ratt utbildade enhetschefer

Reformerad tandvard for aldre
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det behovs fler. Alla som efterfra-
gar hospice (eller motsvarande)
den sista tiden i livet ska kunna fa
det. Verksamheten ska kunna dri-
vas i kommunal regi, pa sjukhus,
av privat utforare eller i stiftelse-
form. Den palliativa hemsjukvar-
den fungerar bra i flera regioner
men den behover utvecklas och
utokas.

Mer utbildning behovs i lakarut-
bildningen, sjukskoterskeutbild-
ningen och underskdéterskeutbild-
ningen. I dag saknas ofta kunskap
om hur man héller de noédvandiga
brytsamtalen inom sjukvéarden,
till exempel. En dldre person
som insjuknar och ar kdnd inom
sjukvarden ska av likare kunna
remitteras direkt till en vardavdel-
ning, ett hospice, eller till avdel-
ning med palliativ vard, och inte
behova ta omvigen via akuten.

Fler lakare specialiserade pa geriatrik
Kvalitetshéjning av underskdterskors kompetens och enhetlig

Seniormottagningar i alla kommuner
Kommuner ska ha ratt att anstalla lakare

Nationellt kompetenscentrum for psykiatri for aldre
Palliativ vard ska vara en prioriterad vardform



MAMMOGRAFI UTAN OVRE
ALDERSGRANS.

I dag ar den Ovre gransen 74
ar. Det finns inga vetenskapliga
medicinska argument for den
gransen; en person som ar 80
plus kan svara lika bra pa behand-
ling som en som ar 70 ar. Idag
finns bréstmottagningar pa flera
hall i landet, det ar bra, men fort-
farande maste kvinnan sjalv aktivt
soka varden, och det kravs remiss
for en undersokning/screening.
De som kommer till varden gor
det ofta da de upptickt nagot som
oroar. Da kan det vara forsent.
Det ar viktigt att na invandrar-
kvinnor med kallelse och infor-
mation om mammografi. Det ar
ocksa viktigt med okad tillgdnglig-
het: i delar av landet ar det langt
till varden, dd kan screeningbus-
sar erbjudas.

PSA-PROV SKA ERBJUDAS
ALLA MAN 50 AR FYLLDA.

Idag ar prostatacancer den cancer
som skordar nast flest liv. Trots
den hoga dodligheten kallas man
inte till allméan provtagning for
prostatacancer.

2 FRISKVARD FOREBYGGANDE VARD

Main generellt soker vard i min-
dre utstrackning dn kvinnor. Det
ar viktigt att ménnen far regel-
bundna kallelser.

Tidigare fanns det argument
mot allmén provtagning da provet
inte ansags vara tillrackligt till-
forlitligt, och att mén som fick en
diagnos som inte var livshotande,
oroades i onodan. Cancern har
inte alltid ett aggressivt forlopp.
Detta motargument galler inte
langre da det finns moderna PSA-
prov, som det sa kallade SthIm3-
testet som skiljer pa aggressiv och
mildare variant av cancern.

ALLMAN SCREENING FOR
TJOCKTARMSCANCER.

I vissa delar av landet erbjuds
man och kvinnor mellan 60-74 ar
screening for tjocktarmscancer
genom blodprov i avforingen. Det
ar idag en rekommendation fran
Socialstyrelsen och sanker dodlig-
heten i tjock- och dndtarmscancer
med 15 procent.

KD Senior vill att alla regioner
ska erbjuda provet.

PULSKONTROLL AV SENIORER
SOM BESOKER VARDEN.

Var 17:e minut far nagon i Sve-
rige stroke och det dr en av de
vanligaste dodsorsakerna. Det
finns ett antal riskfaktorer och en
kind riskfaktor ar formaksflim-
mer, som gor att det lattare bildas
blodproppar i hjartats formak.
Stroke ar ocksa den i sarklass
mest kostsamma kroppsliga sjuk-
domen i Sverige, eftersom den
leder till fler varddagar pa sjukhus
an nagon annan sjukdom. Ett
viktigt steg for att hitta personer
som ir i riskzonen for att drabbas
av stroke ar att mata pulsen och
diarmed uppticka oregelbunden
hjartrytm.

Darfor foreslar vi att en oppor-
tunistisk screening av formaks-
flimmer pa patienter som ar Gver
65 ar ska genomforas. Det gar
till sa att patienter som aldrig
diagnostiserats for formaksflim-
mer kan fa pulsen kontrollerad
av vardpersonal i samband med
besok pa vardcentralen.

HOBSELTEST FOR ALLA OVER
67 AR.
Aktuell forskning visar att det

finns ett starkt samband mel-
lan nedsatt horsel och demens,

depression och samre livskvalitet.
Darfor ar det viktigt att infora
horselundersokningar tidigt och
kunna fa en horapparat utprovad.
Dessa horseltester bor inga i hal-
soundersokningar pa samma satt
som niar man méter blodtryck och
blodfetter.

KD Senior foreslar darfor
erbjudande av horseltester for alla
over 67 ar.

HALSOSAMTAL TILL ALLA SOM
FYLLT 70 AR.

Pé flera orter i Sverige erbjuds
alla personer som fyllt 70 ar ett
hélsosamtal. Sidana bor erbjudas
over hela landet. Forskning visar
att de som deltar i halsosamtal
forbattrar sin hilsa och lever
langre. Sunda matvanor kan till
exempel forebygga 9o procent av
typ 2-diabetes, 80 procent av alla
hjartinfarkter och 30 procent av
all cancer. Aven smé forindringar
kan gora stor skillnad.

Ett hilsosamtal leds av spe-
cialistutbildad vardpersonal och
prover tas for att visa pa den
aldres halsotillstand. Halsosam-
tal 0kar manga ganger intresset
hos individen att ta ansvar for att
forbattra sina matvanor och 6ka
sin vardagsmotion.



HALSOPEDAGOGER FOR ETT
FRISKARE LIV.

Halsopedagoger med verksamhet
for seniorer bor inforas i kommu-
nerna. Det finns goda exempel i
landet pa detta. Hialsopedagogens
kompetens kan tillféra kommu-
nernas seniorer ytterligare en
dimension nar det giller hdlsa och
omsorg samt bidra till ett hilso-
samt dldrande.

Halsopedagoger fokuserar pa
faktorer som stirker det friska
oavsett halsotillstand.
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VARDAGSMOTION AR VIKTIG
| ALLA ALDRAR.

Motion ar viktigt inte minst for
dldre. For att uppmuntra och er-
bjuda vardagsmotion for seniorer
kan de idéburna organisationerna
tas i ansprak. Att motionera i
grupp motverkar ocksa isolering
och ensamhet.

Mammografi utan ovre aldersgrans

PSA-prov ska erbjudas alla man 50 ar fyllda
Allman screening for tjocktarmscancer
Pulskontroll fér seniorer som besoker varden
Horseltester for alla fyllda 67 ar

Halsosamtal for alla fyllda 70 ar
Halsopedagoger for ett friskare liv
Vardagsmotion ar viktig i alla aldrar

B R

KULTUR FOR ETT RIKARE LIV.

Konst, musik och andra kultur-
yttringar, upplevda eller dar man
sjalv ar aktiv, har ett egenvarde,
men kan ocksa bidra till att bryta
isolering och oka kénslan av del-
aktighet och skapa livskvalitet.
Manga aldre lever med sorg och
forluster av egna formagor, livs-
kamrater eller andra narstaende.
Kultur kan vara ett sitt att han-

3 KULTUR FOR SENIORER

tera och bearbeta angest, sorg och
smarta. Regioner och kommuner
skulle kunna ta ett samlat grepp
och vara ett tydligt nav och en
kunskapsbank inom omradet och
erbjuda stod. Har ska de idéburna
organisationerna ha en sjalvklar

plats.

O Kultur for ett rikare liv
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4. IDEBURNA ORGANISATIONER

SKA SPELA ROLL

MER AV VALFARDSTJANSTERNA
SKA KUNNA UTFORAS AV
IDEELLA ORGANISATIONER.

Regelverk behover dndras och
ambitionen bli hogre. Det innebar
att reservera kontrakt for ideella
organisationer, rikta informa-
tionsinsatserna och underlatta
for sa kallade partnerskap mellan
offentlig och idéburen verksam-
het, IOP.

Det kan ocksa vara virt att se
over hur kvalitet ska kunna spela
en storre roll i upphandlingar.
Om kvalitetsaspekter ar styrande
inom valfarden, oavsett drifts-
form, s kommer idéburen sektor
att kunna vaxa.

O Mer av valfardstjansterna
ska kunna utforas av ideella
organisationer



SENIORER AR SJALVKLARA
| TRYGGHETSARBETET,

Trygghet for dldre kan handla om
samhillsplanering, om att arbeta
mot bedragare pa natet, om traff-
punkter som motverkar isolering.
I kommunernas brottsférebyg-
gande arbete ska representanter
for seniorer ha en sjalvklar plats,
i till exempel kommunens brotts-
forebyggande rad. I all samhalls-
planering ska kommunerna ta
hénsyn till dldres behov av att
kanna trygghet och sakerhet i det
offentliga rummet.

En dldreombudsman som
skapar natverk med profession
och andra aktorer kan vara en
bra funktion i kommunen, for att
tillvarata aldres intressen.

UTBILDNING MOT BEDRAGERIER.

Nar det galler bedrigerier sé ar
det ett stort problem for seniorer
i Sverige idag. Bade genom att
kriminella soker upp aldre genom
besok eller telefonsamtal, eller

pé internet. Manniskor luras att

skinka till pahittade vilgorande
andamal, skicka pengar till en be-
hovande anhorig eller sa lurar sig
kriminella in i bostaden och stjl
vardesaker. Satten att bedra ar
manga och har 6kat kraftigt under
de senaste aren. Samtidigt mins-
kar antalet domda bedragare.

For att motverka stolderna
och bedragerierna behovs forstas
polisiart arbete, men dven utbild-
ning i modern teknik for seniorer.
Utbildningen bor ske i regi av
kommunen, polisen och ideella
organisationer.

Polisen har tagit fram utbild-
ningspaketet Forsok inte lura mig
i samarbete med PRO, SPF och
Brottsofferjouren. Denna utbild-
ning behover spridas.

FARRE KONTAKTER
| HEMTJANSTEN.

Hemtjinsten ar en mycket viktig
del i vardagsomsorgen och inne-
bar att seniorer som vill och kan
bo kvar hemma, har den mojlig-
heten. Men de moter alldeles for

ofta for ménga ansikten, ibland
upp till 20 personer under tva
veckors tid. Det varierar stort
mellan kommunerna men det bor
inte vara fler 4n tio.

Det ar ocksd nodvandigt att de
som ger omsorgen har tillrackliga
kunskaper i svenska sa att de kan
kommunicera med omsorgstaga-
ren, kolleger och chefer.

KUNSKAP OM VALD | NARA
RELATIONER.

Vald i relationer drabbar bade
man och kvinnor, och utfors av
bade mén och kvinnor. Kunskaper
om detta ska formedlas till alla
anstéllda i hemtjanst och pa ald-
reboenden. Vald i dldres relatio-
ner ar inte alltid jamférbara med
vald i yngres. Nar det giller dldre
kan det till exempel vara svart el-
ler inte onskvart att flytta en dldre
person till ett skyddat boende,
men man maste kunna skilja den
utsatta och forévaren at.
Demenssjukdomar kan leda
till vald bade fran den sjuka och
fran en anhorig. Valdet kan vara
fysiskt, psykiskt, sexuellt och
ekonomiskt, precis som for yngre
personer. Vald mot dldre begéas

aven av nara slaktingar som inte
ar make eller maka.

Via nyckelpersoner i kommu-
nen kan man ordna skyddsboende
eller trygghetslarm. Alla anstéllda
i dldreomsorg bor utbildas i 4m-
net och det méste finnas atgarder
att ta till nar man misstanker
vald. Om verktyg att agera saknas,
later man ofta bli att fraga. Men
det finns goda exempel i landet
dir man kunnat hantera proble-
met.

PERSONLIG ASSISTANS AVEN
EFTER 65 AR.

Det finns ingen aldersgrans for
att kunna fa personlig assistans,
dock en praxis att inte erbjuda
assistans till personer som fyllt
65 ar. Om du redan har personlig
assistans och fyller 65 ar far du
behélla assistansen, som dock inte
utokas efter din 65-arsdag.
Pensionséaldern hojdes nyligen
vilket ar ett uttryck for att vi ar
mer aktiva och har storre skyl-
digheter i samhallet senare i livet
idag, an nar LSS infordes 1994.
Effekterna av att dven personer
over 65 ar ges ratt till stod utifran
LSS borde utredas sa de inte en-
dast hénvisas till dldreomsorgen.



RATT TILL TECKENTOLK
| ALDREOMSORGEN.

Precis som att det ar viktigt att
personal kan gora sig forstadd
pa och forsta det svenska spra-

ket, och att dldre i omsorgen ska
kunna gora sig forstadda pa sitt
eget sprak ar det viktigt att det
finns teckentolkar att tillga for
dova personer.

Seniorer ar sjalvklara i trygghetsarbetet

Utbildning mot bedragerier

Kunskap om vald i nara relationer
Personlig assistans aven efter 65 ar
Ratt till teckentolk i aldreomsorgen

Q
Q
Q Farre kontakter i hemtjansten
Q
Q
Q
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6. BOSTADER/BOENDE

VARIATION OCH VALFRIHET
| BOENDET.

Hemmet ar en central del av vara
liv och de flesta av oss stravar
efter att skapa en hog livskvalitet
med vart boende. Lagenheter,
bade hyresratter och bostadsrat-
ter, ar ofta dyra. Manga har inte
rad att flytta till ett battre anpas-
sat boende. Andra har inte rad att

bo kvar nér de uppnar pensions-
aldern eller forlorar en partner.
Det maste bli mojligt for mindre
bemedlade seniorer att byta bo-
stad.

Privata aktorer liksom stiftelser
bor uppmuntras att bygga olika
typer av anpassade seniorbosta-
der. Det kan vara trygghets-
boende, icke bistdndsbedémda
seniorbostider, generations-

boende. Valfrihet och variation ar
viktigt.

Kristdemokraterna har foresla-
git en sa kallad dldreboende-
garanti som innebar att den som
ar over 85 ar ska ha lagstadgad
ratt att flytta till ett anpassat
boende nar sddant upplevt behov
finns.

Sarskilda boenden bor byggas
och inredas sa att den boende far
en god inomhus- och utomhus-
miljo, med majlighet till gemen-
skap, och det bor beredas fler
mojligheter for parboende.

WIFI PA ALLA ALDREBOENDEN.

Det ska finnas wifi pa alla seni-
orboenden och vardinrittningar.
Under pandemin har isolering och
ensambhet visat sig vara ett stort
problem for seniorer. Med mo-
dern digital teknik kan man halla

kontakt med vanner och anhoériga,
men aven skota bankdrenden,
bestalla varor, boka tider pa vard-
central och ta del av underhall-
ning och media.

Kommunerna har ansvar for att
tillhandahalla snabb uppkoppling,
med exempelvis wifi pa alla boen-
den och i alla rum. Men s ser det
inte ut idag.

Enligt Sveriges Kommuner och
Regioner, SKR, sa erbjuder endast
tre av fyra boenden mojlighet till
uppkoppling i den egna lagen-
heten. Kommunerna ska ocksa
erbjuda mojlighet att lara sig hur
man hanterar de digitala verkty-
gen, vilket inte heller efterlevs.

Det ska finnas wifi i alla rum
dér personer vistas, pa vardboen-
den och sjukhus. Kommunerna
ska tillhandahalla personer som
ar behjalpliga med ny teknik, for
den enskilde i kommunal omsorg.

O Variation och valfrihet i boendet

A Wifi pa alla ldreboenden
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PENSIONSSYSTEMET SKA
VARNAS OCH UTVECKLAS.

Pensionsfragan ar alltid hogt
prioriterad i Seniorforbundet.
Fragan om pensioner beror alla
aldrar, bade unga och seniorer.
Det ar ytterst en fraga om varde-
ringar. I bred politisk enighet togs
beslut om ett nytt pensionssystem
1994. En pensionsgrupp bildades
bestaende av M, S, KD, L och C
som i riksdagen stallt sig bakom
beslutet. I dag ingar daven MP.

V och SD stéar utanfor.

Gruppens uppgift ar att genom-
fora, varna och i enighet foresla
nodvindiga fordandringar. En bred
politisk enighet om pensionerna
ar i grunden positiv. Ett problem
ar dock att pensionsgruppen
upplevs som sluten. Socialdemo-
kraterna har gjort politiska utspel
som inte dr forankrade i den par-
lamentariska pensionsgruppen.

Pensionssystemet ar robust och
hallbart, och ska viarnas. Dock
behover justeringar goras i det
nuvarande, snart trettiodriga,
systemet.

Fréagor att belysa ar pensio-

nernas storlek, konflikten som
uppstér da pensionerna i stort sett
blir lika for den som inte forvarvs-
arbetat och den som har haft lag
inkomst men ett 1angt arbetsliv,
och kvinnor som pé grund av bar-
nafédande fatt farre arbetsar och
darmed lagre pension. Det finns
fler frdgor dn dessa som behover
belysas och diskuteras.

Skatten pa pensionsinkomster
har i jamforelse med forvarvsin-
komster varit hogre. Viktiga steg
for att minska den skillnaden har
dock tagits. Det kan dock goras
mer. Sparandet i pensionsfor-
sakringar gors med beskattade
pengar och beskattas igen vid ut-
tag fran pensionsforsiakringen.

Genom hojda bostadstillagg
och minskade skatter har pensio-
nirerna fatt en battre ekonomisk
situation. Mer behover dock go-
ras, sarskilt for dem som har det
samst stallt. Det ekonomiska ga-
pet mellan de som forvarvsarbetar
och pensionarer maste minska.

3 Pensionssystemet ska
varnas och utvecklas

8. ALDREKONVENTION

DET BEHOVS EN INTERNATIO-
NELL ALDREKONVENTION

FN:s generalforsamling antog
1948 en allmén forklaring om
de manskliga rattigheterna, som
en gemensam norm for alla folk
och nationer. I denna allminna
forklaring slas bland annat fast
principen om icke-diskriminering
samt att alla manniskor ar lika
mycket varda och att manskliga
rattigheter géller alla manniskor.
Den allminna forklaringen har
senare foljts upp i en rad sarskilda
konventioner. En saknas dock.
Det giller de dldre. Denna avsak-

nad har i europeiskt och globalt
seniorarbete uppmarksammats
alltmer.

Grundprinciperna for en aldre-
konvention ska vara att genom-
syra allt politiskt arbete, sa att
detta alltid beaktar dldre perso-
ners bista och ritt till medinfly-
tande.

Andra grundprinciper ska gilla
ratten till hdlsa och god vard, till
icke-diskriminering, respekt och
ett vardigt bemdétande och till
fortsatt utveckling och ett beri-
kande socialt liv aven efter de
mest aktiva aren.

O Det behovs en internationell aldrekonvention
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Valkommen
till KD Senior!

Kristdemokratiska Seniorforbundet, KD Senior, ar en sjalvstandig och
religiost obunden organisation med ideologisk bas gemensam med
Kristdemokraterna. KD senior ar associerat till partiet, precis som
Ungdomsforbundet (KDU) och Kvinnoforbundet (KDK).

Med en kristen manniskosyn som vardegrund verkar KD Senior runt
om i Sverige for att genom opinionsbildning och forslag pa politiska
reformer framja aldre manniskors intressen, rattigheter och livs-
kvalitet.

KD Senior finns ocksa med i internationella sammanhang, till ex-
empel som medlem i Europeiska Seniororganisationen, ESU, som ar
associerat till EPP, den stérsta partigruppen i EU.

KD KD Senior valkomnar méanniskor i alla aldrar som medlemmar.
Forbundet arbetar ocksa for morgondagens seniorer och vill forena
nytankande med livserfarenhet.

For att vara medlem i KD Senior finns inget krav pa medlemskap i
partiet Kristdemokraterna, men du ska dela KD Seniors manniskosyn
och vardegrund.

Varmt valkommen att engagera Dig i ett forbund som verkar fér en
politik med seniora 6gon!

KONTAKTA KD SENIOR:
Hemsida: kdsenior.se K DW

Facebook: KD Senior senior

E-post: info@kdsenior.se
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