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Aldersfixering ger diskriminering

verige utmarker sig som ett
S land med stor aldersfixe-

ring. Det dr ett vixande pro-
blem. Nir media inte vill publice-
ra namn pa nagon si anger man
personens alder. Bendmningar
som till exempel 32-aringen och
81-dringen anviands da. Under
Covid 19-pandemin fick vi en ny
kategori, 70-plussare. Ofta knyts
ocksa stereotypiska drag och
karaktarer till olika aldrar.

Alder ir enligt diskrimine-
ringslagen en av sju diskrimi-
neringsgrunder. Andock kan vi
dagligen uppleva att vi har en
utvecklad aldersdiskriminering
i vart land. Media har en stor
skuld till det. Men det ska ocksa
framhallas att vi alla pé olika satt
gor oss skyldiga till aldersdiskri-
minering.

Grovt indelat kan man nog
konstatera att de flesta som blir
utsatta for diskriminering pa

grund av alder ar antingen yngre
eller dldre. Nu ar dessa begrepp
relativa. Situationen ar ofta avgo-
rande for om yngre och aldre ar
positiva eller negativa begrepp.
Diskrimineringsombudsmannen
(DO) skriver ocksa i rapporten
Upplevelser av diskriminering
att upplevelser av adldersdiskrimi-
nering skiljer sig at mellan aldre
och yngre personer.

tt dldre och yngre kan mo-
tas Over generationsgran-
erna ar viktigt. Tyvarr ser

vi en tendens i vart samhalle att
de naturliga motesplatserna blir
allt farre. Nar samtalet avtar mel-
lan generationerna ar risken stor
att forstaelsen mellan olika aldrar
minskar och férdomarna véxer.
Klyftorna vaxer da i samhallet.
Alla méanniskors lika och
okrankbara virde ar viktigt och
grundlaggande i den kristdemo-

kratiska ideologin. Som kristde-
mokratiskt seniorforbund har

vi ansvar for att vi visar respekt
for varandra. Varje aldersgrupp
har nagot viktigt att tillfora i vart
samhalle.

jalvklart méste de beslutan-
S de forsamlingarna riksdag,

regionfullméktige och kom-
munfullméktige innehalla yngre,
medelélders och édldre ledamoter.

KD Senior har som seniorfor-

bund associerat med Kristde-
mokraterna en viktig uppgift att
bevaka att samhallets aldersfix-
ering inte ger upphov till alders-
diskriminering.

LARS 0. MOLIN
forbundsordforande
KD Senior

V. [ X}
LARS 0. MOLIN, Orebro,
forbundsordforande

BIRGITTA SﬁDERTUN, Ramlosa,
1 vice forbundsordforande

SONIA LUNNERGARD, Sollentuna,
2 vice forbundsordforande

ANNE-LIE SUNDLING, Ockero
BIRGITTA NORDVALL, Ume3
INGEMAR KALEN, Hofors
ELISABETH WANESKOG, Visteras
LIISA SVENINGSSON, Asenhoga
BO GRAFSTROM, Kramfors
TOMAS ANDER, Malméo

Vi har aven ett 20-tal distrikts-
forbund.
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Maria Wilhelmson, Stockholm,

ar forbundssekreterare.
Mejladress: info@kdsenior.se
Pa vér hemsida kdsenior.se

KD Seniors forbundsstyrelse

kan du ldsa mer, och vi har en
Facebooksida som du girna far
folja.

MARIA WILHELMSON

Ovan fran vanster: Tomas
Ander, Birgitta Nordvall,
Ingemar Kalén, Liisa
Sveningsson och
Elisabeth Wanerlov.
Nedre raden: Sonia Lun-
nergard, ordf Lars 0 Mo-
lin och Birgitta Sadertun.
Fattas pa bilden: Anne-
Lie Sundling och

Bo Grafstrom.



Valkommen till KD Senior!

KRISTDEMOKRATISKA Seni-
orforbundet (KD Senior)
ar en sjalvstandig och
religiost obunden organi-
sation med ideologisk bas
gemensam med Kristde-
mokraterna. KD Senior
ar associerat till partiet,
precis som Ungdomsfor-
bundet (KDU) och Kvin-
noforbundet (KDK).

MED EN KRISTEN ménni-
skosyn som vardegrund
verkar KD Senior runtom
i Sverige for att genom
opinionsbildning och for-
slag till politiska reformer
framja dldre manniskors
behov och intressen, rat-
tigheter och livskvalitet.
KD Senior ar ocksa med
i ESU, seniorférbundet
som ar associerat till den

En politik_‘med
seniora ogon

VAR POLITIK

KDY
senior

Vart politiska program finns pa
hemsidan kdsenior.se.

storsta partigruppen i
Europa, EPP.

KD SENIOR vialkomnar
manniskor i alla &ldrar
som medlemmar. Vi ver-
kar ocksa for morgonda-
gens seniorer! KD Senior
vill férena nytidnkande
med livserfarenhet.

Sprid Senior-
Aktuellt!

For att vara medlem i vildu el
KD Senior finns inget krav | .. M
pa medlemskap i partiet med och
Kristdemokraterna, men sprida
du ska dela KD Seniors Senior-
manniskosyn och varde- Aktuellt =
grund. bland

slakt,
KONTAKTA KD Senior om du | viinner, grannar
har fragor om forbundet, och arbets-
garna med ett mejl till: kamrater?
info@kdsenior.se. Tidningen finns

Vi har ocksa en hem- pa var hemsida,

sida, kdsenior.se dar du
anmaler intresse for med-

kdsenior.se, att
lasa som pdf eller

lemskap. skriva ut.
KD Senior finns pa Vill din av-

Facebook. delning trycka

) upp den lokalt
VARMT VALKOMMEN att sd kontakta
engagera dig i ett forbund | Maria Wilhelmson
som verkar for en politik pa mejladress:
med seniora 6gon. info@kdsenior.se

KD SENIOR

Forbundssekreteraren har ordet:

Nu ses vi an

| DETTA NUMMER av SeniorAktuellt
handlar det mycket om alderism.
Bade KD och framtidsforskare
John Mellkvist vill ha ett flexibla-
re arbetsliv och pensionssystem:
den som vill ska kunna arbeta
langre. Inget tving alltsa!

Nir det gar att rakna med
seniorer i arbetslivet paverkar det
synen péa alder och aldre.

Synen ar ofta slentrianmassigt
trist, &ven om den framfors pa ett
“skamtsamt” sitt. Som ett gratu-
lationskort jag sdg, med texten: Sa
trakigt att Du blivit dldre just pa
Din fodelsedag! GRATTIS danda!

tligen igen!

I Seniorforbundet ar vi som alla
andra glada over att pandemin
har klingat av. Ensamhet och iso-
lering har varit vardag for manga
seniorer.

Under varen har KD Seniors
medlemmar dntligen kunnat delta
i moten och pad missor och det
ar mycket vardefullt. Vi ser fram
emot att fortsitta traffas, ordna
utdtriktade cafémoten, seminarier
och gora studiebesok.

| SENIORAKTUELLT finns exempel
pé reformer som stimmer 6ver-
ens med KD Seniors 6nskemal:

Som hojd aldersgrans for mam-
mografi och screening for prosta-
tacancer.

Valfrihet och ett varierat utbud
av dldreboenden vill vi ocksé ha.
Ett exempel dr Kanalgirden dar
civilsamhalle och kommun sam-
verkat och skapat ett trygghetsbo-
ende av klass.

VI REKOMMENDERAR 4ven en ny bok
som behovs i Sverige. Om kristde-
mokrati. Vad det egentligen ar.

MARIA WILHELMSON
forbundssekreterare, KD Senior
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KD vill att hogkost-
nadsskyddets nedre
' grans for tandvard
.\}' — | ska sdnkas rejalt.

Billigare att ga till tandlakaren
om KD far bestamma

Kristdemokraterna har ett Den som séger det dr Jakob Reformpaketet innehaller

il utarbetat 5 Forssmed, KD-riksdagsledamot manga kapitel men hir koncen-
val utar e a prog':am O.I'. och dldrepolitisk talesperson. trerar KD Senior artikeln pa tre
reformer inom seniorpoliti- Den synen pa éldre vill KD omraden: tandvdrd, motion och
ken, inte minst nar det galler ~ andra pa. arbetsliv.

ISTOCKPHOTO

sjukvard och omsorg. Dar
har partiet ett mycket hogt
fortroende hos allmanheten.

mr e
-

Nu har Kristdemokraterna ut-
vecklat seniorpolitiken och tagit
fram manga nya forslag. Fokus
ligger pa det friska aldrandet.
Personer som uppnatt pensions-
aldern ar ju ingen homogen grupp
men behandlas 4nda ofta sd. Som
om alla har samma behov. Och
som om alla dr skropliga.

— Det finns ett omhénderta-
gandeperspektiv, och man talar
om “vara aldre”. Fysisk aktivitet ar viktigt under hela livet, bade for den psykiska och den fysiska halsan.
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— Det ska vara den enskildes arbetslust och formaga som ska avgéra nar man slutar
arbeta, inte en viss alder, anser KD.

Nar det géller att kunna aldras
sa friskt som mojligt ar tandvér-
den en mycket viktig friga, och
det har linge framforts krav inte
minst fran pensionarsorganisatio-
nerna, om att tandvarden ska ses
som en “del av kroppen” och inte
hamna utanfor sjukvardsregler
och ersattningar.

NU HAR KD TAGIT FRAM forslag pé en
tandvardsreform.

— Den ska gélla alla, men
sarskilt dldre med omfattande
och dyra behov kommer
att ha nytta av den, sager
Jakob Forssmed.

Manga seniorer dras
med dalig munhélsa och
tandbesvir, problem
med amalgamfyllningar,
och forutom smartor kan
tandproblem orsaka
hjartsjukdom,
och psykologis-
ka och sociala
problem.

Det KD
framst vill

reformera ar att sinka hogkost-
nadsskyddets nedre grins rejilt.

OFRIVILLIG ENSAMHET och isole-
ring bland &ldre ar problem som
Jakob Forssmed engagerat sig
mycket i. Har har KD flera kon-
kreta forslag for att bryta ensam-
het och skapa forutsattningar for
gemenskap.

Ett av detta ar att satsa pa mo-
tion och styrketraning for senio-

rer.

— Idrottsrorelsen ar jattebra

pa att engagera barn och
unga, och borde kunna
utvecklas till en rorelse
aven for aldre, sager
Jakob Forssmed.
Motion i grupp ar
ett satt att komma in i
gemenskaper. Styrke-
traning ar viktigt

fallolyckor.
— Att
kunna fa
traning pa
recept ar

FOTO: KRISTDEMOKRATERNA

for att undvika

utmarkt, och bor omfattas av hog-
kostnadsskyddet, anser han.

ETT ANNAT VIKTIGT omrade dar KD
vill reformera sa att fler dldre ska
kunna ma bra, ar arbetslivet. Den
som vill ska ha ratt att arbeta i ett
forsta steg till 72 ars alder, sedan
till 75. (Utifran LAS-regler).

— Trots att vi alla ar olika s&
slutar de allra flesta yrkesarbeta
vid ungefar samma alder, kring
65.

— I Sverige har vi véldigt starka
normer, regler och lagar kring
detta. Inte minst hos arbetsgi-
varna, sager Jakob Forssmed.
Detsamma finns inte i resten av
Norden.

KD vill att den aldre som vill
ska kunna fortsitta arbeta, sam-
tidigt som den som fyllt 69 ar ska
ha ratt att ga ned i arbetstid till
50 procent. Samma ratt ska dven
arbetsgivaren ha, att besluta om
minskad arbetstid for en anstalld.
Allt for ett flexiblare arbetsliv.

— Det ska vara den enskildes
arbetslust och forméga som ska
avgora nar man slutar arbeta, inte
en viss alder.

MARIA WILHELMSON

FAKTA

Nagra forslag fran KD
inom tandvarden

- Starkt hogkostnadsskydd —
redan fran 1200 kr.

- Battre kunskap och rutiner
kring munhalsa hos primar-
vard, kommunal vard och
aldreomsorg.

- Krav pa uppféljning av
patienter som visar tecken
pa sarskilda behov gallande
munhalsa.



Yngre och aldre behévs i arbetslivet.

ISTOCKPHOTO
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Stereotypa forestallningar
om aldre har ingen framtid

Sverige ar extremt jamfort med andra lan-
der nar det galler en negativ och stereotyp
syn pa aldre. Ofta konstateras det, men vad

beror det pa?

INTERVJU. "Ungdomarna ar var
framtid, brukar det heta, men
annu mer ar framtiden de med
hog alder.”

John Mellkvist skrev sa i en
debattartikel 2017.

— Om samhillet inte tar
tillvara seniorers kompetens
och arbetsvilja far vi stora pro-
blem, utéver de vi redan har.
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KD Senior har traffat framtidsforskare
John Mellkvist som ger nagra svar. Han ar
forsiktigt optimistisk och ser tecken pa att

en forandring ar pa gang.

Seniorkraft behovs i en dldrande
befolkning, sdger han.

De problem vi redan har, kan
till exempel vara det som visas i
en ny undersokning. Vissa foretag
valjer bort arbetssokande redan
nar de fyllt 40 ar.

John Mellkvist ar framtidsfors-
kare och har i flera ar engagerat
sig i fragor om alderism.

KD Seniors utsidnde triffar ho-
nom pa Kreab dar han ar verksam
som seniorkonsult, for ett samtal.

Nar man kritiserar Sverige for
utbredd alderism, med negativa
och stereotypa uppfattningar om,
och diskriminering av dldre, s
talar man sillan om vad det kan
bero pa. Det konstateras i forsta
hand att ett individualistiskt sam-



hille i hog grad préglas av en ne-
gativ syn pa dldre, och att Sverige
ar extremt i ssmmanhanget.

Men en forklaring anser John
Mellkvist dr den svenska pen-
sionsgransen.

Den kom till nir arbetslivet sag
annorlunda ut, manga fler var
kroppsarbetare och medellivs-
langden kortare.

— Aldersgriinsen skapar en
bortre horisont och en siffra att
borja rakna ned utifran, sdger
han.

Det paverkar bade arbetstagare
och arbetsgivare.

John Mellkvist tror att utan
denna aldersgrians hade upp-
fattningen om dldre varit annor-
lunda.

— Aldersdiskrimineringen hade
sannolikt varit mindre utbredd.

EN MODERN ALDERSTRAPPA
Samtidigt 4r manniskans dldran-
de konkret. Det ar sjélva livspro-
cessen. Vi fods, aldras och dor.
En typisk bild i vart kollektiva
medvetande dr den alderstrappa
dar man fods och
sedan forflyt-
tas uppat genom
livet, tio ar for varje
trappsteg, tills man
nar hojdpunkten:
50 ar. Darefter trap-
pas det ned, steg

Om
samhallet inte
tar tillvara
seniorers kom-
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John Mellkvist, framtidsforskare och PR-
konsult.

— go-arskrisen ar existentiell,
siger han. Da funderar man 6ver
vem man ir, vad man vill i livet.
Medelélderskrisen handlar mer
om yttre fragor. Vill jag fortsatta
i mitt yrke, vill jag
fortsitta leva som
jag gor?

KUNSKAP EN
FARSKVARA

John Mellkvist pa-
minner om att ett av

for steg tills livet ar peten s och Sveriges storforetag
slut. .y for nagra decen-
John Mellkvist arbets Ull] a nier sedan erbjod
anser att den bilden f&r Vi stora alla som fyllt 35 ar
ar forlegad och avgangsvederlag.
han har skapat en p roblem. Man ville ha in ny,
modernare variant yngre, kompetens.
av livstrappan — I dag talar man
en som endast gar i allméanhet istallet
uppat. om livslangt larande och fortbild-

Hans trappa tar fasta pa en ut-
veckling, under hela livet. Och 50
ar inte en h6jdpunkt, men ofta en
period i livet som innebar forand-
ring. En checkpoint.

ning. Examina har ett mycket
tidigare bast-fore-datum an forr.
70 procent av det man arbetar
med pa sin arbetsplats lar man sig
dar.

FINNS ONSKAN OM FORANDRING
John Mellkvist ar dock optimis-
tisk. Han tror p4, och ser, en po-
sitiv utveckling, om &n i sma steg.
Attityder kan forandras.

Han tar rokning som exempel:
Forr var det sjalvklart att roka pa
restauranger, i bilar — i dag und-
rar vi hur vi kunde tdnka sa.

— Pa samma sitt kan vi se
tillbaka pa alderismen, sa sma-
ningom.

Han tror pa en backlash, att vi
kommer att se fler seniorer i me-
dia och populédrkultur. Det finns
en efterfragan pa dldres kompe-
tens och livsberittelser.

Faktum ar att det under senare
ar kommit ett antal filmer med
och om seniorers liv. Inte minst
med dldre kvinnor i huvudrol-
lerna.

ANSTALLA INTE BARA BEHALLA
Med alder kommer mognad, en
storre sjalvkdnnedom, man vet
vem man ar och vad man vill,
man ar motiverad.

— S4a, sager John Mellkvist, det
finns all anledning att rekrytera
aldre.

— Det handlar inte bara om
att behalla aldre, det maste ocksé
bli sjalvklart att nyanstélla dldre
personer.

— Och forresten, varfor maste
en praktikant vara en ung person?
Det maste ga att vara nyborjare
aven sent 1 livet.

MARIA WILHELMSON

Tips: John Mellkvists bok Viélj din
dalder ar utgiven pa Langenskitlds
forlag. I den tar han upp
beteende- och norm- ? =
forandringar inom ggﬁ
politik, arbetsliv, i
kultur och livsstil. LN ioce

Lo



Boende byggt for gemenskap

Bra samarbete med kommun, bank och arkitekter har gjort att Lars Liljeblads
vision om ett trygghetshoende med hyresratter for seniorer, med gemen-
skap, kultur och trygghet som grund, kunnat bli verklighet.

REPORTAGE. I Sandviken finns ett
trygghetsboende for personer
fyllda 70 éar.

Fastigheten pdminner om
en farja i tre plan, med relingar
pa bada sidor om en ljusgard,
vintertradgarden. Man kliver in i
foren (eller aktern om man sé vill)
och hir finns en lunchrestaurang
oppen for boende och allméanhet.
Den erbjuder ocksa catering och
kan 6ppna for privata ssmman-
komster.

Tva huskroppar binds sam-
man av ett valvt tak. I vintertrad-
garden mellan husen kan man
umgas, njuta av konserter av hog
klass, och som &ven ar 6ppna
for allmanheten. Konserterna
kan attrahera en publik pa uppat
200 personer. Pa torsdagar hélls
lunchkonserter.

I foren (eller aktern) finns ge-
mensamhetslokaler, till exempel
en inglasad balkong for bade pri-
vata tillstallningar och de boendes
gemensamma.

Trygghet och gemenskap ar
ledord for Kanalgarden.

Har finns 52 lagenheter, ettor,
tvaor och treor. Alla har balkong
ut mot samhallet, Kanalgérden
ligger centralt i Sandviken, och
alla har en uteplats pa loftgdngen
mot ljusgérden. Alla lagenheter ar
anpassade for funktionshindrade.
Alla har wifi.

Kotiden for att fa flytta in ar

tyvarr lang, mellan sex och atta
ar.

— Om du tror att du kommer
att bli dldre och behova ett annat
boende, planera for framtiden.

| vintertradgarden mellan husen kan man umgas och njuta av konserter av hig klass.

S& uttrycker sig Lars Liljeblad, en
av initiativtagarna till boende.
Som déatida ordforande i
forsamlingen Kanalkyrkan, i dag
ordférande for Kanalgirden, sig




Har finns 52 valplanerade ldgenheter, ettor, tvaor och treor.

han ett outnyttjat kommunalt
gronomrade néra kyrkan. Han
fick idén 2011 om att kyrkan skul-
le kopa det och skapa ett boende
for seniorer.

Som han séger:

Gertrud och Helmer Lundkvist flyttade in nar huset

.

stod klart 2015.

med kommunens tjdnstemén, en
bank som trodde pa idén, och inte
minst en engagerad stadsarkitekt
och arkitekt Nils Simonsson som
ritat huset, sdger Lars Liljeblad
Kanalkyrkan,

— Istallet for Tryg g het ansluten till Equme-
att sdga till kom- niakyrkan, dger 100
munen “vi vill ha — OCh 9 emensliap procent av aktierna
ville vi géra”! dr ledord for  iKanalgirden Sand-

Efter en hel del el viken AB, som inte
om och men kunde Kanalg arden. ar vinstdrivande.
de forsta hyresgéas- I huset erbjuds

terna flytta in 2015.

—Det som gjort det mojligt ar
att Metodistforsamlingen i Sand-
viken forde med sig ett kapital nar
de gick med i Kanalkyrkan 2012,
dartill ett mycket bra samarbete

Anita Bredin flyttade till gemenskaps-
boendet nar hon blev anka.

gympa av olika svarighetsgrader,
foredrag, kurser... allt mgjligt som
inbjuder till gemenskap. Ett sam-
arbete med scoutverksamheten
och musikskolan i Sandviken och
Gavle gor att generationer mots.

W A

Gunilla Hammarstrém trivs pa sin egen
inredda uteplats.

Till skillnad fran de flesta
trygghetsboenden har Kanalgar-
den heltidsanstillda trivselvardar,
alla dagar aret runt.

Alla ar valkomna som hy-
resgaster, oavsett livshistoria,
trosuppfattning eller etnisk
bakgrund. Inga gudstjanster halls
inom boendet, och heller inga
politiska moten, men verksamhe-
ten ska praglas av stor 6ppenhet
s att samtal rorande livets alla
fragor kan bli en del av vardagen,
om man sa onskar.

Har spelar trivselvardarna en
viktig roll.

TEXT OCH FOTO:
MARIA WILHELMSON

FOTO0: KANALG»:XRDEN

Lars Liljeblad, ordférande, ar en av upp-
hovsménnen till Kanalgarden.



"Varna och utveckla det
pensionssystem vi har"

Ett hallbart pensionssystem
utmanas av Socialdemokra-
terna med stodpartier. KD vill
behalla trygghet och samver-
kan i Pensionsgruppen och
dar verka for att pensioner
hdjs och villkoren forbattras.

| JUNI 2022 ROSTADE S, V, MP — och
till sist C — for den pensionsre-
form som V tvingat fram. Med
173—173 av rosterna i riksdagen,
alltsa inte alls med den enighet
som systemet ar beroende av.

En sista rost fran en fore detta
véansterpartist avgjorde. Vissa
pensionérer far 1 000 kronor mer
i manaden. Minus skatt.

Hans Eklind ar riksdagsleda-
mot, KD, och ledamot i Pensions-
gruppen. Gruppen bestar av rep-
resentanter fran S, M, L, KD, C
och MP. (V och SD star utanfor.)
Meningen med Pensionsgrup-
pen som skapades pa 1990-talet
ar att den ska viarna och utveckla
pensionssystemet som tillkom
i 6verenskommelse. Beslut om
forandringar ska tas i enighet.

Detta system utmanas av S
med stod av'V, C, MP.

— Hans Eklind, vad ar bra
med det pensionssystem vi
har. Som KD vill virna?

— Det har alla forutsiattningar
att hélla 6ver tid. Med sinnrika
grundbultar som ska genomsyra
systemet:

Ett: Pensionssystemet ska vara
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Hans Eklind ar riksdagsledamot, KD, och ledamot i Pensionsgruppen. Har berattar han
om det svenska pensionssystemet och Kristdemokraternas forslag pa seminarium

ordnat av KD Senior.

autonomt: det vill sdga ligga vid
sidan om skattesystemet, peng-
arna ska ligga utom politikernas
rackhall.

Tva: Bevara livsinkomstprinci-
pen. Det du tjdnat ihop paverkar
din pension.

DE TVA DELARNA har Hans Eklind
forsokt virna i Pensionsgrup-
pen. KD ska hélla emot, man ska
inte blanda ihop statens pengar i
budgeten och pensionssystemets
pengar.

— Dessutom ar systemet i dag
overfinansierat. Jag foreslog for
drygt tva ar sedan att det fors in
en “gas” i pensionssystemet. Det
finns idag en broms som slar till
om det finns for lite pengar i pen-
sionssystemet, for att pengarna
aven ska racka till morgondagens

pensiondrer. Det borde fungera
likadant &t andra hallet. Finns det
ett overskott sa ska det delas ut.

I dag finns det manga miljarder,
prognosen pekar pa 1200 miljar-
der. Dela ut dem!

— Noterar att jag var ensam for
tva ar sedan, men nu tycks alla ha
omfamnat idén. Synd att de inte
héngde pa tidigare.

Nu har vi fatt hojningen av ga-
rantipensionen med 1 000 kronor
fore skatt och 100 kronors hoj-
ning av bostadstillagget.

DET FANNS MYCKET bittre alternativ
som KD tagit fram tillsammans
med M, SD och L.

I dag far alla som behover det
inte bostadstilligg. Manga soker
inte, medan andra inte har ratt
till det. Det slar konstigt, om du



bor i en bostadsratt viarderad till
flera miljoner far du bostadstil-
ldgg, men om du dger en koloni-
stuga dar du inte bor, viarderad
till 100 000 kronor, far du inget
tillagg.

Dessa regler vill KD se Over.

Det finns mycket att fortsitta
arbeta med nar det giller pen-
sionssystemet.

MARIA WILHELMSON

Forslag fran KD:

- Hoj garantipensionen med
600 kronor, héj konsumtions-
stodet i bostadstillagget med
350 kronor, infér en "gas”
och sank skatten for landets
samtliga 2,5 miljoner pensio-
narer.

- Placera en storre del i
premiepension. Av de 18,5
procent som avsatts till en
framtida pension gar 16 pro-
centenheter till varje persons
inkomstpensionskonto och
2,5 procentenheter till varje
persons premiepensions-
konto. Inkomstpensionen
raknas om varje ar med ett
sa kallat foljsamhetsindex.
Premiepensionen innebar att
vi sjalva kan valja vilka fonder
vi vill spara i eller stanna kvar
i det statliga forvalsalterna-
tivet.

- Ett annat forslag ar att
uppmuntra fler som kan och
vill att jobba nagot/nagra
ar ytterligare. Ett ars extra
arbete ger for den med en
genomsnittlig manadslon
mellan 1400 till 2200 kronor
mer i pension per manad fore
skatt, hela livet ut.

LEUEETY

Christina Hakansson

som har eftertratt KD Seniors
forbundsordforande Lars 0. Molin
som distriktsordforande for KD
Senior Orebro.

Christina ar 63 ar och bor i Hov-
sta utanfér Orebro med maken
Mats. De har tre vuxna barn, tva
soner och en dotter.

— Jag ar civilingenjor och
har jobbat inom IT-branschen
hela mitt yrkesliv. Framst i olika
chefsbefattningar pa konsultfore-
tag och som egenforetagare under
nagra ar.

— I dag ar jag IT-supportchef
pa Orebro kommun, och tilltrider
under hosten 2022 en ny tjanst
som utvecklingschef pa Informa-
tionsforsorjnings- och Digitalise-
ringsavdelningen.

— Mina intressen forutom
politiken ar att dansa bugg och
Westcoastswing, utforsdkning
och att odla tomater och gurka i
tradgéarden.

Har du fler politiska upp-
drag?

— Vice ordférande i Hem-
vardsndmnden, Orebro kom-
mun, styrelseledamot KD Orebro
distrikt och styrelseledamot i KD
partiavdelning dar jag tidigare var
ordférande under tre &r.

Hur kom det sig att du blev
distriktsordforande i KD
Senior Orebro?

— Jag fick fragan fran valbe-
redningen och da en av de vikti-
gaste fragorna for mig ar att verka

for att s manga som majligt far
ett gott liv, hela livet, var det inte
svart att tacka ja med de mojlig-
heter som ges for politisk paver-
kan.

Nagot du tycker ir extra
viktigt att driva i seniorpoli-
tiken?

— Det finns ménga viktiga
fragor, men detta vill jag ta upp:
att dldres erfarenhet och kompe-
tens tas till vara, att bryta ensam-
het bdde genom aktiviteter inom
den kommunala omsorgen och
oOkat stod till civilsamhallet, att
motverka brott mot dldre och att
16sa problemen med vardkoer
och personalbrist inom vard och
omsorg.

Nagon sarskilt viktig fraga
i Orebro?

— Att antalet hemtjénstperso-
nal per mottagare inte far vara
fler 4n att det &r mojligt att lara
kdnna varandra, och tillrackligt
med olika boenden efter behov.

Bade seniorboenden och trygg-
hetsboenden.

MARIA WILHELMSON

l



Utokad screening for bade
mans och kvinnors cancer

FOTO: MARIA WILHELMSON

Désirée Pethrus, regionrad, ar ansvarig for screening av cancersjukdomar i Region
Stockholm. Har deltar hon pa politikerveckan i Jarva.

STOCKHOLM. | Sveriges
storsta region med 26 kom-
muner och dar sjukvarden
arligen kostar cirka 70 mil-
jarder kronor, ar det ett stort
ansvar att vara regionrad.
Désirée Pethrus ar regionrad
sedan februari 2021, da hon
eftertradde Ella Bohlin.
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I REGIONEN STYR KD tillsammans
med M, L, C och MP. KD har 12
mandat.

Désirée Pethrus ar vardutveck-
lingsregionrad, vilket bland annat
innebar att hon ansvarar for
fragor som ror cancerscreening.
Hon &r dven ansvarig for dldre-
sjukvarden.

I denna artikel koncentrerar vi
0ss pa cancervarden.

Region Stockholm har en

framstéende cancersjukvard
och cancerforskningen gor stora
framsteg.

I Region Stockholm pagar
arbetet med att kapa vardkoerna
och Stockholm har i dag landets
kortaste vardkoer.

Inom Region Stockholm finns
alla specialister att tillga.

FRAN RIKSDAG TILL SJUKVARDSPOLITIK
Innan Désirée Pethrus tilltradde
var hon riksdagsledamot, med ut-
rikes- och arbetsmarknadsfragor
som sitt ansvarsomrade. Sjuk-
vardspolitik ar henne dnda inte
fraimmande da hon var ledamot i
Stockholms landstingsfullmaktige
pé 1990-talet.

Kristdemokraterna arbetar for
att utrota livmoderhalscancer och
iregionen utokas darfor vacci-
neringen mot HPV-viruset som
orsakar cancer. Vaccinet erbjuds
béade flickor och pojkar, men KD
vill att aven pojkar ska inga i det
sé kallade catch-up programmet,
eftersom de kan fa andra sjukdo-
mar av HPV-viruset.

KD utreder mammografi for
kvinnor 6ver 74 &r. 20 procent
av kvinnor 6ver 74 ar drabbas av
brostcancer. Det ar inte rimligt
att dessa kvinnor idag utesluts
och inte fér en kallelse till mam-
mografin.

Dessutom ar Stockholm forst
med en studie diar 1000 kvin-
nor som ar rokare screenas for
lungcancer. Den cancerform som
ar dodligast.



Prostatacancer ar den vanligas-
te cancerformen bland mén och
tar fler 4n 2200 méns liv varje ar.
Idag finns inga screeningprogram
i Sverige for prostatacancer, men
Region Stockholm startar nu ett
pilotprojekt dar 50-ariga méan er-
bjuds testning for prostatacancer.
Malet ar att senare utoka till fler
aldersgrupper.

Désirée Pethrus har ett forflu-
tet som forbundsordférande for
Kristdemokratiska Kvinnofor-
bundet. Som politiker i Region
Stockholm driver hon bland

annat kravet pa ett nationellt
forskningscentrum om kvinno-
sjukdomar. Det ska ligga i Stock-
holm och medverka till en batt-
re sjukvard for kvinnor i hela
landet.

KRISTDEMOKRATERNA VILL att sjuk-
varden ska bli nationellt styrd,
vilket skulle gora cancervarden
mer jamlik. I dag ar mojligheten
till 6verlevnad, trots samma diag-
nos, olika over landet.

Ar det ndgot hon som politiker
i sjukvardspolitiken vill skicka

med, sa ar det vikten av att skilja
pa politikernas och arbetsgivar-
nas ansvar inom sjukvarden.
Politiker fordelar de ekonomiska
resurserna och har ett 6vergri-
pande ansvar for en god arbets-
miljo.

— Men det ar inte vi politiker
som lagger scheman, vi kan ge
underlag och forutsiattningar och
tillsatta utredningar. Men politi-
kerna ska inte styra arbetslivets
organisation.

MARIA WILHELMSON

Med KD i fullmaktige far
seniorer valja boende

GOTEBORG. Trots ett rejalt
underlage, vad galler man-
dat (21 av 81, och KD har tre,

i kommunfullméktige ) har
Alliansen genom KD lyckats
vanda situationen for aldre-
omsorgen under den senaste
mandatperioden. Valfriheten
har dkat. Det har varit mojligt
for att Alliansen hallit ihop
och vanstern inte kunnat
enas. Om vanstern far mak-
ten vid hostens val har de
lovat att ta bort valfriheten.

KD HAR HAND om aldrefragorna och
ansvarigt kommunalrad sedan tre
ar tillbaka &r Elisabet Lann.

Vad idr du mest stolt 6ver
att ha utrattat?

— Ett av det viktigaste som vi

har dstadkommit ar att vi nu har
en forvaltning, som arbetar bade
med dldreomsorg och kommunal
hélso- och sjukvard.

— Organisationsfragor ar ju
aldrig jattespannande, men vi har
sett att dldreomsorgen girna blir

FOTO: KRISTDEMOKRATERNA

g
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Elisabet Lann, KD, kommunalrad for bland
annat aldrefragor. Hon arbetar for valfri-
het i aldreomsorgen.

en budgetregulator. Man skar lite
har och lite dar for att lagga pa
andra omraden.

— Sa for mig har det varit
viktigt att freda dldreomsorgen
och den kommunala hilso- och
sjukvarden som nagra av stadens
viktigaste ansvarsomraden.

Och att de pengar man avsitter
dit ska ga just dit.

Har det varit ett hart jobb?

— Ja, ett stort arbete. Vi har
annu inte hunnit g igenom alla
delar. En sddan omorganisation
gOr man inte over en natt.

Vilka nya principer giller
nu for fordelning av peng-
arna?

— Vi ska ha ett system som ger
en ersiattning per omsorgsdygn.
Samma ersattning till alla utfo-
rare.

— Tidigare fanns det ingen mall
overhuvud taget. Stadsdelsnimn-
derna gjorde olika. —)

13



Ar det lang viintetid for
den som vill in pé dldrebo-
ende?

— Vantetiden ligger inte langre
pa tre mdnader som den gjorde
ndr vi tog over. Den har halverats.

— Vi har gjort det maojligt att
vélja boende 6ver hela staden.
Nir man far beviljat vard-och om-
sorgsboende sa ska man fa vilja
mellan alla dem som staden har
ramavtal med.

— Hittills har man haft avtal
med manga utforare. Det har fun-
nits en hel del privata dldreboen-
den. Men man har bara fatt flytta
dit om stadens egna varit fulla. Pa
sa satt har staden under manga
ar kunnat bygga alldeles for lite,

sa att man alltid har fullt. Och det
har skapat koer.

— Man har inte heller behovt
konkurrera genom att hélla
frascht och underhélla boen-
dena. For stadens boenden fylls
pa forst. Gar de inte att vilja
bort behover det inte vara sa
frascht.

Hur ser koerna ut idag?

— Idag har vi egentligen inga
koer dven om det finns en viss
vantetid. Men ibland nér en per-
son blivit beviljad ett boende gar
lite for fort. Ménga vill ha tid att
vénja sig vid tanken pa att bryta
upp. Och ibland vill man inte ha
boendet man blir erbjuden.

Kommer denna goda ut-
veckling att fortsiitta, tror
du?

— Det méste den ju. Behoven
ar stora. Fram till 2030 behover
vi i Sverige bygga ett nytt boende
i veckan for att tacka det vixande
behovet.

— Men den stora bristen ar
mellanboenden, attraktiva bosté-
der for ddre utan bistdndsbedom-
ning. Man ska kunna vilja att
flytta till sddana nir huset ar for
stort och man vill gé in i en ny fas
ilivet.

— Efterfrdgan finns men vi
har inte métt den och det ar lite
sorgligt.

MIRIAM KNUDTZON

En politik med
seniora ogon

En politik med seniora
ogon heter KD Seniors
politiska program.

Har berittar vi kort
och informativt om for-
bundets politiska forslag
inom en rad fokusomra-
den:

« Vard och omsorg

« Friskvard och forebyg-
gande vard

o Kultur

« Idéburna organisatio-
ners e viktiga roll

» Trygghetsfragor

» Bostidder och boende

« Pensioner

Med opinionsbildning
om véara forslag vill vi
paverka politiken, bade
Kristdemokraternas
och i 6vrigt. I ménga
fall 6verensstimmer
KD Seniors politik med
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Kristdemokraternas,
iandra vill vi paverka sa
att var politik dven blir
partiets.

KD Senior anseratt
det behovs en interna-
tionell aldrekonven-
tion som ska tillvarata
seniorers intressen i
samhallslivet.

En politik med seniora
ogon finns att lasa pa
kdsenior.se, och gar att
bestilla i tryckt version,
info@kdsenior.se.

MARIA WILHELMSON

En politik med
seniora 0gon

VAR POLITIK

VA
senior

Bokanmalan

Att skriva
begripligt

AR DU POLITIKER, eller
tjansteman inom politi-
ken, eller pa en myndig-
het? Och vill du na fler
med dina texter? Gora
dem mer begripliga?

Det ar latt att hamna
i ett alltfor byrakratiskt
sprak.

Som till exempel: Vi
lagger ikrafttrddandet
av denna lagstiftning
till 1/1 2020. (Annika
Strandhall, S, i Rapport
om Barnkonventionen.)

Enklare utryckt, och
lattare att forstd, hade
varit: Den nya lagen ska
borja galla 1 januari
2020.

Exemplet hittar jag
i en bok av Ylva Bjelle,

TEXTER

LATTLAST
| KLARSPRAK

| TILLGANGUIG
FosmGING

journalist och tillgéang-
lighetskonsult. Hon
haller foredrag och kur-
ser om “klarsprak och
lattlast”.

Boken heter just Na
fler med dina texter, och
tar aven upp hur form-
givning av ett dokument
kan gora innehallet mer
begripligt.

Na fler med dina
texter ar utgiven av
Lava forlag och kan
bestillas fran
www.bjellemedia.se.

MARIA WILHELMSON



Bokanmalan

Kristdemokrati — langt viktigare

an vad svenskarna tror

"Enligt personalismen ar
manniskan fornuftig och
darmed moraliskt ansvarig
for sina handlingar”, skri-
ver Henrik Friberg Fernros i
boken Kristdemokrati - man-
niskosyn, etik, politik. Han

ar en av tio valmeriterade
forfattare i en antologi med
Per Landgren som redaktor.
Utgiven av Civitas idéinstitut,
Timbro forlag.

DEN SOM FOLJER dagspolitiken kan
undra om den kristdemokratiska
grundtesen om att manniskan

ar fornuftig, verkligen stimmer.
Men vid ldsningen av den héar
boken maste man hdja sig 6ver
dagens politiska kibbel och tianka
ideologiska stromningar. Har far
man hjalp med ménga begrepp
sdsom personalism, naturritt,
ofullkomlighet, teism, naturalism
etcetera.

Stora delar av boken ror sig pa
ett teoretiskt och filosofiskt plan,
men nagra delar ar mer konkreta
och praktiska.

Den som har valt Kristdemo-
kraterna kan ha olika skal till
det. Man kanske har last parti-
programmet och fastnat for vissa
sakfrdgor. Man kan ha mott goda
foretradare for partiet. For ndgra
handlar det om ideologin. Och
forr eller senare stoter vi nog alla

pé politiska fragor som aktua-
liserar ideologin och politikens
filosofiska grund.

DEN HAR BOKEN ger en synnerligen
god hjalp att forsta den kristde-
mokratiska rorelsens ideologiska
fundament. Men kan forstés
strickldsa boken, men en av dess
stora fordelar ar att man ocksa
kan bladdra lite har och dar och
hitta vardefulla bidrag till en
béttre forstielse av den kristde-
mokratiska politiken.

Forutom den filosofiska grun-
den, far vi historiska tillbaka-
blickar. Vilka stromningar under
1800-talet ledde fram till kristde-
mokratins bildande? Vilka sociala
fragor var det som var sa viktiga
for Konrad Adenauer, nar han tog
tag i det sondertrasade Europa
for att bygga nagot socialt och
ekonomiskt hallbart av det fysiskt
och moraliskt sonderbombade
Tyskland?

BOKEN GER VIDARE en 6versiktlig
genomgang av de kristdemokra-
tiska partierna. Och vi inser snart
att den svenska politiska diskur-
sen mer eller mindre helt har
missat den virldsvida kristdemo-
kratiska rorelsens stora betydelse.
Den hir boken hjélper oss att
vidga var horisont.

I socialdemokraternas Sve-
rige finns inget annat annat av
varde dn socialism och liberalism.
Utover det finns bara moraliskt

KRIST-
DEMOKRAT|

WINNISKogyy

forkastlig politik, bendmnd ho-
ger, konservativ, reaktionir och
bakatstravande. Den hir boken
benar upp vad de olika ismerna
handlar om. Den hjélper oss att
forsta skillnaden mellan libera-
lism, socialism, konservatism och
kristdemokrati, vad dessa poli-
tiska skolor verkligen star for och
vad de har for ursprung. En nyttig
lektion for kristdemokratiska
politiker.

VI FAR EN lektion i ofullkomlig-
het, ett begrepp som ingen annan
politisk rorelse tycks kdnnas vid.
Men i kristdemokratin ar det ett
centralt begrepp som kan ingjuta
hopp i osdkra politiker och som
har stor betydelse for konkreta
stiallningstaganden inom alla om-
raden, inte minst inom socialpoli-
tiken och det juridiska faltet.

Kop den hir boken. Ogna ige-
nom den. Du kommer att fastna
an har, an dar. Och du kommer
ha stor nytta av den i dina politis-
ka uppdrag, eller som ren allmén-
bildning.

ANDERS TIGER
gruppledare KD Nacka
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KD-varderingar behovs i politiken

eniorer ar, och méste ses som en
tillgang for hela samhallet. Sa ar det

tyvarr inte idag.

uppratthallande av rutiner gillan-
de vilken vard som ska ges. Och det finns
strukturella problem som leder till att

Alderism i vardagen, och i delar av Seniorer aldre far en sdmre vard och omsorg
svensk lagstiftning, normerar en syn pa ar. och — otillracklig medicinsk kompetens
seniorer som “faller for aldersstrecket”. T L inom &dldrevard och omsorg, glapp mel-
statistiken blir det en anonym kategorise- ~ 110AST€ S€S  lan olika vardgivare, brist pa geriatriker
ring av 2,3 miljoner pensionirer, som om som en och bristfillig forskning gillande like-
de skulle vara lika och ha samma behov. . o medelsanvindning hos éldre. Det ska vi
Sa ska vi inte ha det. Darfor behover vi en til lg ang andra pa.
battre seniorpolitik. fOT‘ hela

Vi forvantar oss inte att en 25-aring och 11t fler aldre vill och kan ocksa
en 55-aring ska ha samma preferenser och sam- Ajobba som pensionarer. Det ger
gora samma livsval. Men varfor forvintar hallet. livskvalitet och en gemenskap.
vi oss da det, i vissa fall, av en 65-aring S& ar det Vi vill forstarka ratten till fortsatt arbete
och en 95-aring? hogre upp i aldrarna, infora en storre

Aldres kompetens och erfarenheter l‘yva rr skattelattnad for de som arbetar kvar efter

summerar langa yrkesliv, livsresor, in-
blickar i livet och forstaelser for varlden
som bara uppnas med ett langt liv. Detta
maste tas tillvara och olika 6nskemal
motas battre.

Tillgang till ett arbete for den som vill
och kan, en behovsanpassad bostad och
sjalvbestimmande Gver sin vardag maste
vara en sjalvklarhet — 4ven i den senare
delen av livet.

amtidigt méste varden och
S omsorgen vara god och jamlik
for alla Sveriges seniorer. Idag
finns brister, och tendenser till att
manniskovardet inte respekteras
fullt ut i livets senare skeden nar
den aldre ar skor och utsatt.
Det finns skraimmande exem-

inte idag.

69 ars alder och fa bukt med alderismen.
Boendesituationen behover forbattras
med fler trygghetsboenden och en éldre-
boendegaranti. Tandvarden ska bli mer
formanlig genom ett battre hogkostnads-
skydd. Vi vill sanka skatten pa pension,
samt starka garantipension och bostads-
tillagg med 1 000 kr.

et har ar en viktig anledning till att
D jag en gang blev politiker. Vikten
av vardighet i politiken. Och det
ar insikter som format vart parti ge-
nom historien och som drivit fram
var politik. Vi kan inte lova allt,
men véljer du Kristdemokrat-
erna far du en rost for att uppvar-
dera synen pa dldre.

pel pa dar dldre behandlats pa EBBA BUSCH
ett ovardigt satt i tillgdngen partiordfdrande
till medicinsk behandling och Kristdemokraterna




