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Det går bra för Linköping. Vi har en god tillväxt i både befintliga och nya företag, sjunkande 
arbetslöshet, en stabil ekonomi med regionens lägsta skatt och hög kvalitet i välfärden. 
Saab är i färd med att utveckla nästa generations Gripen och har lyckats få stora beställningar från 

både Sverige och Brasilien, vilket säkrar arbetstillfällen i Linköping under lång tid. Ericsson gör en 

strategisk storsatsning i Linköping genom att bygga ett av sina tre globala datacenter i Mjärdevi. 

Förutsättningarna att driva och expandera en global affärsverksamhet från Linköping har stärkts med 

SAS nya avgångar till Köpenhamn. 

Under den senaste mandatperioden har flera tunga beslut landat till Linköpings fördel. 

Alliansregeringen har beslutat att Ostlänken ska byggas så att restiderna till Stockholm kan minska 

och så att Linköping i framtiden även kan knytas närmare Göteborg, när Götalandsbanan står klar. 

Regeringen har även byggt ut Linköpings universitet med fler platser - ett bevis på hög 

utbildningskvalitet och betydelsefullt för att både privat och offentlig sektor ska klara framtidens 

kompetensförsörjningsbehov. I samband med att Ostlänken och ett nytt resecentrum byggs, så 

påbörjas även byggandet av den nya stadsdelen Stångebro. Linköping kommer äntligen att bli en stad 

med vatten genom centrum. I Vallastaden skapas en visionär stadsmiljö där framtidens idéer ska bli 

verklighet och Djurgården börjar nu byggas. Linköping står väl rustat för att både möta en fortsatt 

hög inflyttning och samtidigt skapa nya spännande miljöer för stadsliv och rekreation. 

Sedan 2006 har Alliansen haft väljarnas förtroende att styra kommunen och sedan dess har vi också 

varje dag gemensamt tagit ansvar för Linköping. När nuvarande mandatperiod nu drar sig mot sitt 

slut kan vi sammanfatta denna tid med följande resultat: 

  Sjunkande arbetslöshet. Senaste året har ungdomsarbetslösheten i Linköping minskat med 27,5 
procent. Det är mer än i någon annan jämförbar kommun. 

 Ett ökat bostadsbyggande. Antalet påbörjade bostäder har ökat två i rad från 320 bostäder 2011 
till 708 bostäder 2013. För 2014 ser det ut att bli ännu fler.   

 En stark ekonomi. Kommunen har redovisat överskott varje år under mandatperioden och 
kommunen är fri från lån.  

 Bättre företagsklimat. Under mandatperioden har Linköping klättrat från plats 52 till plats 34 i 
Svenskt Näringslivs ranking över kommunernas företagsklimat.  

 Bättre skolresultat. Meritvärdena i grundskolan har stigit stadigt under mandatperioden och är 
nu de högsta på femton år – 211,9 2013 jämfört med 206,1 2010.  

Vi i Alliansen – Moderaterna, Folkpartiet, Centerpartiet och Kristdemokraterna – vill ha ditt 

förtroende i valet i september. Vår politik är tydlig. Vi vill att jobben ska bli fler och att Linköping blir 

en friare, företagsammare, tryggare och grönare plats att bo och verka i.  

I detta dokument hittar du 116 av de insatser som vi har genomfört för ett bättre Linköping. 

Trevlig läsning! 

 

Paul Lindvall Linnéa Darell Muharrem Demirok Andreas Ardenfors 

Gruppledare (M) Gruppledare (FP) Gruppledare (C) Gruppledare (KD) 
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KOMMUNÖVERGRIPANDE 

Insatser för fler och växande företag 

1. Genom uppbyggnaden av Vreta kluster har en ny mötes- och tillväxtplats startats för företag 
och organisationer inom gröna näringar.   

2. Handelns Hus har startats som landets första mötesplats och inkubator för handelsföretag. 

3. Nya utvecklingsmöjligheter för företagare genom Nulinks Säljskola, Säljfoqus riktat till kvinnor 
samt handboken Hitta rätt.  

4. Wahlbecks företagspark byggs ut för att möjliggöra både fler verksamheter och bostäder. 

5. CreActive har startats som en ny inspirerande mötesplats för studenter och näringsliv.  

6. Servicegaranti har införts för de som söker serveringstillstånd, så att de sökande vet vilka 
handläggningstider de kan förvänta sig. 

7. Linköping som Sveriges flyghuvudstad har förstärkts genom uppbyggnaden av Aerospace 
Cluster Sweden med ett 40-tal företag och organisationer. Kommunens övertagande av den 
civila flygverksamheten på Linköping City Airport har också möjliggjort ökade flygförbindelser 
med hela världen.  

8. Ny överenskommelse med den idéburna sektorn. 

 

Jobbsatsningar för att få fler Linköpingsbor i arbete  

9. Genom 100-satsningen har mer än hundra arbetslösa unga vuxna fått en ettårig anställning. 

10. Genom nya Projekt 100 kommer hundra arbetslösa med långvarigt beroende av 
försörjningsstöd få en anställning i upp till 12 månader för att på sikt bli självförsörjande. 

11. Genom korta ungdomsanställningar får 60 ungdomar möjlighet att arbeta halvtid i 6 månader 
samtidigt som de slutför sin gymnasieutbildning på komvux. 

12. Nya sommarjobb har skapats riktade mot ungdomar i familjer med långvarigt försörjningsstöd, 
vilket gör att antalet sommarjobb 2014 är högre än någonsin tidigare. 

13. Genom ett samarbete med Svenska Migrationscentret och Arbetsförmedlingen kommer 20 
personer med funktionsnedsättning erbjudas en trygghetsanställning. 

14. En kompetensutvecklingssatsning görs på Jobb- och Kunskapstorget för att utveckla samarbetet 
med företag som vill ta ett socialt ansvar. 

15. Ett Arbetsmarknads- och näringslivsråd har inrättats tillsammans med Arbetsförmedlingen för 
att stärka det strategiska arbetsmarknadspolitiska arbetet. 

Insatser för tryggare stadsdelar 

16. Stadsdelssatsningar har gjorts i Berga, Skäggetorp och Ryd i form av fritidsaktiviteter, 
föräldrastöd och utbildningar, kulturella brobyggare, läxhjälp och samverkan med föreningar. 

17. En ny fritidsgård har öppnats i Berga. 

18. Allaktivitetshuset i Skäggetorp har permanentats och utökats.  

19. Permanentat avtal med verksamheten Vårt Nygård i Skäggetorp.  

20. Linköping har, efter ansökan, blivit utvald som en av fem pilotkommuner för arbete med 
regeringens strategi för romsk inkludering.   
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21. Utveckling av samverkan mellan skolan och polisen genom en ny permanent samverkansgrupp i 
Berga. I samverkansgruppen samlas representanter för skolan och socialtjänsten och 
samordnar insatser kring ungdomar i behov av stöd.  

22. Permanentad satsning på arbete med sociala insatsgruppen (samarbete mellan polis, skola, 
frivård, Socialkontoret och utföraren Råd och Stöd) för tidiga och förebyggande insatser. 

Intensifierad mångfalds- och jämställdhetsintegrering 

23. Bildade av en central jämställdhets och mångfaldsgrupp i syfte att fungera som ett riktat stöd i 
arbetet med jämställdhet och mångfald utifrån förvaltningarnas behov. 

24. Ökat antal medarbetare med utomnordisk bakgrund från 450 till 540. 
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SAMHÄLLSBYGGNAD 

Kreativa lösningar för en växande stad med bibehållna grönytor 

26. För att få nya bostäder i befintliga hus prövas, utmed Västra vägen, bland annat att inreda 
vindsvåningar och bygga om våningar i ett parkeringshus till bostadsplan. 

27. Industrigatan förändras så att Övre Vasastaden ska kunna utvecklas till en blandad stadsdel 
med bostäder, service och verksamheter. Trafikleden görs om till en stadsgata. 

28. En ny stadsdelspark i Skäggetorp påbörjades 2011. Den är avsedd att innehålla odling, spontana 
mötesplatser, planteringar med mera. 

Ett minskat regelkrångel för ökad bostadsbyggnation 

29. Handläggningstiderna för bygglov har kortats avsevärt. 

30. Servicen till företag och medborgare har förbättrats genom nya e-tjänster. 

31. Bostadsbyggande underlättas genom den nya tjänsten ”Byggdialogen”, där fastighetsägare kan 
få råd och stöd för idéer om hur fler bostäder kan byggas. 

En levande landsbygd  

32. Kommunfullmäktige fattade beslut om en ny Landsbygdsstrategi i mars 2013 som fokuserar på 
att utveckla Linköpings landsbygd.    

33. Fiberbaserade stamnätslinjer har byggts ut i Skeda Udde-Brokind, Vreta Kloster-Västerlösa, 
Gistad-Rystad, Berg-Sandvik, Sjögestad-Gammalkil, Nykil-Ulrika, Arnebo-Hulta, Ljung-
Borensberg och Östra Skrukeby-Lillkyrka. Planering pågår för områdena Skeda Udde-Haraldsbo-
Hulta och Vårdsberg-Askeby-Örtomta. 

34. Ett ökat skydd av högproduktiv mark på landsbygden genom att prioritera lågproduktiv mark 
vid byggande utanför tätorter.  

För en hållbar miljö  

35. Bilar som införskaffas för eller via kommunen ska primärt drivas på biogas eller el. 

36. Höga krav på giftfri miljö har ställts bland annat i samband med upphandling av 
lekplatsmaterial. 

37. En satsning på att få Linköping koldioxidneutralt sker övergripande i kommunens 
verksamheter. 

Arkitektonisk kvalitet 

38. Arkitekttävlingar har hållits bland annat för byggen i Vallastaden, för Ostlänken och den nya 
stadsdelen Stångebro, och när innerstaden har vuxit över ån,  

39. En ny stadsarkitekt har rekryterats. 

Nära till vattnet  

40. ”Innerstaden växer över ån” – en ny stadsdel där bostäder blandas med butiker, restauranger, 
kontor och kultur. Det blir lättare att röra sig kring Stångån tack vare nya stråk och broar. 

41. En projektplan för att utveckla Stångån/Kinda kanal genom Linköping från Slattefors till Roxen 
har antagits och Snöbryggan utmed Stångån vid Tornby har byggts om och upprustats. 
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Bättre framkomlighet  

42. Östra Länken har ökat framkomligheten och tillgängligheten i Linköping. 

43. En cykelväg har byggts mellan Vikingstad och Malmslätt. 

44. En cykelstråk har byggts mellan Tokarp och Skäggetorp. 

45. Gång- och cykelväg längs Garnisonsvägen byggs ut. 

46. Belyst gång- och cykelväg byggs mellan Orkestervägen och Järnåldersgatan i Ullstämma. 

Kommande samhällsbyggare  

47. Ett nytt traineeprogram för unga studenter som fått möjlighet att prova på ett specialistyrke i 
den kommunala samhällsbyggnadsprocessen.  

Ökad trygghet med säkrare mat  

48. Större fokus på kontroll av ursprungsmärkning vid livsmedelskontroller. 

49. En mobilapp har tagits fram där man kan läsa resultatet från genomförda 
livsmedelsinspektioner före ett restaurangbesök. 

50. Kraven vid upphandlingar av livsmedel i kommunalt finansierade verksamheter har stärkts. Det 
handlar bland annat om bättre livsvillkor för djuren, att dessa endast ska få antibiotika vid 
sjukdomsfall, samt att upphandlingar organiseras så att flera lokala och små företag kan delta i 
anbudsgivningar.  
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UTBILDNING, KULTUR OCH FRITID 

Trygg och utvecklande omsorg i förskolan  

52. Linköpings kommun leder forskningsprojektet ”små barns lärande”, som bedrivs tillsammans 
med Linnéuniversitetet och ett antal andra kommuner. 

53. Barnsomsorgen har byggts ut med 760 nya platser mellan 2011-2013 och kommer att byggas ut 
med ytterligare 355 platser under 2014. 

54. Utbyggd barnomsorg på obekväm tid genom kvälls- och helgöppen omsorg för skolbarn. 

Kompetensutveckling i förskola och skola  

55. Genom Språkpedagogiskt centrum och Matteljén har förskolepersonal erbjudits 
kompetensutveckling i matematik och språk  

56. Genom NTA har förskolepersonal erbjudits kompetensutveckling i natur och teknik. 

57. Förskolepersonal och förskolechefer har erbjudits kompetensutveckling via Förskolelyftet II. 

58. För att höja kvaliteten i förskolorna har barnskötare erbjudits möjligheter att vidareutbilda sig 
till förskollärare. 

59. Lärare har erbjudits kompetensutveckling via Lärarlyftet II, där kommunen har låtit huvuddelen 
av studierna bedrivas på betald arbetstid. 

60. Skolledare har erbjudits deltagande i rektorslyftet.  

Pedagogisk utveckling  

61. Med nya pekplattor har förskolor, särskoleelever och nyanlända elever fått ett större utbud av 
alternativa läromedel. 

62. I de nya karriärtjänsterna som förstelärare med ett utvecklingsansvar är 40 % av arbetstiden är 
avsatt för utvecklingsarbete, med forskningsanknytning som en del av uppdraget. 

63. Ett matematikdidaktiskt centrum har inrättats tillsammans med Linköpings Universitet och 
Norrköpings kommun. 

64. Bemanningen har utökats på Matteljén, en kommunal matematikverkstad på Campus Valla för 
pedagoger som vill utveckla matematikundervisningen.  

65. Under 2013 startades tre nya skolbibliotek. I Himnaskolan och Ekdungeskolan/Tallbodaskolan 
öppnades fokusbibliotek och på Bäckskolan tillsattes en fokusbibliotekarie.   

Bättre arbetsmiljö och karriärmöjligheter för lärare  

66. Satsningar görs på projekt som ska hitta lösningar som minskar lärarnas administrativa börda. 

67. 51 förstelärare med utvecklingsuppdrag har anställts och från och med höstterminen 2014 
anställs ytterligare 140 förstelärare. 

Integration av nyanlända familjer 

68. Utökade satsningar på föräldrautbildningar riktade till invandrarfamiljer. 

69. Satsningar på kulturella brobyggare, företrädesvis somaliska och arabiska, på förskolor och 
familjecentraler som en kulturell och språklig länk mellan föräldrar och profession . 

70. Extra resurser har skjutits till för fler modersmålspedagoger i förskolan och personal i förskolan 
har fått kompetensutveckling för att möta barn med annat modersmål.  
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Satsningar på elevhälsa och specialpedagogik  

71. Satsningar görs på specialpedagogiska utvecklingsprojekt inom förskolan, grundskolan och 
gymnasieskolan för att förbättra stödet till elever som behöver hjälp för att nå kunskapsmålen. 

72. Elevhälsan har byggts ut i både grund- och gymnasieskolan. 

73. Specialpedagogiska samordnare (SENCO) har inrättats i grundskolan. 

Entreprenörskap och ökad samverkan skola-arbetsliv  

74. Fler utbildningsplatser har skapats som gymnasielärling, både på de kommunala 
gymnasieskolorna och på friskolorna i kommunen. 

75. Ett utvecklingsprojekt har startats för att utveckla studie- och yrkesvägledningen och stärka 
kopplingen till arbetslivet. 

76. Övergången från gymnasiesärskolan till vuxen- och arbetslivet har förbättrats genom projektet 
”Koll på läget” tillsammans med Arbetsförmedlingen, Försäkringskassan och landstinget. 

77. Bidragen till Ung Företagsamhet har höjts. 

78. En näringslivscoach på utbildningskontoret arbetar med att utveckla gymnasieskolornas arbete 
med entreprenörskap. 

Utbildningsinsatser för vuxna på jakt efter ett jobb  

79. Yrkesutbildningarna inom Komvux har byggts ut från 525 årsplatser 2011 till 723 platser 2013. 

80. En lärlingsmäklare har inrättats för att öka arbetsgivarnas intresse för att ta emot 
vuxenlärlingar. 

81. Ett nytt samarbete har startats med Samhall där SFI-studerande ska kunna kombinera 
undervisning med praktik. 

82. En ny industriteknisk utbildning har inrättats inom vuxenutbildningen i samarbete med 
Industrikompetens och Saab. 

83. Lokalisering av vuxenutbildningen till Skäggetorp, Ryd och Berga i syfte att öka antalet vuxna i 
egenförsörjning.  

Satsningar på kultur 

84. Stadsbiblioteket har fått utökade öppettider och infört gratis utlåning av film. 

85. Årligt stöd till Östergötlands Musikdagar/Linköpings Kammarmusikfestival.  

86. Mer kultur i grundskolan och förskolan genom en beviljad ansökan om att Linköping ska ingå i 
Skapande skola.   

87. Stadsbiblioteket kompletteras med datorer för synskadade. 

Gamla Linköping  

88. Lill-Vallas lekplats rustas upp och utvecklas utifrån resultatet av en arkitekttävling. 

89. Friluftsmuseet utvecklas kring bland annat Vallaskogens kulturreservat, tillgänglighet och 
skildring av 1900-talet.  

90. Vallaskogens norra område har fått fortsatt skydd som naturreservat.  

91. En flytt av Folket park-teatern till Gamla Linköping har påbörjats. 
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Idrott och hälsa  

92. Himnabadets stödförening och Föreningen Valkebobadet har fått stöd med sex miljoner kronor 
för att rusta upp sina badanläggningar i Linghem respektive Vikingstad. 

93. En ny ridsportanläggning ska byggas i Smestad med plats för 70-talet hästar och kapacitet för 
regionala och nationella tävlingar. 

94. Beslut har fattats om att bygga en ny badanläggning på Stångebro. 

95. Dansens hus, ett nytt scenkonstrum, har startats. 

96. Ny fotbollsarena i Kallerstad, Linköping Arena, som har blivit kommunens huvudarena för 
fotboll och hemmaplan för Linköpings FC. 
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OMSORG 

Bättre stöd till människor i en utsatt situation  

97. En ny mottagning för unga med missbruk, Mini-Maria, startas i samverkan med landstinget. 

98. Arbetet mot hemlöshet har förstärkts med ett utökat vräkningsförebyggande arbete och ett 
utvecklat boendestöd. 

99. Tillsammans med Stadsmissionen och församlingar har kommunen erbjudit EU-migranter stöd i 
form av härbärge under vintern, matservering och rådgivning. 

100. Ett projekt har genomförts med Kvinnojouren för att förbättra arbetet med att stötta barn som 
bevittnar våld i sin närhet. 

101. Sociala jouren tillgänglighet har förstärkts så att den blir lättare att nå per telefon. 

102. En social investeringsfond har införts för att möjliggöra sociala insatser i ett tidigt skede. 

Nya platser i omsorgsboenden  

103. 8 nya boendeplatser har skapats för våldsutsatta kvinnor med missbruksproblematik. 

104. 24 nya boendeplatser har skapats för ensamkommande flyktingbarn. 

105. 20 nya boendeplatser har skapats inom socialpsykiatrin. 

106. 27 nya boendeplatser har skapats på LSS-boenden. 

107. 45 nya platser i vårdbostäder inom äldreomsorgen. 

Självbestämmande och trygghet 

108. Anhörigbidrag har införts som uppmuntran till den som tar hand om en närstående. 

109. Införande av värdighetsgarantier som ökar den enskildes delaktighet och inflytande över sina 
insatser och stärker den enskildes möjlighet att fotsätta leva på det sätt man är van vid.  

110. Vi har bidragit till att stimulera tillskapande av trygghetsbostäder för äldre.  

Kvalitetssäkrad omsorg  

111. Inrättande av ett Kvalitets- och utvärderingskontor för att säkra kvalitén i all 
omsorgsverksamhet i Linköpings kommun.  

112. Inrättande av en äldreombudsman är en mycket viktig neutral funktion dit man som brukare 
eller anhörig kan vända sig då det finns synpunkter, förslag eller klagomål på äldreomsorgen.  

113. En utökning av en MAS (medicinskt ansvarig sjuksköterska) och en MAR (medicinskt ansvarig 
för rehabilitering) har gjorts för att säkra omvårdnadskvaliteten. 

Kvalitetshöjande åtgärder 

114. Sedan sommaren 2012 har vi gjort satsningar på utemiljö vid våra äldreboenden genom 
införande av trädgårdstävling.  Detta har skapat en trevligare utemiljö för de boende. 

115. Lärcenter permanentas för att kunna behålla en hög nivå på kunskap samt att utveckla och 
säkerställa kvalitén inom demensvården i Linköpings kommun. 

116. Stora kompetensutvecklingssatsningar av personal har gjorts genom utbildningssatsningar där 
personal inom äldreomsorgen fått möjlighet att öka sin formella utbildning 

 


