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Therese Gustafsson och Tommy Engback

Hur får du ihop
vardagen?
Försöker du också få ihop livets olika
delar; hämtningar och lämningar,
familjeliv, aktiva fritidsintressen, arbets-
liv och allt det som hör vardagen till?
Du är inte ensam.

Många slits mellan olika viljor och
krav, hemma och på jobbet. Så är det,
och så kommer det säkert alltid att vara.
Men vi kristdemokrater vill göra vad vi
kan för att underlätta för familjer, så att
det blir lättare att få ihop vardagen.

Vår tids kanske viktigaste utmaning är
att barn och unga ska få en god uppväxt.
Vår kommun ska erbjuda bra barnom-
sorg och en skola där varje barn får ut-
vecklas utifrån sina egna förutsättningar.
Vuxna, såväl föräldrar som lärare och
fotbollsledare, ska ges tid för barnen. För
vi vet att det är grunden till att barn mår
bra. Vi ska ge barn som far illa den hjälp
de behöver. En barndom går inte i repris.

Vi söker ditt förtroende för att arbeta
för att vår kommun ska bli en ännu
bättre kommun att växa upp i. Rösta på
Kristdemokraterna den 14 september.

Mjölby ska bli bäst att
växa upp i
Goda villkor för familjerna ger våra
barn en bra start i livet. Genom att
satsa på de minsta bygger vi ett
gott samhälle och en bättre framtid
för oss alla.

–Både föräldrar och barn behöver
tid med varandra. Därför måste
familjer själva kunna välja det liv
som passar dem bäst. Vi nöjer oss
aldrig med mindre än riktigt bra
barnomsorg och skola, säger
Therese Gustafsson.

Kvaliteten i förskolan är viktig,
för både barn och föräldrar. För de
minsta är tryggheten i den lilla
gruppen viktigast. Därför vill vi ha
små barngrupper i förskolan och
ett maxtak för gruppernas storlek.
Föräldrar ska känna sig trygga med
att deras barn får omsorg i
en bra verksamhet. Föräldrar som
vill välja en annan barnomsorg ska
också ha frihet att göra det.
Vi vill stärka familjedaghemmen
och skapa ökade valmöjligheter

med barnomsorgspeng och
vårdnadsbidrag.

Vi vill också lyfta skolan och
lärarna. Varje elev ska få möjlighet
att utvecklas utifrån sina egna
förutsättningar. Duktiga lärare ska
ges goda utvecklingsmöjligheter
och bra lön. Skolan ska ge
kunskap för arbetslivet, men också
bildning för hela livet.
Nolltolerans mot mobbing,
kränkande behandling, klotter och
dålig skolmiljö är en
nödvändighet.

För att Mjölby ska utvecklas och
bli attraktivt behövs fler jobb och
högre tillväxt. Vi vill skapa ett
näringslivsklimat som
uppmuntrar nya idéer och
underlättar för entreprenörskap
och företag. Det hjälper även våra
unga in på arbetsmarknaden.

Så gör vi Mjölby till Sveriges
bästa kommun att växa upp i!

Badvärd
Therese Gustafsson

Svetsare
Tommy Engback
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Allt detta 
har vi gjort!

Kommunvalet 2014

Riktiga valsedlar 
kan beställas på 

valsedlar@kristde-
mokraterna.se eller 

08-723 25 00.

Kristdemokraterna
VAL TILL KOMMUNFULLMÄKTIGE

Sedan 2006 har mer än 200.000 fler  
människor fått arbete, företagsklimatet 
har stärkts och välfärden förbättrats.  
Här är ett axplock av alla våra reformer.

Satsningar för barnfamiljer 
Ett kommunalt vårdnadsbidrag och en 
barnomsorgspeng har införts för att 
öka familjers möjlighet att välja barn­
omsorg, eller att själva vara hemma lite 
längre med barnen. Bostadsbidraget 
har höjts med 1,7 miljarder kronor 
eller 48 procent sedan 2006, framför 
allt för barnfamiljer. Grundnivån i 
föräldrapenningen har höjts och en 
fritidspeng har införts för att barn i 
ekonomiskt utsatta familjer ska kunna 
delta i fritidsaktiviteter.

Förbättringar för äldre
Skatten för pensionärer har sänkts 
fem gånger och summerar nu till 16,5 
miljarder kr per år. En garantipen­
sionär har tack vare skattesänkningar 
fått 8000 kr mer per år. 4,3 miljarder 
har satsats för att förbättra vården av 
de mest sjuka äldre. Vi har infört en 
värdegrund och valfrihet inom äldre­
omsorgen, en parboendegaranti och 
byggt fler bostäder för äldre.

Kortare väntetider i vården
Genom vårdgarantin och kömiljarden 
har vi kortat köerna och ökat tillgäng­
ligheten i vården.  Kristdemokraterna 
har prioriterat insatser för de mest 
utsatta patienterna. Vi gör historiska 
satsningar på psykiatrin, cancervården 
och vården av kroniskt sjuka. Vi satsar 
dubbelt så mycket på tandvården jäm­
fört med 2006. Antalet apotek har ökat 
med 40 procent, samtidigt som många 
fler apotek håller öppet kvällar och  
helger. Receptfria läkemedel går även 
att köpa i vanliga affärer.

Ett bra liv – hela livet!
När vi blir äldre blir krämporna
fler. Kroppen säger ifrån efter år
av arbete och aktivitet. Men vi är
fortfarande de vi är, oavsett ålder.
Och vi har rätt att bestämma över
våra egna liv.

Vi kristdemokrater vill att alla
ska kunna leva ett aktivt liv utifrån
sina egna förutsättningar. Med in-
flytande i samhället och över den
egna vardagen. Det kan handla
om att välja äldreboende eller
kunna påverka vilka tider hem-
tjänstpersonalen kommer. Den
som vill och orkar ska också ha
möjlighet att fortsätta att arbeta.

Vi ska ställa höga krav på en
trygg och värdig äldreomsorg.

Personalen ska ha goda arbets-
villkor och kunna ge den hjälp
som behövs. Det ska serveras bra
mat och finnas tid för en stunds
gemenskap kring middagsbordet.

Även insatser som görs av
familj, vänner, kyrkor och andra
ideella krafter är viktiga. Inte
minst för att fylla människors be-
hov av närhet och gemenskap. Vi
lovar att fortsätta att arbeta för att
vi ska kunna leva livet, hela livet.

Det här vill Kristdemokraterna göra i Mjölby
• Minska barngruppernas storlek i

förskola och på fritids.
• Garantera valfrihet i

barnomsorgen genom vårdnads-
bidrag eller barnomsorgspeng.

• Bättre kvalitet på äldres mat
och måltider.

• Ge äldre rätt att välja äldre-
omsorg, färdtjänst och hem-
levererad mat.

• Stoppa ungdomsbrotten i
samverkan med polisen och
det civila samhället.

• Möjliggöra praktikplatser så att
arbetslösa lättare kan få jobb.

• Bättre villkor för företagande –
tydliggöra kommunens åtagande
genom tjänstegarantier.

• Duktiga lärare ska ha bra lön.
• Förenkla byggandet av nya

bostäder.

1. Tommy Engback, Svetsare, Mjölby

2. Therese Gustafsson, Badvärd, Mjölby

3. Birger Hagström, Teknikinformatör, Mantorp

4. Gunvor Gransö, Barnskötare, Mantorp

5. Ann Albrektsson, Sjuksköterska, Mjölby

6. Henrik Gidmark, Affärsutvecklare, Mantorp

7. Lena Hultman Bergquist, Barnmorska, Mjölby

8. Ingrid Fasth, Undersköterska, Mjölby

9. Isac Gustafsson, Studerande, Skänninge

10. Bengt Olof Idmyr, Tandläkare, Mjölby

11. Maria Petersson, Gymnasielärare, Mantorp

12. Ulla Vånsjö, Läkare, Mjölby

13. Andreas Gransö, Säljledare, Mjölby
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