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Kristdemokraterna

INTERPELLATION

till personallandstingsradet Jacob Sandgren (S)

Sjukfranvaron i landstinget

Som arbetsgivare har Landstinget S6rmland en skyldighet att vara aktiv och vidta atgirder for att
ta bort eller minska riskerna for ohilsa 1 det vardagliga arbetet. Ytterst ar det den politiska
ledningen som ar ansvarig for personalens arbetsmiljo och arbetsférhallande.

Nir Kristdemokraterna lyfte fragan om den 6kade sjukfranvaron 1 en interpellation forra aret
angav personallandstingsradet Jacob Sandgren (S) att ”’I Landstinget pagar och planeras en rad
olika insatser och arbeten som syftar till att arbetsplatserna ska vara en halsofrimjande arbetsplats
som fokuserar pa god hilsa, forbygger ohilsa och stodjer rehabilitering.”

Men av det preliminira bokslutet for 2015 star det tyvarr klart att sjukfranvaron i landstinget har
okat for fjarde aret 1 rad. Mer specifikt 6kade sjukfrainvaron med 2,2 dagar per anstalld - frin 17,4
till 18,6 under 2015. Andelen sjukfrinvarotid av ordinarie arbetstid har darmed okat fran 5,7
procent ar 2014 till 6,2 procent ar 2015.

Statistiken visar pa en olycklig utveckling. Men det ar viktigt att inte glomma att bakom varje
siffra finns det en manniska av kétt och blod. Dir finns ett manskligt lidande — men aven
ekonomisk och social otrygghet.

Med anledning av ovanstaende stiller jag foljande fragor:

1. Vilket ansvar anser du att den politiska ledningen har for den 6kade
sjukfranvaron?

2. Pavilka vardplatsenheter i Landstinget S6rmland ir den arbetsrelaterade
utmattningen samt sjukfrinvaron storst?

3. Vilka atgirder har Koalitionen vidtagit for att astadkomma en bittre arbetsmiljo
inom Landstinget S6rmlands verksamheter sedan mars 2015?

4. Pa vilket sitt foljer Landstinget Sormland arbetet i de landsting som har en Ligre
sjukfranvaro?

Nykoping den 6 februari 2016
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