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1 Vart valfardslofte

Region Visternorrland har fullstandigt sparat ur. Nuvarande majoriteten har visat upp en
aldrig skadad brist pa styrning och ledning.

Politiker i ledande positioner har kommit och gatt. Regiondirektorer och andra hoga chefer
byts pa lopande band. Tillgdngligheten till virden har pa nagra fa ar forsamrats dramatiskt.
Ekonomin ar ater kord i botten. Trots 300 friska miljoner efter en rejal skattehgjning narmar
man sig ater minusresultat med stormsteg.

Det dr inte att undra pa nar det ar ett faktum att personalen flyr landstinget. Under 2017
beridknas 6ver 500 miljoner av skattebetalarnas medel ga till att bekosta stafetter.

Till detta far vi inte glomma Adalen 2015 nir tiotusendals demonstrerade mot majoritetens
strukturforandringar som da framfor allt paverkade sjukvarden for Solleftedborna. Vad blev
det av alla de miljoner som man pastod sig skulle spara pa detta undrar forstas manga.

Vi gar till val for att fa ordning pa oredan. Man kan inte fortsitta pa den inslagna vigen att
sld sonder fungerande verksamheter bara for sjalvindamalet att allt ska centraliseras.

Kraftanstrangningar maste goras for att skapa strukturer som gor att folk vill jobba och
stanna kvar i Region Vasternorrland. Fortroendet hos invidnarna maste ateruppbyggas. Med
respekt, gott bemotande samt forbattrad intern och extern kommunikation och dialog
aterupprittas fortroendet hos savil lanets invanare som regionens medarbetare.

Vi ska ha en vardig, tillganglig och jamlik vard i hela lanet!
VART VALFARDSLOFTE

e forbiattrad intern och extern dialog

¢ lokalt ledarskap inom ldansverksamheterna

e en ny personalpolitik

e personcentrerad vard inom hilso- och sjukvarden
e stopp for for den nu forda centraliseringspolitiken



2 Ett samhalle for alla

“Myten om den perfekta manniskan som ideal och norm riskerar att bli ett hot mot viktiga
varden som delaktighet och solidaritet. Politiken maste forankras i en manniskosyn som bade
tillméiter manniskan ett absolut och okrankbart viarde och erkidnner att alla manniskor ar
olika med olika begdvning, intressen och forutsittningar.”

Kristdemokraternas principprogram s.68

Detta ar en utgadngspunkt for var politik nar det galler personer med olika typer av
funktionsnedsittning men dven personer som pa olika siatt hamnat i ett socialt utanforskap
eller en social utsatthet. Gemensamt for oss manniskor ar att vi ar sociala varelser med behov
av sma, naturliga gemenskaper. Darfor bor i normalfallet familjen och andra anhériga ges en
central plats i det stod som ges. Insatserna ska stodja nar det brister och stimulera de
positiva krafter som finns hos varje person - det personliga ansvaret ska alltid beaktas.

Risken for diskriminering och negativ sarbehandling ar ndgot som maste beaktas. Idag finns
tyvarr manga som lever i olika typer av utsatthet, sirskilt sarbara ar barn i otrygga hem. Runt
var femte barn lever exempelvis i forhdllanden déar bada eller nagon forilder har ett riskbruk
eller missbruk av alkohol. Alltféor manga ungdomar har dven sjilva destruktiva dryckes- och
drogvanor.

KRISTDEMOKRATERNA ANSER ATT

e strukturer for samverkan mellan forskola, skola, socialtjanst och barn- och
ungdomspsykiatrin ska utvecklas for att barn i behov av stod ska kunna fangas upp i
tid.

e "Forsta linjen" ska inrittas i samarbete mellan kommunerna och regionen dit barn
och ungdomar och vardnadshavare kan vinda sig for att snabbt kunna fa stod och
vagledning.

e regionen ska vara ett foredome i att anstélla fler personer med funktionsnedsattning.

o kollektivtrafiken ska i lanets tatorter tillganglighetsanpassas inklusive av- och
pastigningsplatser.



3 Styrning och ledning

3.1 Regionens ekonomi

“Ett gott samhdille kan inte forverkligas utan en vdl fungerande samhdllsekonomi med
politisk och personlig frihet i balans. Dessutom krdvs en langsiktighet vilket forutsdtter ett
socialt, ekonomiskt och miljomdssigt perspektiv.”

Kristdemokraternas principprogram s.115

Ett vilm&ende naringsliv och fler personer i arbete skapar de skatteintdkter som kravs for en
fungerande vilfard. Men ett gott samhaille behdver dven en vil fungerande offentlig sektor.
Regionen har fatt ett allt storre atagande, vilket innebar att arbetsgivaransvaret omfattar fler
anstillda och fler yrkeskompetenser. Det stiller storre krav pa styrning och uppféljning av
sambandet mellan resurser, prestationer, resultat och effekter i verksamheterna. Det stiller
ocksa krav pa standiga prioriteringar, effektivisering och fornyelse av verksamheterna.

En utmaning for regionens ekonomi ar att med en &ldrande befolkning ar det fler som ska
forsorjas. Ett liknande problem uppstar om vi far stora grupper som hamnar utanfor
arbetskraften pa grund av misslyckade studier eller bristande integration. Detta i
kombination med medborgare som successivt far allt hogre forvantningar pa vad det
offentliga ska sta for riskerar att skapa en oloslig ekvation. Darfor behover vi fora en
diskussion om vad vi faktiskt kan forvianta oss att det offentliga star for, men ocksa hur
regionens verksamhet kan utvecklas och bli mer effektiv.

3.2 Fornyelse och langsiktighet

Region Visternorrland behéver fornyelse och langsiktighet for att f ordning pa ekonomin.
Med respekt, gott bemotande samt forbattrad intern och extern kommunikation och dialog
ateruppréttas fortroendet hos savil lanets invdnare som regionens medarbetare.

Ett aktivt folkhélsoarbete och tidiga insatser inte minst nar det giller psykisk ohilsa lagger en
stark grund for att invanarna i Vasternorrlands lan ska fa leva ett bra liv och med god halsa
ldngt upp i aren. En satsning pa forebyggande arbete gor inte bara att befolkningens hélsa
forbattras utan innebar ocksa att kostnadsokningstrycket minskar.

KRISTDEMOKRATERNA ANSER ATT

e Regionen Visternorrland ska drivas med hog effektivitet och ett gott forvaltarskap
dar kdrnverksamheterna prioriteras.

e Interna och externa kommunikationen och dialogen maste forbattras

e styrning och uppf6ljning av sambandet mellan resurser, prestationer, resultat och
effekter i verksamheterna ska aterkommande utvarderas.

e det forebyggande folkhilsoarbetet ska prioriteras och satsas pa

e regionen ska ha tydliga uppforandekoder for att kunna stilla och folja upp sociala,
miljomassiga och etiska krav vid upphandling.



3.3 Enny personalpolitik

En av de storsta utmaningarna som landstinget star infor ar hur man ska klara av
kompetensforsorjningen och minska behovet av inhyrd personal (stafetter). Med ett

ateruppbyggt fortroende och en méalinriktad personalpolitik kan vi minska behovet av inhyrd

personal (stafetter) och fa ratt kompetens pa ritt plats.

Vardpersonalen ar vardens viktigaste resurs. De far aldrig ses som en kostnad som man kan
kapa bort for att ha rdd med fler stafetter utan som den tillgang de verkligen ar. For att
avlasta personalen fran de arbetsuppgifter som ar viktiga, men som inte kraver en lang

vardutbildning behover behover man infora vardserviceteam. Pa sa sitt kan lakare,
sjukskoterskor och underskoterskor fa mer tid for vard i varden.

KRISTDEMOKRATERNA ANSER ATT

sjukskoterskor som vidareutbildar sig till specialistsjukskoterskor ska ha likvardiga
villkor som lakare som genomgar ST-utbildningen.

s kallade utbildningsanstallningar under specialistutbildning ska provas for att 6ka
tillgangen pa kvalificerad personal liksom inforandet av karriartjanster for klinisk
forskning for att stimulera vardpersonalens kompetensutveckling.

vardpersonalen ska ges fortbildning for att tidigare upptéacka tecken pa barn som far
illa samt om hur anmaélningsplikten ska tillampas.

karridrs- och utvecklingsviagarna for forlossningspersonal bor forstarkas genom till
exempel mojlighet till specialistutbildning med bibehallen 16n.

for att sdkra tillgangen till personal med réatt kompetens inom barn- och
ungdomspsykiatrin bor utbildning och ho6jd status pa yrken inom det barn- och
ungdomspsykiatriska omradet stimuleras.

regionen ska fortsitta tillampa sa kallade utbildningsanstillningar inom halso- och
sjukvarden under specialistutbildning for att 6ka tillgangen pa kvalificerad personal.
medarbetare ska sa ldngt som mojligt erbjudas den tjanstgoringsgrad som onskas.
omotiverade loneskillnader mellan olika grupper av anstéllda ska fasas ut i samband
med lonerevisioner. Sarskilt uppmarksamhet bor ges at konsrelaterade skillnader.
mojligheten att anvinda uppdragsutbildningar behover ses 6ver och stiarkas sa att
man kan klara framtidens behov pa kompetens inom bristyrken sdsom exempelvis
tandhygienister

kompetenshgjning beh6vs inom savil primarvarden som missbruksvarden for att
béattre kunna upptéacka och behandla nitrelaterade missbruk som gambling- och
gamingmissbruk och sexmissbruk.

fler personalkategorier beh6vs inom psykiatrin for att i storre utstrackning kunna ge
vard anpassad till patienter med olika diagnoser



4 Halso- och sjukvard
41 Jamlik och tillganglig vard

“Vérden ska vara jiamlik och tillginglig for hela befolkningen. Aven ménniskor som har
svart att nyttja sin valfrihet ska ha tillgang till en god, trygg och vdrdig vard.”

Kristdemokraternas principprogram s.62-63

Framtidens vard i Vasternorrland skapas genom personcentrerad vard, en ny personalpolitik
och ett stopp for den vardelosa centraliseringspolitiken. Kristdemokraterna varnar om lanets
tre akutsjukhus och kommer verka for att BB i Sollefted aterupprittas.

Vérden ska styras av tillgidnglighet och flexibilitet utifrdn den enskildes behov och 6nskemal.
Att sjalv fa vilja vardenhet eller vardgivare ar en sjilvklarhet.

Idag finns dessvarre en oforsvarbar ojaimlikhet inom sjukvarden. Bade vardresultat och
tillgdnglighet skiljer sig 4t mellan olika delar av landet sdvil som inom regionen. Vi ser ocksa
en tendens att vard ges pa en niva som inte dr andamalsenlig eller av personal som inte har
ratt kompetens. Det leder bade till resurssloseri och att patienten inte far basta mojliga vard.

Sedan komiljarden slopades har vardkoerna vaxt i Sverige. I Vasternorrland har utvecklingen
varit dnu samre och lanet ligger nu samst till nar det giller vardkoer. Sa vill vi inte ha det. Att
minska vardkGerna maéste vara ett prioriterat arbete.

Vi ska ha en jamlik och tillganglig vard vard i hela lanet!
KRISTDEMOKRATERNA ANSER ATT

e ldnet ska ha tre akutsjukhus

e hilso- och sjukvarden ska arbeta med utgangspunkt i en personcentrerad vard.

e anviandandet av e-hilsa och vilfardsteknologi ska utvecklas for att 6ka
tillgdngligheten, kvaliteten och jamlikheten i varden

e vardcentraler med utékade 6ppettider ska finnas for att avlasta
akutmottagningen/arna samt for att patienterna ska fa vard av ratt kompetens.

e vardserviceteam ska inrdttas med personal som avlastar vardpersonalen
arbetsuppgifter, exempelvis administrativa tjanster, service i form av transporter och
stadning med mera

e pdnationell nivd behover komiljarden aterinforas i syfte att minska kderna inom
hélso- och sjukvarden

e pdaregional niva behover en arbetsplan tas fram for att lyfta fram och prioritera
vardkoerna



4.2 Vardig och trygg vard

“Hdlso- och sjukvarden ska utga fran att varje mdanniska dr unik och att alla mdanniskor
har samma absoluta och okrdnkbara virde. Trygghet, tillit och sjdalvbestimmande dr,
utover grundldggande virden som liv och hdlsa, viktiga vdirden i hdlso- och sjukvarden.”

Kristdemokraternas principprogram s.61

Sjukvarden ska erbjuda vardig och trygg vard av god kvalitet pa likvardiga villkor dar det
efterstravas att inte i forsta hand se en sjukdomsbild utan hela manniskan. Hélsoframjande
och férebyggande vard ska prioriteras och vara en naturlig del i alla virdmoten. I
sammanhanget ska papekas att varje person har ett eget ansvar for att vidta de atgiarder som
behovs for att kunna ha en god hilsa.

Vi vill ocksé understryka att hot och trakasserier mot personal dr oacceptabelt. Halso- och
sjukvardspersonal ska kdnna trygghet i sitt arbete.

KRISTDEMOKRATERNA ANSER ATT

e staten ska ha huvudansvaret for sjukhusvarden.

e den palliativa varden ska byggas ut for att garantera alla en virdig vard i livets
slutskede.

e regionen ska i samverkan med kommunerna och utveckla arbetsformer for att pa
basta satt kunna mota och ge vard och omvardnad for multisjuka och de mest sjuka
aldre.

e systemet med patientansvarig lakare med fast lakarkontakt ska aterinforas.

e regionen ska erbjuda narsjukvardsplatser for personer som av olika anledningar
behover extra stod innan de kan aterga till sitt vanliga boende.

e regionen ska sikerstilla att dterkommande lakemedelsgenomgangar genomfors for
dldre och multisjuka for att minska risken for. felmedicinering. Farmaceuter ska om
mojligt anviandas for likemedelssamtal.

e det ska finnas sérskilda barnskyddsteam for att upptiacka barn som far illa.

e patienter med omfattande vardbehov ska erbjudas en kontaktsjukskéterska.

e regionen ska infora ett system med patientstodjare, dir en patient med erfarenhet av
sjukdomen ger stod till nya patienter.



4.3 Narsjukvard och tandvard

“Hdlsa, i vid mening allt fran kost och motion till yttre miljo och relationer, handlar om att
fa leva ett sa friskt liv som majligt, utifran sina egna forutsdttningar. Hdlsofrdmjande
arbete ska stimuleras. Sociala och ekonomiska villkor, arbetsmiljo och levnadsvanor dr
viktiga faktorer for hdlsoutvecklingen. Folkhdlsoarbetet far ddrfor inte inskrdankas till
hdlso- och sjukvdrden utan krdaver ett gemensamt ansvarstagande och samverkan mellan
olika samhdallsaktorer.”

Kristdemokraternas principprogram s.63

Primarvarden utgor grunden i det svenska hilso- och sjukvardssystemet och ar den vardniva
som ska tillgodose befolkningens basala och ofta forekommande behov av hilso- och
sjukvard. Primarvarden har ocksa ansvar att stodja den enskilde i det forebyggande arbetet
for en god hilsa. En god tandhalsa grundlaggs tidigt i livet, darfor behover foraldrarna ges
okad kunskap genom barnhilsovarden, folktandvarden och skolan. Ratten att vilja utforare
ska vara en sjalvklarhet inom saval primarvard som tandvard.

Pa manga hall behovs en storre tillgdanglighet som ar anpassad till dagens behov. Det behovs
ocksé en battre kontinuitet, om patienten hela tiden far traffa olika personer inom
sjukvarden bidrar det vare sig till trygghet, kostnadseffektivitet eller goda vardresultat.
Ytterligare ett problem ar okningen av livsstilsrelaterade sjukdomar.

KRISTDEMOKRATERNA ANSER ATT

e priméarvarden bor utvecklas till det som brukar betecknas som narsjukvérd dar
stravan ar att all vardkompetens samlas kring den enskilde patienten.

e en kraftig satsning ska goras pa primarvarden for att utoka oppettiderna pa kvillar
och helger och flytta virden nirmare patienterna.

e vardgarantin ska skirpas sa att alla inom 24 timmar far triffa den vardkontakt som
de har behov av att tréffa.

e pavardcentralerna ska fler professioner an ldkare kunna fungera som forsta
vardkontakt, till exempel sjukskoterska, distriktsskoterska, psykolog, arbetsterapeut
eller fysioterapeut.

e som en del av omstéllningen till narsjukvard ska regionen ska anvianda vardval som
upphandlingsform for att kunna ge patienten mojlighet till vard utanfor
akutsjukhusen.

¢ ungdomsmottagningarna ska vara tillgingliga for spontana besok och erbjuda goda
oppettider anpassade till ungdomars skolgéng, arbete och fritidsvanor.

e team med lakare och sjukskoterskor ska inforas tillsammans med kommunerna for
att forstarka hemsjukvarden och minska antalet aterinlaggningar pa sjukhus av
multisjuka och de mest sjuka dldre.

e fler mobila tjanster bor utvecklas, exempelvis mobil rontgen.

e det forebyggande hilsoarbetet ska prioriteras.

e alla over 75 ar ska erbjudas arligen aterkommande hilsosamtal och halsokontroller

e e-hilsa ska utvecklas si att patienten kan anvianda olika plattformar for att komma i
kontakt med och kommunicera med varden.

e vardmotet ska kunna ske per telefon, eller i form av ett digitalt eller fysiskt besok
beroende pa patientens behov.



e digitala tjanster ska vara en del av vardgarantin.

e primarvardens arbete med missbruks- och beroendevard ska forstarkas

e apoteken ska ges en storre roll inom vardkedjan for stod i egenvard och
hélsoforebyggande insatser.

e vardpersonalen ska ges fortbildning for att tidigare uppticka tecken pa barn som far
illa och hur man tillimpar anmailningsplikten.

e regionen ska verka for en storre méangfald av vardgivare inom specialisttandvéarden.

44 Forlossningsvard

"Att vara fordlder dr den mest ansvarsfulla uppgift man kan ha. Fordldraskapet innebdr
att man datar sig en viktig och betydelsefull samhdllsuppgift. Ddrfor ska samhdllet bidra
med sd goda forutsdattningar som mojligt.”

Kristdemokraternas principprogram s. 92

Kristdemokraterna vill att forlossningsvarden ska kannas trygg for alla i hela lanet. BB- och
kvinnosjukvarden ska darfor ateroppnas i Solleftea. Sjalva nedlaggningen och det
bekymmersamma rekryteringslaget gor dock att det kan vara svart att fa till pa en gdng men
med en ny personalpolitik inom landstinget eller med en ny utforare i form av en intraprenad
eller ett foretag som tar 6ver driften av sjukhuset ska det kunna ordnas.

KRISTDEMOKRATERNA ANSER ATT

e BB ska ateroppnas pa Solleftea sjukhus

e vid tidig hemgang efter forlossningen ska hembesok fran BB erbjudas.

e for de som har ldngt avstind till forlossningsklinik ska det erbjudas plats pa
patienthotell i vintan pa forlossning.

e den andra foridldern ska erbjudas att 6vernatta tillsammans med mamman efter
forlossningen.

e det ska finnas en vardplatsgaranti inom férlossningsvarden.
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45 Vard och stod vid psykisk ohalsa

"Mdanga drabbas ndgon gang under livet av psykisk ohdlsa. Psykiatrisk vard och omsorg
ska prdglas av tillgdanglighet och flexibilitet utifran patientens behov. Sdrskild vikt ska
ldggas vid snabb och tillginglig kompetens for barn och ungdom med psykisk ohdlsa.
Anhorigas vardinsatser dr en ovdrderlig tillgang som behéver tas tillvara, synliggoras och
uppmuntras. Men vard av anhériga mdste bygga pa frivillighet.”

Kristdemokraternas principprogram s.63

Tre av fyra personer lever idag med egen psykisk ohélsa eller nira nagon som ar drabbad. Vid
sidan av det lidande som psykisk ohilsa och sjukdom innebar leder det dven till stora
kostnader bade for den enskilde och for det offentliga. For att minska lidande och
sjukskrivningar ar det viktigt att manniskor far ratt typ av stod i ratt tid. Fortfarande finns
dock mycket skam och social stigma kopplat till psykisk ohélsa vilket gor att manniskor
avstar fran att soka hjalp Sarskilt viktigt ar att barn och unga far stod i ratt tid di utbildning
och framtidsplaner riskerar att spolieras av langre tid av psykisk ohalsa, dartill kommer
risken for missbruk och andra riskbeteenden.

Idag ser vi hur allt fler lider av psykisk ohilsa, sirskilt oroande ar 6kningen bland barn och
unga. Koerna till sdval barn och ungdomspsykiatrin som vuxenpsykiatrin ar oacceptabelt
ldnga. Att barn tvingas vénta i r pa en neuropsykiatrisk utredning ska inte f forekomma.

KRISTDEMOKRATERNA ANSER ATT

e priméarvarden ska vara forsta linjens sjukvard dven for att ta emot och uppticka
psykisk ohilsa.

e pévardcentralerna ska kurator eller psykolog finnas som alternativ till lakare som
primar virdkontakt for personer med psykisk ohilsa.

e samverkan mellan psykiatrin och socialtjansten ska utvecklas for att battre kunna
stodja personer med psykisk sjukdom och sociala problem.

e levnadsvanorna behover i storre utstrackning lyftas nar en person soker hjalp och
stod inom virden. S6mn, kost och motion samt att komma till ratta med missbruk ar
viktiga delar i behandling av psykisk ohalsa.

e "Forsta linjen" ska inrittas i samarbete med kommunerna dit barn och ungdomar och
vardnadshavare kan vianda sig for att snabbt kunna fa stod och viagledning.

e strukturer for samverkan mellan forskola, skola, socialtjanst och barn- och
ungdomspsykiatrin ska utvecklas for att barn i behov av stod ska kunna fangas upp i
tid.

e barn och ungdomspsykiatrin ska forstiarkas for att korta vantetiderna och kunna méta
de behov som finns. Inget barn ska vianta mer dn 30 dagar pa utredning.

e barn- och ungdomspsykiatrins arbete mot sjalvskadebeteende, sjalvmordsforsok och
sjalvmord hos barn och unga maéste intensifieras. Detta arbete ska ske i samverkan
med elevhilsan.

e Overgangen mellan barnpsykiatri och vuxenpsykiatri maste forbattras. Varden maste
utformas sa att de unga vuxnas behov tillgodoses.

e det ar viktigt att sdnka trosklarna till psykiatrin, en funktion "Psykiatri direkt” ska
darfor inforas med ett gemensamt telefonnummer inom hela Vasternorrlands lan

e personer med behov av terkommande kontakter med psykiatrin ska ha ratt till en
personlig kontaktperson.

¢ mojligheten till natbaserad behandling ska utvecklas och battre tas till vara vid
behandling av psykisk ohalsa.

e riktlinjer ska utarbetas for att i storre utstrackning upptacka somatisk sjukdom och
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ohailsa hos personer med psykisk ohalsa.
e ett regionalt program for Forsta hjalpen till psykisk hélsa ska etableras i
Vasternorrland

46 Vardval Vasternorriand

Vardvalsreformen infordes Kristdemokraternas tid i regeringen. Den har resulterat i fler
vardcentraler i lanet.

KRISTDEMOKRATERNA ANSER ATT

e vardvalet ska vidareutvecklas, exempelvis ska den icke sjukhusbundna
specialistvarden kunna vara en del av vardvalet och bli en integrerad del av
narsjukvarden.

e vardvalet ska dven gilla barnmorskemottagningar och barnhilsovarden, liksom
primarvardsrehab, 6gon-, horsel-, hud- och 6ron-nasa-halsvarden.

e For att forbattra och uppratthélla tillgangligheten till varden ska det bli mojligt att
infora ett listningstak med en listningsko.
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5 Regional utveckling
5.1 Civilsamhalle och kulturliv

Ett vitalt civilsamhdlle dr av stor betydelse eftersom engagemang i foreningar,
frivilligorganisationer och samfund innebdr demokratisk fostran och normoverforing. Det
frdamjar ocksa det personliga ansvarstagandet. Dessutom dr det civila samhdllet en
motesplats ddr sociala kontakter skapas och utvecklas bade inom och mellan generationer.”

Kristdemokraternas principprogram s.98

Ett rikt utbud av kultur, fritidsaktiviteter och friluftsliv bidrar till ett samhalle dar det ar gott
att leva. Nagot som ocksa har stor betydelse for att skapa en attraktiv kommun eller region.
Ett samhalle utan ett rikt kulturliv ar fattigt och missar den inspiration som kulturella uttryck
formedlar. Det offentliga ska dock inte primart utfora verksamheten, daremot i samverkan
med civilsamhalle och naringsliv skapa forutsattningar for att medborgarna ska kunna
erbjudas ett rikt och varierande kultur-, fritids- och friluftsliv.

Ett problem ar att savil ideellt engagemang som deltagande i kulturaktiviteter ar ojamnt
fordelat bland medborgarna. Samtidigt som engagemangsgraden generellt sett dr hog i
Sverige star manga i socialt utsatta omraden helt utanfor det organiserade civilsamhaillet,
personer som i storre utstriackning dven ar arbetslosa. Detta &r ett hot mot
samhallsgemenskapen.

KRISTDEMOKRATERNA ANSER ATT

e kulturpolitiken ska kdnnetecknas av mangfald och tillganglighet for alla.

e civilsamhaillet, exempelvis idrottsforeningar, studieférbund, Scouterna, samfund och
andra organisationer ska ha en betydande roll i att bedriva kultur- och
fritidsverksamhet.

e stodet till civilsamhaéllet ska utformas si att det inte inskranker organisationernas
sjialvbestaimmande forutsatt att organisationerna star upp for demokrati och
manskliga rattigheter.

e kultur ar en friskfaktor och ska vara ett naturligt inslag pa regionens sjukhus.

e regionen ska i samverkan sla vakt om att bevara och tillgangliggora det lokala och
regionala kulturarvet.
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5.2 Ett hallbart samhalle

“Vi ska agera med en langsiktig helhetssyn med respekt for var samtida omgivning och
kommande generationer. Forvaltarskapet gdller bade de egna personliga tillgangarna och
de materiella virdena; miljo och naturresurser. Vi ska agera pa ett sadant sdtt att vi med
stolthet kan 6verldmna frukterna av vart arbete.”

Kristdemokraternas principprogram s.137

Forvaltarskapstanken ar barande del i den kristdemokratiska ideologin. Pa miljoomradet
innebar det att vi inte far forbruka var jord och dess tillgangar. Den kanske viktigaste
miljofragan att arbeta med idag ar att motverka uppvarmningen av jorden. Regionen har en
sarskild nyckelroll i arbetet att bygga ett samhalle dar skadlig miljopaverkan minimeras,
energin ar fornyelsebar, trafiksystemen héllbara och dar naturresurser tas tillvara i ett
kretslopp.

Under foregdende mandatperiod inleddes ett arbete for att gora Vasternorrland till en av
landets bast utvecklade regioner for héllbar och klimatanpassad utveckling i samverkan
mellan offentlig och privat sektor. Det ar viktigt att arbetet med detta inte stannar av utan
fortsitter. Den ar darfor viktigt att se till att den nya Miljo- och energiplanens mal uppnaés.

KRISTDEMOKRATERNA ANSER ATT:

e regionen ska arbeta for en 6kad andel ekologiska och narproducerade livsmedel i
maltidsverksamheten pa sjukhusens vardavdelningar.

e upphandling av nirodlade livsmedel ska fraimjas genom mindre omfattande
upphandlingar for att fler och mindre leverantorer ska kunna medverka.

o kollektivtrafikens bussar ska ha fossilfria drivmedel.

e regionen ska verka for att medborgarnas resvanor blir allt mer héllbara.

¢ regionen ska anvinda reningsprocesser med avancerad reningsmetod for att reducera
lakemedelsrester och andra svarrenade produkter.
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5.3 Jobb och naringsliv

“Ett konkurrenskraftigt och differentierat ndringsliv dar en forutsdttning for det goda
samhadllet och en god vdlfdrd. Detta innebdr 1 sin tur att ett gott klimat maste skapas och
vidmakthallas for ett dynamiskt smdforetagande, ddr enskilda mdanniskors idéer,
kreativitet och entreprenorskap far majlighet att blomma ut.”

Kristdemokraternas principprogram s.126

Magjligheterna for politiker att skapa jobb ar hogst begransade, daremot kan vi bidra till att
det blir lattare att driva foretag. En region med vilmaende och framgéngsrika foretag har
lagre arbetsloshet, hogre tillvaxt och battre forutsattningar att finansiera valfarden. Att
forbattra attityderna till foretagande ar darfor en angeldgen politisk fraga. For kommunen
handlar det om att skapa en forstaelse for foretagens situation och behov. Vi ar aven
beroende av ett valfungerande och flexibelt utbildningssystem dar manniskor i olika faser av
livet kan utveckla sin kompetens.

Trots dterhdmtningen pa arbetsmarknaden finns det alltfor ménga som star utanfor. Det ror
sig framforallt om personer med ohilsa eller funktionsnedsattningar och personer med
otillracklig kompetens. Dartill finns idag en stor grupp forhallandevis nyanlinda som
riskerar att hamna i langvarigt utanforskap om de inte kommer in pa arbetsmarknaden.
Samtidigt finns det brist pa arbetskraft inom manga omraden. Har beh6ver kommunen i
samverkan med arbetsformedling och foretag forbattra sitt matchningsarbete.

KRISTDEMOKRATERNA ANSER ATT:

e det ska tas fram en policy mot osund konkurrens fran regionalt driven verksamhet.

e de offentliga upphandlingarna ska forenklas genom mindre detaljstyrda
upphandlingar och forenklade forfragningsunderlag.

e det ska stillas krav pa kvalitet i upphandlingarna och det ska ga att f6lja upp vilken
kvalitet som levereras.

o medel ska avsittas for att stodja ideella sektorns mgjlighet till socialt foretagande och
da sarskilt som utforare av vilfardstjanster.

e regionen ska foregd med gott exempel da det giller att anstilla personer med nagon
form av arbetshinder, exempelvis funktionsnedsittning och spraksvarigheter eller
personer som ar i behov av rehabilitering.

e regionen ska fortsitta tillimpa sa kallade utbildningsanstillningar inom
omsorgen/sjukvarden under specialistutbildning for att 6ka tillgangen péa kvalificerad
omvardnads/sjukvéardspersonal.
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